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1. Introduccion:

El Protocolo Docente de la especialidad en Psicologia Clinica del
Hospital Universitario Ramon y Cajal se ha desarrollado siguiendo el plan
formativo de dicha especialidad, que fue elaborado por la Comisién Nacional
de la Especialidad de Psicologia Clinica y ratificado por el Consejo Nacional
de Especialidades en Ciencias de la Salud, 6rgano asesor de los Ministerios de
Sanidad y Politica Social y de Educacion en materia de formacién sanitaria
especializada, y publicado en el BOE numero 146 del 17 de junio de 2009 (
Orden SAS/1620/2009, de 2 de junio, por la que se aprueba y publica el
programa formativo de la especialidad de Psicologia Clinica)

La formacion se realiza en la Unidad Docente Multiprofesional de
Salud Mental del Hospital Universitario Ramon y Cajal, adscrita a la
Comision de Docencia de dicho Hospital. Fue acreditada segun resolucién
del 31 de agosto de 2011 de la Agencia Lain Entralgo para la Formacion,
Investigacion y Estudios Sanitarios de la Comunidad de Madrid, con una
capacidad docente de 1 residente/afio en la especialidad de Psicologia , 4
residentes/afo en la especialidad de Psiquiatria, y 2 residentes/afio en la
especialidad de Enfermeria de Salud Mental.

2. Laespecialidad de Psicologia Clinica:

La Psicologia Clinica es una especialidad sanitaria de la Psicologia que
se ocupa de los procesos y fendomenos psicoldgicos y relacionales implicados
en los procesos de salud-enfermedad de los seres humanos.

Su objetivo es el desarrollo, la aplicacién, y la contrastacion empirica de
principios tedricos, métodos, procedimientos e instrumentos para observar,
predecir, explicar, prevenir y tratar trastornos y enfermedades mentales, asi
como problemas, alteraciones y trastornos emocionales, cognitivos, del
comportamiento, de la personalidad, y del ajuste a las situaciones
problematicas de la vida, incluyendo las enfermedades fisicas y sus
tratamientos. Todos estos trastornos, enfermedades, alteraciones, y problemas
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influyen en distintos niveles en los procesos de salud y enfermedad humanas, e
interfieren con el bienestar fisico y mental de las personas.

La formacién en Psicologia Clinica via PIR tiene una duracion de 4
anos. El objetivo del protocolo docente es capacitar al residente para conseguir
el perfil profesional que se espera del psicélogo clinico, y que segun el
programa oficial se caracteriza por los siguientes objetivos generales de la
formacién:

a) Capacitar a los psicologos clinicos en formacion para el desempefio de la
especialidad, desde una perspectiva ética, de atencion integral, atendiendo
adecuadamente los niveles de promocién, prevencion, tratamiento y
rehabilitacion.

b) Capacitar a los psicélogos clinicos en formacion para el desempefio de las
tareas propias de evaluacidn, diagnostico, intervencién, y tratamientos
psicoldgicos, de la manera mas eficaz y eficiente posible, atendiendo a los
méaximos estandares de calidad cientifica disponibles en cada momento.

c) Capacitar a los psicologos clinicos en formacion para el ejercicio
interdisciplinario que requiere una concepcion multidimensional, tanto del ser
humano, como de los procesos de salud y enfermedad.

d) Capacitar a los psicélogos clinicos para conocer y manejar
adecuadamente las variables y factores institucionales que estan presentes e
intervienen en el desempefio de la actividad clinico-asistencial en sus diversos
niveles y contextos.

3. Caracteristicas y esquema general del programa formativo:

La formacidn especializada en Psicologia Clinica se sustenta en la accion
practica, complementada con una formacion teorica que la enmarca en sus
contenidos y perspectivas, a traves de una metodologia que favorezca el
aprendizaje activo del residente.

Hospital Universitario Ramén y Cajal
Unidad de Docencia

Jefatura de Residentes

Ctra. de Colmenar Viejo Km. 9,100
28034 Madrid

Tel: 91 336 8733 www.hrc.es
jeferesidentes.hrc@salud.madrid.org


http://www.hrc.es/

Ve Hospital Universitario
Ramoén y Cajal
SaludMadrid B comunidad de Madrid

El esquema general relativo a los contenidos de este programa se
distribuye en los siguientes apartados:

3.1. Formacion general transversal comdn con otras especialidades en
ciencias de la salud a desarrollar durante los cuatro afos de
residencia:

3.1.1. Bioética, ética asistencial y deontologia profesional.
3.1.2. Organizacion y legislacion sanitaria.

3.1.3. Gestion clinica.

3.1.4. Metodologia de la Investigacion.

3.2. Formacion tedrica general en psicologia clinica a desarrollar
durante los cuatro afios de residencia :

3.2.1. Marcos conceptuales, legales e institucionales especificos de la
Psicologia Clinica.

3.2.2. Evaluacion y diagndstico clinicos.

3.2.3. Clinica de los trastornos y enfermedades mentales y del
comportamiento.

3.2.4. La Psicoterapia y los procedimientos de la intervencion y
tratamiento psicologicos.

3.2.5. Investigacion en Psicologia Clinica.

3. 3. Contenidos clinico-asistenciales. El circuito de rotacion es el eje
principal sobre el que se articula la formacion especializada en tanto
que da el soporte y aporta el marco de referencia para un aprendizaje
basado en la practica profesional con crecientes niveles de autonomia
y de responsabilidad. Las rotaciones basicas y especificas
vinculadas a los objetivos actividades y conocimientos tedricos
tienen un marco definido: una red sanitaria de servicios
especializados que integran la Unidad Docente Acreditada, y que
se explicaran en el apartado 4.

3.4. Atencion continuada. Explicado en el apartado 7.
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4. Dispositivos docentes:

En la Unidad Docente Multiprofesional de Salud Mental del Hospital
Universitario Ramon y Cajal se integran los siguientes dispositivos
docentes, donde rotaran los PIRES y en todos ellos, trabajan psicologos
clinicos, de los cuales uno sera asignado para llevar a cabo la tarea de
colaborador docente:

N Unidad de Hospitalizacion Breve: Unidad de Hospitalizacion
del Servicio de Psiquiatria del Hospital Universitario Ramon y Cajal.

1 Centro de Salud Mental Comunitario (CSM):
CSM de Hortaleza
CSM de San Blas
CSM de Ciudad Lineal
CSM de Barajas

[1 Unidad de Rehabilitacion Hospitalaria (media y larga estancia)
Hospital de San Miguel
H. Dr. Rodriguez Lafora
H. Dr. Rodiguez Lafora (Unidad de trastornos de la personalidad)

1 Centro de Dia/Unidad de Rehabilitacion Comunitaria:
Hospital de Dia de Psiquiatria del Hospital Universitario Ramon y

Cajal.

O Salud Mental Intanto-Juvenil:
Psicologia Infanto-Juvenil del CSM de Hortaleza.
Psicologia Infanto-Juvenil del CSM de San Blas.
Psicologia Infanto-Juvenil del CSM de Ciudad Lineal.

[1 Programa para la atencion a las Adicciones: alcoholismo,

drogodependencia:
Unidad de Drogodependencias del Servicio de Psiquiatria del

Hospital Universitario Ramon y Cajal.
Centro de Atencidn a las Drogodependencias (CAD) que
pertenecen a la red del Ayuntamiento de Madrid. Estamos pendientes de

elaborar nuevo convenio.
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CAID, pertenecientes a la Subdireccion General de Asistencia en
Adicciones. Estamos pendientes de elaborar nuevo convenio.
Unidad de Desintoxicacion Alcohodlica (UDA) del Hospital Dr.
Rodriguez Lafora

[J Otros dispositivos

Unidad de Neuropsicologia. Servicio de Psiquiatria. Hospital
Universitario Ramon y Cajal

Unidad de Interconsulta. Consultas externas de Psiquiatria y
atencion grupal a pacientes con patologia médica

Unidad de Trastornos de la Conducta Alimentaria. Servicio de
Psiquiatria. Hospital Universitario Ramon y Cajal

Unidad de Trastornos de Personalidad del Hospital Dr. Rodriguez
Lafora

Unidad de Identidad de Género. Hospital Universitario Ramon y
Cajal

Centros de Atencion Primaria del Area 4.

e Urgencias psiquiatricas:
o Hospital Universitario Ramon y Cajal.

5. El papel del tutor en la formacién y supervision de los PIRES:

Aungue la docencia es tarea de todos los componentes de la Unidad
Docente, el tutor se encarga de su coordinacion, a la vez que constituye la
referencia esencial para el residente en esta materia, velando por sus
intereses y porgue se cumpla su programa docente.

Cada residente PIR tiene asignado un mismo tutor desde el inicio de la
residencia, y hasta la finalizacion de la misma.

Entre las funciones del tutor en relacion con el residente, destacan:

-Elaborar un programa individualizado de formacion para cada residente
que contenga, no salo las rotaciones especificas, sino también los objetivos
concretos a alcanzar.
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-Orientar al residente en aspectos formativos generales como la

presentacion de sesiones, la redaccion de trabajos cientificos, la asistencia a
cursos de formacidn continuada, etc.

-Reunirse periddicamente con cada uno de los residentes a su cargo para
revisar el cumplimiento del programa y el adecuado progreso en su formacion.

-Participar en la evaluacién de los residentes.

Tal y como describe el documento de la ORDEN del MSC
SCO0/3122/2006, existe un mapa de competencias y niveles de
responsabilidad de los residentes sobre los que éstos deben ir progresando
en sus capacidades y habilidades. La tutorizacion por parte de los miembros
facultativos del servicio va cambiando progresivamente a medida que se
alcanzan mayores cotas de autonomia, conocimientos y capacidades:

Niveles:

1. Actividades realizadas por el residente sin necesidad de tutorizacion
directa.

2. Actividades realizadas por el residente bajo supervision del tutor.
3. Actividades realizadas por el personal sanitario del centro y

observadas y/o asistidas en su ejecucion por el residente.

6. Rotaciones en los cuatro afos de residencia y objetivos a
alcanzar.

El BOE marca esta organizacion anual que recomienda seguir, siempre
que sea posible. El tutor, en funcidon de las posibilidades, disponibilidad y
capacidad de la Unidad Docente Acreditada, Unidades Docentes Asociadas y
los convenios suscritos con otros Servicios autorizados, establece la
continuidad de las rotaciones. El tiempo minimo para la rotacion en un area
de formacion especifica es de 2 meses. Las rotaciones de libre disposicion
tendran en consideracion las caracteristicas propias, los intereses y las
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preferencias de los residentes, que seran oidos a la hora de planificar su
concrecion.

La organizacion y los periodos de rotacién, que recomienda el BOE son los
siguientes:

-Atencidn a la Salud Mental comunitaria, ambulatoria y soporte de
la Atencion Primaria (12 meses)

-Atencién Primaria (3 meses)

-Adicciones (4 meses)

-Rehabilitacidon (6 meses)

-Hospitalizacion y Urgencias (4 meses)

-Psicologia Clinica de la Salud Interconsulta y Enlace (6 meses)
-Psicologia Clinica Infancia y Adolescencia (6 meses)

-Areas de Formacion Especifica (4 meses): se proponen seis posibles
recorridos formativos, con el fin de que los residentes puedan acceder a
campos de desarrollo tedrico-técnico especificos de la psicologia clinica no
incluidos en el circuito basico de rotacion, teniendo en cuenta que el
tiempo minimo para la rotacién en una de las areas de formacion
especifica que se proponen sera de 2 meses: Psico-oncologia;
Neuropsicologia; Psicogeriatria; Cuidados Paliativos; Salud sexual y
reproductiva; Trastornos de la Conducta Alimentaria (TCA). No obstante, la
relacién de programas que propone el BOE no pretende ser exhaustiva ni
excluyente de otros posibles a los que el residente pueda acceder, teniendo
en cuenta las posibilidades formativas a su alcance. La realizacidn de un
programa distinto de los que se proponen puede contar con la aprobacion de su
Tutor y la Comisién de Docencia. Asimismo, sus contenidos deberan quedar
adecuadamente reflejados en el informe final que realiza el Tutor de las
actividades realizadas por el residente
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-Libre disposicién (3 meses)

Teniendo en cuenta las recomendaciones del BOE, hemos realizado el
siguiente programa formativo obligatorio, contando con los dispositivos
incluidos en nuestra Unidad Docente y que siempre teniendo en cuanta
gue se adapte a los intereses y necesidades de los residentes de psicologia.

El primer afio de la residencia, se desarrolla integramente en el
Hospital. Las rotaciones son las siguientes:

e Unidad de hospitalizacion. Servicio de Psiquiatria. Unidad de
hospitalizacién TCA .Adultos (4 meses) Los objetivos, son los
siguientes:

— Adquirir conocimientos, habilidades y desarrollar actitudes adecuadas
sobre los diversos aspectos referidos al diagndstico y valoracion de la
gravedad del trastorno y la crisis, incluyendo el diagnéstico diferencial con
enfermedades médicas, evaluando los sintomas precoces y los incapacitantes.

— Adquirir conocimientos, habilidades y actitudes sobre la atencion a
pacientes ingresados y sus familiares, y la atencién a las urgencias
derivadas por los equipos comunitarios y los servicios generales de urgencias.

-Conocer y aplicar criterios de indicacion de hospitalizacion, tiempos
estimados de ingreso, indicaciones de altas, planificacion del seguimiento
ambulatorio, etc.

— Adquirir conocimientos, habilidades y actitudes para la valoracion
de pautas de tratamiento intensivo, asi como para la coordinacion en red con
otros dispositivos asistenciales y profesionales en funcion del seguimiento y
apoyo tras el alta, con el fin de reducir la tasa de reingresos futuros y mejorar la
calidad de vida de los enfermos y familiares.

— Conocer los psicofarmacos indicados en cada caso, criterios de
aplicacion, protocolos de seguimiento, y los efectos colaterales.
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— Adquirir cocimientos sobre las principales técnicas de exploracion
neurologica y los sindromes y enfermedades neuroldgicas mas relevantes,
los psicofarmacos indicados y los efectos colaterales.

— Adquirir conocimientos de los factores mas relevantes en la
coordinacidn con los distintos dispositivos y recursos de la red socio-
sanitaria, desde una éptica de continuidad de cuidados.

— Adquirir experiencia en el manejo de técnicas y procedimientos de
intervencion psicologica para los procesos de agudizacion de los trastornos
mentales y las situaciones de crisis y de urgencias.

— Conocer y manejar los procedimientos de evaluacion y diagndstico
especificos de los TCA.

— Conocer, elaborar, aplicar, y evaluar la eficacia de los programas de
psicoterapia y tratamientos psicolégicos basados en la evidencia especificos
para los TCA, tanto a nivel individual, como de grupo, familiar, y comunitario.

— Conocer y saber evaluar la morbilidad psicoldgica asociada a los
TCA.

— Conocer la comorbilidad de los TCA con otros trastornos y
enfermedades mentales y del comportamiento. .

— Conocer y aplicar las intervenciones psicoldgicas necesarias para el
apoyo,
consejo, y asesoramiento a familiares de pacientes ingresadas con TCA.

— Adquirir habilidades y capacitacion para intervenir en la resolucion
de las situaciones de crisis y urgencias de personas con TCA.

e Programa de psicologia clinica de la salud. Interconsulta y enlace.
(Rehabilitacidon cardiaca, Ludopatia, Trastorno Obsesivo
Compulsivo, Asma cronica, Alopecia areata, atencion grupal a
pacientes Bipolares, unidad de neuropsicologia) (4 meses) Los
objetivos, son los siguientes:
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-Adquisicidn de las actitudes, habilidades y conocimientos para la
practica de interconsulta con las diferentes especialidades medicas.

SGS

— Adquisicion de las habilidades y conocimientos para el desarrollo de
programas de enlace.

— Adquirir conocimientos y desarrollar actitudes y habilidades para la
evaluacion de problemas psicoldgicos que interfieran o puedan interferir con
la evolucion y el tratamiento de las diversas enfermedades médicas, tanto en
los procesos agudos como en los de larga duracion y en las enfermedades
cronicas.

— Disefiar y aplicar intervenciones psicoldgicas especificas para
pacientes atendidos en otros servicios o unidades hospitalarias.

— Adquirir conocimientos y desarrollar habilidades y actitudes
especificas para el disefio y realizacion de actividades de informacion y apoyo
psicoldgico a familiares de pacientes hospitalizados por enfermedades
médicas.

— Adquirir y desarrollar actitudes y habilidades especificas para el
manejo de pacientes con trastornos mentales que requieran hospitalizacion y/o
tratamiento ambulatorio por enfermedades médicas.

— Adquirir conocimientos y habilidades en el disefio y aplicacion de
programas de atencion a pacientes ingresados en diferentes servicios del
hospital en coordinacidn con el personal facultativo y de enfermeria de los
mismaos.

-Conocer la expresidn neuropsicologica de las enfermedades,
sindromes, trastornos y alteraciones neurologicas y neuroquirdrgicas mas
prevalentes.

— Conocer e identificar en la exploracion clinica la semiologia
neuropsicoldgica.
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— Conocer y utilizar los procedimientos, técnicas, y tests psicologicos
adecuados para la evaluacion neuropsicolégica de los diferentes procesos,
funciones y capacidades cognitivas de los pacientes.

— Aprender a realizar informes sobre el estado cognitivo de los
pacientes con expresion de juicio clinico sobre afectacion y capacidad
funcional general, asi como de los diferentes procesos y funciones cognitivas, y
del curso evolutivo previsible.

— Conocer e identificar las necesidades de rehabilitacion
neuropsicolégica de los pacientes con afectacion cerebral.

— Aprender a elaborar y aplicar programas de rehabilitacion
neuropsicoldgica.

— Aprender a valorar y atender las necesidades psicoldgicas de la
familia 'y de la red social de apoyo del paciente con afectacion cerebral
en las diferentes fases de la enfermedad, el accidente cerebral o el
trastorno.

Estos objetivos se complementan con 2 meses mas, para alcanzar los
mismos objetivos docentes en estas Unidades, tradicionalmente elegidas por los
residentes:

e Servicio de Interconsulta del Hospital La Paz.

e Unidad de Trastornos de Conducta Alimentaria del Hospital Santa

Cristina.

e Hospital de dia psiquiatrico. Hospital Ramon y Cajal. (4 meses
mas 2 meses= 6 meses) , durante las rotaciones de las Unidades de
Rehabilitacién Hospitalaria (media y larga estancia) de los
Hospitales de San Miguel y el Hospital Dr. Rodriguez Lafora, que
se pueden elegir durante la residencia; y que tienen los mismos
objetivos que se enumeran a continuacion, y que se enmarcan
dentro del ambito de la rehabilitacion:

— Capacitar en el manejo clinico y seguimiento de las personas con
trastornos mentales graves.
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— Adquirir conocimientos y desarrollar habilidades especificas para
evaluar las habilidades, potencial de desarrollo, y déficit de las personas con
trastornos mentales graves.

— ldentificar los factores de proteccion y de riesgo de discapacidad y de
marginacion. Evaluacion de su red de apoyo social.

— Adquirir conocimientos y desarrollar habilidades sobre los
programas, técnicas y estrategias de rehabilitacion de pacientes con
trastornos mentales graves en y con los diversos servicios y/o dispositivos
sanitarios y sociales, desde un modelo de recuperacion.

— Capacitar para la elaboracion, desarrollo y aplicacion de planes
individualizados de tratamiento para pacientes con trastornos mentales
graves, incorporando tanto la coordinacion con los dispositivos adecuados para
el logro de dichos planes, como las técnicas y estrategias especificas para
actuar sobre los déficit psico-sociales, las dificultades de integracion laboral, y
las deficiencias en la adaptacion social y familiar.

— Capacitacion en programas psicoeducativos a usuarios y usuarias,
dirigidos a potenciar y recuperar las habilidades y capacidades fisicas,
emocionales, sociales e intelectuales de las personas con trastorno mental
grave, con el fin de que logren alcanzar un nivel de autonomia personal éptimo,
que les permita adaptarse a la comunidad y desarrollarse como individuos.

— Capacitacion en programas psicoeducativos dirigidos a familiares,
con el objetivo de mejorar su conocimiento sobre el proceso de enfermedad de
su familiar, cooperar en el tratamiento, contribuyendo con ello a reducir la
carga emocional y aumentar la posibilidad de relaciones afectivas y de apoyo.

— Adquirir conocimientos, habilidades y actitudes para el manejo
clinico de la persona con trastorno mental grave, en lo que se refiere al
cumplimiento adecuado de las pautas de tratamiento.

— Adquirir conocimientos, habilidades y actitudes para la coordinacién
con los diversos recursos socio-sanitarios involucrados en el soporte, apoyo
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y rehabilitacion integral de los pacientes con trastornos mentales graves
disefiando y realizando actuaciones en funcion de casos.

— Conocer los dispositivos sociales y sanitarios disponibles para la
Unidad Docente Acreditada y los criterios y procedimientos de coordinacion
y derivacion para un mejor cumplimiento del Programa de Rehabilitacion.

El resto de rotaciones, se desarrollan fuera del Hospital durante los
siguientes tres afos, y las obligatorias se detallan a continuacion:

e Programa de atencion a la salud mental comunitaria,
ambulatoria y de soporte de la atencion primaria, que se lleva a
cabo en el Centro de Salud Mental que elija el PIR de los cuatro ya
detallados (12 meses). Normalmente, se lleva a cabo en el tercer afo
de residencia; y cuyos objetivos son :

— Conocer y manejar las implicaciones practicas de los principios y
bases organizativos del Sistema Nacional de Salud Espafiol y de la
Comunidad Auténoma que corresponda, asi como su modelo de atencion a
Salud Mental.

— Conocer y manejar los aspectos juridico-legales de la practica
clinicay la problemética legal de la atencion a los trastornos mentales.

— Conocer la cartera de servicios del SNS y de la Comunidad Auténoma
que corresponda.

— Conocer y manejar los sistemas internacionales de diagnostico de los
trastornos mentales y del comportamiento.

— Conocer, manejar y valorar instrumentos de psicodiagnéstico y
evaluacion psicologica, técnicas de entrevista clinica, analisis y formulacion de
Casos.

— Realizar diagnosticos, incluyendo diagnostico diferencial, elaborar
historias clinicas, informes clinicos e informes periciales.
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— Conocer, aplicar y valorar la eficacia de programas de psicoterapia y
procedimientos de intervencion y tratamiento psicoldgicos, en los niveles
individual, familiar, y de grupo.

— Adquirir conocimientos, habilidades y experiencia en el manejo
clinico y seguimiento de casos con trastornos cronicos.

— Conocer y, en su caso, aplicar las Guias Clinicas nacionales e
internacionales para el abordaje de los trastornos mentales y del
comportamiento.

— Adquirir conocimientos y experiencia en el trabajo en equipos
multidisciplinares.

— Disefiar, aplicar y supervisar el Plan de Tratamiento Individualizado
en los Trastornos Mentales graves.

— Participar en las coordinaciones con Atencion Primaria colaborando en
la valoracion conjunta y derivacion de casos, asi como en el seguimiento y
asesoramiento de los casos que puedan ser atendidos en Atencién Primaria.

— Participar y colaborar en la coordinacién con otros dispositivos
sanitarios, sociales, educativos, de insercion laboral, tutelares y judiciales.

— Participar y colaborar en las actividades de planificacion, prevencion y
evaluacion clinica y epidemioldgica.

— Participar y colaborar en el disefio de actividades y programas de
prevencion y promocién de la salud, y en especial de la salud mental.

— Conocer y aplicar criterios de indicacién de hospitalizacion,
interconsulta, y derivacidn a otros recursos y profesionales sociales y
sanitarios.

e Programa de Atencidon Primaria (3 meses), que se lleva a cabo en
un Centro de Atencion Primaria asignado dentro del area, y cuyos
objetivos son:
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— Conocer los aspectos basicos de la organizacion, funcionamiento y
gestion de los Centros de Atencién Primaria de salud.

— Participar en el funcionamiento de los equipos multidisciplinares de
Atencion Primaria.

— Conocer los criterios de derivacion al nivel especializado y
especialmente a los dispositivos de Salud Mental.

— Conocer y participar en los espacios de coordinacidn organizados
desde Atencion Primaria.

— Adquirir conocimientos sobre las psicopatologias méas prevalentes en
Atencidn Primariay sobre el diagnostico diferencial.

— Adquirir conocimientos sobre los trastornos somaticos asociados a la
patologia mental.

— Valorar el impacto de la enfermedad fisica sobre el estado mental y
la calidad de vida del paciente y de su familia.

— Adquirir conocimientos sobre el seguimiento de los trastornos
mentales graves en la comunidad.

e Adicciones ( 4 meses. Estamos pendientes de elaborar un nuevo
convenio con los centros designados) , cuyos objetivos se llevan a
cabo en el CAID o0 CAD asignado, v son los siguientes:

— Adquirir conocimientos sobre el fendomeno de las adicciones y los
principales patrones de conductas adictivas.

— Conocer las principales sustancias objeto de adiccion.
— Conocer las principales adicciones comportamentales.

— Manejar datos sobre los principales tipos y pautas de consumo de
sustancias de la poblacion general.
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— Conocer la incidencia de trastornos adictivos en la poblacion de
referencia.

— Conocer los programas de prevencion del consumo de sustancias.

— Realizar andlisis de la demanda de tratamiento, considerando sus
principales caracteristicas y el manejo de situaciones iniciales.

— Manejar la historia clinica en adicciones, principales elementos y
rasgos caracteristicos (historia toxicologica, analisis funcional de la adiccion,
analisis motivacional...).

— Conocer los distintos roles profesionales dentro del equipo
interdisciplinar.

— Conocer las principales areas de exploracion en las adicciones y
manejo de escalas (historia toxicologica, gravedad de la adiccion, estadio
motivacional, cribado psicopatologico...).

— Adquirir y aplicar conocimientos sobre los principales programas de
psicoterapia y procedimientos de intervencion y tratamiento psicologicos
empiricamente validados en adicciones.

— Abordar casos con patologia dual, estableciendo diagndsticos
diferenciales y llevando a cabo estrategias integrales y coordinadas de
tratamiento.

— Adquirir y aplicar habilidades para abordar desde otras redes
asistenciales situaciones de conductas adictivas: diagndstico, orientacién
terapéutica, intervenciones especificas, derivaciones y tratamiento de
complicaciones.

e Programa de Psicologia Clinica Infantil y de la Adolescencia (6
meses), que se lleva a cabo en uno de los CSM de nuestro area
gue elija el residente, y cuyos objetivos son :
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— Conocer y manejar los aspectos juridico-legales de la préactica clinica y

la problematica legal de la atencidn a los trastornos mentales de nifios y
adolescentes.

— Conocer tanto el desarrollo evolutivo normal como las variaciones
respecto de lo normal que merecen ser objeto de atencion.

— Conocer las caracteristicas propias de la psicopatologia en el periodo
infantil y adolescente asi como los principales grupos de riesgo en cada etapa
evolutiva.

— Conocer y manejar instrumentos especificos de psicodiagndstico,
evaluacion psicologica, técnicas de entrevista clinica, analisis y formulacion de
casos, de los problemas psicologicos y trastornos mentales de nifios y
adolescentes.

— Realizar diagnosticos, incluyendo diagnostico diferencial, elaborar
historias clinicas, informes clinicos e informes periciales.

— Adquirir conocimientos y desarrollar habilidades para el disefio y
aplicacion de intervenciones psicoterapéuticas en poblacion infantil y
adolescente, en los niveles individual, familiar y de grupo.

— Participar en las coordinaciones con el nivel de Atencion Primaria 'y
colaborar en la valoracion conjunta y derivacion de casos. Asi como en la
discriminacién, seguimiento y asesoramiento de los casos que puedan ser
atendidos en Atencion Primaria.

— Participar y colaborar en actividades y programas especificos de
prevencion y promocion de la salud para poblacién infantil y adolescente.

— Conocer y aplicar criterios de indicacion de hospitalizacion y
derivacion a otros recursos y profesionales socio-sanitarios.

— Conocer y aplicar los criterios de derivacion a la red de salud mental de
adultos.
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— Adquirir conocimientos y desarrollar habilidades para realizar

actividades y programas de enlace, interconsulta y apoyo a menores
hospitalizados y sus familias.

— Adquirir conocimientos y desarrollar habilidades para el trabajo con
familias de menores con alteraciones psicoldgicas. Identificacion de contextos
familiares y factores de especial riesgo para el nifio y adolescente.

— Participar y colaborar en la coordinacién con instituciones sociales,
educativas y judiciales involucradas en la atencion a menores.

— Adquirir conocimientos y experiencia en programacion, organizacion y
planificacion de los equipos, unidades, servicios u otros dispositivos sanitarios
especificos.

e Rotacidn especifica: (4 meses)

Para completar los meses de formacion, exigidos por el BOE, los
residentes suelen rotar por los siguientes recursos dentro de su rotacion
especifica de 4 meses de duracion; aunque se podria elegir cualquier otro
recurso que le interesara al residente.

o Equipo de calle. SAMUR Social.
o Unidad de Adolecentes. Hospital Gregorio Marafién.

e Rotacidn de libre disposicion: (3 meses)

Para completar los meses de formacion, exigidos por el BOE, los
residentes pueden rotar donde elijan para completar estos 3 meses de libre
disposicion. La ultima residente lo hizo en el Brief Therapy Center-Mental
Research Institute de California.
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7. Atencion continuada:

La prestacion de servicios en concepto de atencién continuada, segun el
PROGRAMA DE FORMACION DE LA ESPECIALIDAD DE PSICOLOGIA
CLINICA (BOE —A-2009-10107) es un elemento central en la formacion del
residente que también contribuye junto a los profesionales del staff, a
garantizar el funcionamiento permanente de los centros asistenciales.

Los servicios prestados en concepto de atencion continuada, con niveles
crecientes de responsabilidad, se realizan con caracter obligatorio desde el
primer afio de residencia y son supervisados por los tutores PIR y/o
responsables de las unidades donde se realice la atencidn continuada que en
cada caso corresponda.

Estas actividades, en nuestro caso Servicio de Psiquiatria, se llevan a
cabo mediante la ejecucidn de guardias. Las PIR estan realizando actualmente
dos guardias al mes, segun las necesidades del Servicio de Psiquiatria, aunque
el programa formativo del BOE recomiende entre tres y cinco al mes.

Durante las guardias tienen la posibilidad de observar una cantidad
considerable de pacientes que traen un motivo de consulta muy heterogéneo y
una sintomatologia aguda, lo que les permite enriquecer las destrezas y
habilidades en el abordaje de problemas de emergencia. La supervision, se
realiza por parte del adjunto psiquiatra de guardia.

8. FORMACION DOCENTE COMPLEMENTARIA

Dentro del programa de formacion de los residentes de psicologia se
contemplan las siguientes actividades:

8.1 Pase de guardia: Los residentes asisten al pase de guardia de lunes a
viernes, junto con el equipo saliente y entrante de guardia, donde se
comentan las incidencias de la guardia y otros aspectos de interés docente
para la atencion de la Urgencia hospitalaria. A esta reunion asisten
habitualmente otros adjuntos, ademas de los integrantes de los equipos de
guardia.
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8.2.Dia dedicado a la Docencia de Residentes (tradicionalmente es el
miércoles), de manera que aquéllos que estan rotando en los Centros de Salud
Mental y otros dispositivos docentes localizados fuera del Hospital acuden para
participar en las actividades programadas, entre las que se incluyen:

8.2.1 Sesidn clinica docente: Presentada por un residente de psicologia
0 psiquiatria, supervisada por un adjunto, en la que participa todo el
Servicio de Psiquiatria. Las sesiones se establecen siguiendo una
programacion.

8.2.2. Seminario y/o charla formativa sobre algin tema de interés
docente, impartida por un adjunto del Servicio de Psiquiatria del
Hospital o algun profesional invitado. También se realizan
siguiendo una programacion previamente establecida.

8.3Cursos ofertados en el Servicio: Dentro de la oferta formativa se
desarrollan diferentes cursos dirigidos o codirigidos por facultativos del
servicio, cuyo contenido varia de un afio a otro.

8.4 Congresos y otras reuniones cientificas. Se anima a los residentes a
participar en Congresos y reuniones cientificas de la especialidad en los que se
desarrollan actividades docentes de gran interés para su formacion.

8.5. Actividad cientifica y publicaciones:

[1 Se estimula a los residentes a participar en trabajos de investigacion,
con una implicacidn progresiva segun su afio de residencia.

1 Se les orienta y anima para la presentacion de los resultados de estos
estudios en forma de: Comunicaciones en Congresos en formato de poster y/o
comunicacion oral, fundamentalmente en el Congreso Nacional de Psicologia
Clinica y de Cardiologia, y en Congresos Internacionales o Publicacion de los
resultados en revistas cientificas de la especialidad, inicialmente en revistas de
ambito nacional.

1 Ademas de la publicacion de articulos, se anima y facilita al residente
para realizar distintos tipos de publicaciones, fundamentalmente:
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- Publicacion de casos clinicos, ya sea en revistas cientificas que
admiten este tipo de publicacidn, o en libros de casos clinicos.

-Capitulos de libros, bien en libros dirigidos por facultativos del
Servicio y por tanto supervisados directamente por los mismos, o
bien mediante la invitacion para participar como coautor de un
capitulo de libro que ha sido encargado a alguno de los psiquiatras
y supervisado por éste.

[ Se anima a los residentes que lo deseen a realizar su Tesis Doctoral,
para lo que los distintos doctores del Servicio orientan y facilitan el disefio y el
desarrollo de una investigacion para este fin.

9. EVALUACION DEL RESIDENTE:

El proceso de evaluacion del residente es un elemento nuclear en la
formacién del mismo, sobre todo si tenemos en cuenta las implicaciones
docentes del proceso de evaluacion cuando éste se desarrolla de manera
adecuada facilitando un feed-back de dicha evaluacion y orientando sobre areas
de mejora y procedimientos para su consecucion. En este sentido, la evaluacion
de los residentes de psicologia se realiza mediante:

1 Evaluacion de las rotaciones: Durante la rotacién, se anima a los
facultativos responsables a comunicar al residente y en su caso a su tutor
cualquier incidencia relacionada con su formacion y el cumplimiento de los
objetivos docentes, con el objeto de orientar al mismo si precisa corregir 0
modificar algin aspecto de su implicacion en dicha rotacion. Al finalizar cada
rotacion, el facultativo responsable de la misma cumplimenta una evaluacién
segun el formato proporcionado desde Docencia Médica, que se debe enviar a
Docencia Médica, y de cuyo contenido tendra conocimiento el tutor

1 Entrevistas programadas con el tutor: Cada residente mantiene con
su tutor una serie de entrevistas programadas, que se consideran como un
elemento primordial de la evaluacion formativa del residente. Se trata de
entrevistas “formales” idealmente una por trimestre, cuyos objetivos son:
comprobar el cumplimiento del programa y los objetivos previstos, detectar
areas de mejora, favorecer la autorreflexion del residente y su motivacion,
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orientarle en su formacion complementaria, proporcionarle feedback y
establecer objetivos y tareas. De la realizacion de estas entrevistas se debe
enviar constancia a Docencia Médica. Ademas de estas reuniones, se
mantienen con el residente las entrevistas y reuniones no programadas que se
requieren segun cada caso, bien por iniciativa del residente o del tutor.

[1 Evaluacion anual del residente: Los tutores intervienen en la
evaluacion anual de los residentes a través de la orientacion para su realizacion
y evaluacién de la Memoria Anual que tiene que realizar el residente y entregar
en Docencia Médica; participacion activa en las reuniones de evaluacién anual
legalmente establecidas.
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