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UNIDAD DE DOCENCIA

MODELO DE PLAN INDIVIDUAL DE FORMACION

(APROBADO EN COMISION DE DOCENCIA ACTA 08/13)

1. Periodicidad para su revisién / actualizacion: al comienzo de cada afio de residencia

2. Responsable: el tutor del residente*

3. Contenido:

Rotaciones (con objetivos, conocimientos, habilidades y actitudes)
Sesiones

Guardias

Actividades de investigacion

Otras actividades formativas genéricas para cada residente

* & & & o

4. Entrega al residente:
¢ R1:lo entrega la Unidad de Docencia a su incorporacion
¢+ Resto de afios: el tutor entrega la actualizacion

5. Custodia: por la Unidad de Docencia, en el expediente del residente

* La Unidad de Docencia aportara el calendario de rotaciones de los R1, asi como de las guardias
de Urgencias y Medicina Interna, para que pueda ser incluido
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