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* Hospital Universiiiario )
sauwvie PUEta de Hierro Majadahonda

RESOLUCION DE 16 DE SEPTIEMBRE DE 2025 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DE HIERRO
MAJADAHONDA DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD, POR LA QUE SE PUBLICA LA PUNTUACION PROVISIONAL DE
ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS AL PROCESO DE PROVISION CONVOCADO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DIRIGIDA AL
PERSONAL FIJO EN LA CATEGORIA PROFESIONAL DE TECNICO SUPERIOR EN IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO Y MEDICINA
NUCLEAR, PARA LA PROVISION DE UN PUESTO EN ECOCARDIOGRAFIA, EN TURNO DE MANANA

De conformidad con la Convocatoria de 16 de Julio de 2025 de la Direccidon Gerencia del Hospital Universitario Puerta
de Hierro Majadahonda del Servicio Madrilefio de Salud por la que se convoca DIRIGIDA AL PERSONAL FIJO EN LA CATEGORIA
PROFESIONAL DE TECNICO SUPERIOR EN IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO Y MEDICINA NUCLEAR, en este centro asistencial para su
cobertura mediante nombramiento estatutario interino, esta Direccion Gerencia:

RESUELVE

Primero

Publicar la puntuacién provisional de los/as aspirantes admitidos/as al citado proceso de provision:

ANEXO | : BAREMACION CANDIDATOS 1 PLAZA DE TECNICO SUPERIOR IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO

ACTIVIDAD PUBLICACION S
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realizando el TOTAL fia 5 ptos Ecocardiogra | 100 horas entre 50 y 99 |entre 20 y 49 horas o los Personal
Ecocardiografia |Diagnéstico P fia 2 ptos 0,75 (max3 |horas0,5 horas 0,25 menos de 1 documentos %
{acreditado) 0,5 |0,1 (max 10 ptos) {max 3 ptos) |imax 2 ptos) meses 8
{Max 15 ptos) ptos) )
o
N
CANDIDATOS/AS Méximo 25 aximo 15 aximo 5 aximo 5 aximo 20 aximo 30 —
NAVARRO RICO SARA ISABEL 15 10 25 5 2 3 1 2 0,25 5 20 25 87,75

Segundo

Los/as candidatos/as dispondran de un plazo de 5 dias habiles para interponer reclamacién contra las mismas.

Tercero

Los escritos de subsanacion de defectos se dirigiran al Director-Gerente del Hospital Universitario Puerta de Hierro
Majadahonda y se presentardan telematicamente, a través de la sede electrédnica de la Comunidad de Madrid:

https://sede.comunidad.madrid, conforme a lo establecido en el Decreto 188/2021 de relaciones telematicas y en el articulo

14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

Cuarto
Resueltas las reclamaciones por la Comisidon de Seleccion, la Direccion Gerencia publicara en la Intranet del Hospital
Universitario de Puerta de Hierro Majadahonda (Apartado Recursos Humanos: Seleccidn: Procesos Selectivos Internos), asi como
en la propia web del hospital https://www.comunidad.madrid/hospital/puertadehierro/profesionales/servicios-no-
sanitarios/recursos-humanos y en el tablon de anuncios del servicio de RRHH las puntuaciones definitivas obtenidas por los/as
candidatos/as.
Majadahonda, a 16 de septiembre de 2025
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