DIRECCION GENERAL

INISTERIO DE ORDENACION
E SANIDAD, CONSUMO PROFESIONAL
BIENESTAR SOCIAL SUBDIRECCION GENERAL

DE ORDENACION
PROFESIONAL

INFORME DE EVALUACION ANUAL DEL TUTOR

(Lea las instrucciones)

NOMBRE Y APELLIDOS: MARTA GARCIA VEGA | DNI/PASAPORTE: 5327728P
CENTRO DOCENTE: HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DE HIERRO-MAJADAHONDA
. . I . ANO
: Medicina - | Cirugia ortopédica y traumatolo R5
TITULACION: ESPECIALIDAD: g p y £ RESIDENCIA:

TUTOR: MIRIAM ZURRON LOBATO, SERGIO BARTOLOME GARCIA, AINHOA GUIJARRO VALTUENA

VACACIONES REGLAMENTARIAS:SI

PERIODOS DE SUSPENSION DEL CONTRATO: NO

A. ROTACIONES (incluidas rotaciones externas autorizadas por la Comunidad Auténoma):

L CALIFICACION DE a

CONTENIDO UNIDAD CENTRO DURACION (1) LA ROTACION PONDERACION
QUIROFANO-CONSULTA coT HUPHM 9,75 10,00 8,86
QUROFANO-CONSULTA | ORTHOPAEDIATRICS | HOSPITAL FOR JOINT DISEASES 1,25 10,00 1,14

0,00
0,00
0,00
0,00
CALIFICACION TOTAL DE LAS ROTACIONES 10,00
B. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:

TIPO NIVEL DENOMINACION/REFERENCIA DURQ?ON C?(:.}I(I;lC:g'I?(‘))N
COMUNICACION |  NACIONAL FRACTURAS SUBTROCANTEREAS 1,00 0,20
COMUNICACION | NACIONAL EPIFISIOLISIS HUMERAL DISTAL 1,00 0,20

CURSOS NACIONAL ATLS, ECOGRAFIA, RODILLA COMPLEJA 50,00 0,30
CONGRESOS| NACIONAL SECOT, SOMACOT 50,00 0,20
SESIONES SERVICIO | NACIONAL-LOCAL SERVICIO COT 26,00 0,20

CALIFICACION TOTAL DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 1,10

C. CALIFICACION ANUAL DEL TUTOR

COMENTARIOS: \1 )y BUENA DISPOSICION, GRAN COLABORACION, ENTUSIASMO. GRAN

CAPACIDAD DE TRABAJO. TEMINA LA RESIDENCIA MUY BIEN FORMADA

CALIFICACION CUANTITATIVA DEL TUTOR (3) ‘ 10

CALIFICACION GLOBAL ANUAL DEL RESIDENTE [(A X 65) + (C X 25)]/90 + B{msx. 1 punto) 11,00

Fechay firma del TUTOR




DIRECCION GENERAL

INISTERIO DE ORDENACION
E SANIDAD, CONSUMO PROFESIONAL
BIENESTAR SOCIAL

SUBDIRECCION GENERAL
DE ORDENACION
PROFESIONAL

INSTRUCCIONES DEL INFORME DE EVALUACION ANUAL DEL TUTOR

La Calificacion Global Anual del Residente incluird la ponderacion de los informes de rotaciones,
actividades complementarias y la calificacién del tutor, basada en sus conclusiones de la evaluacién
formativa del periodo anual (entrevistas trimestrales y libro del residente) y, excepcionalmente, de
informes de jefes asistenciales que puedan requerirse.

A. ROTACIONES" *:
La calificacidn obtenida en cada rotacion se ponderard de acuerdo a su duracién mediante la siguiente férmula:
DURACION (en meses) x CALIFICACION DE LA ROTACION
11 MESES

B. SUMATORIO ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS con los siguientes criterios de puntuacion

curso/taller
(minimo 10 horas)

curso/taller
(minimo 2 horas)

Ponente en Sesiones

Nivel Publicaciones Comunicacion Oral Poster
Internacional 0,3 0,2 0,1
Nacional 0,2 0,1 0,05
Autondmica 0,1 0,05 0,02

Asistencia Ponente

Participacion en proyectos de
investigacion

0,02-0,1 Hasta 0,2 *En el servicio/unidad: hasta 0,01 0,05-0,2
(valorar duracion y (valorar duracion y *Generales/Hospitalarias: hasta (valorar implicacion y tipo de
complejidad) complejidad) 0,02 proyecto)
C. CALIFICACION DEL TUTOR:
Cuantitativa (1-10) Cualitativa
1-2 Muy insuficiente. Lejos de alcanzar los objetivos anuales. Deben proponerse areas de mejora.
Insuficiente. No alcanza todos los objetivos anuales, pero podrian alcanzarse con un periodo
3-4 complementario de formacién. Deben proponerse dreas de mejora en el apartado correspondiente y
sugerir la duracién del periodo complementario.
5 Suficiente. Alcanza los objetivos anuales.
6-7 Bueno. Alcanza los objetivos anuales, demostrando un nivel superior en algunos de ellos
8-9 Muy bueno. Domina todos los objetivos anuales.

Excelente. Muy alto nivel de desempefio durante el afio formativo.

Sélo alcanzan esta calificacion un numero limitado de residentes. Se valorara de acuerdo con la
10 experiencia del tutor con los resultados de la promocion o con otras promociones anteriores de
residentes, calificados como muy bueno.

Cuando la suma de los periodos de suspensidon de contrato sea mayor del 25% de la jornada anual, el tutor debera proponer al Comité de
Evaluacién una EVALUACION ANUAL NEGATIVA RECUPERABLE o, si el periodo de suspension es superior a 6 meses podra proponer la
repeticién del afio de formacién®.

(1) Duracidon en meses: donde un mes = 1; un mes y una semana = 1,25; un mes y dos semanas= 1,50; un mes y tres semanas = 1,75.
(2) Duracién en horas.
(3) Calificacion cuantitativa del tutor: numérico de 1 a 10.

! Se calificard como rotacién la formacién tedrico-practica establecida en el POE de las especialidades de E. del Trabajo, E. Obstétrico-Ginecoldgica (Matronas), M.
Trabajo, M. Preventiva y Salud Publica. En el resto de las especialidades, los cursos y talleres de formacién tedrica se valoraran en el apartado B de Actividades
complementarias.

*La Comisién de Docencia puede determinar si la actividad en las Guardias se evaliia como parte de una rotacién o se valora como una rotacion especifica. En este
ultimo caso, debera incluirse un informe de rotacion de las Guardias.

3 Requiere informe de la Comision de Docencia y Resolucion favorable del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.



	TIPORow1: COMUNICACION
	NIVELRow1: NACIONAL
	DENOMINACIÓNREFERENCIARow1: FRACTURAS SUBTROCANTEREAS
	TIPORow2: COMUNICACIÓN
	NIVELRow2: NACIONAL
	DENOMINACIÓNREFERENCIARow2: EPIFISIOLISIS HUMERAL DISTAL
	TIPORow3: CURSOS
	NIVELRow3: NACIONAL
	DENOMINACIÓNREFERENCIARow3: ATLS, ECOGRAFÍA, RODILLA COMPLEJA
	TIPORow4: CONGRESOS
	NIVELRow4: NACIONAL
	DENOMINACIÓNREFERENCIARow4: SECOT, SOMACOT
	TIPORow5: SESIONES SERVICIO
	NIVELRow5: NACIONAL-LOCAL
	DENOMINACIÓNREFERENCIARow5: SERVICIO COT
	COMENTARIOS: MUY BUENA DISPOSICIÓN, GRAN COLABORACIÓN, ENTUSIASMO. GRAN CAPACIDAD DE TRABAJO. TEMINA LA RESIDENCIA MUY BIEN FORMADA
	Fecha y firma del TUTOR: 
	NOMBRE Y APELLIDOS:  MARTA GARCÍA VEGA
	DNIPASAPORTE:  5327728P
	CENTRO DOCENTE:  HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DE HIERRO-MAJADAHONDA
	Titulación: [Medicina]
	Especialidad: [Cirugía ortopédica y traumatología]
	Año Residencia: [R5]
	TUTOR:  MIRIAM ZURRÓN LOBATO, SERGIO BARTOLOMÉ GARCIA, AINHOA GUIJARRO VALTUEÑA
	VACACIONES REGLAMENTARIAS: SI
	PERIODOS DE SUSPENSIÓN DEL CONTRATO:  NO
	DuracionComple2: 1
	CALIFICACIÓN2: 0.2
	DuracionComple3: 50
	CALIFICACIÓN3: 0.3
	DuracionComple4: 50
	CALIFICACIÓN4: 0.2
	DuracionComple5: 26
	CALIFICACIÓN5: 0.2
	65%: 6.5
	25: 2.5
	10: 0.10999999999999999
	CONTENIDORow1: QUIROFANO-CONSULTA
	UNIDADRow1: COT
	CENTRORow1: HUPHM
	CONTENIDORow2: QURÓFANO-CONSULTA
	UNIDADRow2: ORTHOPAEDIATRICS
	CENTRORow2: HOSPITAL FOR JOINT DISEASES
	CONTENIDORow3: 
	UNIDADRow3: 
	CENTRORow3: 
	CONTENIDORow4: 
	UNIDADRow4: 
	CENTRORow4: 
	CONTENIDORow5: 
	UNIDADRow5: 
	CENTRORow5: 
	CONTENIDORow6: 
	UNIDADRow6: 
	CENTRORow6: 
	Duracion1: 9.75
	CalifRota1: 10
	Ponderacion1: 8.863636363636363
	Duracion2: 1.25
	CalifRota2: 10
	Ponderacion2: 1.1363636363636365
	Duracion3: 
	CalifRota3: 
	Ponderacion3: 0
	Duracion4: 
	CalifRota4: 
	Ponderacion4: 0
	Duracion5: 
	CalifRota5: 
	Ponderacion5: 0
	Duracion6: 
	CalifRota6: 
	Ponderacion6: 0
	CalificacionesRotacion: 10
	CALIFICACIÓN1: 0.2
	DuracionComple1: 1
	CALIFICACIONSUMA: 1.0999999999999999
	CALIFICACIÓNCUANTITATIVATUTOR: 10
	CALIFICACIÓN GLOBALANUALRESIDENTE: 11


