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“. M Hospital Universitario FECHA DE PUBLICACION

swveid PFINCIPE de Asturias 20/03/2026

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE INGENIERO TECNICO, MEDIANTE
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO INTERINO, EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO PRINCIPE DE ASTURIAS, DE ALCALA DE HENARES

De conformidad con lo previsto en los articulos 9.1 y 33 del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, esta Direccion Gerencia, en uso de las
competencias atribuidas, segun dispone el apartado Primero f) de la Resolucion de 12
de junio de 2018, de la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales, de delegacion de competencias en materia de gestion de personal (B.O.C.M.
de 19 de julio de 2018), siendo necesaria la cobertura de una plaza de Ingeniero
Técnico.

RESUELVE

Publicar la convocatoria especifica a través del sistema de selecciéon de concurso de
méritos, para la cobertura de una plaza de Ingeniero Técnico, mediante nombramiento
de personal estatutario interino, en el Hospital Universitario Principe de Asturias, de
Alcala de Henares, de acuerdo con lo establecido en las siguientes:

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de una plaza de Ingeniero Tecnico,
mediante nombramiento de personal estatutario interino, en el Hospital Universitario
Principe de Asturias, de Alcalda de Henares, con las caracteristicas y requisitos
contemplados en el Anexo I.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes que deseen participar en la presente convocatoria deberan reunir los

siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad de jubilacion
forzosa establecida en las normas de Seguridad Social.

b) Tener nacionalidad espafiola o la de algin otro Estado miembro de la Union Europea

o del Espacio Econdmico Europeo, o ser nacional de algun Estado al que, en virtud
de la aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por el Estado espafiol, le sea de aplicaciéon la libre circulacién de
trabajadores.
También podra participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales a que se
refiere el parrafo anterior, siempre que no esté separado de derecho; igualmente, con
las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge
(siempre que no esté separado de derecho), menores de veintiln afios o mayores de
dicha edad dependientes.

c) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones, o estar en condiciones de
obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes:
= Grado en Ingenieria
= Titulo de Ingeniero Técnico.
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d)

9)

h)

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de,
0 en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacién y/o
reconocimiento por el departamento ministerial competente, dentro del plazo de
presentacion de instancias.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica, de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, en los términos y durante el plazo que
se establezca en la legislacion que le fuera de aplicacion, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial firme para empleo o cargo publico por resolucion
judicial. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan presentar,
ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa
de no estar sometidos a sancion disciplinaria o equivalente, o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la Funcién Puablica.

No poseer la condicion de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud
o interino en el Servicio Madrilefio de Salud en la misma categoria, cualquiera que
sea su situacion administrativa, conforme a lo establecido en la Orden
SS1/2420/2015, de 11 de noviembre, por la que se actualiza el catdlogo homogéneo
de equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los
Servicios de Salud, cualquiera que sea su situacion administrativa, salvo que sea
interino y se le haya notificado de forma individual o por publicacion en el BOCM la
vinculacion de su plaza a un proceso selectivo o de provision de puestos de trabajo.

En aplicaciéon de lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,
deberan presentar Certificacidon negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales, acreditativo de que no han sido condenados mediante sentencia firme
por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi como por cualquier
delito de trata de seres humanos. Este requisito debera acreditarse en el momento
de formalizar el nombramiento.

Los requisitos anteriores se deberan poseer en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso. La acreditacion de
dichos requisitos se efectuara en el momento de formalizar el nombramiento que haya
sido ofertado al candidato.

Tercera. Solicitudes y documentacion

Los interesados en participar en la presente convocatoria cumplimentaran la
correspondiente solicitud, segin el modelo que se adjunta como Anexo I, dirigida a la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Principe de Asturias, de Alcala de
Henares, que presentardn en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria, preferentemente en el
Registro del Hospital Universitario Principe de Asturias o por cualquiera de los medios

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

0964290827008066667460

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:



* ok

Hospital Universitario

sawavacid PYINCIPE de Asturias

establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Junto con la solicitud, los aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

a)

b)

d)

9)

Copia del documento nacional de identidad, o pasaporte. Los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan presentar
fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los
documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas
0 estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo.
Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa de que no estan
separados de derecho de su conyuge y, en su caso, de vivir a sus expensas o estar
a su cargo.

Copia de la titulacién exigida en la convocatoria (grado o titulo de ingeniero técnico).
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse la
documentacion acreditativa de su homologacion debidamente.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica en los seis afios
anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion jurada
0 promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o equivalente, o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la Funcion Publica (Anexo 111)

Declaracion jurada o promesa de no poseer la condicién de personal estatutario fijo
en el Sistema Nacional de Salud o interino en el Servicio Madrilefio de Salud,
cualquiera que sea su situacion administrativa, en la categoria a la que se accede
(Anexo V).

En el momento de formalizar el nombramiento, de conformidad con lo establecido
en el articulo 57.1 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral
a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, deberan presentar certificacion
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, acreditativa de que no han
sido condenados por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, asi como por trata de seres humanos, o en su caso autorizar a la
Administracion de la Comunidad de Madrid a efectuar la consulta de sus datos
personales ante el mencionado Registro.

Documento de autobaremacién, contemplado en el Anexo V, cumplimentado en
todos sus apartados, que presentaran junto a un curriculum vitae del aspirante.

Documentacién acreditativa de los méritos a valorar. En el anexo V (Baremo de
méritos) se especifican los documentos que deberén presentarse. Solo podran ser
valorados los méritos aportados por los aspirantes durante el plazo de presentacién
de solicitudes.

Cuarta; Comision de seleccién
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El proceso de seleccion se llevard a cabo por parte de la Comision de Seleccion que a
tal propdsito se constituya, que actuara conforme a los criterios de objetividad,
imparcialidad, agilidad y eficacia.

Como érgano colegiado, el funcionamiento de la Comisién de Seleccién esta regulado
en el Capitulo Il, Seccién 32 del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Causas de abstencion y recusacion, articulos 23
y 24 de la referida norma.

La mencionada Comision de Seleccion estara formada por cinco miembros (presidente
y cuatro vocales, actuando uno de estos Ultimos como secretario) que de acuerdo con
lo contemplado en el articulo 31.8 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, deberan ostentar la condicion
de personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las Administraciones publicas o
de los servicios de salud, o de personal laboral de los centros vinculados al Sistema
Nacional de Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer titulacion del nivel
académico igual o superior a la exigida para el ingreso. Les sera de aplicacién lo
dispuesto en la normativa reguladora de los 6rganos colegiados y de la abstencién y
recusacion de sus miembros, en su actual regulacion conforme a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Todos los miembros de la Comision tendran voz y voto. Ademas, durante el proceso
selectivo, la Comision contara con el apoyo técnico de los asesores especialistas que
sean designados por el Presidente, que tendran voz pero no voto.

La Comision de Seleccidn levantara acta de todos los acuerdos adoptados en el ejercicio
de su competencia y en ellas se hara constar, motivadamente, la valoracion otorgada a
cada candidato en cada apartado.

Quinta: Procedimiento de seleccién
El procedimiento de seleccién constara de 2 fases.
a) Valoracién de los méritos relativos al Curriculum Profesional, de acuerdo con el
baremo de méritos que se recoge como Anexo V (Maximo 70 puntos).
b) Entrevista personal a los candidatos (Maximo 30 puntos).

La calificacion final obtenida seré el resultado de la suma de la puntuacién obtenida en
las dos fases del proceso selectivo y no podra superar los 100 puntos.

La valoracion de las dos fases aparece reflejada en el Anexo V. En relacién a la fase A
(valoracion de méritos relativos al curriculum profesional), solo se valoraran los méritos
aportados por el aspirante en el plazo de presentacion de solicitudes. La entrevista
personal tiene como objeto determinar la mejor idoneidad de dichos aspirantes para el
desemperfio de las plazas convocadas.

La no asistencia a la entrevista implica que el aspirante desiste de participar en el
proceso selectivo. Por ello, sera calificado como “no presentado”.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se haré publica en la intranet
y en el tablén de anuncios de Recursos Humanos del Hospital Universitario Principe de
Asturias, la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento
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de seleccidn, con indicacion de las causas que, en su caso, motivan la exclusion. Los
aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de tres dias habiles, computados
a partir del dia siguiente a la publicacion de la relacion provisional, para subsanar los
defectos que hubiera motivado su exclusion o su no inclusion.

Transcurrido el sefialado plazo de subsanacion de reclamaciones, una vez examinadas
y resueltas éstas por la Comision de Seleccidn, la Direccion Gerencia publicara en los
lugares anteriormente mencionados la relacién definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, asi como la fecha, hora y lugar para la realizacion de la entrevista personal.

Una vez realizada la oportuna comprobacion del correspondiente autobaremo, en base
a la valoracién de los méritos aportados por los aspirantes, asi como la valoracién de la
entrevista, la Comision de Seleccidon publicara las puntuaciones provisionales,
desglosadas segun los distintos apartados del baremo de méritos, obtenidas por los
aspirantes. Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir
del siguiente, para interponer reclamacién contra las mismas. Las reclamaciones se
daran por resueltas con la publicacién de las calificaciones definitivas.

Una vez resueltas las reclamaciones se comunicara a la Direccion Gerencia las
puntuaciones definitivas obtenidas por los aspirantes, que se publicaran en el tablén de
anuncios y en la intranet del Hospital. En consecuencia, la Direccién Gerencia ofertara
al aspirante con mayor puntuacion la formalizacién del correspondiente nombramiento.

En el caso de que dicho primer aspirante renunciara a tal propuesta, se ofertara la plaza
convocada al siguiente aspirante por orden de puntuacion en la relacién y asi
sucesivamente hasta formalizar el correspondiente nombramiento.

La Comisién de Seleccion podra proponer, de manera motivada, que la presente
convocatoria sea declarada desierta cuando considere que no concurren candidatos
idéneos para el desempefio de las plazas.

El personal temporal estara sujeto a un periodo de prueba en los términos recogidos en
el articulo 33.2 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud.

Estara exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera superado con ocasién de un
anterior nombramiento temporal para la realizacibn de funciones de las mismas
caracteristicas en el Servicio Madrilefio de Salud en los hombramientos finalizados en
los dos afios anteriores a la expedicion del nuevo nombramiento.

Sexta: Recursos

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las
actuaciones de la Comision de Seleccion podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la presente convocatoria, que no pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso de alzada ante el mismo 6rgano que la ha convocado o ante
la Viceconsejeria de Asistencia Sanitaria y Salud Puablica de la Consejeria de Sanidad
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de la Comunidad de Madrid en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a
su publicacion en los mencionados tablones de anuncios del Hospital Universitario
Principe de Asturias, conforme con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime
procedente interponer para la mejor defensa de sus intereses., a través del siguiente
enlace:
https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

EL DIRECTOR GERENTE

Firmado digitalmente por: GARCIA GIL MARIO

Fdo.: Mario Garcia Gil
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ANEXO |
PLAZA QUE SE CONVOCA Y REQUISITOS MINIMOS

A) PLAZA QUE SE CONVOCA
Una plaza de la categoria de Ingeniero Técnico

B) MODALIDAD DE NOMBRAMIENTO

Nombramiento de personal estatutario interino, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 9.3 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud.

C) REQUISITOS MINIMOS
Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones, o estar en condiciones de
obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes:
= Titulo de Grado en Ingenieria
= Titulo de Ingenieria Técnica
Experiencia en hospitales con contratos publico privados de al menos 5 afos.

D) DESTINO
Servicio Técnico. Hospital Universitario Principe de Asturias, Alcala de Henares

E) FUNCIONES A REALIZAR
= Gestidn y supervision de mantenimiento de instalaciones y de equipamiento de

equipos de Electromedicina.

Participacién en la planificacién y adquisicion de nuevos equipos.

Asistencia técnica al personal sanitario en el uso correcto de equipos.

Gestién y supervision de proyectos de reformay obras.

Realizacién de especificaciones técnicas y pliegos para concursos.

Tabulaciones técnicas.

Gestion de base de datos.

Gestion del inventario de equipos y repuestos.

= Disponibilidad de retén (guardias) fuera de horario laboral y fines de semana.
Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos médicos (rayos X,
resonancia, monitores, bombas de infusién, etc.).

=  Cumplimiento de normativas sanitarias y técnicas (ISO, UNE, RTB, Sistemas
PCI, etc.).

= Control de vida util y obsolescencia de equipos.

= Preparacion de informes técnicos para auditorias y certificaciones.

= Coordinacién con proveedores y servicios técnicos externos.

= Evaluacion de tecnologias emergentes para mejorar la atencion médica.

] | | ] | | ] ] ]
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= Capacidad de negociacion.

= Liderazgo en gestion de equipos técnicos.

= |niciativa y proactividad

=  Gestidn de proyectos y uso de CAD

= Pensamiento critico y capacidad de andlisis
= Capacidad de aprendizaje continuo.

*» Habilidades de comunicacion efectiva.
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ANEXO Il

1. DATOS PERSONALES
APEIIOS Y NOMIDIE: ..o e e

Fecha de nacimiento: ..........ccooiiiiiiiiiiiii. . D.N.L

2. DOMICILIO
Calle: oo NO ...t Localidad ................
Provincia: ..................... Cédigo Postal: .............. Teléfono: .....ocoviiiiii

COrTEO BlECITONICO: ... e e e

3. PLAZA CONVOCADA: UNA PLAZA INGENIERO TECNICO

Fecha de 1a CONVOCATONA: ... ..ttt et aees

4. AUTORIZACION DE CONSULTA AL REGISTRO DE DELINCUENTES SEXUALES

[ ] Siautorizo la consulta (implica consulta del D.N.1.)

D./Dfia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune las
condiciones exigidas para participar en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que se le soliciten.

Fdo.

NOTA ACLARATORIA: La acreditacion de los requisitos exigidos y de los méritos alegados
(baremo que figura en el anexo V), se realiza a través de la documentacion que se aporta junto a la
presente solicitud:

= Copia del DNI o Pasaporte.

= Copiade latitulacién exigida para participar en la convocatoria.

» Copiade los documentos acreditativos de los méritos alegados segln se indica en el anexo V.

» Declaraciones de no separacion por expediente disciplinario y de no poseer la condicién de
estatutario fijo en el SNS o interino en el SERMAS, y presentacion de certificacién negativa o
autorizacién para Registro Central de Delincuentes Sexuales.

» Autobaremo cumplimentado y curriculum vitae.

Las comunicaciones respecto de la presente convocatoria seran publicadas en la Intranet y
en el tablon de anuncios de Recursos Humanos del Hospital.

Le informamos que sus datos personales seran tratados con la finalidad indicada en el documento objeto de firma y seran
conservados durante los afios necesarios para cumplir con la normativa vigente aplicable. El Responsable del Tratamiento
es el Hospital Universitario Principe de Asturias, cuyo Delegado de Proteccién de Datos (DPD) es el “Comité DPD de la
Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid” con direccion en C/ Melchor Fernandez Almagro, n° 1, 28029 Madrid.
La base juridica que legitima el tratamiento es su consentimiento, asi como la Ley 30/1984, de medidas para la reforma de
la Funcion Publica; Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
Real Decreto Legislativo 2/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley
31/1995, de Servicio Técnico, y demas legislacion sanitaria vigente. Sus datos no seran cedidos, salvo en los casos obligados
por Ley. No obstante, en todo momento podra revocar el consentimiento prestado, asi como ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicién, limitacién del tratamiento y portabilidad, en la medida que sean aplicables, a través de
comunicacién escrita al Responsable del Tratamiento, con domicilio en Carretera Alcala-Meco S/N, 28805-Alcala de Henares
(Madrid), concretando su solicitud, junto con su DNI o documento equivalente. Asimismo, le informamos de la posibilidad de
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. Los datos personales recogidos en este
formulario seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccion de Datos.

DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO PRINCIPE DE ASTURIAS
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACION JURADA

D./Dia.

con domicilio en

y D.N.I. o Pasaporte nimero

Declara bajo juramento o promete, a efectos de prestar servicios en el Hospital
Universitario Principe de Asturias, no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica en los seis afios
anteriores ala convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas.

En Alcala de Henares, a de de 2026

Fdo.

10
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACION JURADA

D./Dia.

con domicilio en

y D.N.I. o Pasaporte nimero

Declara bajo juramento o promete, a efectos de prestar servicios en el Hospital
Universitario Principe de Asturias, no poseer la condicion de personal estatutario
fijo en el Sistema Nacional de Salud o interino en el Servicio Madrileifio de Salud,
cualquiera que sea su situacion administrativa, en la categoria a la que se accede.

En Alcald de Henares, a de de 2026

Fdo.

11
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ANEXO V
BAREMO DE MERITOS

Nota: La valoracion final del baremo de méritos no podra superar el maximo de 100
puntos.

1. MERITOS PROFESIONALES (maximo 70 puntos)

1.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 50 puntos)

a) Por servicios prestados como personal estatutario, funcionario o laboral en puestos o
categorias equivalentes a la convocada, en instituciones sanitarias publicas
dependientes del Sistema Nacional de Salud, incluido el Hospital Central de la Defensa
“Gomez Ulla”, asi como en los distintos Servicios de Salud Publicos de la Unidn
Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulaciéon: 0,75 puntos por mes
trabajado.

b) Por servicios prestados en puestos o categorias equivalentes a la convocada en
centros sanitarios y sociosanitarios publicos o privados no incluidos en el apartado A:
0,50 puntos por mes trabajado.

¢) Por servicios prestados en puestos 0 categorias equivalentes a la convocada en
organismos publicos no sanitarios o en empresas privadas: 0,20 puntos por mes
trabajado.

Criterios

* Si los solicitantes acreditan certificaciones con diferentes servicios prestados en un
mismo periodo, solo se computardn una vez, valorando los servicios que mayor
puntuacién tengan.

* El computo del tiempo trabajado a tiempo parcial se realizara de forma proporcional al
tiempo completo, a excepcion de los periodos de reduccion de jornada por guarda legal
de los titulares y cuidado de familiar, segun establecen los articulos 48 y 49 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que se hara a tiempo completo. Sin
embargo, las sustituciones de estas reducciones por guarda legal se valoraran en
proporcion a la jornada trabajada.

* Los periodos de permiso de gestacion, descanso maternal, lactancia acumulada y
permiso de paternidad, asi como las situaciones de excedencia por cuidado de hijos o
familiares, computaran como tiempo trabajado a tiempo completo siempre que estén
debidamente acreditados.

Debera presentarse la siguiente documentacion acreditativa de la experiencia
profesional (para su valoracion, en los certificados o copias de contratos deberd figurar
expresamente el puesto de trabajo desempefiado):
a) Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social.
b) Servicios prestados en entidades privadas: copia del contrato de trabajo o
certificado de servicios prestados.
c) Servicios prestados en entidades publicas: certificado de servicios prestados.

1.2. FORMACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO (méximo 20 puntos)

1.2.1 Formacién universitaria y especializada. (maximo 8 puntos).

12

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 0964290827008066667460

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv



Hos’pita_l Universitario ]
sawavacid PYINCIPE de Asturias

a) Por la obtencion del titulo de Master Universitario Oficial en materias
relacionadas con la gestion, inscrito en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales: 3 puntos.

b) Formacién impartida por centros universitarios correspondiente a actividades de
formacion (relacionadas directamente con el puesto convocado) de titulos
propios, como los titulos de Master (no oficial), Especializacion, Experto
Universitario, Especialista Universitario o equivalente. Por cada curso de méas de
300 horas: 1 punto.

1.2.2 Formacién continuada (maximo 6 puntos)

Por cursos de especializacion acreditados por la Comision de Formacion Continuada
del Sistema Nacional de Salud, o de los distintos Servicios de Salud de las Comunidades
Auténomas relacionados con el puesto convocado, obtenidos a partir de la fecha de
finalizacion de los estudios que habilitan para el desarrollo profesional de la categoria,
impartidos por Instituciones Sanitarias Publicas, Administraciéon Central o Autonémica,
Universidades u organizaciones sindicales.

Duracion/horas lectivas Puntos por curso

De 20 a 40 horas 0,10
De 41 a 100 horas 0,20
De 101 a 200 horas 0,30
De 201 a 600 horas (siempre que no se computen en apdo. 0,50
1.2.1.b)

Més de 600 horas (siempre que no se computen en apdo. 1.2.1.b) 0,75

Observaciones:

= Cuando figuren en la acreditacion horas y créditos, se tomara como referente
para la valoracion de los cursos los créditos. La equivalencia de horas y créditos
sera la siguiente: 1 crédito CFC equivale a 10 horas y 1 crédito europeo ECTS
equivale a 25 horas.

= Solo puntuaran los cursos de duracion igual o superior a 20 horas.

1.2.3 Ponencias y Congresos (maximo 6 puntos)

Por la presentacion de ponencias y/o la coordinacién de mesas relacionadas con la
gestion en el ambito sanitario del Sistema Nacional de Salud, o de los distintos Servicios
de Salud de las Comunidades Autonoma: 1 punto.

Por la imparticibn de docencia en programas de gestion en el &mbito sanitario del
Sistema Nacional de Salud, o de los distintos Servicios de Salud de las Comunidades
Auténomas: 1 punto.
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2. ENTREVISTA PERSONAL (méximo 30 puntos).

La Comisién de Seleccion llevar4 a cabo una entrevista personal que tendra como
objetivo determinar la mejor idoneidad de los aspirantes para el desempefio de la plaza
convocada, en relacion con los méritos establecidos en el presente baremo y cuyo
contenido se centrara en:

Trayectoria profesional. Se valorar especialmente la experiencia en gestion de
mantenimiento de centros de produccion, edificios singulares, etc. y
especialmente, la adquirida en entornos sanitarios.

Identificacién y compromiso.

Actitud para trabajar en equipo.

Liderazgo.

Competencia en relacién a instalaciones eléctricas de baja y media tension,
electrotecnia y electrénica, sistemas de control automético, manejo de
aplicaciones informéticas (Office, Presto Project, CAD), gestion de
mantenimiento de plantas industriales, gestibn de proyectos, mecanica,
edificacion e infraestructuras.

Conocimientos de gestion de edificacion e instalaciones en edificios sanitarios:
instalaciones de climatizacién, instalaciones eléctricas, instalaciones gases
medicinales y centrales de vacio, instalaciones de fontaneria, instalaciones
contra incendios.

Conocimientos de mantenimiento en equipos de Electromedicina.
Conocimientos en eficiencia energética.

Se valorara de forma especial los conocimientos relacionados con los entornos
hospitalarios tales como: gestién de centros sanitarios, y equipamiento médico,
etc.

Conocimientos de la ley de contratos del sector publico.

Experiencia en gestién de hospitales con contratos publico privados, gestion
mixta, etc.
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AUTOBAREMO (Convocatoria Ingeniero Técnico)

APELLIDOS Y NOMBRE: DNI:

APARTADO 1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 50 PUNTOS) PTOS/ME MESES TOTAL
EN PUESTOS O CATEGORIAS EQUIVALENTES A LA CONVOCADA, EN INSTITUCIONES

1 SANITARIAS PUBLICAS DEPENDIENTES DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD, INCLUIDO 075

2 EL HOSPITAL CENTRAL DE LA DEFENSA “GOMEZ ULLA", AS| COMO EN LOS DISTINTOS ’

SERVICIOS DE SALUD PUBLICOS DE LA UNION EUROPEA.
EN PUESTOS O CATEGORIAS EQUIVALENTES A LA CONVOCADA EN CENTROS

1.b) | SANITARIOS Y SOCIOSANITARIOS PUBLICOS O PRIVADOS NO INCLUIDOS EN EL 0,50
APARTADO A

1.b) EN PUESTOS O CATEGORIAS EQUIVALENTES A LA CONVOCADA EN ORGANISMOS 0.20

PUBLICOS NO SANITARIOS O EN EMPRESAS PRIVADAS

Solo se tendra en cuenta la experiencia en servicios prestados en puestos o categorias equivalentes a la convocada, esto es, en puestos

funcionalmente equivalentes.

TOTAL APARTADO 1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 50 PUNTOS)

APARTADO 2. FORMACION (MAXIMO 20 PUNTOS)

2.1. FORMACION UNIVERSITARIA Y ESPECIALIZADA (MAXIMO 8 PUNTOS)

TITULO DE MASTER UNIVERSITARIO OFICIAL 3,00
TITULOS PROPIOS UNIVERSITARIOS 1,00
2.2. CURSOS DE FORMACION CONTINUADA (MAXINO 8 PUNTOS)

(1 CREDITO=10 HORAS; 1 CREDITO EUROPEO=25 HORAS) PUNTOS | UNIDADES | TOTAL
CURSOS DE DURACION DE 20 A 40 HORAS LECTIVAS 0,10
CURSOS DE DURACION DE 41 A 100 HORAS LECTIVAS 0,20
CURSOS DE DURACION DE 101 A 200 HORAS LECTIVAS 0,30
CURSOS DE DURACION DE 201 A 600 HORAS LECTIVAS 0,50
CURSOS DE DURACION DE MAS DE 600 HORAS LECTIVAS 0,75
2.3. PONENCIAS Y CONGRESOS (MAXIMO 4 PUNTOS)

PONENCIAS Y/O COORDINACION DE MESAS 1,00
DOCENCIA 1,00

TOTAL APARTADO 2. FORMACION (MAXIMO 20 PUNTOS)

Fdo.
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