
HEMATOLOGÍA Y 
HEMOTERAPIA

Información para futuros residentes



EL 

HOSPITAL

• 594 camas de hospitalización

• Hospital joven, con área de urgencias renovadas

• Alta complejidad y gran desarrollo y potencial de 

especialidades



ACCESO

• A2, salida 32

• Bus 227 desde Avda de 

América

• Renfe línea 2 desde

Atocha



EL SERVICIO
Jefe de servicio: 

Dr J.García Suárez

10 Facultativos
Especialistas de Área

2 plazas MIR por año



GESTIÓN EQUIPOS Y 

REACTIVOS

Organización. Sº Hematología y Hemoterapia

Área Diagnóstico

Hematológico

• Lab CORE y lab urgencias
• Lab Citología MO. Anemias 

M. Lopez Rubio

CALIDAD
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PROCESOS 
ESTRATÉGICOS

PROCESOS 
OPERATIVOS 
(ÁREAS 
ASISTENCIALES)

PROCESOS
SOPORTE

• Lab Coagulación

• Lab Biología Molecular
I. Gutiérrez 

• Lab Citometría
• Lab Ter. Celular-Trasplante

E. Magro Mazo

Área de Hematología Clínica

CEX Hospital de Día (L a V) 
Y Martín Guerrero

CEX Gral-Monográficas (L a V) 
P Villafuerte, JJ Gil, E Giménez

CEX Hemostasia y trombosis:

• Control tto. Anticoagulante (d)

• Trombosis y Cáncer (J) 

• Hemostasia/Pat.Embarazo (V)        

CEX Anemias y SLPC (jueves) • Unidad Hospitalización

• Programa QT ambulatoria

• Unidad Clínica de 

Trasplante Hematopoyético

• eConsulta

• Interconsultas hospital

M Callejas, Patricia García,

J García Suárez

INVESTIGACIÓN

GESTIÓN 

DEMANDA

CALIDAD

JACIE 
(trasplante)

INVESTIGACIÓN

EECC: RESILIENCE
SOSTENIBILIDAD

GASTO FARMACIA

Servicio Transfusion-

Unidad Aféresis

• Donación de sangre

• Lab Inmunohematología

• Unidad Hemovigilancia

• Aféresis terapéutica

• Preparación plasma rico en

plaquetas

• Aféresis progenitores

hematopoyéticos

E. Flores

CALIDAD

CAT-JACIE

PBM

SEGURIDAD

Hemovigilancia

Hemocode

RONDAS SEGURIDAD

FORMACIÓN CONTINUADA
RELACIÓN CTCM

SERVICIOS MÉDICOS. SERVICIOS QUIRÚRGICOS Y SERVICIOS CENTRALES
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CEX NMP (martes)



Hitos del servicio



Un entorno único

 CALIDAD FORMATIVA
Número de plazas MIR anuales: 2

Tutorías personalizadas

Rotaciones especializadas internas y externas

Participación activa en procedimientos 

avanzados: trasplante, aféresis terapéutica    

Formación en técnicas de diagnóstico molecular 

y citometría de flujo

 AMBIENTE LABORAL
Equipo multidisciplinar y buen ambiente de trabajo

Mentores expertos en distintas áreas.

Oportunidad de trabajar en proyectos colaborativos

 OPORTUNIDADES INTERNACIONALES
Rotaciones externas en centros de excelencia:

Memorial Sloan Kettering Cancer Center (NY), 



 INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS
Tecnología y equipamiento avanzados

Trabajo en red con unidades de referencia

Laboratorios especializados 

Trasplante alogénico

Terapia con células CAR-T y BiTes

Un entorno único



 APOYO AL DESARROLLO PROFESIONAL
Acceso a formación continua y congresos

Publicación de investigaciones

Posibilidades de proyección profesional

Un entorno único



 PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS
Premio mejor proyecto de investigación (SEHH-CRIS 2023)

Premio mejor comunicación Jornadas LMA (AMHH 2021)

Premio de excelencia MIR (AMHH 2017)

 PUBLICACIONES CIENTÍFICAS
90% publican al menos un artículo en revistas 

Publicación de casos clínicos indexados 

30% inician tesis doctoral en áreas clave

 PARTICIPACIÓN EN ENSAYOS CLÍNICOS Y 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN

Nacionales sobre nuevos tratamientos en cáncer 

hematológico y enfermedades no malignas

Acceso a proyectos internacionales financiados por

la Comisión Europea: RESILIENCE H2020

 INSERCIÓN LABORAL Y DESARROLLO 

PROFESIONAL 

100% ocupación, muchos en centros de referencia

Ex-residentes ocupan cargos de liderazgo en centros como:

Sheffield Teaching Hospitals NHS, Guy's and St. Thomas

NHS Foundation Trust (Londres)

Nuestros MIR: logros



3. 

Cartera de Servicios

• Planta de Hospitalización: Predominio de patología hemato-oncológica: 12 camas + 4 de 

aislamiento con filtros HEPA

• Consultas monográficas con consulta MIR independiente: 5 consultas

• Sección de Diagnóstico Hematológico: hematimetría, citomorfología y citometría de flujo

• Servicio de Transfusión/Banco de sangre. Unidad de aféresis

• Hemostasia y Trombosis. Programa de autocontrol. Consulta de oncotrombosis. Consulta de 

coagulopatías y patología del embarazo

• Trasplante autólogo de progenitores hematopoyéticos

• Hospital de día: 23 puestos



3. 

Actividad Docente

• Sesiones clínicas diarias: Impartidas por adjuntos o

residentes del servicio (pacientes ingresados y temas de

actualidad)

• Sesiones de residentes: Organizadas e impartidas por los

mismos sobre conceptos básicos y útiles para el día a día

• Sesiones generales hospitalarias: mensual

• Sesiones en planta de hospitalización y banco de

sangre: conjuntas con personal DUE y TCAE



3. 

Rotaciones

• M. Interna (5 meses)

• Nefrología (2 meses)

• Cardiología (2 meses)

• Hematología (1 mes)

• Radiodiagnóstico (2 mes)

• Planta de hospitalización (4 meses)

• Citomorfología y hematimetría (4 meses)

• Banco de sangre (2 meses)

• Hemostasia y coagulación (2 meses)

• Planta de hospitalización (2 meses)

• Citomorfología y hematimetría (2 mes)

• Citometría de flujo (2 meses)

• Centro de transfusiones de la Comunidad de Madrid (1 mes)

• Unidad de cuidados paliativos (1 meses)

• Consulta M.I.R.* (3 meses)

• Citogenética (2 semanas)**
*Consulta independiente del residente, con patología hematológica variada

** Rotación en H. Universitario de la Princesa

• Citomorfología y hematimetría (1 mes)

• Hemostasia y coagulación (2 meses)

• Banco de sangre (2 meses R4)

• Hospitalización (1 mes)

• Consulta M.I.R. (1 mes)

• Unidad de hemofilia (1 mes)*

• Unidad de trasplante alogénico de progenitores 

hematopoyéticos (2 meses) **

• Rotación externa (2 meses)

* Rotación en H. Universitario de la Paz

** Rotación en Hospital Gregorio Marañón

R4

R3R1

R2



3. 

Guardias

4-5 guardias en Servicio de Urgencias

1 guardia de Hematología con R mayor y FEA
R1

5 guardias mensuales de hematología, acompañadas de FEA de 

presencia física.
R 2-4



3. 

PUNTOS FUERTES

• Experiencia y gran potencial

• Buen ambiente

• Estímulo constante para la formación del residente

• Servicio con peso dentro del hospital

• Facilidad para realizar rotaciones externas

• Tamaño idóneo para la formación y el desarrollo interprofesional



3. 

Contactos con las tutoras

Marta Callejas Charavía

Elena Flores Ballester

marta.callejascha@salud.madrid.org

eflores@salud.madrid.org

mailto:marta.callejascha@salud.madrid.org
mailto:eflores@salud.madrid.org

