Ref: 07/355752.9/25

‘;_- Hospital Universitario
s PriNCipe de Asturias FECHA DE PUBLICACION

17/02/2025

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE MEDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA
MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO INTERINO EN PLAZA
VACANTE, EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO PRINCIPE DE ASTURIAS, DE
ALCALA DE HENARES.

De conformidad con lo previsto en los articulos 9.1.a) y 33 del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud, en su redaccion dada por el Real
Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio, esta Direccion Gerencia, en uso de las competencias
atribuidas, segun dispone el apartado Primero f) de la Resolucién de 12 de junio de
2018, de la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, de
delegacién de competencias en materia de gestion de personal (B.O.C.M. de 19 de julio
de 2018), siendo necesaria la cobertura de una plaza de Médico de Urgencia
Hospitalaria

RESUELVE

Publicar la convocatoria especifica a través del sistema de seleccion de concurso de
méritos, para la cobertura mediante nombramiento estatuario interino en plaza vacante,
de una plaza de Médico de Urgencia Hospitalaria, en el Hospital Universitario Principe
de Asturias, de Alcala de Henares, de acuerdo con lo establecido en las siguientes:

BASES
Primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de un puesto de Médico de
Urgencia Hospitalaria, con nombramiento de personal estatutario interino en plaza
vacante en el Hospital Universitario Principe de Asturias, de Alcala de Henares, con las
caracteristicas y requisitos contemplados en el ANEXO I.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes que deseen participar en la presente convocatoria deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad de jubilacién
forzosa establecida en las normas de Seguridad Social.

b) Tener nacionalidad espafiola o la de algun otro Estado miembro de la Union

Europea o del Espacio Econémico Europeo, o ser nacional de algun Estado al
que, en virtud de la aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por el Estado espafiol, le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.
También podré participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales a que
se refiere el parrafo anterior, siempre que no esté separado de derecho;
igualmente, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y
los de su conyuge (siempre que no esté separado de derecho), menores de
veintiln aflos o mayores de dicha edad dependientes.

c) Poseer el titulo de especialista en la especialidad a la que se pretende acceder,
expedido, homologado y/o convalidado por el Ministerio competente o estar en
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condiciones de obtenerlo, habiendo terminado la formacién exigida para su
obtencién, dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de
titulaciones extranjeras se debera estar en posesion de, o en condiciones de
obtener, la credencial que acredita su homologacion y/o reconocimiento por el
departamento ministerial competente, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
gue se deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier Servicio
de Salud o Administracion Publica, de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autbnomas, en los términos y durante el plazo que se
establezca en la legislacion que le fuera de aplicacién, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial firme para empleo o cargo publico por
resolucion judicial. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberdn presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol,
declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o
equivalente, o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcion
Publica.

f)  No poseer la condicién de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de
Salud o interino en el Servicio Madrilefio de Salud en la misma categoria,
cualquiera que sea su situacién administrativa, conforme a lo establecido en la
Orden SSI1/2420/2015, de 11 de noviembre, por la que se actualiza el catalogo
homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del personal
estatutario de los Servicios de Salud, cualquiera que sea su situacion
administrativa.

g) En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de
4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia, deberan presentar Certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales, acreditativo de que no han sido condenados mediante
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi
como por cualquier delito de trata de seres humanos. Este requisito debera
acreditarse en el momento de formalizar el nombramiento.

Los requisitos anteriores se deberan poseer en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso. La acreditaciéon de
dichos requisitos se efectuara en el momento de formalizar el nombramiento que haya
sido ofertado al candidato.

Tercera. Solicitudes y documentacion

Los interesados en participar en la presente convocatoria cumplimentaran la
correspondiente solicitud, segun el modelo que se adjunta como ANEXO |I, dirigida a la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Principe de Asturias, de Alcala de
Henares.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria. Finalizado dicho plazo, no se
admitir4 ni sera tenida en consideracion ninguna otra documentacion que pudiera ser
aportada por los candidatos, siendo susceptibles de valoracion Unicamente aquellos
documentos entregados en plazo.
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La presentacion de solicitudes se realizara electrénicamente, a través de la sede
electronica de la Comunidad Madrid, conforme a lo establecido en el articulo 14.2.e) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las instrucciones de presentacion electronica se especifican
en el Anexo V.

Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente, se
requerira al interesado para que la subsane a través de la presentacion electrénica de
la solicitud. Por ello, en la resolucién provisional de admitidos aparecerd como excluido
y solo serd admitido si realiza la subsanacion.

Junto con la solicitud, los aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Copia del documento nacional de identidad, o pasaporte. Los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan
presentar fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso,
los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho
vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa de que no
estan separados de derecho de su cényuge y, en su caso, de vivir a sus
expensas o estar a su cargo.

b) Copia de los titulos exigidos para su participacion en el proceso. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse la documentacion
acreditativa de su homologacion debidamente.

c) Declaracioén jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica en los seis afios
anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
presentar, ademas de la declaracién relativa al Estado espafiol, declaracion
jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o equivalente, o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcion Publica.
Asimismo, declaracion jurada o promesa de no poseer la condicion de personal
estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud o interino en el Servicio
Madrilefio de Salud, cualquiera que sea su situacidbn administrativa, en la
categoria a la que se accede (ANEXO lII)

d) En el momento de formalizar el nombramiento, de conformidad con lo
establecido en el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, deberan
presentar certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales,
acreditativa de que no han sido condenados por sentencia firme por algun delito
contra la libertad e indemnidad sexual, asi como por trata de seres humanos, o
en su caso autorizar a la Administracion de la Comunidad de Madrid a efectuar
la consulta de sus datos personales ante el mencionado Registro de Delitos
Sexuales.

e) Documento de autobaremacion, contemplado en el ANEXO IV, cumplimentado
en todos sus apartados, que presentaran junto a un curriculum vitae del
aspirante.
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f) Documentacion acreditativa de los méritos a valorar. En el Anexo IV (Baremo de
méritos) se especifican los documentos que deberdn presentarse. Se
incorporardn de oficio los servicios prestados en el Hospital Universitario
Principe de Asturias.

Solo podran ser valorados los méritos alegados por los aspirantes durante el plazo de
presentacion de solicitudes.

Cuarta: Comision de seleccion

El proceso de seleccion se llevard a cabo por parte de la Comision de Seleccion que a
tal propésito se constituya, que actuard conforme a los criterios de objetividad,
imparcialidad, agilidad y eficacia.

Como organo colegiado, el funcionamiento de la Comision de Seleccion esté regulado
en el Capitulo Il, Seccién 32 del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

La mencionada Comision de Seleccién estara formada por cinco miembros (presidente
y cuatro vocales, actuando uno de estos Ultimos como secretario) que de acuerdo con
lo contemplado en el articulo 31.8 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, deberan ostentar la condicion
de personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las Administraciones publicas o
de los servicios de salud, o de personal laboral fijo de los centros vinculados al Sistema
Nacional de Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer titulacion del nivel
académico igual o superior a la exigida para el ingreso. Les sera de aplicacién lo
dispuesto en la normativa reguladora de los érganos colegiados y de la abstencién y
recusacion de sus miembros, en su actual regulacion conforme a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comisién de Seleccion estard compuesta por:

» Presidente: Director Médico, que podra ser suplido por el Subdirector Médico del area
correspondiente.

= Vocal 1: Jefe de Servicio, Seccion o Unidad de la especialidad convocada o de otra
especialidad del area correspondiente, que podra ser suplido por un facultativo
especialista de la especialidad convocada.

= Vocal 2: Jefe de Servicio, Seccién o Unidad de la especialidad convocada o de otra
especialidad del area correspondiente, que podra ser suplido por un facultativo
especialista de la especialidad convocada.

» Vocal 3: Facultativo especialista de la especialidad ofertada o, en su defecto, del area
correspondiente en el Hospital Universitario Principe de Asturias.

= Vocal 4: Un profesional del Area de Recursos Humanos, que realizara las funciones
de secretario de la comision

Todos los miembros de la Comisién tendran voz y voto.
La Comision de Seleccion levantara acta de todos los acuerdos adoptados en el ejercicio

de su competencia y en ellas se hara constar, motivadamente, la valoracién otorgada a
cada candidato en cada apartado.
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Quinta: Procedimiento de seleccién

El procedimiento de seleccion se basara en la valoracién de los méritos (experiencia
profesional y formacién) aportados y reflejados en la autobaremacién, de acuerdo con
lo establecido en el baremo incluido en el ANEXO IV.

Asimismo, se convocara a los aspirantes para la realizacion de la correspondiente
entrevista personal, con el objeto de determinar la mejor idoneidad de dichos aspirantes
para el desempefio de la plaza convocada, en relacion con lo establecido en el
mencionado baremo incluido en el ANEXO IV.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se hara publica en la intranet
y en el tablén de anuncios de Recursos Humanos del Hospital Universitario Principe de
Asturias, la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento
de seleccién, con indicacién de las causas que en su caso motivan la exclusion. Los
aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
computados a partir del dia siguiente a la publicacién de la relacién provisional, para
subsanar los defectos que hubiera motivado su exclusiébn o su no inclusion. Las
alegaciones se presentaran exclusivamente a través de registro electrénico.

Transcurrido el sefialado plazo de subsanacion de reclamaciones, una vez examinadas
y resueltas éstas por la Comisién de Seleccion, la Direccién Gerencia publicara en los
lugares anteriormente mencionados la relacién definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, asi como la fecha, hora y lugar para la realizacion de la entrevista personal.

Concluido el proceso de evaluacion, la Comisién de Seleccion publicara en los tablones
de anuncios del Centro y en la Intranet del Hospital las calificaciones provisionales,
desglosadas segun los distintos apartados del baremo de méritos, obtenidas por los
aspirantes. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacién, para interponer reclamacién contra las mismas. Las
reclamaciones se daran por resueltas con la publicacién de las calificaciones definitivas.

Una vez resueltas las reclamaciones se comunicara a la Direccion Gerencia las
puntuaciones definitivas obtenidas por los aspirantes, que se publicaran en el tablén de
anuncios y en la intranet del Hospital. En consecuencia, la Direccion Gerencia ofertara
al aspirante con mayor puntuacién la formalizacion del correspondiente nhombramiento.
En el caso de que dicho primer aspirante renunciara a tal propuesta, se ofertaré la plaza
convocada al siguiente aspirante por orden de puntuacion en la relacion y asi
sucesivamente hasta formalizar el correspondiente nombramiento.

En los supuestos de empate, el orden vendra determinado por la mayor puntuacion
obtenida en el apartado 1 del baremo (Experiencia Profesional); de persistir el empate,
por la mayor puntuacion obtenida en el apartado 1.a del baremo. Finalmente, si persiste
el empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuacion en la entrevista.

La Comisién de Seleccién podra proponer, de manera motivada, que la presente
convocatoria sea declarada desierta cuando considere que no concurren candidatos
idoneos para el desempefio de la plaza.

El personal temporal estara sujeto a un periodo de prueba en los términos recogidos en
el articulo 33.3 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud. Estara exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera superado
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con ocasion de un anterior nombramiento temporal para la realizacién de funciones de
las mismas caracteristicas en el Sistema Nacional de Salud en los nombramientos
finalizados en los dos afios anteriores a la expedicion del nuevo hombramiento.

Con caracter previo a la firma del nombramiento estatutario de caracter interino, la
persona seleccionada deberd hacer declaracion de actividades en el sector publico
(Real Decreto 598/85, de 30 de abril).

Sexta: Recursos

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las
actuaciones de la Comision de Seleccién podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la presente Resoluciéon que no pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso de alzada ante el mismo érgano que la ha dictado o ante la
Viceconsejeria de Sanidad y Direccién General del SERMAS de la Comunidad de
Madrid, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacion,
conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio
de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa de
sus intereses a través del siguiente enlace https://sede.comunidad.madrid/denuncias-
reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

LA DIRECTORA GERENTE
Fecﬁa:'g.g%t%lyiﬁqggS)Cllﬂ:(f@m)]%_l WW(HU@

Fdo.: MARIA CODESIDO LOPEZ
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ANEXO |

PLAZA QUE SE CONVOCA Y REQUISITOS MINIMOS

A) PLAZA QUE SE CONVOCA

Una plaza para nombramiento estatutario interino en la categoria de Médico de Urgencia
Hospitalaria.

B) MODALIDAD DE NOMBRAMIENTO

Nombramiento de personal estatutario interino en plaza vacante, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 9.1 a de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud, en su redaccién dada por el Real
Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio.

C) REQUISITOS MINIMOS

Estar en posesién del titulo de Licenciado o Graduado en Medicina y ademas del titulo
de Médico Especialista en Geriatria, Medicina Interna o Medicina Familiar y Comunitaria,
expedido, homologado y/o convalidado por el Ministerio competente o estar en
condiciones de obtenerlo, habiendo terminado la formacion exigida para su obtencion,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesion y aportar
copia de la documentacion que acredite su homologacién y reconocimiento por el
Ministerio de Educacion del Gobierno de Espafia.

La titulacion académica exigida como requisito de participacion, no se tomara en
consideracién, a ningun efecto, en la valoracion del Baremo de méritos.

D) DESTINO

Hospital Universitario Principe de Asturias, Alcala de Henares.
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ANEXO I
1. DATOS PERSONALES
APEllIdOS Y NOMIDIE: L.
Fecha de nacimiento: ...............ooii, DN
2. DATOS DE CONTACTO
Teléfono: ...

COITEO BIECIIONICO: ..o e e

3. PLAZA CONVOCADA
NOMBRAMIENTO INTERINO MEDICO URGENCIA HOSPITALARIA (1 plaza)

Fecha de 1a CONVOCATONA: ... ..ot e e e

4. AUTORIZACION DE CONSULTA AL REGISTRO DE DELINCUENTES SEXUALES

I:' Siautorizo la consulta (implica consulta del D.N.I.)

D./Dia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retne las
condiciones exigidas para participar en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que se le soliciten.

NOTA ACLARATORIA: La acreditacion de los requisitos exigidos y de los méritos alegados (baremo que figura en el
anexo V), se realiza a través de la documentacién que se aporta junto a la presente solicitud:
= Copia del DNI o Pasaporte.

= Copia de la titulacién exigida para participar en la convocatoria.

= Copiade los documentos acreditativos de los méritos alegados segun se indica en el anexo V.

= Declaraciones de no separacion por expediente disciplinario y de no poseer la condicién de estatutario fijo en el SNS o
interino en el SERMAS, y presentacion de certificacion negativa o autorizacion para Registro Central de Delincuentes
Sexuales.

= Autobaremo cumplimentado y curriculum vitae.

Las comunicaciones respecto de la presente convocatoria seran publicadas en la Intranet y

en el tablon de anuncios de Recursos Humanos del Hospital.

Le informamos que sus datos personales seran tratados con la finalidad indicada en el documento objeto de firma y seran
conservados durante los afios necesarios para cumplir con la normativa vigente aplicable. El Responsable del Tratamiento
es el Hospital Universitario Principe de Asturias, cuyo Delegado de Proteccion de Datos (DPD) es el “Comité DPD de la
Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid” con direccién en C/ Melchor Fernandez Almagro, n° 1, 28029 Madrid.
La base juridica que legitima el tratamiento es su consentimiento, asi como la Ley 30/1984, de medidas para la reforma de
la Funcion Publica; Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
Real Decreto Legislativo 2/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley
31/1995, de prevencién de Riesgos Laborales, y demas legislacion sanitaria vigente. Sus datos no seran cedidos, salvo en
los casos obligados por Ley. No obstante, en todo momento podréa revocar el consentimiento prestado, asi como ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitaciéon del tratamiento y portabilidad, en la medida que sean
aplicables, a través de comunicacion escrita al Responsable del Tratamiento, con domicilio en Carretera Alcala-Meco S/N,
28805-Alcala de Henares (Madrid), concretando su solicitud, junto con su DNI o documento equivalente. Asimismo, le
informamos de la posibilidad de presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Los datos

personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679
de Proteccion de Datos.

DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO PRINCIPE DE ASTURIAS
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ANEXO llI

MODELO DE DECLARACION JURADA

D./Dia.

con domicilio en

y D.N.l. o Pasaporte numero

Declara bajo juramento o promete, a efectos de prestar servicios en el Hospital
Universitario Principe de Asturias, no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica en los seis afios
anteriores ala convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

También declara bajo juramento o promete, a efectos de prestar servicios en el Hospital
Universitario Principe de Asturias, no poseer la condicion de personal estatutario

fijo en el Sistema Nacional de Salud o interino en el Servicio Madrilefio de Salud,
cualquiera que sea su situacion administrativa, en la categoria a la que se accede.

En Alcala de Henares, a de de 2024

Fdo.
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ANEXO V
BAREMO DE MERITOS
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 50 puntos).

Unicamente se tendran en cuenta, en cualquiera de los apartados de experiencia
profesional, los servicios prestados en la misma categoria profesional y especialidades
requeridas en la presente convocatoria (Geriatria, Medicina Interna, Medicina Familiar y
Comunitaria), desempefiados a partir de la fecha de finalizacion del periodo formativo
de especializacién que habilita para el desarrollo profesional en las especialidades
requeridas en la convocatoria.

a) Por servicios prestados en la misma categoria profesional y especialidades
requeridas en la convocatoria, en instituciones sanitarias publicas dependientes del
Sistema Nacional de Salud, incluido el Hospital Central de la Defensa “Gémez Ulla”, asi
como en los distintos Servicios de Salud Publicos de la Union Europea, dentro de la
normativa vigente de libre circulacién: 0,30 puntos por mes trabajado.

b) Por cada mes completo de servicios prestados como Médico Residente (MIR) para la
obtencion del titulo de Médico Especialista en las especialidades requeridas en la
convocatoria: 0,10 puntos por mes trabajado. Para el computo de esta experiencia
profesional se requerira la presentacion del certificado de servicios prestados, sin que
sea valida la mera presentacién del titulo obtenido.

c) Por servicios prestados en la misma categoria profesional y especialidades
requeridas en la convocatoria, en empresas publicas sanitarias, fundaciones sanitarias
y/u hospitales con concesién de servicio publico sanitario dependientes del Servicio
Madrilefio de Salud: 0,10 puntos por mes trabajado.

d) Por servicios prestados en la misma categoria profesional y especialidades
requeridas en la convocatoria, en instituciones sanitarias dependientes de
Administraciones Publicas diferentes del Sistema Nacional de Salud: 0,10 puntos por
mes trabajado.

e) Por servicios prestados en la misma categoria profesional y especialidades
requeridas en la convocatoria, en la red hospitalaria privada o sociosanitaria,
debidamente acreditados: 0,05 puntos por mes trabajado.

f) Por servicios prestados en la misma categoria profesional y especialidad que se
convoca (o categoria equivalente), en los hospitales Virgen de la Poveda, Guadarrama,
El Escorial, Tajo, La Fuenfria, Lafora, José Germain, Sureste y Parla, asi como en
Atencion Primaria'y en el SUMMA 112: 0,30 puntos por mes trabajado. Esta puntuacion
ser4 adicional a la que se asigne en el apartado a.

Criterios

— Al personal nombrado para refuerzos o guardias, se le reconocera un mes
completo de servicios prestados por cada 140 horas, realizadas al mes o la
parte proporcional que corresponda a la fraccion. Si dentro de un mes natural
se hubieran realizado mas de 140 horas de trabajo como tal, s6lo podra
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computarse un mes de servicios prestados, sin que el exceso de horas
efectuado pueda ser aplicado para el computo de servicios prestados en otro
mes. El cdmputo debe hacerse sobre el total de dias trabajados. Los meses
seran computados por los dias naturales que contengan.

— Silos solicitantes acreditan certificaciones con diferentes servicios prestados
en un mismo periodo de tiempo, solo se computaran una vez, valorando los
servicios que mayor puntuacion tengan, segun los apartados anteriores.

— El cdmputo del tiempo trabajado a tiempo parcial se realizara de forma
proporcional al tiempo completo, a excepcién de los periodos de reduccion
de jornada por guarda legal de los titulares y cuidado de familiar, segun
establecen los articulos 48 y 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, que se hard a tiempo completo. Sin embargo,
las sustituciones de estas reducciones por guarda legal se valoraran en
proporcion a la jornada trabajada.

— Los periodos de permiso de gestacion, descanso maternal, lactancia
acumulada y permiso de paternidad, asi como las situaciones de excedencia
por cuidado de hijos o familiares computaran como tiempo trabajado a tiempo
completo.

La valoracién de la experiencia profesional podra alcanzar un maximo de 50 puntos.

Debera presentarse la siguiente documentacion acreditativa de la experiencia
profesional (para su valoracion, en los certificados o copias de contratos debera figurar
expresamente el puesto de trabajo desempefiado):

a)
b)

c)

Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

Servicios prestados en entidades privadas: copia del contrato de trabajo o
certificado de servicios prestados.

Servicios prestados en entidades publicas (incluyendo periodo de formacion
especializada): certificado de servicios prestados.

FORMACION (maximo 20 puntos).

2.1. Formacion Especifica (méaximo 5 puntos)

Certificado de Medicina de Urgencias y Emergencias, expedido por la Sociedad
Espariola de Medicina de Urgencias y Emergencias (SEMES): 2 puntos.
Master Universitario Oficial en Urgencias y Emergencias: 2 puntos.
Masters/Experto Ventilacion Mecanica: 1 punto.

2.2. Cursos de Especializacion relacionados con la categoria

Se tendran en cuenta los cursos de formacion continuada, relacionados con la categoria
y especialidad convocada, obtenidos a partir de la fecha de finalizacion del periodo
formativo de especializacion que habilita para el desarrollo profesional de la
especialidad, que se incluyan en alguno de los siguientes apartados:

11

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 1037719767132830266205

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv



‘r'm Hospital Universitario

= Principe de Asturias

a) Formacion directamente relacionada con la categoria objeto de la convocatoria e
impartida por Universidades publicas o privadas. Los titulos obtenidos en universidades
de paises que no formen parte de la Unién Europea deberan contar con homologacién
oficial.

b) Si son posteriores a la entrada en vigor de la LOPS (Ley de Ordenacion de
Profesiones Sanitarias) que estén debidamente acreditados por la Comision de
Formacion Continuada.

c) Si son anteriores a la entrada en vigor de la LOPS, por actividades formativas de
postgrado de caracter sanitario directamente relacionadas con el contenido de la
categoria convocada, organizadas o impartidas por la Administracién Central,
Autondmica, Local, Universidades e Instituciones Sanitarias Publicas, o bien al amparo
de los Acuerdos de Formacion Continua con las Administraciones Publicas o bien
organizadas o impartidas por las organizaciones sindicales, fundaciones, sociedades
cientificas, colegios profesionales y otras entidades, acreditadas por las
Administraciones Sanitarias, siempre que dichas circunstancias consten en el propio
titulo o diploma, o bien se certifiquen debidamente.

d) Igualmente, se valoraran los cursos acreditados por aquellas instituciones o
sociedades para las que la Comision de Formacién Continuada de las profesiones
sanitarias ha acordado su reconocimiento en el Sistema Espafiol de Formacion
Continuada con un criterio de valoracion de 1 crédito UEMS o AMA equivale a 0.14
créditos del Sistema Espafiol de FC. Si en el certificado consta los créditos EACCME o
créditos AMA, PRA y Créditos CFC, se contabilizaran unicamente estos ultimos.

Se valoraran también la realizacion de cursos organizados por las entidades referidas
anteriormente, que estén directamente relacionados con la prevencién de riesgos
laborales, o se refiera a la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes en
materia transversal. Se considera materia transversal: igualdad de género, técnicas de
la comunicacion, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la informacion publica,
proteccion de datos, idiomas e informética.

Duracién/horas lectivas Puntos por curso
De 20 a 30 horas 0,05
De 31 a 60 horas 0,10
De 61 a 100 horas 0,15
De 101 a 200 horas 0,30
De 201 a 600 horas 0,70
Mas de 600 horas 1,00

Observaciones:

» Solo puntuaran los cursos de duracion igual o superior a 20 horas.

» Cuando figuren en la acreditacién horas y créditos, se tomara como referente
para la valoracion de los cursos los créditos. La equivalencia de horas y créditos
sera la siguiente: 1 crédito CFC equivale a 10 horas y 1 crédito europeo ECTS
equivale a 25 horas.

= No se tendran en cuenta aquellas actividades formativas en cuya acreditacién
no figuren ni horas ni créditos.

Ademas, los siguientes cursos tendran una puntuacion especifica (no computaran
segun el anterior baremo):
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Cursos especificos monograficos Puntos por curso

Curso sobre ATLS (Advanced Trauma Life Support) 1

Curso RCP avanzada 1

Curso sobre ecografia pulmén/abdomen 1
Observaciones:

» Cuando figuren en la acreditacién horas y créditos, se tomara como referente
para la valoracion de los cursos los créditos. La equivalencia de horas y créditos
serd la siguiente: 1 crédito CFC equivale a 10 horas y 1 crédito europeo ECTS
equivale a 25 horas.

2.3. Actividad docente

a. Por servicios prestados como Profesor contratado con designacion oficial, en
Centros Universitarios impartiendo ensefianzas conducentes a la obtencién de
Grados en el &mbito de las ciencias de la salud, por cada curso académico: 0,50
puntos.

b. Por servicios prestados como tutor con designacion oficial en la formacion
especializada del personal residente de la especialidad convocada en
Instituciones Sanitarias acreditadas para la docencia mediante certificacion
expedida por la Direccion de la correspondiente Institucion, por cada curso
académico: 0,50 puntos.

c. Por servicios prestados como colaborador de practicas en la formacion de
profesionales y/o especialistas en Instituciones sanitarias concertadas con la
Universidad mediante certificacion expedida por la Direccién, por cada 100 horas
de colaborador: 0,08 puntos

d. Por servicios prestados como profesor en los cursos de formacion continuada o
universitaria de los descritos en los apartados 2.1 y 2.2 (y que no se puedan
baremar con las reglas definidas en los apartados a, b y ¢ de este apartado):
0,10 puntos por cada hora de formacion impartida. Si de un mismo curso se
impartieran varias ediciones en un periodo de un afio, solo se baremara una vez.

Observaciones:
En relacion a las equivalencias de créditos, 1 crédito serd equivalente a 10 horasy 1
crédito europeo (ECTS) a 25 horas.

2.4. Publicaciones

Solo podran ser incluidos en este apartado aquellas publicaciones que cumplan las
siguientes condiciones:

(@) Por articulos de investigacion aparecidos en revistas especializadas que estén
incluidas en alguna de las siguientes bases de datos de ciencias de la salud:
Pubmed/Medline, Embase, Scopus, IBECS o Medes.

Para documentar las publicaciones en revistas sera suficiente adjuntar un listado de
dichas publicaciones, indicando la cita bibliografica completa, el enlace a la web de la
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revista y el identificador (DOI o PMID), sin que sea necesario incluir la copia o separata
de la publicacion.

Observaciones:
» No se tendran en cuenta los abstracts de congresos publicados en revistas.
= No se acepta el pertenecer a un grupo de trabajo como autoria de un articulo.

(b) Por publicaciones originales de libros o capitulos de libros con cédigo ISBN o ISSN
(excluidas Tesis Doctorales) avaladas por una institucién publica, académica, sociedad
cientifica o por una sociedad editora de revistas cientificas. Solo puntuardn un maximo
de 3 capitulos por libro.

En relacion a los libros y capitulos de libros, la documentacion a presentar se limitara a
las hojas en las que conste el titulo del libro, el titulo del capitulo, el autor, el depésito
legal del libro y/o el ISBN, la fecha de publicacién y la editorial o institucién que lo publica.

Tipo de publicacion Primer autor Resto de autores
Articulo cientifico 0.25 0.10
Capitulo libro 0.25 0.10

2.5. Comunicaciones, ponencias y posteres

Por la presentacion de comunicaciones, ponencias y posteres en reuniones cientificas
convocadas por entidades oficiales, Sociedades Cientificas y Colegios Profesionales,
sobre materias relacionadas directamente con la especialidad convocada. Se debera
presentar copia del certificado correspondiente, en el que conste el titulo, el autor y la
fecha. La puntuacién se realizara de acuerdo con los siguientes criterios de valoracion:

Comunicaciones orales y ponencias:
— Autor primero: 0,25 puntos, otros: 0,10 puntos.

Pésteres:
—Autor primero: 0,10 puntos, otros: 0,05 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL (maximo 30 puntos).

La Comision de Seleccion llevard a cabo una entrevista personal que tendra como
objetivo determinar la mejor idoneidad de los aspirantes para el desempefio de la plaza
convocada, en relacion con los méritos establecidos en el presente baremo y cuyo
contenido se centrara en:

— Trayectoria profesional.
— Participacién en proyectos propios del Servicio de Urgencias.
— Actitud para trabajar en equipo.

— Disponibilidad para el compromiso y la implicacion en las funciones a
desempeniar.
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AUTOBAREMO (Convocatoria Médico de Urgencia Hospitalaria)

APELLIDOS Y NOMBRE: DNI:
APARTADO 1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 50 PUNTOS) PTOS/MES MESES TOTAL
POR SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA CATEGORIA PROFESIONAL Y ESPECIALIDADES REQUERIDAS EN LA
CONVOCATORIA, EN INSTITUCIONES SANITARIAS PUBLICAS DEPENDIENTES DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD, INCLUIDO
1.a) EL HOSPITAL CENTRAL DE LA DEFENSA “GOMEZ ULLA”, AS| COMO EN LOS DISTINTOS SERVICIOS DE SALUD PUBLICOS DE LA 0,30
UNION EUROPEA, DENTRO DE LA NORMATIVA VIGENTE DE LIBRE CIRCULACION: 0,30 PUNTOS POR MES TRABAJADO.
1b) POR CADA MES COMPLETO DE SERVICIOS PRESTADOS COMO MEDICO RESIDENTE (MIR) PARA LA OBTENCION DEL TiTULO 0,10
. DE MEDICO ESPECIALISTA EN LAS ESPECIALIDADES REQUERIDAS EN LA CONVOCATORIA: 0,10 PUNTOS POR MES
POR SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA CATEGORIA PROFESIONAL Y ESPECIALIDADES REQUERIDAS EN LA 0,10
1.c) CONVOCATORIA, EN EMPRESAS PUBLICAS SANITARIAS, FUNDACIONES SANITARIAS Y/U HOSPITALES CON CONCESION DE
SERVICIO PUBLICO SANITARIO DEPENDIENTES DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD: 0,10 PUNTOS POR MES
POR SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA CATEGORIA PROFESIONAL Y ESPECIALIDADES REQUERIDAS EN LA
1.d) CONVOCATORIA, EN INSTITUCIONES SANITARIAS DEPENDIENTES DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS DIFERENTES DEL 0,10
SISTEMA NACIONAL DE SALUD: 0,10 PUNTOS POR MES TRABAJADO
POR SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA CATEGORIA PROFESIONAL Y ESPECIALIDADES REQUERIDAS EN LA
1.e) CONVOCATORIA, EN LA RED HOSPITALARIA PRIVADA O SOCIOSANITARIA, DEBIDAMENTE ACREDITADOS: 0,05 PUNTOS MES 0,05
1) EN LA MISMA CATEGORIA PROFESIONAL Y ESPECIALIDAD EN LOS HOSPITALES VIRGEN DE LA POVEDA, GUADARRAMA, EL
ESCORIAL, TAJO, LA FUENFRiA, LAFORA, JOSE GERMAIN, SURESTE Y PARLA, ASi COMO EN ATENCION PRIMARIA Y EN EL 0.30
SUMMA 112 (PUNTUACION ADICIONAL A LA DEL APARTADO A): !
TOTAL APARTADO 1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 50 PUNTOS)
APARTADO 2. FORMACION (MAXIMO 20 PUNTOS)
2.1.FORMACION ESPECIFICA (MAXIMO 5 PUNTOS) PUNTOS
Certificado de Medicina de Urgencias y Emergencias, expedido por la Sociedad Espafiola de Medicina de Urgencias y Emergencias 2
(SEMES): 2 puntos.
Master Universitario Oficial en Urgencias y Emergencias: 2 puntos 2
Masters/Experto Ventilacion Mecanica: 1 punto 1
2.2. CURSOS DE ESPECIALIZACION RELACIONADOS CON LA CATEGORIA PUNTOS UNIDADES | TOTAL
CURSOS DE DURACION DE 20 A 30 HORAS LECTIVAS 0,05
CURSOS DE DURACION DE 31 A 60 HORAS LECTIVAS 0,10
CURSOS DE DURACION DE 61 A 100 HORAS LECTIVAS 0,15
CURSOS DE DURACION DE 101 A 200 HORAS LECTIVAS 0,30
CURSOS DE DURACION DE 201A 600 HORAS LECTIVAS 0,70
CURSOS DE DURACION DE MAS DE 600 HORAS LECTIVAS 1,00
Cursos especificos monograficos que versen sobre los siguientes temas PUNTOS
Curso sobre ATLS (Advanced Trauma Life Support) 1,00
Curso RCP avanzada 1,00
Curso RCP avanzada 1,00
2.2. ACTIVIDAD DOCENTE (1 HORA IMPARTIDA = 0,10 PUNTOS; 1 CREDITO = 10 HORAS) PUNTOS UNIDADES | TOTAL
Por Profesor contratado con designacion oficial, en Centros Universitarios, por curso académico 0,50
Por tutor en la formacion del personal residente de la especialidad, por curso académico 0,50
Por colaborador de practicas en la formacion de profesionales, por cada 100 horas 0,08
Por profesor en los cursos de formacion continuada o universitaria, por hora impartida 0,10
2.3. INVESTIGACION PUNTOS UNIDADES | TOTAL
PRIMER AUTOR DE PUBLICACION EN REVISTAS O LIBROS 0,25
RESTO AUTORES EN REVISTAS O LIBROS 0,10
2.4. COMUNICACIONES, PONENCIAS Y POSTERES PUNTOS UNIDADES | TOTAL
COMUNICACIONES ORALES Y PONENCIAS (PRIMER AUTOR) 0,25
COMUNICACIONES ORALES Y PONENCIAS (RESTO AUTORES) 0,10
POSTER (PRIMER AUTOR) 0,10
0,05

POSTER (RESTO AUTORES)

TOTAL APARTADO 2. FORMACION (MAXIMO 20 PUNTOS)

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL + FORMACION + ENTREVISTA (MAXIMO 100 PUNTOS)
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ANEXO V
INSTRUCCIONES PRESENTACION ELECTRONICA

El interesado debera acceder de la siguiente forma:

= Acceso al Punto de Acceso General de la Comunidad de Madrid:
https://sede.comunidad.madrid

= En el buscador, buscar “Tramites de Recursos Humanos en centros del Servicio
Madrilefio de Salud”.

= También se puede acceder directamente a través de este enlace:
https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/tramites-rrhh-sermas

Para realizar el tramite es imprescindible disponer de Cl@ve PIN, Cl@ve
Permanente, certificado electréonico o DNI electrénico.

Una vez seleccionado dicho tramite, se debe acceder a “Cumplimentar” y
posteriormente rellenar el formulario que aparece (es imprescindible teclear el codigo
que se indica en la pantalla como Paso 1).

En “Motivo de la solicitud” seleccionar “Participacion en convocatorias especificas”.

En “Documentacion que se adjunta” se debe indicar que se adjunta la solicitud y la copia
de los méritos para la convocatoria de que se trate.

En Destinatario se seleccionara el Hospital Principe de Asturias.
En Unidad se escribira “Recursos Humanos”.

Cuando se finaliza la cumplimentacién, se debe volver a teclear el codigo en el paso 1
y posteriormente elegir “Enviar a registro”.

En este momento es cuando la web solicita el certificado electrénico o DNI electrénico,
gue debera estar correctamente instalado.

El Paso 1 ya estara efectuado, dado que se trata de la Solicitud previamente
cumplimentada.

En el Paso 2 se deben adjuntar los siguientes documentos:

= Solicitud especifica de la convocatoria.

= Autobaremo cumplimentado.

= Anexo modelo de declaracion jurada.

= Documentacion requerida en el apartado tercero de la convocatoria (se deben aportar
los méritos a valorar que deberan estar en formato pdf). Los archivos se pueden
comprimir mediante zip.

Finalmente se seleccionara “Firmar y enviar”.
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