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RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITARIO NINO JESUS DE
23 DE SEPTIEMBRE DE 2026 POR LA QUE SE EFECTUA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA VACANTE DE GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA POR EL SISTEMA
DE PROMOCION INTERNA TEMPORAL PARA EL SERVICIO DE GESTION ECONOMICA Y

CONTABILIDAD.

Las categorias de la funcién administrativa tienen atribuidas unas funciones generales que en concretas y
especificas situaciones requieren, bien por la naturaleza del puesto a cubrir, bien por la necesidad existente o
por la especificidad de la disciplina y materia a desarrollar, que se singularicen de forma muy especifica. A tal
fin, y para solucionar estas necesidades, resulta imprescindible que los aspirantes retnan los conocimientos
minimos necesarios relacionados con las nuevas tecnologias, que les permitan desarrollar sus funciones con la
debida calidad vy diligencia, lo que deberan acreditar mediante la realizacion de una prueba eliminatoria de
aptitud.

De conformidad con lo establecido en el articulo 35.1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud establece que por necesidades del servicio y en los
supuestos y bajo los requisitos que al efecto se establezcan en cada servicio de salud, se podra ofrecer al
personal estatutario fijo el desempefio temporal, y con caracter voluntario, de funciones correspondientes
a nombramientos de una categoria del mismo nivel de titulacién o de nivel superior, siempre que ostente la
titulaciéon correspondiente. Estos procedimientos serdan objeto de negociacidon en las mesas
correspondientes.

Asi mismo el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud aprobado por Orden
199/2013 de 22 de marzo, del Consejero de Sanidad, en su apartado 12.6 establece, que la seleccion de
personal para el desempefio de funciones en Promocidn Interna Temporal de puestos que requieran una
formacién especifica, podra realizarse mediante una prueba de aptitud o cualquier otro sistema que sea
adecuado para asegurar la objetividad o racionalidad de la seleccidn y la adecuacion de las funciones a realizar
o mediante la combinacién de estos sistemas, baremo de méritos mas prueba. En estos casos, la superacion
de la prueba sera determinante para la asignacion de la plaza.

Esta convocatoria se encuentra amparada por el apartado 8, parrafo 42 del Plan de Ordenacién de Recursos
Humanos del Servicio Madrilefio de Salud modificado por la Orden 776/2024 de 13 de mayo de la Consejeria
de Sanidad y siguiendo las directrices de la Resolucion de 8 de febrero de 2016, de la Direccidon General de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales, por la que entré en vigor Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad
de 5 de febrero de 2016 sobre Promocién Interna Temporal en el ambito de atencidn hospitalaria del Servicio
Madrilefio de Salud, en el ambito de la atencidn hospitalaria del Servicio Madrilefio de Salud y la Resolucién
de la Direccién Gerencia del Hospital Infantil Universitario Nifio Jesus de enero de 2017, por la que se publica
la convocatoria de la constitucién de la bolsa de Promocidn Interna Temporal, en la que se incluye el Grupo
Administrativo de la Funciéon Administrativa.

Existiendo un puesto vacante dotado presupuestariamente y con el fin de atender a las necesidades
organizativas y asistenciales, esta Direccién Gerencia, en uso de las facultades que tiene atribuidas en virtud
de lo establecido en el apartado Primero, de la Resolucion de 12 de junio de 2018, de la Direccidon General de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, de delegacion de competencias
en materia de gestion de personal (B.0.C.M. de 19 de julio de 2018; correccidn de errores B.0.C.M. de 9 de
julio de 2018), siendo necesaria la cobertura de una plaza del Grupo Administrativo de la Funcién
Administrativa.
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RESUELVE

Convocar, para su cobertura, una plaza de Grupo Administrativo de la Funcién Administrativa, por el sistema
de promocion interna temporal para el Servicio de Gestion Econdmica y Contabilidad del Hospital Infantil
Universitario Nifio Jesus, de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. - CONDICIONES GENERALES.

1.1 Se convoca proceso selectivo especifico para cubrir una plaza del Grupo Administrativo de la Funcidn
Administrativa (Grupo C, Subgrupo C1), por el sistema de promocién interna temporal para el Servicio de
Gestidon Econdmica, y Contabilidad que desempefie las funciones relacionadas con el contenido del Anexo Il
de esta Resolucion y con destino en el Hospital Infantil Universitario Nifio Jesus.

1.2 Podran participar en la presente convocatoria, los/as profesionales que se encuentren incluidos en la
Resolucién del Director Gerente del Hospital Infantil Universitario Nifio Jesus de 17 de junio de 2026, por la
que se publica el listado definitivo de las Bolsas de Promocién Interna Temporal, de la convocatoria de 1 de
febrero de 2026, en la categoria de Grupo Administrativo de la Funcién Administrativa.

1.3 Durante el tiempo que la persona seleccionada ocupe la plaza, el régimen juridico aplicable sera el
siguiente:

a) Se mantendrd en la situacion de servicio activo y con reserva de plaza en su categoria de origen.

b) Percibird las retribuciones correspondientes a las funciones desempefiadas, excepto trienios, que
seran los correspondientes a su categoria origen.

c) No supondré la consolidacién de ninglin derecho de caracter retributivo o en relacién con la
obtencién de un nuevo nombramiento, sin perjuicio de que se pueda considerar como mérito en
procedimientos selectivos y de provision.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE PARTICIPACION

Los/as aspirantes al proceso selectivo deberadn reunir los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola o la de algin otro estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdémico Europeo, o ser nacional de algun Estado al que, en virtud de la aplicacidn de los Tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por el Estado Espaiol, le sea de
aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores.

2. También podra participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales a que se refiere el parrafo
anterior, siempre que no esté separado de derecho; igualmente, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su conyuge (siempre que no esté separado de derecho), menores
de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

3. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad de jubilacidn forzosa establecida
en las normas de Seguridad Social.
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4. Ser personal estatutario fijo adscrito a la Gerencia convocante y estar en situacion de servicio activo o
con reserva de plaza en el Hospital Infantil Universitario Nifo Jesus el ultimo dia de plazo de la
presentacion de solicitudes.

5. Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equivalente. o estar en condiciones de obtenerla,
habiendo terminado la formacién exigida para su obtencién dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. En el caso de titulaciones extranjeras se debera estar en posesidn de, o en condiciones de
obtener, la credencial que acredita su homologacion y/o reconocimiento por el departamento
ministerial competente, dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

6. Estarincluido enla Bolsa de Promocion Interna creada por Resolucion del Director Gerente del Hospital
Infantil Universitario Nifio Jesus de enero de 2017, dentro de la categoria de Grupo Administrativo de
la Funcion Administrativa o haber solicitado la inclusion dentro de esa categoria, en virtud del
apartado 3 de Acuerdo de 5 de febrero de 2016, sobre Promocion Interna Temporal en el ambito de
Atencién Hospitalaria del Servicio Madrilefio de Salud, en relacion a las bolsas de promocidn interna
temporal: “Una vez constituidas, estas bolsas tendran el caracter de abiertas y permanentes, por lo
gue podran incorporarse todos aquellos aspirantes que asi lo soliciten a lo largo del afio, si bien, la
baremacion de los méritos se realizara una vez al aio conforme a lo establecido en el apartado 10 de
este acuerdo”. En caso de no estar incluido en la bolsa, el apartado correspondiente a la tercera fase
se valorara como 0.

7. Tener la capacidad funcional necesaria para el desarrollo y desempeiio de las funciones inherentes a
la categoria profesional a la que se pretende acceder.

8. No encontrarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas ni separado del servicio
mediante expediente disciplinario tramitado en cualquiera de las Administraciones Publicas o de la
Seguridad Social en los términos y durante el plazo que se establezca en la legislacidn que le fuera de
aplicacion, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial firme para empleo o cargo publico por
resolucidn judicial. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberdn presentar, ademas
de la declaracién relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a
sancion disciplinaria o equivalente, o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcién
Publica.

0945842388588428316484

9. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, deberan presentar certificacion negativa
del Registro Central de Delincuentes Sexuales, acreditativo de que no han sido condenados mediante
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi como por cualquier
delito de trata de seres humanos. Este requisito debera acreditarse en el momento de formalizar el
nombramiento.
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Todos estos requisitos deberan poseerse y acreditarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerse durante la vinculaciéon temporal.

TERCERA. - SOLICITUDES

1. Los/as interesados/as en participar en el proceso convocado deberan cumplimentar, de forma
telematica por medios electrénicos, el formulario de solicitud genérica en materia de Recursos
Humanos a disposicion de los interesados en la pagina
https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/tramites-rrhh-sermas o
localizdndolo a través del buscador de tramites disponibles en el punto de acceso general a la
Administracion digital de la Comunidad de Madrid, por medio de su nombre “Tramites de Recursos
Humanos en centros del Servicio Madrilefio de Salud”. En el motivo de la solicitud se indicara
“Participacion en convocatorias especificas” y se dirigira a la Direccion de Gestién del Hospital Infantil
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Universitario Nifio Jesus, conforme a lo establecido en el Decreto 188/2021 de relaciones telematicas
y en el articulo 14.2. e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Las instrucciones de presentacion electrénica se especifican en el
Anexo V.

2. Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente, se requerira al
interesado para que la subsane a través de la presentacion electrdnica de la solicitud. Por ello, en la
resolucidn provisional de admitidos aparecerd como excluido y solo sera admitido si realiza la
subsanacion. (Segun indica el articulo 5.3 segundo parrafo, de participacion de procesos selectivos
en el Decreto 188/2021, de 21 de julio)

3. Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la presente convocatoria. Finalizado dicho plazo, no se admitird ni sera tenida en
consideracion ninguna otra documentacién que pudiera ser aportada por los candidatos, siendo
susceptibles de valoracién Unicamente aquellos documentos entregados en plazo.

4. Todas las alegaciones y reclamaciones del presente procedimiento se deberdn presentar mediante
registro electrdnico.

Documentacion a aportar junto a la solicitud.
a) Copia del DNI o documento acreditativo de identidad.

b) Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
segln el modelo que figura como Anexo lll.

C) Copia de la titulacion exigida en la convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberd presentarse la documentacién acreditativa de su homologacion debidamente.

d) Enel momento de formalizar el nombramiento, de conformidad con lo establecido en el articulo
57.1 de la Ley Orgénica 8/202, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia, deberan presentar certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales, acreditativa de que no han sido condenados por sentencia firme por
algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi como por trata de seres humanos, o en
su caso autorizar a la Administracidn de la Comunidad de Madrid a efectuar la consulta de sus
datos personales ante el mencionado Registro de Delitos Sexuales.

CUARTA. - PROCESO DE SELECCION

4.1 El proceso de seleccidn consistira en un Prueba de Aptitud y/o entrevista, tal y como se recoge en el Plan
de Ordenaciéon de Recursos Humanos del Servicios Madrilefio de Salud. La superacion de la prueba es
determinante para la asignacidon de la plaza. La prueba se divide en dos fases:

a) Primera Fase: Realizacion de una prueba tedrico-practica de caracter eliminatorio acorde con las
funciones que se van a desempefiar, en la que se valoraran objetivamente los conocimientos
indicados en el contenido que se adjunta como Anexo Il. Serd necesario alcanzar una puntuacion
minima de 50 sobre 100 para pasar a la segunda fase del proceso de seleccién.

b) Segunda Fase: A los candidatos que hubieran superado la primera fase se afiadird la puntuacion
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obtenida en el dltimo listado definitivo de puntuacion de la Bolsa de Promocidn Interna Temporal,
en la categoria de Grupo Administrativo de la Funcién Administrativa.

La calificacion final del proceso selectivo estard determinada por el resultado obtenido como
consecuencia de la suma de las calificaciones definitivas en las dos fases.

4.2 Esta convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, cuando no concurran
candidatos idéneos para su desempeiio.

QUINTA. - COMISION DE SELECCION.

La valoracién de los méritos de los interesados correrd a cargo de una Comisidon de Seleccion, que a tal
propdsito se constituya, que actuara conforme a los criterios de objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia,
en la valoraciéon de los méritos acreditados, asi como la realizacidn y calificacién de la prueba tedrico-practica
de los aspirantes. A ella corresponde resolver cuantas cuestiones puedan plantearse en el desarrollo de esta
convocatoria.

Como érgano colegiado el funcionamiento de la Comisién de Seleccidn estd regulado en el Capitulo Il, Secciéon
32 del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Composicion de la Comision de Seleccion.

Esta comision estara formada por tres miembros designados por la Direccion Gerencia del Hospital, siendo
uno de ellos un Director de Gestidn y Servicios Generales o persona en quien delegue y, como vocales, un
Subdirector de Gestidn y Servicios Generales o persona en quien delegue y un Jefe de Servicio de Recursos
Humanos o persona en quien delegue, que actuara como Secretario. De acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 31.8 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicio de Salud deberan ostentar la condicion de personal funcionario de carrera, o personal estatutario
fijo de las Administraciones publicas o de los servicios de salud, o de personal laboral fijo de los centros
vinculados al Sistema Nacional de Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer titulacién del nivel
académico igual o superior de la exigida para el ingreso.

En cumplimiento del articulo 60.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la pertenencia a los érganos
de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de
nadie.

1. Revisara el cumplimiento de los requisitos establecidos en esta convocatoria de los aspirantes.

2. Seralaencargada de elaborar y valorar las pruebas de aptitud de los candidatos seguin lo establecido
en el proceso de seleccion.

3. Resolvera las reclamaciones o alegaciones que puedan presentarse.

4. Levantara actas de sus deliberaciones y en ellas constara de manera motivada las
puntuaciones otorgadas a cada participante.

SEXTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.
Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Hospital Infantil Universitario
Nifio Jesus, dictara Resolucion por la que se aprobara la relacidn provisional de admitidos y excluidos, con

indicacion de las causas de exclusion.

Sélo y exclusivamente en el supuesto de que hubiere aspirantes excluidos, éstos dispondran de un plazo de
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subsanacion de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la Resolucidn
provisional de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo establecido en la base anterior, en el caso de que hubiese aspirantes excluidos
provisionalmente, o a partir del dia siguiente de la publicacién de la relacién provisional de admitidos en el
caso de que no hubiese excluidos, la Direccion Gerencia del Hospital Infantil Universitario Nifio Jesus, emitira
Resolucidn por la que se aprobara la relacion definitiva de admitidos y excluidos al proceso de seleccidn, asi
como la indicacion del dia, hora y lugar para realizar la prueba tedrico-practica.

Estas Resoluciones serdn publicadas en los tablones de anuncios correspondientes del Hospital Infantil
Universitario Nifio Jesus, en la intranet del Hospital y en la pagina web del Hospital Infantil Universitario Nifio
Jesus.

SEPTIMA. - SELECCION DE ASPIRANTES

Una vez efectuada la prueba tedrico-practica, la Direccién Gerencia emitira Resolucidn por la que aprobara
la relacidn provisional de calificaciones por orden de puntuacidn. Los aspirantes dispondran de un plazo de
cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta Resolucidn, para presentar las
oportunas reclamaciones, que se entenderdn resueltas con la puntuacién otorgada en los listados definitivos
de calificacion.

Finalizado proceso de seleccidn, la Direccién Gerencia del Hospital Infantil Universitario Nifio Jesus emitira
Resolucién por la que aprobara la relacion definitiva de calificaciones finales por orden de puntuacidn de
los/as aspirantes en la prueba tedrico-practica, asi como la puntuacién recogida en la Resolucién de 17 de
junio de 2026, por la que se publica el listado definitivo de las Bolsas de Promocion Interna Temporal, de la
convocatoria de 1 de febrero de 2026, en la categoria de Grupo Administrativo de la Funcion Administrativa.

Estas Resoluciones serdn publicadas en los tablones de anuncios correspondientes del Hospital Infantil
Universitario Nifio Jesus, en la intranet del Hospital y en la pagina web del Hospital Infantil Universitario Nifio
Jesus.

OCTAVA. - NOMBRAMIENTOS Y EFECTOS DE DESIGNACION

8.1El Director Gerente publicard Resolucion de Adjudicacion, al candidato que haya obtenido la mejor
calificacion final en el proceso selectivo, convocado para proveer una plaza de Grupo Administrativo de la
Funcion Administrativa, por el sistema de promocion interna temporal para el Servicio de Gestion
Econdmica y Contabilidad del Hospital Infantil Universitario Nifio Jesus.

8.2 El plazo de toma de posesidn sera de 15 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la
Resolucién de Adjudicacién del puesto en los tablones de anuncios correspondientes del Hospital Infantil
Universitario Nifio JesUs y en la intranet del Hospital.

8.3 La Comision de Seleccién podra proponer, de manera motivada, que la presente convocatoria sea
declarada desierta cuando considere que no concurren candidatos idoneos para el desempefio de la plaza.

8.4 El Personal nombrado en una Promocion Interna Temporal cesard cuando se de alguna de las siguientes
circunstancias:
e Incorporacion del titular de la plaza cuyas funciones se desempefien en PIT.
e Amortizacién o reconversion de la plaza desempenada
¢ Desaparicion de las necesidades del servicio que motivaron el nombramiento.
e Cobertura de la plaza con caracter definitivo como consecuencia de la resolucion de un
proceso selectivo o de un concurso de traslados.
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e  Finalizacion del plazo del nombramiento, exclusivamente en aquellos casos en los que el
nombramiento por promocion interna temporal no se ha realizado sobre una plaza vacante.

NOVENA. - RECURSOS

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el mismo drgano que la ha dictado o ante la Viceconsejeria de Sanidad y Direccién
General del SERMAS de la Comunidad de Madrid en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la notificacién de la misma, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (B.O.E. n2 236, de 2 de
octubre de 2015), sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado considere procedente interponer
para mejor defensa de sus intereses a través de siguiente enlace:

https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

En Madrid, a 23 de septiembre de 2026

EL DIRECTOR GERENTE
P.D. (RES. 12 de junio de 2018; BOCM de 19 de junio)

Firmado digitalmente por: ZARCO RODRIGUEZ JULIO VICENTE
Fecha: 2026.09.24 06:07

Fdo.: Julio Vicente Zarco Rodriguez
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ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
VACANTE DEL GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA POR EL SISTEMA DE
PROMOCION INTERNA TEMPORAL PARA EL SERVICIO DE GESTION ECONOMICA Y CONTABILIDAD.

1.- Datos del Interesado:

NIF/NIE Pasaporte

Nombre

Apellido 1

Apellido 2

Domicilio Tipo de via ‘ ‘ Nombre de via ‘ N2/Km. |

Piso ‘ Puerta ‘ ‘C.P. | Localidad

Provincia Pais

Correo
Electronico

Teléfono 1 ‘ Teléfono 2

Fecha de

Nacionalidad .
Nacimiento

2.- Datos administrativos:

Categoria del participante

Situacion Administrativa desde la que participa

3.- Plaza solicitada:

Categoria GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

Unidad SERVICIO DE GESTION ECONOMICA Y CONTABILIDAD

El/La firmante SOLICITA ser admitido/a como participante en la convocatoria de plazas de promocion interna temporal a las que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que redne los requisitos exigidos en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran anteriormente.

Madrid, a de de

Firma

Los datos personales recogidos serdn incorporados y tratados en el fichero de participantes en la promocidn interna temporal, convocada por la
Direccion Gerencia del Hospital Infantil Universitario Nifio Jesus, cuya finalidad es disponer por orden de puntuacion a los participantes, a fin de
adjudicar las plazas solicitadas segun su propia prioridad, y no podrdn ser cedidos, salvo cesiones previstas en la Ley. El responsable del fichero es el
6rgano que figura en este documento, ante él podrd ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicidn, todo lo cual se informa
en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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A.

Hospital Infantil Universitario
saumeaid NIRO JE@SUS

ANEXO Il

DESCRIPCION DE LA PLAZA QUE SE CONVOCA

PLAZA QUE SE CONVOCA

Una plaza de Grupo Administrativo de la Funcion Administrativa (C1) para el Servicio de Gestion Economica y
Contabilidad.

B.

Nombramiento estatutario en plaza vacante por el sistema de promocion interna temporal de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 9.1, 33 y 35 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal

MODALIDAD DE CONTRATACION

estatutario de los servicios de salud, modificado por el Real Decreto-Ley 12/2022, de 5 de julio.

D.

FUNCIONES A DESEMPENAR

e Contabilidad financiera, presupuestaria y analitica

e Gestion de proveedores y pagos

e Coordinaciéon con la Unidades Administrativas generadoras del gasto

e Facturacién a Terceros y Gestion de Ingresos

e Control y Seguimiento Presupuestario

e Elaboraciéon de informes y explotacion de datos

e Control y seguimiento del gasto publico

e |nventario Contable de Bienes

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS DE:

Conocimiento tedrico y préctico sobre las siguientes materias:

Ley 5/2025, de 23 de diciembre, de Hacienda de la Comunidad de Madrid
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria
El Plan General de Contabilidad Publica

Los Ingresos publicos: concepto, naturaleza y clases. Precios publicos y convenios. Los ingresos por
prestacion de servicios de asistencia sanitaria objeto de convenio con entidades publicas o privadas, asi
como a usuarios sin derecho a asistencia

Decreto 45/1997, de 20 de marzo, por el que se desarrolla el Régimen de Control Interno y Contable
ejercido por la Intervencién General de la Comunidad de Madrid. El Control Financiero Permanente.

Ley 3/2001, de 21 de junio, de Patrimonio de la Comunidad de Madrid
Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publica
Conocimiento y manejo del programa NEXUS

Conocimiento avanzado de EXCEL, WORD, POWER POINT.
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Hospital Infantil Universitario
saumeaid NIRO JE@SUS

ANEXO IlI

MODELO DE DECLARACION JURADA

Don/Dfia

con domicilio en

y Documento Nacional de Identidad o Pasaporte nimero

Declara bajo juramento o promete, a efectos de prestar servicios en el Hospital Infantil Universitario
Nifio Jesus, no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, en cualquier
Servicio de Salud o Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el
ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesién

En Madrid, de de

FIRMA
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