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Hospital Infantil Universitario
SaludMadrid Nlno JeSUS

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL INFANTIL
UNIVERSITARIO NINO JESUS DE 26 DE NOVIEMBRE DE 2025 POR LA QUE SE
EFECTUA CONVOCATORIA DE INTERINO PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE FACULTATIVO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA Y SUS AREAS
ESPECIFICAS. ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA

Con la finalidad de atender a las necesidades organizativas actuales del Servicio de Pediatria y sus Areas especificas
del Hospital Infantil Universitario Nifio Jesus, y en uso de las competencias que tiene delegadas en virtud de lo
establecido en el apartado primero de la Resolucién de 12 de junio de 2018, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, de delegaciéon de competencias en materia de
seleccidn, contratacién y cese de personal temporal estatutario o laboral (B.0.C.M. de 19 de junio de 2018;
correccion de errores B.0.C.M. de 9 de julio de 2018), esta Direccién Gerencia

RESUELVE

Publicar la convocatoria singular para la cobertura como nombramiento interino, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 9.1a) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, en la redaccion dada por el Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio, de una plaza de Facultativo
Especialista en Pediatria y sus Areas Especificas (endocrinologia pediatrica) del Hospital Infantil Universitario Nifio
Jesus, de acuerdo con las siguientes:

BASES

PRIMERA: CONDICIONES GENERALES

a) El nombramiento de caracter interino se expide para el desempefio de una plaza vacante, para atender las
funciones propias de la misma. El cese del personal estatutario interino se producira por la incorporacién del
personal fijo a la plaza que desempefie, por el procedimiento legal o reglamentario establecido, asi como por la
amortizacion de la misma, segun lo previsto en el art. 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, en la redaccidn dada por el Real Decreto-ley 12/2022,
de 5 de julio.

b) El régimen retributivo aplicable es el fijado en el Capitulo IX de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, dependiendo de la cuantia de los diferentes conceptos
del grupo o categoria a que pertenezca la plaza, que en todo caso sera fijada presupuestariamente para cada
ejercicio econdmico, mediante la correspondiente Ley de Presupuestos de la Comunidad de Madrid y orden de
retribuciones aplicable.

SEGUNDA:
1. Requisitos generales

a) Ostentar la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea o reunir alguno de
los requisitos establecidos en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, referido al acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados. Asimismo, podra participar el conyuge de los espaioles y de nacionales
de otros Estados miembros de la UE, siempre que no estén separados de derecho, igualmente, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de 21 afios o mayores de dicha
edad dependientes

b) Tener cumplido dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa establecida en la normativa de
Seguridad Social.
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c¢) Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento

d) No haber sido sancionado con separacién del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio
de salud o administracién publica, de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, en los términos y durante el plazo que se establezca en la legislacién que le fuera de aplicacidn, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial firme para empleo o cargo publico por resolucién judicial.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1.a), no encontrarse inhabilitado
por sancidn o pena para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones de servicios publicos en un Estado
miembro, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios
publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

e) No poseer la condicidon de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud o interino en el Servicio
Madrilefio de Salud en la misma categoria, cualquiera que sea su situacion administrativa, salvo que sea
interino y se le haya notificado de forma individual o por publicacién en el BOCM la vinculacion de su plaza a un
proceso selectivo o de provisién de puestos de trabajo.

f)  En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral
a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, deberan presentar Certificacion negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales, acreditativo de que no han sido condenados mediante sentencia firme por
cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi como por cualquier delito de trata de seres
humanos

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de instancias y mantenerse durante todo el proceso. La acreditacion de la documentacién original de
dichos requisitos se efectuara en el momento de la formalizacién del contrato de trabajo.

2. Requisito de titulacion

Estar en posesion del titulo de Facultativo Especialista en Pediatria expedido por el Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes o estar en condiciones de obtenerlo, habiendo terminado la formacién exigida
para su obtencidn dentro del plazo de presentacion de solicitudes o disponer de la habilitacidn para el ejercicio de la
especialidad de Otorrinolaringologia en el Sistema Nacional de Salud. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesion de, o en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion
y/o reconocimiento por el departamento ministerial competente, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Requisitos especificos

a) Acreditar experiencia en el drea de la Convocatoria, Pediatria y sus Areas Especificas

b) Formacion y experiencia acreditada en Endocrinologia Pediatrica de al menos 5 afos, en unidades de
referencia y con diagnéstico y tratamiento de patologias endocrinolégicas complejas.

c) Formacidon y experiencia acreditada en obesidades infantiles y diabetes mellitus tipo 1, incluyendo
diagndstico avanzado y terapias especificas.

d) Coordinacién y gestion de consultas multidisciplinares, integrando distintas especialidades para la atencion
global del paciente pediatrico.

e) Experiencia en enfermedades endocrinoldgicas raras, tanto en la vertiente asistencial como en la
coordinacién con recursos nacionales e internacionales de referencia.

TERCERA: SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR
Solicitudes

1. Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria irdn dirigidas a la Direccion Gerencia del
Hospital Infantil Universitario Nifio Jesus y se ajustardn al modelo que se adjunta como ANEXO | a estas bases.

2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de la convocatoria.
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3. La presentacion de solicitudes se realizara electronicamente, a través de la sede electrénica de la Comunidad
Madrid (https://sede.comunidad.madrid) dirigida a Direccién Médica del Hospital Infantil Universitario Nifio

Hospital Infantil Universitario

Jesus-, conforme a lo establecido en el Decreto 188/2021 de relaciones telematicas y en el articulo 14.2. e) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Sialguna de las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente, se requerira al interesado para
que la subsane a través de la presentacion electrénica de la solicitud. Por ello, en la resolucién provisional de
admitidos aparecerd como excluido y solo serd admitido si realiza la subsanacién. (Segun indica el articulo 5.3
segundo parrafo, de participacion de procesos selectivos en el Decreto 188/2021, de 21 de julio)

5. La documentacién presentada por cada candidato con su solicitud se puede retirar pasado un mes de
la fecha de seleccién. La documentacidn que no haya sido retirada en ese plazo se conservard
durante un afio, destruyéndose posteriormente

Documentacion a aportar junto a la solicitud

Junto a la solicitud y dentro del plazo de presentacion, los aspirantes deberdn aportar, inexcusablemente, los
siguientes documentos:

a) Copia del documento nacional de identidad, o documento acreditativo de la identidad.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién Publica y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la declaracién relativa al
Estado espafiol, declaracidn jurada o promesa de no estar sometido a sancidn disciplinaria o equivalente, o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcidon Publica. Asi como, declaracidn
jurada/promesa de no ostentar la condicidn de personal estatutario fijo en el Sistema nacional de Salud o
interino en el Servicio Madrilefio de Salud. (Anexo lll).

c) Copia de la titulacion exigida en la convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera presentarse la documentacion acreditativa de su homologacion debidamente.

d) Original o Copias de la documentacidn acreditativa de los méritos alegados:

- Experiencia profesional en el sector publico: certificacién de los servicios prestados en el ambito de la
Administracién. En el caso de presentar contrato de trabajo, este deberd ir acompanado del informe
de vida laboral.

- Experiencia profesional en el sector privado: certificaciéon de los servicios prestados o contrato de
trabajo, en ambos casos acompafiado de informe de vida laboral.

- Trabajos y publicaciones cientificas: sera necesario presentar copia de las hojas en las que conste el
nombre de la revista, el titulo del trabajo, su autor, fecha de publicacion, editorial o institucién que lo
publica, el depdsito legal de la revista y/o el ISSN. En cuanto a los libros y capitulos de libros, la
documentacién a presentar se limitard a las hojas en las que conste el titulo del libro, el titulo del
capitulo, el autor, el depdsito legal del libro y/o el ISBN, la fecha de publicacién y la editorial o
institucion que lo publica; en las Comunicaciones, Péster o Ponencias, fotocopia del certificado
correspondiente, en el que conste el titulo, el autor y la fecha.

Asimismo es necesario acreditar, en el momento de formalizar el nombramiento, el requisito previsto en el articulo
57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia mediante la aportacién de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

La Comisidn de Seleccidon podra requerir a los interesados para que efectlden cualquier tipo de aclaracién que
sobre la documentacion presentada se entendiera necesaria, y estos estaran obligados a facilitarsela. En

caso de que el requerimiento no sea atendido no se valorara el mérito correspondiente.

La falsedad o falta de veracidad de los méritos aportados por el aspirante supondra su exclusién del procedimiento
de seleccion.

CUARTA: COMISION DE SELECCION

La valoracion de los méritos de los interesados correra a cargo de una Comisiéon de Seleccion, que a tal propésito se
constituya, que actuara conforme a los criterios de objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia, en la valoracién de
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los méritos acreditados, asi como en la realizacién y calificacién de la entrevista personal de los aspirantes. A ella
corresponde resolver cuantas cuestiones puedan plantearse en el desarrollo de esta convocatoria.

Hospital Infantil Universitario

Como drgano colegiado, su funcionamiento esta regulado en el Capitulo Il, Seccién 32 y 42 del Titulo Preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico. Causas de abstencion y recusacidn, articulos
23y 24 de la referida norma.

Composicion de la Comision de Seleccion

Esta comision estara formada por tres miembros designados por la Direccion Gerencia del Hospital, siendo uno de
ellos el Director Médico en calidad de Presidente, y como vocales, un Jefe de Servicio/Seccion del area asistencial
designado por la Direccién Médica, el Jefe de Servicio de Pediatria y sus Areas especificas, y el FEA de mayor edad
del Servicio de Pediatria y sus Areas Especificas, que actuara como Secretario. De acuerdo con lo dispuesto en el art.
31.8 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud,
deberan ostentar la condicidn de personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las Administraciones publicas
o de los servicios de salud, o de personal laboral fijo de los centros vinculados al Sistema Nacional de Salud, en plaza
o categoria para la que se exija poseer titulacion del nivel académico igual o superior a la exigida para el ingreso.

Todos los miembros de la Comision de Seleccion tendran voz y voto.

Esta Comisidn levantard actas de sus deliberaciones y en ellas se hara constar, motivadamente, la valoracion
otorgada a cada candidato en cada uno de los apartados del baremo

QUINTA: SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
1. Elsistema selectivo consistird en:

a. La VALORACION DE MERITOS, conforme al baremo establecido en el ANEXO Il de la presente
Convocatoria. Los méritos alegados y acreditados por los candidatos estaran referidos al dia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

b. Una ENTREVISTA PERSONAL encaminada a valoracidon de las habilidades y competencias del
solicitante, al objeto de determinar la mejor idoneidad de dicho candidato para el desempefio de
la plaza convocada.

2. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, y una vez realizada la valoracion de los documentos aportados
por los candidatos, la Comisién de Seleccidn publicara, en los tablones de anuncios del Centro y en la Intranet
del Hospital Infantil Universitario Nifio Jesus, Portal del Profesional, Tablén de anuncios, la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos indicando la/s causa/s de inadmisidn, en su caso.

3. Los aspirantes excluidos y los que no figuren en la relacidn provisional de admitidos y excluidos, dispondran de
un plazo de 5 dias habiles, para presentar alegaciones a contar desde el dia siguiente a la publicacién.

4. Finalizado dicho plazo, y una vez resueltas las alegaciones y/o reclamaciones a las que se refiere el apartado
anterior, la Comision de Seleccidén hara publica, en los tablones de anuncios del Centro y en la Intranet del
Hospital Infantil Universitario Nifio Jesus la relacion definitiva de admitidos/excluidos indicando dia, hora y
lugar para la realizacion de la entrevista personal.

5. Concluida la evaluacién, la comision de Seleccion publicara en los tablones de anuncios del Centro y en la
Intranet del Hospital las calificaciones provisionales, desglosadas segun los distintos apartados del baremo de
méritos, obtenidas por los aspirantes, que dispondran de un plazo de 5 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de su publicacidon para interponer reclamaciones, que se daran por resueltas con la publicacion de
las calificaciones definitivas y se elevara al Director Gerente la propuesta de contratacion para el desempefio de
Facultativo Especialista de Pediatria y sus dreas especificas, del Hospital Infantil Universitario Nifio Jesus, del
candidato que mejor puntuacién hubiere obtenido.
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6. En los supuestos de empate, el orden vendra determinado por la mayor puntuacién obtenida en el bloque de
experiencia profesional; de persistir el empate, por la mayor puntuacion obtenida en el apartado a) del bloque
de experiencia profesional. Si se mantuviese dicho empate, se dirimird atendiendo al orden alfabético,
conforme a la letra que resulte del sorteo publico establecido para la determinacion del orden de actuaciones
de los aspirantes en los procesos selectivos de acceso para la ultima Oferta de Empleo Publico.

7. El Director Gerente, con las consideraciones que crea oportunas, elaborard la Resolucion para la contratacion
efectiva del Facultativo Especialista de Pediatria y sus areas especificas.

La Comisién de Seleccién podra proponer, de manera motivada, que la presente convocatoria sea declarada desierta
cuando considere que no concurren candidatos idéneos para el desempefio de la plaza.

El personal temporal estara sujeto a un periodo de prueba en los términos recogidos en el articulo 33.3 de la Ley
55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Estard exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera superado con ocasidon de un anterior nombramiento
temporal para la realizacién de funciones de las mismas caracteristicas en el Sistema Nacional de Salud en los
nombramientos finalizados en los dos afios anteriores a la expedicidon del nuevo nombramiento.

SEXTA: RECURSOS

Contra la Resolucion que designe al candidato seleccionado, que no pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante la
Viceconsejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses a
través del siguiente enlace:

https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

Madrid, a 26 de noviembre de 2025

LA DIRECTORA MEDICA DEL HOSTPITAL INFANTIL UNIVERSITARIO NINO JESUS
(Por ausencia del Director Gerente

Firmado digitalmente por: ALEO LUJAN ESTH
Fecha: 2025.11.26 17:27

Fdo.: Esther Aleo Lujan
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ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FACULTATIVO
ESPECIALISTA EN PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS. ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA

DATOS PERSONALES
APELLIDO 1
APELLIDO 2
NOMBRE
DNI/NIE/Pasaporte
DOMICILIO
LOCALIDAD
PROVINCIA

CODIGO POSTAL
CORREO ELECTRONICO
TELEFONO

DATOS ADMINISTRATIVOS
CATEGORIA
PUESTO
CENTRO DONDE PRESTA SERVICIOS

RELACION DE LA DOCUMENTACION QUE SE ENTREGA

1. 6.
2. 7.
3. 8.
4. 9
5.

DECLARA BAJO JURAMENTO

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion Publica y que no se
haya inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que redne las condiciones exigidas para
participar en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que se le
soliciten.

SOLICITA
Ser admitido a la convocatoria del puesto de Facultativo Especialista en Pediatria y sus Areas Especificas de

fecha ___ de de 2025

Madrid, a de de 2025

(Firma)

DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITARIO NINO JESUS
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ANEXO Il

BAREMO DE CALIFICACION

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 50 puntos)

a) Por cada mes completo de servicios prestados como Facultativo Especialista en Pediatria y sus areas
especificas en las Instituciones Sanitarias Publicas dependientes del Sistema Nacional de Salud o de los
distintos Servicios de Salud Publicos de la Unién Europea, dentro de la normativa vigente de libre
circulacion: 0,30 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados como Residente para la obtencidn del titulo de Facultativo
Especialista en Otorrinolaringologia 0.30 puntos.

c) Por servicios prestados como Facultativo Especialista en Pediatria y sus areas especificas en empresas
publicas sanitarias, fundaciones sanitarias y/u hospitales con concesién de servicio publico sanitario
dependientes del Servicio Madrilefio de Salud: 0,20 puntos por mes trabajado.

d) Por servicios prestados como Facultativo Especialista en de Pediatria y sus areas especificas en instituciones
sanitarias dependientes de Administraciones Publicas diferentes del Sistema Nacional de Salud: 0,10 puntos
por mes trabajado.

e) Por servicios prestados como Facultativo Especialista en de Pediatria y sus areas especificas en la red
hospitalaria privada o socio-sanitaria, debidamente acreditados: 0,05 puntos por mes trabajado.

f) Por cada mes completo de servicios prestados como Facultativo Especialista en de Pediatria y sus areas
especificas en las Instituciones Sanitarias Publicas dependientes del Sistema Nacional de Salud, como
Médico General en Areas de la Especialidad que se convoca, con anterioridad a la obtencién del titulo de
Facultativo Especialista en Oftalmologia al amparo del Real Decreto 1497/99, de 24 de septiembre: 0,05
puntos.

g) Por cada mes completo de servicios prestados como Facultativo Especialista en de Pediatria y sus areas
especificas en los hospitales de Virgen de la Poveda, Guadarrama, El Escorial, Tajo, La Fuenfria, Lafora, José
Germain, Sureste y Parla, asi como en Atencién Primaria y en el SUMMA 112: 0.30 puntos. Esta puntuacion
serd adicional a la que se le asigne en el apartado a.

Los servicios prestados con nombramiento de Atencién Continuada o Guardias Médicas, se computaran con el
criterio de equivalencia de un mes completo por cada 140 horas trabajadas en dicho mes, o la parte
proporcional que corresponda a la fraccion. Si dentro de un mes natural se realizaron mas de 140 horas,
solamente podra valorarse un mes, sin que el exceso de horas efectuado pueda ser aplicado para el cbmputo de
servicios prestados en otro mes. Estos certificados deberan expresarse en horas distribuidas por meses
naturales.

A los efectos de valoracion del apartado “Experiencia Profesional” no podran valorarse simultdneamente los
servicios prestados en dos o mas subapartados si son coincidentes en el mismo dia y/o en puestos
incompatibles entre si, de conformidad con la normativa vigente a los efectos.

El computo del tiempo trabajado a tiempo parcial se realizard de forma proporcional al tiempo completo a
excepcion de los periodos de excedencia por cuidado de hijos menores de 3 afios o descanso maternal, que se
hard a tiempo completo

FORMACION UNIVERSITARIA POSTGRADO (maximo 10 puntos)

a) Grado de Suficiencia Investigadora/Examen de grado/Tesina: 1 punto.

b) Grado de Doctor: 2 puntos.

c) Siel grado de Doctor se ha obtenido con calificacién de “Cum Laude”: 2 puntos mas

d) Cursos de especializacion, relacionados con la categoria y especialidad, obtenidos a partir de la fecha de
finalizacion del periodo formativo de especializacién que habilita para el desarrollo profesional de la
categoria, impartidos por Instituciones Sanitarias Publicas, Administracion Central, Autondmica,
Universidades o por otras Instituciones acreditadas por la Comisién de Formacién Continuada del Sistema
Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas:
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- Cursos de duracion de 20 a 30 horas lectivas: 0,14 puntos por cada curso

- Curso de duracion de 31 a 60 horas lectivas: 0,19 puntos por cada curso

- Curso de duraciéon de 61 a 100 horas lectivas: 0,24 puntos por cada curso

- Curso de duracion de 101 a 200 horas lectivas: 0,39 puntos por cada curso

- Curso de duracion de 201 a 600 horas lectivas: 0,74 puntos por cada curso

- Curso de duracion de mas de 600 horas en adelante: 0,99 puntos por cada curso
Cuando figuren en la acreditacidon horas y créditos, se tomara como referente para la valoracion de los
cursos los créditos. La equivalencia de horas y créditos sera la siguiente: 1 crédito equivale a 10 horas y 1
crédito europeo equivale a 25 horas.

3. ACTIVIDAD DOCENTE (Maximo 5 puntos)

a) Porimpartir docencia a postgraduados en la especialidad a la que se concursa en centros acreditados para la
docencia, hasta un maximo de 2 puntos. Por cada afio: 0,2 puntos
b) Por impartir docencia a pregraduados en la especialidad a la que se concursa en Hospitales Universitarios,
hasta un maximo de 2 puntos. Por cada afio:
- Profesor titular: 0,3 puntos
- Profesor asociado: 0,2 puntos
- Profesor honorario: 0,1 puntos
c) Porejercer la tutoria de la especialidad, hasta un maximo de 1 punto. Por cada afio: 0,2 puntos.

4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (Maximo 5 puntos)

e Por cada participacién, como investigador, en proyectos de investigacion relacionados con la categoria
convocada, subvencionados por Instituciones Publicas, hasta un maximo de 1 puntos:
e Investigador principal: 0,5 puntos
e Otroinvestigador: 0,2 puntos
e Por direccion de Tesis Doctorales, hasta un maximo de 1 punto: 0,2 puntos
e Por trabajos cientificos y de investigacién publicados, siempre directamente relacionados con la
especialidad a la que se concursa o la Gestién Sanitaria, de acuerdo con los siguientes criterios y tabla de
valoracién, hasta un maximo de 3 puntos:

La siguiente puntuacion se refiere para primer firmante. A partir del segundo firmante se puntuara el 50%.
e Comunicaciones aceptadas a Congresos:

o Nacionales: 0,05 puntos

o Internacionales: 0,1 puntos
e Ponencias a Congresos:

o Nacionales: 0,2 puntos

o Internacionales: 0,4 puntos

e  Publicaciones periddicas:
o Revista noindizada en la base de datos internacional MEDLINE: 0,25 puntos.
o Revista indizada en la base de datos internacional MEDLINE: 0,50 puntos.
o Revista con Factor de Impacto: El factor de impacto
No se admitiran resumenes o “abstracts” como publicaciones.

e Libros o capitulos: Libro con ISBN
o Capitulo de libro: 0,60 puntos.
o Libro completo: 2,00 puntos.
No se valoraran mas de tres capitulos de un mismo libro.

5. ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 30 puntos).

La entrevista realizada por la comisién ird encaminada a la valoracidon de las habilidades y competencias del
solicitante, en especial se valorara actitud, motivacion y nivel de compromiso, asi como otros méritos que se podran
evidenciar a lo largo de la entrevista.
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACION JURADA

D./Dia. , con domicilio
en y DNI o pasaporte
numero

Declara bajo juramento o promete, a efectos de prestar servicios en el Hospital Infantil Universitario Nifio Jesus, no
haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, en cualquier Servicio de Salud o Administracion
Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

También declara bajo juramento o promesa no poseer la condicién de personal estatutario fijo en el Sistema
Nacional de Salud o interino en el Servicio Madrilefio de Salud en la misma categoria cualquiera que sea su situacion

administrativa, salvo que sea interino y se le haya notificado de forma individual o por publicacién en el BOCM la
vinculacién de su plaza a un proceso selectivo o de provisidn de puestos de trabajo.

En Madrid, a de de 2025

Fdo.
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