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RESOLUCION DE 26 DE NOVIEMBRE DE 2025, DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL INFANTIL
UNIVERSITARIO NINO JESUS, DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD, POR LA QUE SE CONVOCA, UN PUESTO
DE JEFE/A DE SECCION DE RECURSOS HUMANOS, POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION.

La ley 55/2003, de 16 de diciembre (B.O.E. de 17 de diciembre), del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud, en la disposicidn transitoria sexta, punto 1 c) establece que “se mantendra vigente,
con rango reglamentario y sin cardcter bdsico, y en tanto se proceda a su modificacidn en cada servicio de
salud, el Real Decreto Ley 1/99, de 8 de enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas
en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.”

El Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, (B.O.E. de 9 de enero) sobre seleccidn y provision de plazas de
personal estatutario de los Servicios de Salud establece en su articulo 23 que “Cuando los puestos de jefatura
de unidad, tanto sanitaria como no sanitaria, lo tengan asi establecido en las plantillas correspondientes, se
proveeran por el sistema de libre designacion”.

El plan de Ordenaciéon de los Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, en el apartado 6 sobre
Provision de puestos de Jefatura en Centros Hospitalarios, indica que “la implantacién de estas reglas de
provision se ira realizando de forma progresiva en lo que se refiere a los puestos de Jefaturas que ocupa el
personal sanitario no facultativo, esto es, Supervisores de Area y Unidad y Coordinadores de Calidad, entre
otros. Asimismo, se impulsard la adecuacién de este procedimiento en os supuestos de provisidon de cualquier
tipo de Jefatura del personal de gestién y servicios”.

Existiendo un puesto vacante dotado presupuestariamente y con el fin de atender a las necesidades
organizativas y asistenciales, esta Direccién Gerencia, en uso de las competencias que tiene delegadas en
virtud de lo establecido en el apartado primero de la Resolucién de 12 de julio de 2018, de la Direccidn
General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, de delegacién de
competencias en materia de seleccidn, contratacién y cese de personal temporal estatutario o laboral
(B.0.C.M. de 19 de junio de 2018; correccidn de errores B.0.C.M. de 9 de julio de 2018),

RESUELVE

Convocar para su provision, mediante el sistema de libre designacidn, un puesto de Jefe/a de Secciéon de
Recursos Humanos — Area de Personal, de acuerdo con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. Seleccionar un Jefe/a de Seccion de Recursos Humanos, por el sistema de libre designacion, de
acuerdo con lo establecido en el Anexo | y Anexo Il de la presente Resolucion en los que se
establecen las caracteristicas, descripcion, funciones y contenido del puesto, asi como el perfil
profesional requerido para su correcto desempeifio.
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2. Elrégimen retributivo aplicable es el fijado en el Capitulo IX de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre,
(B.O.E. de 17 de diciembre), del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud,
dependiendo de la cuantia de los diferentes conceptos del grupo o categoria a que pertenezca el
puesto de trabajo, en todo caso, serd fijada presupuestariamente para cada ejercicio econdmico,
mediante la correspondiente ley de presupuestos de la Comunidad de Madrid y Orden de
Retribuciones aplicable.

3. En el supuesto de que fuera designado para ocupar el puesto de jefatura estatutaria, personal
laboral sometido al convenio de la Comunidad de Madrid o personal funcionario de la plantilla
del Hospital Infantil Universitario Nifio Jesus, la cuantia de la retribucion aplicable serd la
establecida para el puesto convocado, fijada anualmente en la correspondiente Ley de
Presupuesto de la Comunidad de Madrid y Orden de Néminas. Ello no supondrd, en ningun caso,
cambio en su régimen juridico, pero si, la adaptacién de las retribuciones que correspondan a la
jefatura estatutaria mediante la asignacion de un complemento retributivo durante el tiempo que
permanezca en el desempefio del puesto.

SEGUNDA. - CONDICIONES GENERALES

1)

2)

3)

4)

5)

Podra participar el personal en servicio activo o con reserva del puesto que ostente la condicién de
personal:

a. Estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud con plaza adscrita a los subgrupos Al, A2 o
C1, de Gestion y Servicios, de la Funcidn Administrativa.

b. Estatutario interino, funcionario fijo o interino, laboral fijo o interino, perteneciente a la
plantilla orgdnica del Hospital Infantil Universitario Nifio Jesus, con plaza adscrita a los
subgrupos A1, A2 o C1 de Gestidn y Servicios, de la Funcién Administrativa.

c. Personal laboral fijo o interino del Hospital Infantil Universitario Nifio Jesus sujeto al
Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de la Administracién de la Comunidad de
Madrid, adscrito a los grupos de clasificacién I, Il o lll del personal de gestion y servicios del
area de Administracion

Ostentar la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unidn Europea o reunir
alguno de los requisitos establecidos en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
referido al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

No haber sido sancionado con separacién del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o administracion publica, de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, en los términos y durante el plazo que se establezca en la legislacién
gue le fuera de aplicacidn, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial firme para empleo o cargo
publico por resolucién judicial.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2, no encontrarse
inhabilitado por sancion o pena para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones de servicios
publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus
administraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

De titulacion: Estar en posesion de la titulacidon correspondiente al grupo de clasificacion desde el
que participa en la convocatoria.
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6) Haber desempefiado plaza en Instituciones Sanitarias en categorias de gestidn y servicios en cuerpos y/o
escalas de la Funciéon Administrativa por un periodo minimo de 3 afios.

7) Acreditar, en el momento de la formalizacién del nombramiento, el requisito previsto en el articulo
57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral al a infancia y la adolescencia
frente a la violencia, mediante la aportacidon de una certificacién negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

8) Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberdn reunirse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse a lo largo de todo el procedimiento.

TERCERA. — SOLICITUDES

1. Las Instancias solicitando formar parte de la convocatoria irdn dirigidas a la Direccién Gerencia del
Hospital Infantil Universitario Nifio Jesus y se ajustaran al modelo que se adjunta como ANEXO lll a
estas bases.

2. Lassolicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la convocatoria.

3. La presentacidn de solicitudes se realizara electrdnicamente, a través de la sede electrdnica de la
Comunidad Madrid (https://sede.comunidad.madrid) dirigida la Direccién de Gestién del Hospital
Infantil Universitario Nifio Jesus, conforme a lo establecido en el Decreto 188/2021 de relaciones
telematicas y en el articulo 14.2. e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
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4. Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente, se requerira al
interesado para que la subsane a través de la presentacion electrdnica de la solicitud. Por ello, en la
resolucidn provisional de admitidos aparecerd como excluido y solo sera admitido si realiza la
subsanacioén. (Segun indica el articulo 5.3 segundo parrafo, de participacion de procesos selectivos
en el Decreto 188/2021, de 21 de julio)

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en
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Documentacidn a aportar junto a la solicitud.

1. Junto a la solicitud y dentro del plazo de presentacion, los aspirantes deberan apartar,
inexcusablemente los siguientes documentos:

a) Copia del documento nacional de identidad, o documento acreditativo de la identidad.

b) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracion Publica y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademds de
la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracién responsable de no estar sometido a sanciéon
disciplinaria o equivalente, o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcidn
Publica. Asi como, declaracidn responsable sobre la veracidad de las copias aportadas (Anexo Ill)
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c)

d)

f)

8)

h)

j)

Copia de la titulacién exigida en la convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberd presentarse la documentacidn acreditativa de su homologacion
debidamente.

Curriculum Profesional donde conste la trayectoria de su actividad.

Acreditacion de los méritos alegados en los apartados 1.a) y 1.c) del baremo. En el caso de
trabajos y publicaciones cientificas serd necesario presentar copia de las hojas en las que conste
el nombre de la revista, el titulo del trabajo, su autor, fecha de publicacidn, editorial o institucién
que lo publica, el depésito legal de la revista y/o el ISSN.

En cuanto a los libros y capitulos de libros, la documentacion a presentar se limitara a las hojas
en las que conste el titulo del libro, el titulo del capitulo, el autor, el depésito legal del libro y/o
el ISBN, la fecha de publicacidn y la editorial o institucién que lo publica; en las Comunicaciones,
Poster o Ponencias, fotocopia del certificado correspondiente, en el que conste el titulo, el autor
y la fecha.

Certificado de los méritos alegados en el apartado 1.b) del baremo. En caso de presentar
contrato de trabajo, este debera ir acompafiado del informe de vida laboral.

Copia de la titulacidn requerida.

Proyecto Técnico de Organizacidn y Planificacidn para el puesto de Jefe/a de Seccién de Recursos
Humanos del Hospital Infantil Universitario Nifio Jesus, que desarrolle las funciones del puesto
y proponga mejoras conforme al perfil y al baremo indicados.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, deberdn presentar
Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, en la que conste que no
han sido condenados mediante sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e
indemnidad sexual, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos. Esta acreditacién
debera aportarse en el momento del nombramiento o autorizar al Hospital Infantil Universitario
Nifo Jesus, para que se acceda a sus datos a través de la Plataforma de Intermediacidn de Datos
de la Comunidad de Madrid.

Copia del nombramiento de la plaza que se acredita como requisito establecido en la base
segunda, apartado 1)

2. Lafalsedad o falta de veracidad de los méritos aportados por el aspirante supondra su exclusion del
procedimiento de seleccidn, asi como la reclamacién de las responsabilidades a que haya lugar. La no
presentaciéon de la documentacién dentro del plazo de presentacidon de solicitudes impedira la
valoracion de los mismos.

3. No serd necesario aportar documentos acreditativos de aquellos requisitos exigidos que ya consten
en el expediente personal de la Direccidon Gerencia del Hospital Infantil Universitario “Nifio Jesus”.

4. La Comisién de Seleccion podrd requerir a los interesados para que efectien cualquier tipo de
aclaraciéon que sobre la documentacion presentada se entendiera necesaria, y estos estaran obligados
a facilitarsela. En caso de que el requerimiento no sea atendido no se valorara el mérito
correspondiente
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CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

1.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez revisados los documentos aportados por
los candidatos por la Comisidn de Seleccion, se publicara en la web y la Intranet del Hospital Infantil
Universitario Nifio Jesus, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos indicando la/s
causa/s de inadmision, en su caso.

Los aspirantes excluidos y los que no figuren en la relacién provisional de admitidos y excluidos,
dispondran de un plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacidn, para
presentar alegaciones y/o reclamaciones.

Finalizado dicho plazo, y una vez resueltas las alegaciones y/o reclamaciones a las que se refiere el
apartado anterior, la Direccion Gerencia hara publica, en la web y en la Intranet del Hospital Infantil
Universitario Nifio Jesus, la relacidn definitiva de admitidos/excluidos indicando el dia, hora y lugar
para la realizacion de la entrevista y la defensa del Proyecto Técnico de gestidn de la unidad de la
provisidon que se convoca.

QUINTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La Comision de Seleccidn serd la encargada de realizar este proceso selectivo, que constara de 3 fases:

Primera Fase: Valoracién de los méritos relativos al historial profesional de los aspirantes (maximo 40
puntos); evaluacién del curriculo y experiencia profesional de acuerdo con el perfil del puesto (Anexo |) y
el baremo que se acompafia como Anexo Il.

Segunda Fase: Proyecto Técnico de Gestion de la unidad cuya provisidn se convoca. (Maximo 35 puntos).

El Proyecto Técnico versara sobre una propuesta de organizacién y de gestion de la Secciéon de Recursos
Humanos del Hospital Infantil Universitario Nifio Jesus. Se valorard teniendo en cuenta los criterios
relacionados en el Anexo Il.

Tercera fase: Entrevista personal. (Maximo 25 puntos)

Se realizard en consonancia con las funciones y el perfil del puesto relacionados en el Anexo |

SEXTA.- COMISION DE SELECCION

La valoracion de los méritos de los interesados correra a cargo de una Comisién de Seleccion, érgano
colegiado cuyo funcionamiento estd regulado en el Capitulo Il Seccién 3 2 del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comision de Seleccidn estara compuesta por:

e  Presidente: Director/a de Gestidn y Servicios Generales o persona en quien delegue
e  Vocal: Subdirector/a de Gestidn y Servicios Generales o persona en quien delegue
e Vocal: Jefe/a del Servicio de Recursos Humanos o persona en quien delegue

e Un miembro del Servicio de Recursos Humanos que actuara como Secretario sin voto
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Los miembros de la Comisidon de Seleccidn se encargaran de:

e Verificar que los candidatos retnen todos los requisitos exigidos en esta convocatoria.

e Valorar los méritos aportados por los candidatos en el plazo habilitado al efecto.

e Realizar las entrevistas a los aspirantes.

e Evaluar los Proyectos Técnicos de Gestién.

e Levantar Actas de sus deliberaciones, donde constardn de forma motivada las puntuaciones
otorgadas a cada participante en cada uno de los apartados.

Esta Comisidn podra plantear a los aspirantes, previa convocatoria, todas las cuestiones que estime
oportunas relacionadas con el historial profesional y el Proyecto Técnico de Gestidn.

SEPTIMA. - PROPUESTA DE ADJUDICACION

1. Concluido el proceso de evaluacion por la Comision de Seleccidn, se publicara en la web y en la Intranet
del Hospital Infantil Universitario Niflo Jesus, las calificaciones provisionales obtenidas por los aspirantes,
gue dispondran de un plazo de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacién para
interponer reclamaciones, que se daran por resueltas con la publicacién de las calificaciones definitivas.

2. Tras la publicacién de las calificaciones definitivas en la web y en la Intranet del Hospital Infantil
Universitario Nifio Jesus, la Comisiéon de Seleccion elevard a la Direccién Gerencia la propuesta de
nombramiento del candidato que mejor puntuacién hubiera obtenido en el proceso selectivo.

3. La Comisién de Seleccidon podra proponer, de manera motivada, que la presente convocatoria sea
declarada desierta, cuando considere que no concurren candidatos idéneos para para el desempefio del
puesto.

OCTAVA.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA Y EFECTOS DE DESIGNACION.

a) El plazo de toma de posesidn sera de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la
Resolucién de Adjudicacidn del puesto en la web y en la Intranet del Hospital Infantil Universitario Nifio
Jesus.

b) La provisién del puesto convocado podra declararse desierta, mediante resolucion motivada, cuando no
concurran candidatos idoneos para su desempefio.

c) Porrazones debidamente motivadas, el Director Gerente del Hospital podra acordar libremente el cese
del titular del puesto que se convoca. El cese supondra la incorporacion del interesado a su puesto de
trabajo de procedencia.
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NOVENA.- RECURSOS

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer
recurso de alzada en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante la Viceconsejeria
de Asistencia Sanitaria y Salud Publica de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime
procedente interponer para mejor defensa de sus intereses.

Madrid, 26/11/2025

LA DIRECTORA MEDICA DEL HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITARIO NINO JESUS
(Por ausencia del Director Gelgente)

Firmado digitalmente por: ALEO LUJAN ESTHE
Fecha: 2025.11.26 10:06

Fdo.: Esther Aleo Lujan
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ANEXO |
PUESTO QUE SE CONVOCA

1. Caracteristicas del puesto convocado.

a) Denominacidn: Jefe/a de Seccién de Recursos Humanos.

b) Sistema de provisidn: Libre designacién

c) Adscripcion organica y funcional: Servicio de Recursos Humanos - Direccién de Gestidn y Servicios
Generales.

d) Titulacion exigida: La propia de las categorias mencionadas en el apartado Condiciones Generales de la presente
convocatoria

e) Nivel de complemento de destino: 24

f) Funciones: Responsable de la Seccién de Recursos Humanos

2. Descripcidn del puesto:

Bajo la dependencia del Jefe/a de Servicio de RR.HH., el Jefe/a de Seccidn de Recursos Humanos, planifica y
dirige las actividades y coordina al equipo de trabajo, para la consecucién de los objetivos del Servicio de
Recursos Humanos en el drea de personal del Hospital.

3. Contenido del puesto:

- Coordinacion y gestion del area de personal para la realizacion de las funciones encomendadas:
contratacién de personal, gestién de plantillas, tramitacién de situaciones administrativas y absentismo,
seleccién de personal, atencidn al profesional, y otras similares relacionada con la gestidn de los recursos
humanos del Centro.

- Organizacién y planificacion del trabajo de la unidad, elaborando los procedimientos, realizando los
tramites y coordinando los recursos, para la aplicacion de la normativa de referencia en su area
competencial.

- Soporte técnico al Jefe/a de Servicio, a la Direccion y a otras Unidades del Hospital en las materias de su
competencia.

- Elaboracion de informes relacionados con su area competencial.

4. Perfil profesional:

4.1) Capacidad de organizacidon y planificacidon del trabajo de la unidad: asignacion, organizacion de
tareas y coordinacidn de equipos de trabajo.

4.2) Competencias en: liderazgo, capacidad de comunicacidn, adaptacion al cambio, trabajo en equipo,
capacidad de negociacién, compromiso con la organizacion, autocontrol, capacidad de aprendizaje,
confidencialidad y uso de nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

4.3) Experiencia de al menos 3 afios en puestos de responsabilidad del area de recursos humanos de
instituciones sanitarias del sistema nacional de salud.

4.4) Conocimientos especificos en:

. Normativa vigente en materia de Recursos Humanos, Personal Estatutario, Funcionario y Laboral.
. Normativa de Seguridad Social

. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales

. Normativa sobre relaciones laborales y representacién sindical

. Herramientas de administracion electrdnica

. Ley de Procedimiento Administrativo Comun

. Ofimatica, asi como aplicaciones informaticas corporativas y las demas necesarias para la relacion
con otros organismos
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ANEXO II

BAREMO PARA LA JEFATURA DE SECCION DE RECURSOS HUMANOS

1.- VALORACION DE MERITOS
(Valoracidn total del apartado de méritos podra alcanzar un maximo de 40 puntos)

a) Formacién relacionada con la categoria profesional: (maximo 10 puntos)

Titulo de doctor 2 puntos
Por cada Master relacionado con el apartado 2 del Perfil Profesional 2 puntos
Por cada curso de duracién de mas de 8 meses o 100 horas 0,75 puntos
Por cada curso de duracién de mas de 5 meses o de 50 a 99 horas 0,50 puntos
Por cada curso de 20 a 49 horas 0,25 puntos

b) Experiencia profesional (maximo 25 puntos)

Por cada mes trabajado en puestos de responsabilidad de Direccién o 0,50 puntos
Gestion Sistema Nacional de Salud

Por cada mes trabajado en los grupos A1, A2 y C1 de gestidn y servicios de la 0,20 puntos
Funcion Administrativa en las Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de

Salud

Por cada mes trabajado en otras categorias en las Instituciones Sanitarias del 0,10 puntos
Sistema Nacional de Salud

c) Actividad docente e investigadora relacionada con el puesto (maximo 5 puntos)

Por cada curso académico o curso de mas de 150 horas impartidas 1,5 puntos
Por cada curso de mas de 4 meses o cursode 70 a 150 horas impartidas 1 punto
Por cada curso de 1a 4 meses o curso de 30 a 69 horas impartidas 0,5 puntos
Por cada curso de menos de 1 mes o curso de 10 a 29 horas impartidas 0,25 puntos
Por cada poster/comunicacién 0,25 puntos
Por cada ponencia/conferencia 0,50 puntos
Por cada publicacidon 1 punto
Colaborador en proyecto de investigacion 1,5 puntos
Investigador principal en proyecto de investigacidn 2 puntos

2.- PROYECTO TECNICO DE GESTION DE LA UNIDAD DE LA PROVISION QUE SE CONVOCA (Valoracién
maxima del apartado 35 puntos)
El Proyecto Técnico de organizacién y Planificacion versara sobre una propuesta de organizacién y gestion
de la Seccién de Recursos Humanos del Hospital Infantil Universitario Nifo Jesus.
Criterios de valoracién del proyecto Técnico de Organizacion y Planificacion:

e (Calidad y viabilidad del proyecto

e Desarrollo organizativo

e Innovacion e iniciativas

e Objetivos

e Evaluacion

3.- ENTREVISTA PERSONAL: (Valoracion maxima del apartado 25 puntos)

La Comision de Seleccién realizard una entrevista personal a cada candidato teniendo en cuenta, los
conocimientos y las competencias profesionales relacionadas con el puesto convocado, para obtener el
maximo conocimiento objetivo de idoneidad de los aspirantes.

(La puntuacion final sera la suma de los tres apartados anteriores)

1258213184641797797683

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:



Hospital Infantil Universitario

saveaid NIRO JesUS

ANEXO Ili

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE UN PUESTO DE JEFE/A DE
SECCION DE RECURSOS HUMANOS, EN EL HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITARIO NINO

JESUS

Datos Personales

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.l. DOMICILIO
LOCALIDAD CODIGO POSTAL [PROVINCIA TELEFONO (fijo y movil)

Datos administrativos

CATEGORIA
SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE PARTICIPA PUESTO QUE OCUPA
CENTRO DONDE PRESTA SERVICIOS |LOCALIDAD PROVINCIA

RELACION DE LA DOCUMENTACION QUE SE ENTREGA

1.

2.

6.

7.

10.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

1258213184641797797683

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:



Hospital Infantil Universitario
sauveaic NINO JE@SUS

DECLARA RESPONSABLEMENTE

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Publicay que
no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que relne las condiciones exigidas
para participar en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
gue se le soliciten.

Que las fotocopias que acompaio a la presente son fiel copia de los originales que obran en mi
poder, que dispongo de la documentacién que asi lo acredita y que la pondré a disposicion de la
Administracion cuando me sea requerida, comprometiéndome a mantener dicha documentacion a
su disposicidn durante el tiempo inherente al reconocimiento o ejercicio de mi derecho.

Que conozco que la inexactitud o falsedad en cualquier dato o documento que acompaiia a esta
declaracion responsable implicara la nulidad de lo actuado, impidiendo el ejercicio del Derecho o
actividad afectada, sin perjuicio de la obligacion de restituir la situacion juridica al momento previo
al reconocimiento del derecho y de las responsabilidades penales o de otro orden que en Derecho
procedieren.

Que cumplo con los requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener el reconocimiento
de un derecho o facultad o para su ejercicio.

1258213184641797797683

SOLICITA

Ser admitido a la convocatoria de una plaza de Jefatura de Seccién de Recursos Humanos.

En Madrid, a de 2025.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

Firmado:

Los datos personales recogidos serdn incorporados y tratados en el fichero de participantes en la promocién interna
temporal, convocada por la Direccion Gerencia del Hospital Infantil Universitario Nifio Jesus, cuya finalidad es disponer
por orden de puntuacién a los participantes, a fin de adjudicar las plazas solicitadas segun su propia prioridad, y no podran
ser cedidos, salvo cesiones previstas en la Ley. El responsable del fichero es el érgano que figura en este documento, ante
él podréd ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicidn, todo lo cual se informa en cumplimiento
del articulo 5 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.
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