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Hospital Infantil Universitario
sauaveaic NINO JesSUS

RESOLUCION DE 22 DE MAYO DE 2025 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL
HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITARIO NINO JESUS POR LA QUE SE EFECTUA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA SUSTITUCION DE
LIBERACION SINDICAL DE TECNICO ESPECIALISTA DE SISTEMAS Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

Con la finalidad de atender a las necesidades organizativas actuales del Hospital Infantil Universitario Nifio Jesus, y
en uso de las competencias que tiene delegadas en virtud de lo establecido en el apartado primero de la Resolucién
de 12 de julio de 2018, de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio
de Salud, de delegacion de competencias en materia de seleccidn, contratacién y cese de personal temporal
estatutario o laboral (B.0.C.M. de 19 de junio de 2018; correccion de errores B.0.C.M. de 9 de julio de 2018), esta
Direccién Gerencia

RESUELVE

Publicar la convocatoria singular para la cobertura con nombramiento de sustitucién de liberacion sindica de Técnico
Especialista de Sistemas y Tecnologias de la Informacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, en la redaccién
dada por el Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio de en el Hospital Infantil Universitario Nifio Jesus, de acuerdo con
las siguientes:

BASES

PRIMERA: CONDICIONES GENERALES

a) El nombramiento de caracter sustituto se expide para el desempefio de una plaza reservada por liberacion
sindical, para atender las funciones propias de la misma. El cese del personal estatutario interino se producira
por la incorporacién del personal fijo a la plaza que desempenie, por el procedimiento legal o reglamentario
establecido segun lo previsto en el art. 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud, en la redaccion dada por el Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de
julio.

b) El régimen retributivo aplicable es el fijado en el Capitulo IX de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, dependiendo de la cuantia de los diferentes conceptos
del grupo o categoria a que pertenezca la plaza, que en todo caso sera fijada presupuestariamente para cada
ejercicio econdmico, mediante la correspondiente Ley de Presupuestos de la Comunidad de Madrid y orden de
retribuciones aplicable.

SEGUNDA:

1. Requisitos generales

a) Ostentar la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unidn Europea o reunir alguno de
los requisitos establecidos en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por el que

se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, referido al acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados.
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b) Tener cumplido dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa establecida en la normativa de
Seguridad Social.

c) Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento

d) No haber sido sancionado con separacion del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio
de salud o administracion publica, de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autédnomas, en los términos y durante el plazo que se establezca en la legislacién que le fuera de aplicacidn, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial firme para empleo o cargo publico por resolucidn judicial.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1a), no encontrarse inhabilitado
por sancion o pena para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones de servicios publicos en un Estado
miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios
publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

e) No poseer la condicidon de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud o interino en vacante en el
Servicio Madrilefio de Salud en la misma categoria, cualquiera que sea su situacién administrativa.

f)  En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral
a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, deberdan presentar Certificacion negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales, acreditativo de que no han sido condenados mediante sentencia firme por
cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi como por cualquier delito de trata de seres
humanos

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso. La acreditacion de la documentacién original de
dichos requisitos se efectuara en el momento de la formalizacién del contrato de trabajo.

2. Requisito de titulacion

—  Estar en posesién del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, expedido por el Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional o estar en condiciones de obtenerlo, habiendo terminado la formacidn exigida para
su obtencidn dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesidon de, o en condiciones de obtener, la credencial que acredite su
homologacién y/o reconocimiento por el departamento ministerial competente, dentro del plazo de

presentacion de solicitudes.

3. Requisitos especificos

Master en Ciberseguridad y Seguridad de informacion
TERCERA: SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR
Solicitudes

1. Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria irdn dirigidas a la Direccién de Gestion del
Hospital Infantil Universitario Nifio Jesus y se ajustaran al modelo que se adjunta como ANEXO | a estas bases.

2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de la convocatoria.

La presentacion de solicitudes se realizard telematicamente, a través de la sede electréonica de la Comunidad
Madrid (https://sede.comunidad.madrid) dirigida a la Direccion de Gestion del Hospital Infantil Universitario Nifio
Jesus, conforme a lo establecido en el Decreto 188/2021 de relaciones telematicas y en el articulo 14.2. e) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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3. La documentacion presentada por cada candidato con su solicitud se puede retirar pasado un mes de la fecha
de seleccion. La documentacidn que no haya sido retirada en ese plazo se conservara durante un afo,
destruyéndose posteriormente.

Documentacidn a aportar junto a la solicitud

Junto a la solicitud y dentro del plazo de presentacidn, los aspirantes deberdn aportar, inexcusablemente, los
siguientes documentos:

a) Copia del documento nacional de identidad, o documento acreditativo de la identidad.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracidon Publica y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberdn presentar, ademas de la declaracion relativa al
Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar sometido a sancidn disciplinaria o equivalente, o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcidon Publica. Asi como, declaracion
jurada/promesa de no ostentar la condicion de personal estatutario fijo o como interino en el Sistema
nacional de Salud. (Anexo Ill).

c) Copia de la titulacién exigida en la convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera presentarse la documentacién acreditativa de su homologacién debidamente.

d) Original o Copias de la documentacion acreditativa de los méritos alegados:

- Experiencia profesional en el sector publico: certificacidén de los servicios prestados en el ambito de la
Administracion. En el caso de presentar contrato de trabajo, este debera ir acompafiado del informe
de vida laboral.

- Experiencia profesional en el sector privado: certificacion de los servicios prestados o contrato de
trabajo, en ambos casos acompanado de informe de vida laboral.

Asimismo es necesario acreditar, en el momento de formalizar el nombramiento, el requisito previsto en el articulo
57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia mediante la aportacidn de una certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

La Comision de Seleccidon podra requerir a los interesados para que efectien cualquier tipo de aclaracidon que
sobre la documentacidn presentada se entendiera necesaria, y estos estaran obligados a facilitarsela. En
caso de que el requerimiento no sea atendido no se valorara el mérito correspondiente.

La falsedad o falta de veracidad de los méritos aportados por el aspirante supondra su exclusidon del procedimiento
de seleccion.

CUARTA: COMISION DE SELECCION

La valoracidn de los méritos de los interesados correrd a cargo de una Comision de Seleccidn, que a tal propdsito se
constituya, que actuara conforme a los criterios de objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia, en la valoracién de
los méritos acreditados, asi como en la realizacién y calificacidon de la entrevista personal de los aspirantes. A ella
corresponde resolver cuantas cuestiones puedan plantearse en el desarrollo de esta convocatoria.

Como drgano colegiado el funcionamiento de la Comisidn de Seleccion estd regulado en el Capitulo Il, Seccién 3 2 del
Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Composicion de la Comision de Seleccion

Esta comision estara formada por tres miembros designados por la Direccidon Gerencia del Hospital, siendo uno de
ellos el Director Gerente o persona en quien delegue, en calidad de Presidente, y como vocales, el Director de
Gestion y SS.GG. o persona en quien delegue y un Jefe de Servicio de Informatica, que actuara como Secretario. De
acuerdo con lo dispuesto en el art. 31.8 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, deberdn ostentar la condicién de personal funcionario de carrera o estatutario
fijo de las Administraciones publicas o de los servicios de salud, o de personal laboral fijo de los centros vinculados al
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Sistema Nacional de Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer titulacion del nivel académico igual o
superior a la exigida para el ingreso.

Todos los miembros de la Comisidn de Seleccién tendran voz y voto.

Esta Comision levantard actas de sus deliberaciones y en ellas se hard constar, motivadamente, la valoracién
otorgada a cada candidato en cada uno de los apartados del baremo

QUINTA: SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
1. Elsistema selectivo consistird en:

a. La VALORACION DE MERITOS, conforme al baremo establecido en el ANEXO Il de la presente
Convocatoria. Los méritos alegados y acreditados por los candidatos estardn referidos al dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

b. Una ENTREVISTA PERSONAL encaminada a valoracidn de las habilidades y competencias del
solicitante, al objeto de determinar la mejor idoneidad de dicho candidato para el desempefio de
la plaza convocada.

2. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez realizada la valoracion de los documentos aportados
por los candidatos, la Comisién de Seleccion publicara, en los tablones de anuncios del Centro y en la Intranet
del Hospital Infantil Universitario Nifio Jesus, Portal del Profesional, Tabldn de anuncios, la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos indicando la/s causa/s de inadmision, en su caso.

3. Los aspirantes excluidos y los que no figuren en la relacién provisional de admitidos y excluidos, dispondran de
un plazo de 5 dias habiles, para presentar alegaciones a contar desde el dia siguiente a la publicacién.

4. Finalizado dicho plazo, y una vez resueltas las alegaciones y/o reclamaciones a las que se refiere el apartado
anterior, la Comisiéon de Seleccidon hara publica, en los tablones de anuncios del Centro y en la Intranet del
Hospital Infantil Universitario Nifio Jesus la relacion definitiva de admitidos/excluidos indicando dia, hora y lugar
para la realizacién de la entrevista personal.

5. Concluido el proceso de evaluacién, la comisiéon de Seleccidn publicard en los tablones de anuncios del Centro y
en la Intranet del Hospital las calificaciones provisionales, desglosadas segun los distintos apartados del baremo
de méritos, obtenidas por los aspirantes, que dispondran de un plazo de 5 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de su publicacidn para interponer reclamaciones, que se daran por resueltas con la publicacién de
las calificaciones definitivas y se elevara al Director Gerente la propuesta de contratacion para el desempefio de
Ingeniero Técnico del Hospital Infantil Universitario Nifio Jesus, del candidato que mejor puntuacién hubiere
obtenido.

6. En los supuestos de empate, el orden vendra determinado por la mayor puntuaciéon obtenida en el bloque de
experiencia profesional; de persistir el empate, por la mayor puntuacion obtenida en el apartado a) del bloque
de experiencia profesional. Si se mantuviese dicho empate, se dirimird atendiendo al orden alfabético,
conforme a la letra que resulte del sorteo publico establecido para la determinacién del orden de actuaciones
de los aspirantes en los procesos selectivos de acceso para la tltima Oferta de Empleo Publico.

7. El Director Gerente, con las consideraciones que crea oportunas, elaborara la Resolucién para la contratacion
efectiva del Grupo de Gestidn de la Funcién Administrativa.
La Comisién de Seleccidn podrd proponer, de manera motivada, que la presente convocatoria sea declarada desierta

cuando considere que no concurren candidatos idoneos para el desempefio de la plaza.

El personal temporal estara sujeto a un periodo de prueba en los términos recogidos en el articulo 33.3 de la Ley
55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.
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Estara exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera superado con ocasion de un anterior nombramiento
temporal para la realizacién de funciones de las mismas caracteristicas en el Sistema Nacional de Salud en los
nombramientos finalizados en los dos afios anteriores a la expedicidn del nuevo nombramiento.

SEXTA: RECURSOS

Contra la Resolucién que designe al candidato seleccionado, que no pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante la
Viceconsejeria de Gestion Econdmica de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para
mejor defensa de sus intereses a través del siguiente enlace:

https://tramita.comunidad.madrid/denuncias-relcamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

Madrid, a 22 de mayo de 2025

EL DIRECTOR GERENTE
(Resolucion 12 de junio de 2018, D.G.RRHH Y RRLL SERMAS)

0944261343642517727937

Firmado digitalmente por: ZARCO RODRIGUEZ JULIO VICENTE
Fecha: 2025.05.23 13:25
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ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA SUSTITUCION DE LIBERACION
SINDICAL DE TECNICO ESPECIALISTA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

DATOS PERSONALES
APELLIDO 1
APELLIDO 2
NOMBRE
DNI/NIE/Pasaporte
DOMICILIO
LOCALIDAD
PROVINCIA

CODIGO POSTAL
CORREO ELECTRONICO
TELEFONO

DATOS ADMINISTRATIVOS
CATEGORIA
PUESTO
CENTRO DONDE PRESTA SERVICIOS

RELACION DE LA DOCUMENTACION QUE SE ENTREGA

1. 6.
2. 7.
3. 8.
4. 9
5.

DECLARA BAJO JURAMENTO

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion Publica y que no se
haya inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune las condiciones exigidas para
participar en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que se le
soliciten.

SOLICITA

Ser admitido a la convocatoria de una plaza de Ingeniero Técnico para la Unidad de Mantenimiento de

fecha __ de de 2023.
Madrid, a de de 2025
(Firma)

DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITARIO NINO JESUS

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

0944261343642517727937

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:



Hospital Infantil Universitario
sauaveaic NINO JesSUS

ANEXO Il

BAREMO DE CALIFICACION

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 50 puntos)

a) Por cada mes completo de servicios prestados como Técnico Especialista de Sistemas y Tecnologias de La
Informacion en las Instituciones Sanitarias Publicas dependientes del Sistema Nacional de Salud o de los
distintos Servicios de Salud Publicos de la Unién Europea, dentro de la normativa vigente de libre
circulacién: 0,50 puntos.

b) Por servicios prestados como Técnico Especialista De Sistemas y Tecnologias de la Informacion en
instituciones dependientes de Administraciones Publicas diferentes del Sistema Nacional de Salud: 0,35
puntos por mes trabajado.

c) Por servicios prestados como Ingeniero Técnico en otros centros de trabajo, debidamente acreditados: 0,15
puntos por mes trabajado.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en categorias diferentes a la categoria de la presente
convocatoria en las Instituciones Sanitarias Publicas dependientes del Sistema Nacional de Salud: 0,10
puntos.

e) Por cada mes completo de servicios prestados en categorias diferentes a la categoria de la presente
convocatoria en otras Instituciones, Organismo y/o Empresas no dependientes del Sistema Nacional de
Salud: 0,05 puntos.

A los efectos de valoracién del apartado “Experiencia Profesional” no podran valorarse simultdneamente los
servicios prestados en dos o mas subapartados si son coincidentes en el mismo dia y/o en puestos
incompatibles entre si, de conformidad con la normativa vigente a los efectos.

El computo del tiempo trabajado a tiempo parcial se realizard de forma proporcional al tiempo completo a
excepcién de los periodos de excedencia por cuidado de hijos menores de 3 afios o descanso maternal, que se
hard a tiempo completo

2. FORMACION (maximo 20 puntos)

Formacién Continuada

Formacion especifica relacionada con las materias objeto de la convocatoria impartida por Instituciones Sanitarias
Publicas, Administracion Central, Autondmica, Universidades; o bien impartidos por otras Instituciones y Organizaciones
realizados al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua y/o planes de formacidn de Instituciones y Organismos
Publicos de las Comunidades Auténomas. Por cada crédito: 0,10 puntos.

Cuando figuren en la acreditacidon horas y créditos, se tomard como referente para la valoracién de los cursos los
créditos. La equivalencia de horas y créditos serd la siguiente: 1 crédito equivale a 10 horas y 1 crédito europeo equivale
a 25 horas, computandose de forma proporcional las actividades formativas con una duracion inferior.

3. ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 30 puntos).

La entrevista realizada por la comisién ira encaminada a la valoraciéon de las habilidades y competencias del
solicitante, en especial se valorara actitud, motivacién y nivel de compromiso, asi como otros méritos que se podran
evidenciar a lo largo de la entrevista. Asimismo se valorard el conocimiento y experiencia demostrable en puesto
similares en el ambito hospitalario:

- Capacidad para trabajar en equipo

- Orientacién a la consecucién de objetivos y a la realizacién de tareas.
- Flexibilidad para adaptarse a los cambios e innovaciones en el trabajo.
- Iniciativa personal aplicada al trabajo

- Capacidad e autocontrol ante posibles situaciones conflictivas
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- Preocupacion por la sostenibilidad del sistema, criterios medioambientales
responsabilidad social.

- Vocacidn de servicio al cliente y usuario
- Experiencia en Soporte Tecnolégico presencial en Sanidad e Institucional

Y
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACION JURADA

D./Diia. , con domicilio
en y DNI o pasaporte
nimero

Declara bajo juramento o promete, a efectos de prestar servicios en el Hospital Infantil Universitario Nifio Jesus, no
haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, en cualquier Servicio de Salud o Administracion
Publica en los seis aflos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

También declara bajo juramento o promesa no poseer la condicién de personal estatutario fijo en el Sistema
Nacional de Salud o interino en el Servicio Madrilefio de Salud en la misma categoria cualquiera que sea su situacién
administrativa

En Madrid, a de de 2025

Fdo.
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