Ref: 07/923992.9/25

Hospital Infantil Universitario
sauaveaia NINO JesSUS

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITARIO
NINO JESUS DE 15 DE ABRIL DE 2025 POR LA QUE SE PUBLICA RELACION PROVISIONAL
DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN
PUESTO DE SUPERVISOR/A DE UNIDAD DE TERAPIAS, POR EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION.

De conformidad con lo dispuesto en la base 5.2 de la Resolucion de 14 de marzo de 2025 de la Direccidn Gerencia del
Hospital Infantil Universitario Nifio Jesus del Servicio Madrilefio de Salud por la que se efectla convocatoria para la
provisién de un puesto de Supervisor/a de Unidad de Terapias, esta Direccion Gerencia

RESUELVE
Primero
Publicar la relacién provisional de aspirantes admitidos al citado proceso de provisién, no habiendo ningln aspirante

excluido.
ASPIRANTES ADMITIDOS

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE
AVENZA JAEN, MIGUEL *%602%*6])

GIROL LOPEZ, EVA *£Q84*F*¥QM
PEREZ-SOMARRIBA MORENO, ALVARO *K()9Q**4Y

Segundo

Los profesionales excluidos provisionalmente dispondran de un plazo de 5 dias habiles, a contar desde el siguiente a la
publicacién de esta Resolucién para subsanar los defectos apreciados, a través del Registro del Hospital Infantil Universitario
Nifio Jesus o en los lugares y formas previstos en el Art2 16 de la Ley 39/2015 de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Tercero

Una vez finalizado el plazo de subsanacidn, se dictard Resolucion aprobando la relacion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos al proceso de seleccidn, indicando dia, hora y lugar para la realizacion de la entrevista personal.

Cuarto

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, los interesados podrian interponer recurso de alzada
ante la Viceconsejeria de Sanidad de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente a su publicacidn, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recursos
que se estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses.

Madrid, 15 de abril de 2025

La Directora Médica
Por ausencia del DIRECTOR GERENTE
(Resolucion 12 de junio de 2018, D.G. RRHH Y RRLL SERMAS)
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