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1. RECURSOS Y ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE PSIQUIATRIA
1.1. INTRODUCCION

En este Programa se recogen las caracteristicas de la Unidad Docente de Psicologia Clinica
del Hospital Universitario de Mostoles siguiendo la Orden SCO/2616/2008 de 1 de
septiembre, y ppor la Orden SAS/1620/2009, de 2 de junio, que aprueba y publica el
programa formativo de la especialidad de Psicologia Clinica.

La Unidad Docente de Psiquiatria del Hospital Universitario de Méstoles cuenta con 1 plaza
acreditada para la formacion de Psicélogos Internos Residentes (PIR) en Psicologia Clinica.

En el Programa se resefian los itinerarios y las capacidades a adquirir en cada uno de ellos.

1.2. RECURSOS HUMANOS
En la actualidad el Servicio cuenta con la siguiente dotacién facultativa:

UNIDAD DE HOSPITALIZACION BREVE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
MOSTOLES

Jefe de Servicio: Dra. Mercé Salvador Robert

Adjuntos:

Dra. Paloma Mufioz-Calero Franco
Dra. Laura Maroto Martin

Dr. David Fresno Fresno
INTERCONSULTA

Dr. David Fresno Fresno

Sergio Revenga Montejano
URGENCIAS

Dra. Noemi Serrano Sanchez
SERVICIO DE SALUD MENTAL DE MOSTOLES
Programa de adultos:

Psiquiatria:

Dr. Ramiro Bravo de Pedro

“Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es h Red
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Dr. Angel Martinez Fernandez

Dr. Fernando Garcia Sanchez

Dra. Sara Sanchez Cubas

Dr. José Francisco Delgado Gonzalez
Dra. Carmen Moreno Menguiano

Dra. Marta Gutiérrez Rodriguez

Dr. Juan José Vazquez Vazquez

Dra. M2 de los Angeles Corral Alonso

Psicologia Clinica:

Dria Maria Eugenia Saez Roche
Dfia Susana Martin Alcudia

D. Javier Pérez Arauzo

D. Oscar R. Lépez Gémez

D. Arturo Marin Arévalo
Programa de Infanto-Juvenil:
Psiquiatria:

Dr. Ana de Cos Milas

Dr. Javier Herranz Herrer

Psicologia Clinica:

Dfia. Marisol Pérez Fidalgo
DiAa. Pilar Lapastora de Mingo
Dra. Rocio Villameriel Carrion (tiempo parcial)
Programa de Psicogeriatria:
Dra. Marta Gutiérrez Rodriguez
Dra. Carmen Moreno Menguiano
HOSPITAL DE DIA
Psiquiatria
e U e 2 —
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Dr. José Agustin Garcia-Noblejas Sanchez-Migallon

Psicologia Clinica:

Miguel Angel Sanchez Lépez (pendiente de sustitucion)

U.T.C.A. (UNIDAD DE TRASTORNOS DE LA CONDUCTA ALIMENTARIA)
Dra. Marta Garcia-Poggio Fernandez- Renau

D. Rafael Julian Montoto Navarro

Dfia Ana Isabel Bernal Gutiérrez (tiempo parcial)

Dfia Belén Rodriguez Martin (tiempo parcial)

1.3. RECURSOS FisIcOS

La Unidad Docente del Hospital Universitario de Mdstoles incluye dispositivos hospitalarios y
ambulatorios.

En el propio Hospital Universitario de Méstoles hay:

1. Unidad de Hospitalizacion Breve de Psiquiatria se atiende la patologia
psiquiatrica aguda que no es posible contener a nivel ambulatorio.

2. Subunidad de Interconsulta para el abordaje de aspectos psiquiatricos de
pacientes ingresados en otros servicios del Hospital.

3. Atencion de Urgencias de Psiquiatria por un psiquiatra (hasta las 15 horas) y
equipo de guardia (a partir de las 15 horas) formado un psiquiatra y un Médico
Interno Residente de la especialidad de Psiquiatria.

Hay una serie de dispositivos externos al hospital:

1. Centro de Salud Mental de Méstoles (CSM), en el Centro de Atencidén Primaria
Dr. Luengo Rodriguez junto a las especialidades de Pediatria y Medicina Familiar
y Comunitaria. En el CSM se realiza la atencion ambulatoria de los pacientes y se
coordina la Continuidad de Cuidados en aquellos pacientes que puedan requerir
recursos de rehabilitacion. Dentro del Centro de Salud Mental existen subequipos
de Adultos, Infanto-Juvenil y Psicogeriatria.

2. Unidad de Trastornos de la Conducta Alimentaria (UTCA), ubicada en el
Centro de Especialidades Coronel de Palma, donde se realiza consulta externa
especializada psiquiatrica y psicolégica de pacientes con TCA, grupos
psicoterapéuticos y Hospital de Dia con comedor terapéutico.

Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es | Red
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3. Hospital de Dia, ubicado en Centro de Atencién Primaria Bartolomé Gonzalez,
donde se realiza abordaje psiquiatrico y psicoterapéutico intensivo con el objetivo
de evitar la cronicidad.

4. Centro de Terapia Ocupacional de Dia, situado en la C/Asturias y en el que los
pacientes realizan actividades ocupacionales de psicomotricidad, estimulacion
cognitiva y habilidades sociales con el objetivo de contener y apoyar a las
personas con Trastorno Mental Grave y favorecer su funcionamiento social
auténomo.

5. Recursos de rehabilitacion concertados dependientes de la Consejeria de Familia
y Politica Social: Equipo de Atencion Sociocomunitaria (EASC), Centro de
Rehabilitaciéon Psicosocial (CRPS) o Centro de Rehabilitacion Laboral (CRL).

6. Unidades Docentes Asociadas. Actualmente el Hospital estd en proceso de
incorporacién de varios dispositivos de Atencién Primaria como Dispositivos
Docentes Asociados.

1.4. RECURSOS TECNICOS
En la Unidad Docente de Psiquiatria disponemos de los siguientes recursos técnicos:

e Aparato para la realizacion de Terapia Electroconvulsiva (TEC).
e Test neuropsicolégicos.

1.5. CARTERA DE SERVICIOS

La Atencién Especializada comprende actividades asistenciales, diagnésticas, terapéuticas
y de rehabilitacion y cuidados de los pacientes afectados de la practica totalidad de
patologias de la especialidad.

La asistencia a los pacientes se realiza en la Unidad de Hospitalizacion, las Areas de
Consulta (en el Centro de Salud Mental), el Hospital de Dia y Unidad de Trastornos de la
Conducta Alimentaria.

En la Unidad de Hospitalizacion Breve se organiza y se regula la atencion en régimen de
hospitalizaciéon de aquellos pacientes que no pueden ser atendidos en los dispositivos de
atencion ambulatoria. Existe una Secciéon de Interconsulta y Enlace que se ocupa de los
trastornos psiquiatricos presentes en pacientes de otras areas de la Medicina, ya sea como
morbilidad previa, concomitante o posterior y de las alteraciones emocionales que surgen en
relacion a los diagnésticos y tratamientos médicos en régimen hospitalario. También se
realizan programas de interconsulta de Psicologia Clinica con programas especificos de
Infanto- Juvenil, Genética, Rehabilitacion Cardiaca Psicooncologia y Psicocovid.
“Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es
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En el Hospital de Dia para adultos se evallua, diagnostica y se realizan intervenciones
terapéuticas (individuales y grupales) en régimen de hospitalizacién parcial existiendo
diversos programas y actividades.

En el Centro de Salud Mental de Méstoles se realiza la atencion a la poblacién en régimen
ambulatorio, asi como actividades de apoyo y coordinacién con Atencion Primaria, Servicios
Sociales, Unidades de Rehabilitacion y otros especialistas. Existen programas especificos
dirigidos a la atencién de la Salud Mental de personas mayores de 65 afios (Psicogeriatria)
y de nifios y adolescentes (Infanto-Juvenil).

En los Centros De Rehabilitacion (Centro de Rehabilitacion Psicosocial, Centro de
Rehabilitacion Laboral y Centro de Dia) se realizan diferentes actividades terapéuticas
dirigidas a posibilitar la recuperacién de las capacidades personales, sociales y relacionales
de los enfermos crénicos También es importante destacar la coordinacion y trabajo conjunto
con los Servicios Sociales.

Existe una Unidad especifica para la atencién ambulatoria a los pacientes con Trastornos
de la Conducta Alimentaria (UTCA). Las UTCA ofrecen un tratamiento individualizado con
opciones de terapia individual, grupal y familiar, comedor terapéutico mas seguimiento
médico y psicologico. La UTCA del Hospital Universitario de Méstoles es un dispositivo de
referencia para los siguientes hospitales: Hospital Universitario de Getafe, Hospital Infanta
Cristina, Hospital Severo Ochoa, Fundacién Hospital de Fuenlabrada, Fundacion Hospital de
Alcorcédn y Hospital Rey Juan Carlos.

También estan en marcha diversos programas de asistencia a determinadas patologias
especificas que incluyen la participacién de varios Servicios:

e Rehabilitaciéon cardiaca, con el Servicio de Cardiologia.

e Programa de Psico-oncologia con el Servicio de Oncologia.

e Programa de Genética con los Servicios de Genética, Neurologia y Cardiologia.

e Programa de Psicocovid con los servicios de Medicina Interna y Prevencion de
Riesgos Laborales.

e Terapia electro-convulsiva (TEC) con el Servicio de Anestesia.

e Tratamiento quirlrgico de la Obesidad Mérbida, con los Servicios de Cirugia General
y del Aparato Digestivo, Endocrinologia y Nutricién y Rehabilitacion.

2. RESPONSABILIDADES

DIRECCION GERENCIA - Promover la elaboracion del ltinerario Formativo

Red

BHsH
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DIRECCIONES MEDICA Y
ENFERMERIA

RESPONSABLES
SERVICIO/UNIDAD

DE

Validar el Itinerario Formativo

Una vez aprobado, difundirlo entre los responsables
intermedios.

COMISION DE DOCENCIA

Aprobar ltinerario Formativo de la especialidad

RESPONSABLES DE
SERVICIOS/UNIDADES Y
TUTORES

Difundirlo entre el personal a su cargo.

Trasladar a las direcciones correspondientes las
sugerencias que puedan mejorar el Itinerario Formativo

Velar por el cumplimiento del Itinerario Formativo

GRUPO DE NORMALIZACION
Y ORDENACION
DOCUMENTAL

Revisién y aprobacion formal del documento.

UNIDAD DE DOCENCIA

Codificar.

Archivar copia firmada una vez aprobados (documentos
de alcance general y limitado).

Publicar en la Intranet como documento electronico
(documentos de alcance general y limitado) y en pagina
web

COMUNICACION

Notificar aviso de publicacién en la Intranet y publicarlo en
la web

3. PROGRAMA DE LA ESPECIALIDAD

3.1.

PROGRAMA DE ROTACIONES

El Programa Formativo de los Residentes de Psicologia Clinica del Hospital Universitario de
Méstoles sigue el Programa Oficial de la Especialidad descrito en la Orden SCO/2616/2008
de 1 de septiembre y por la Orden SAS/1620/2009, de 2 de junio, por la que se aprueba y
publica el programa formativo de la especialidad de Psicologia Clinica.

"Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es
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RESIDENTE 1° ANO

Programa de hospitalizacion y urgencias:

4 meses de rotacion en Unidad de Hospitalizacion Breve (UHB) del Hospital Universitario de
Médstoles

Objetivos

Adquirir conocimientos, habilidades y desarrollar actitudes adecuadas sobre los diversos
aspectos referidos al diagnostico y valoracion de la gravedad del trastorno y la crisis,
incluyendo el diagnéstico diferencial con enfermedades médicas, evaluando los sintomas
precoces Yy los incapacitantes.

Adquirir conocimientos, habilidades y actitudes sobre la atencidn a pacientes ingresados
y sus familiares, y la atencion a las urgencias derivadas por los equipos comunitarios y
los servicios generales de urgencias.

Conocer y aplicar criterios de indicacién de hospitalizacién, tiempos estimados de
ingreso, indicaciones de altas, planificacion del seguimiento ambulatorio, etc.

Adquirir conocimientos, habilidades y actitudes para la valoracién de pautas de
tratamiento intensivo, asi como para la coordinacidon en red con otros dispositivos
asistenciales y profesionales en funcién del seguimiento y apoyo tras el alta, con el fin de
reducir la tasa de reingresos futuros y mejorar la calidad de vida de los enfermos y
familiares.

Conocer los psicofarmacos indicados en cada caso, criterios de aplicacion, protocolos de
seguimiento, y los efectos colaterales.

Adquirir cocimientos sobre las principales técnicas de exploracién neurolégica y los
sindromes y enfermedades neuroldgicas mas relevantes, los psicofarmacos indicados y
los efectos colaterales.

Adquirir conocimientos de los factores mas relevantes en la coordinacién con los distintos
dispositivos y recursos de la red socio-sanitaria, desde una éptica de continuidad de
cuidados.

Adquirir experiencia en el manejo de técnicas y procedimientos de intervencién
psicoldgica para los procesos de agudizacion de los trastornos mentales y las situaciones
de crisis y de urgencias.

Programa de rehabilitacion:

4 meses de rotacion en Hospital de Dia para Trastorno Mental Grave del Hospital
Universitario de Mdstoles

Objetivos:

"Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es
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graves.

e Adquirir conocimientos y desarrollar habilidades especificas para evaluar las habilidades,
potencial de desarrollo, y déficit de las personas con trastornos mentales graves.

o |dentificar los factores de protecciéon y de riesgo de discapacidad y de marginacion.
Evaluacién de su red de apoyo social.

e Adquirir conocimientos y desarrollar habilidades sobre los programas, técnicas y
estrategias de rehabilitacion de pacientes con trastornos mentales graves en y con los
diversos servicios y/o dispositivos sanitarios y sociales, desde un modelo de
recuperacion.

e Capacitar para la elaboracién, desarrollo y aplicacién de planes individualizados de
tratamiento para pacientes con trastornos mentales graves, incorporando tanto la
coordinacion con los dispositivos adecuados para el logro de dichos planes, como las
técnicas y estrategias especificas para actuar sobre los déficits psico-sociales, las
dificultades de integracion laboral, y las deficiencias en la adaptacion social y familiar.

e Capacitacion en programas psicoeducativos a usuarios y usuarias, dirigidos a potenciar
y recuperar las habilidades y capacidades fisicas, emocionales, sociales e intelectuales
de las personas con trastorno mental grave, con el fin de que logren alcanzar un nivel de
autonomia personal 6ptimo, que les permita adaptarse a la comunidad y desarrollarse
como individuos.

e Capacitacion en programas psicoeducativos dirigidos a familiares, con el objetivo de
mejorar su conocimiento sobre el proceso de enfermedad de su familiar, cooperar en el
tratamiento, contribuyendo con ello a reducir la carga emocional y aumentar la posibilidad
de relaciones afectivas y de apoyo.

e Adquirir conocimientos, habilidades y actitudes para el manejo clinico de la persona con
trastorno mental grave, en lo que se refiere al cumplimiento adecuado de las pautas de
tratamiento.

e Adquirir conocimientos, habilidades y actitudes para la coordinaciéon con los diversos
recursos socio-sanitarios involucrados en el soporte, apoyo y rehabilitacion integral de
los pacientes con trastornos mentales graves disefiando y realizando actuaciones en
funcién de casos.

e Conocer los dispositivos sociales y sanitarios disponibles para la Unidad Docente
Acreditada y los criterios y procedimientos de coordinacion y derivacién para un mejor
cumplimiento del Programa de Rehabilitacién.

e Conocer los aspectos socio-culturales que influyen en el concepto salud-enfermedad en
la persona en exclusion social e identificar sus recursos personales y familiares.

Atenciéon comunitaria, ambulatoria y soporte de la Atencion Primaria (CSM adultos)

4 meses de rotacion en Centro de Salud Mental de Mdstoles

Objetivos
Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es | Red
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e Conocer y manejar las implicaciones practicas de los principios y bases organizativos del
Sistema Nacional de Salud Espariol y de la Comunidad Auténoma de Madrid que
corresponda, asi como su modelo de atencion a Salud Mental.

e Conocer y manejar los aspectos juridico-legales de la practica clinica y la problematica
legal de la atencion a los trastornos mentales.

e Conocer la cartera de servicios del SNS y de la Comunidad Auténoma de Madrid.

e Conocer y manejar los sistemas internacionales de diagnéstico de los trastornos
mentales y del comportamiento.

e Conocer, manejar y valorar instrumentos de psicodiagnéstico y evaluacién psicolégica,
técnicas de entrevista clinica, analisis y formulacién de casos.

e Realizar diagnoésticos, incluyendo diagnostico diferencial, elaborar historias clinicas,
informes clinicos e informes periciales.

e Conocer, aplicar y valorar la eficacia de programas de psicoterapia y procedimientos de
intervencién y tratamiento psicolégicos, en los niveles individual, familiar, y de grupo.

e Adquirir conocimientos, habilidades y experiencia en el manejo clinico y seguimiento de
casos con trastornos cronicos.

e Conocer y, en su caso, aplicar las Guias Clinicas nacionales e internacionales para el
abordaje de los trastornos mentales y del comportamiento.

e Adquirir conocimientos y experiencia en el trabajo en equipos multidisciplinares.

e Disefar, aplicar y supervisar el Plan de Tratamiento Individualizado en los Trastornos
Mentales graves.

e Participar en las coordinaciones con Atenciéon Primaria colaborando en la valoracion
conjunta y derivacién de casos, asi como en el seguimiento y asesoramiento de los casos
que puedan ser atendidos en Atencion Primaria.

e Participar y colaborar en la coordinacion con otros dispositivos sanitarios, sociales,
educativos, de insercion laboral, tutelares y judiciales.

e Participar y colaborar en las actividades de planificacion, prevencién y evaluacién clinica
y epidemiologica.

e Participar y colaborar en el disefio de actividades y programas de prevencién y promocién
de la salud, y en especial de la salud mental.

e Conocer y aplicar criterios de indicacion de hospitalizacién, interconsulta, y derivacién a
otros recursos y profesionales sociales y sanitarios.

e Adquirir conocimientos y experiencia en técnicas de consejo y asesoramiento.

e Adquirir conocimientos y experiencia en programacion, organizacion y planificacién de
los equipos, unidades, servicios u otros dispositivos sanitarios.

Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es R Red
responsabilidad del usuario verificar si se trata de la Gltima versidn/revisién aprobada. (Consultar indice documental en B HsH
‘ Intranet). Hospitales sin Hiimo i‘
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RESIDENTE 2° ANO

Atencion comunitaria, ambulatoria y soporte de la Atencion Primaria (CSM adultos)

8 meses de rotacion en Centro de Salud Mental de Méstoles (continuidad de rotacion CSM
de 1° afio de residente)

Objetivos:

Completar los objetivos ya iniciados en la rotacién de CSM de 1° afio de residente

Adicciones:

4 meses de rotacion en unidad de adicciones especifica

Objetivos:

e Adquirir conocimientos sobre el fendmeno de las adicciones y los principales patrones de
conductas adictivas.

e Conocer las principales sustancias objeto de adiccion.

e Conocer las principales adicciones comportamentales.

e Manejar datos sobre los principales tipos y pautas de consumo de sustancias de la
poblacién general.

e Conocer la incidencia de trastornos adictivos en la poblacién de referencia.

e Conocer los programas de prevencion del consumo de sustancias.

e Realizar analisis de la demanda de tratamiento, considerando sus principales
caracteristicas y el manejo de situaciones iniciales.
e Manejar la historia clinica en adicciones, principales elementos y rasgos caracteristicos
(historia toxicoldgica, analisis funcional de la adiccion, analisis motivacional...).

e Conocer los distintos roles profesionales dentro del equipo interdisciplinar.

e Conocer las principales areas de exploracién en las adicciones y manejo de escalas

(historia toxicolégica, gravedad de la adicciéon, estadio motivacional,

psicopatoldgico...).
e Adquirir y aplicar conocimientos sobre los principales programas de psicoterapia y
procedimientos de intervencidn y tratamiento psicolégicos empiricamente validados en
adicciones.
e Abordar casos con patologia dual, estableciendo diagnosticos diferenciales y llevando a
cabo estrategias integrales y coordinadas de tratamiento.
e Adquirir y aplicar habilidades para abordar desde otras redes asistenciales situaciones
de conductas adictivas: diagnéstico, orientacion terapéutica, intervenciones especificas,
derivaciones y tratamiento de complicaciones.

"Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es
responsabilidad del usuario verificar si se trata de la (ltima versién/revisién aprobada. (Consultar indice documental en

Intranet).
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?

Acceder a una informacién sobre la red especializada, niveles de intervencion y
principales tipologias de recursos asistenciales (centros ambulatorios, comunidades
terapéuticas, centros de dia, unidades de desintoxicacién, unidades especializadas).
Conocer centros de tratamiento ambulatorio y unidades especializadas: composicion,
caracteristicas y principales programas asistenciales

Conocer el recurso de comunidad terapéutica en adicciones, sus caracteristicas y
principales lineas de tratamiento. — Conocer los programas de reduccién del dafio.
Conocer los recursos especificos que integran en cada territorio la red de tratamiento
especializada de las drogodependencias y otras adicciones.

RESIDENTE 3° ANO

Atencion Primaria:

3 meses de rotacién en Centro de salud de Atencién Primaria (mes y medio en atencion a
adultos; y mes y medio en pediatria).

Objetivos

Conocer los aspectos basicos de la organizacion, funcionamiento y gestion de los
Centros de Atencién Primaria de salud.

Participar en el funcionamiento de los equipos multidisciplinares de Atencion Primaria.
Conocer los criterios de derivacion al nivel especializado y especialmente a los
dispositivos de Salud Mental.

Conocer y participar en los espacios de coordinaciéon organizados desde Atencion
Primaria.

Adquirir conocimientos sobre las psicopatologias mas prevalentes en Atencidén Primaria
y sobre el diagnéstico diferencial.

Adquirir conocimientos sobre los trastornos somaticos asociados a la patologia mental.
Valorar el impacto de la enfermedad fisica sobre el estado mental y la calidad de vida del
paciente y de su familia.

Adquirir conocimientos sobre el seguimiento de los trastornos mentales graves en la
comunidad.

Adquirir conocimientos sobre el seguimiento de los trastornos crénicos desde Atencién
Primaria.

Conocer y participar en programas de promocion y prevencion de la salud.

Programas para el desarrollo de Areas de Formacién Especifica

4 meses de rotacion especifica fuera del Hospital Universitario de Mostoles.

Segun el nuevo programa formativo de la especialidad de Psicologia Clinica de la Orden
Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es

responsabilidad del usuario verificar si se trata de la ultima versién/revision aprobada. (Consultar indice documental en
Intranet).

Pag. 14 de 23

Maaa

Red

‘Hs H

Hogpitales sin Humo




"«ﬁ Hospital Universitario Cédigo: 'CDO/PSCIGUI/001

SaludMeaciric de MéStOIQS Version / Revisién:‘v 7‘“‘ 1.0

Fecha de aprobacion: 07/04/2022
Comisién de Docencia i
Sustituye:
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SAS/1620/2009, de 2 de junio se establecen recorridos formativos que se valoraran con el
residente y que posiblemente tengan que solicitarse fuera del area de Méstoles.

Programa de Psicologia Clinica Infantil y de la Adolescencia.
5 meses de rotacion en Centro de Salud Mental de Mdstoles en Unidad de Infanto-Juvenil
Objetivos:

e Conocer y manejar los aspectos juridico-legales de la practica clinica y la problematica
legal de la atencion a los trastornos mentales de nifios y adolescentes.

e Conocer tanto el desarrollo evolutivo normal como las variaciones respecto de lo normal
gue merecen ser objeto de atencidn.

o Conocer las caracteristicas propias de la psicopatologia en el periodo infantil y
adolescente, asi como los principales grupos de riesgo en cada etapa evolutiva.

o Conocery manejar instrumentos especificos de psicodiagnéstico, evaluacién psicoldgica,
técnicas de entrevista clinica, analisis y formulacion de casos, de los problemas
psicoldgicos y trastornos mentales de nifios y adolescentes.

e Realizar diagnésticos, incluyendo diagnéstico diferencial, elaborar historias clinicas,
informes clinicos e informes periciales.

e Adquirir conocimientos y desarrollar habilidades para el disefio y aplicacién de
intervenciones psicoterapéuticas en poblacién infantil y adolescente, en los niveles
individual, familiar y de grupo.

e Participar en las coordinaciones con el nivel de Atencién Primaria y colaborar en la
valoracion conjunta y derivacién de casos. Asi como en la discriminacién, seguimiento y
asesoramiento de los casos que puedan ser atendidos en Atencién Primaria.

e Participar y colaborar en actividades y programas especificos de prevencién y promocién
de la salud para poblacién infantil y adolescente.

e Conocer y aplicar criterios de indicacion de hospitalizacién y derivacién a otros recursos
y profesionales socio-sanitarios.

e Conocer y aplicar los criterios de derivacién a la red de salud mental de adultos.

e Adquirir conocimientos y desarrollar habilidades para realizar actividades y programas de
enlace, interconsulta y apoyo a menores hospitalizados y sus familias.

e Adquirir conocimientos y desarrollar habilidades para el trabajo con familias de menores
con alteraciones psicoldgicas. Identificacién de contextos familiares y factores de especial
riesgo para el nifio y adolescente.

e Participary colaborar en la coordinacién con instituciones sociales, educativas y judiciales
involucradas en la atencién a menores.

e Adquirir conocimientos y experiencia en programacion, organizacion y planificacion de
los equipos, unidades, servicios u otros dispositivos sanitarios especificos.

Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es | Red
responsabilidad del usuario verificar si se trata de la ultima version/revision aprobada. (Consultar indice documental en BHsH
Intranet). m;pllam sin Humo
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RESIDENTE 4° ANO
Programa de Psicologia Clinica Infantil y de la Adolescencia.

1 mes de rotacién en Centro de Salud Mental de Mdéstoles en Unidad de Infanto-Juvenil
(continuacién de rotacion CSM de infanto-juvenil de 3° afio de residente)

Objetivos

Completar los objetivos ya iniciados en la rotacién de CSM de infanto-juvenil de 3° afio de
residente.

Rotacion externa
3 meses de rotacién externa fuera del Hospital Universitario de Mdstoles.

El contenido de esta rotacién varia en funcion de los intereses especificos de cada residente.
Si bien se intenta potenciar desde la tutoria rotaciones en el extranjero para facilitar una
formacidén mas enriquecida por dispositivos y unidades especializadas de otros sistemas de
salud.

Trastornos de la Conducta Alimentaria (TCA):

4 meses de rotacion en Unidad de trastornos de Conducta Alimentaria del Hospital
Universitario de Mdstoles

Objetivos:

e Conocer y manejar los procedimientos de evaluacién y diagnéstico especificos de los
TCA.

e Conocer, elaborar, aplicar, y evaluar la eficacia de los programas de psicoterapia y
tratamientos psicolégicos basados en la evidencia especificos para los TCA, tanto a nivel
individual, como de grupo, familiar, y comunitario.

e Conocer y saber evaluar la morbilidad psicolégica asociada a los TCA.

e Conocer la comorbilidad de los TCA con otros trastornos y enfermedades mentales y del
comportamiento.

e Conocer la morbilidad médica asociada a los TCA.

e Conocer y aplicar las intervenciones psicolégicas necesarias para el apoyo, consejo, y
asesoramiento a familiares de pacientes con TCA.

e Conocer y manejar los planes de promociéon de la salud alimentaria para nifios,
adolescentes, y adultos, a diferentes niveles: individual, de grupo, y comunitario.

e Adquirir los conocimientos y habilidades necesarias para el trabajo interdisciplinar
aplicado a los TCA.
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Adquirir conocimientos y habilidades necesarios para la orientacion, apoyo, y consejo
psicoldgico a otros profesionales involucrados en el tratamiento de personas con TCA.
Adquirir habilidades y capacitacién para intervenir en la resolucién de las situaciones de
crisis y urgencias de personas con TCA.

Conocer los dispositivos asistenciales para las personas con TCA

Programa de psicologia clinica de la salud. Interconsulita y enlace.

4 meses de rotacion en unidad de Interconsulta Hospitalaria del Hospital Universitario de
Méostoles

Objetivos:

Adquisicion de las actitudes, habilidades y conocimientos para la practica de interconsulta
con las diferentes especialidades médicas.

Adquisicion de las habilidades y conocimientos para el desarrollo de programas de
enlace.

Adquirir conocimientos y desarrollar actitudes y habilidades para la evaluacion de
problemas psicolégicos que interfieran o puedan interferir con la evolucién y el
tratamiento de las diversas enfermedades médicas, tanto en los procesos agudos como
en los de larga duracion y en las enfermedades crénicas.

Disefar y aplicar intervenciones psicoldgicas especificas para pacientes atendidos en
otros servicios o unidades hospitalarias.

Adquirir conocimientos y desarrollar habilidades y actitudes especificas para el disefio y
realizacion de actividades de informacion y apoyo psicolégico a familiares de pacientes
hospitalizados por enfermedades médicas.

Adquirir y desarrollar actitudes y habilidades especificas para el manejo de pacientes con
trastornos mentales que requieran hospitalizacion y/o tratamiento ambulatorio por
enfermedades médicas.

Adquirir conocimientos y habilidades en el disefio y aplicacién de programas de atencion
a pacientes ingresados en diferentes servicios del hospital en coordinacion con el
personal facultativo y de enfermeria de los mismos

3.2. ROTACIONES EXTERNAS

Actualmente, se gestiona como rotacion externa durante el segundo, tercer y cuarto afio de
formacidn la rotacién por adicciones, rotacion especifica y rotacion externa.

Segun el nuevo programa formativo de la especialidad de Psicologia Clinica de la Orden
SAS/1620/2009, de 2 de junio se establecen recorridos formativos que se valoraran con el

responsabilidad del usuario verificar si se trata de la ultima version/revisién aprobada. (Consultar indice documental en
Intranet).
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residente y que posiblemente tengan que solicitarse fuera del area de Méstoles.

El contenido de la rotacidén externa varia en funciéon de los intereses especificos de cada
residente. Si bien se intenta potenciar desde la tutoria rotaciones en el extranjero para facilitar
una formacién mas enriquecida por dispositivos y unidades especializadas de otros sistemas
de salud.

3.3. ATENCION CONTINUADA
ATENCION CONTINUADA DURANTE LOS 4 ANOS DE RESIDENCIA (5 horas semanales)

La prestacion de servicios en concepto de atencién continuada tiene caracter formativo, es
un elemento central en la formaciéon del residente que también contribuye junto a los
profesionales del servicio, a garantizar el funcionamiento permanente de los centros
asistenciales. Los servicios prestados en concepto de atencién continuada tienen niveles
crecientes de responsabilidad. El primer afio de residencia la actividad se realizara con un
nivel 1 de responsabilidad., los siguientes afios de forma progresiva se instaurara un NR 2y
3 para las actividades realizadas. Estas actividades se podran organizar bajo diversas
modalidades, dependiendo de las posibilidades, necesidades y disponibilidad de la Unidad
Docente.

4. ACTIVIDADES DOCENTES

Tiene como objetivo general que el residente adquiera un conocimiento globalizado de la
especialidad. Por una parte, obtendra conocimientos sobre fundamentos historicos de la
disciplina, psicopatologia general, aspectos clinicos, asi como abordajes diagnosticos y
terapéuticos. Se tratara de que obtengan un adiestramiento para la realizacién satisfactoria
de entrevistas clinicas, historias clinicas, exploracién psicopatolégica, toma de decisiones,
etc. Asimismo, se priorizara la capacitacion para la presentacion y debate de temas teéricos
y casos clinicos.

Por otra parte, obtendra informacién sobre las distintas corrientes teéricas fundamentales
desde las que se pueda enfocar el estudio y el tratamiento de la patologia psiquiatrica. Con
ello se trata de obtener capacitacion suficiente para poder hacer una sintesis satisfactoria y
acorde con las caracteristicas personales del residente, con una formacién sélida en los
aspectos fundamentales de la especialidad.

Esta formacion tedrica se ofrecera por una parte a través de las diferentes rotaciones por los
distintos dispositivos asistenciales, donde estara supervisado por el Psiquiatra o Psicologo
Clinico que tutorice dicha rotacion, debiendo asistir asimismo a las actividades docentes y
sesiones clinicas especificas de los diferentes dispositivos.
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4.1. SESIONES DEL SERVICIO

SESIONES BIBLIOGRAFICAS:

Tienen lugar de 12.30 a 13.30 horas. Se alternan cada semana con el “Grupo de Residentes”,
dirigido por Dra. Maria Cruz Pacios Escuredo y con las “Reuniones con tutores”, dirigidas por
Dra. Marta Garcia-Poggio Fernandez-Renau, Dr. David Fresno Fresno, Dr. Fernando Garcia
Sanchez (tutores de Residentes de Psiquiatria) y Arturo Marin Arévalo (tutor de Residentes
de Psicologia Clinica).

SESIONES CLINICAS DEL SERVICIO: FORMACION CONTINUADA DE FACULTATIVOS:

Se realiza de 13.30 a 15 horas a cargo de Adjuntos del Servicio, Psiquiatras y Psicélogos
Clinicos. Los Residentes de Psiquiatria y Psicologia Clinica imparten sesiones clinicas sobre
las rotaciones externas realizadas.

4.2. SESIONES GENERALES

Los Residentes asisten a las Sesiones Generales Hospitalarias en el salén de actos del
Hospital Universitario de Méstoles de 8.30 a 9.30 horas segun el programa docente
presentado por el responsable de formacién continuada.

43. CURSOS DE FORMACION COMUN COMPLEMENTARIA PARA
RESIDENTES
R-1:
e Normas de uso de sistemas de informacion y LOPD.
e Bioética Clinica para R1-EIR1.
¢ Introduccion a Radiodiagndstico Basico.
e Curso practico de atencidén en Traumatologia.
e Seguridad del Paciente.
e Humanizacion de la Lactancia.
e SVI Basica.
R-2:
e Habilidades informacionales en Ciencias de la Salud FC.
e Habilidades en la comunicacion.
R-3:
¢ Metodologia de la Investigacion
e Tratamiento del Dolor
e SVI Avanzada FC.
R-4.
Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es " Red
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e Taller de Etica Clinica. Nivel avanzado
e Gestidn clinica y calidad asistencial

4.4. CONGRESOS, JORNADAS Y CURSOS DE LA ESPECIALIDAD

Un dia de cada semana entre octubre y junio se dedicara exclusivamente a

actividades docentes, que consistiran en:

e Sesion Bibliografica - Con periodicidad quincenal el residente expone un texto
supervisado por un adjunto, ayudando a la comprensién y andlisis del texto con
el grupo de residentes.

e Grupo de Residentes - Con periodicidad quincenal se reune el Grupo de
Residentes con un adjunto para abordar las problematicas emocionales,
dificultades de manejo, expresion de ansiedades, etc. en relacion con las
actividades derivadas de su periodo de formaciéon como especialistas.

e Formulacion de un caso - Un residente presenta un caso clinico que esté
atendiendo durante la rotacion que esté realizando. El adjunto que supervisa y el
resto del grupo de los residentes debaten el caso, aspectos de la exploracion
clinica, diagnéstico, tratamiento, etc.

e Curso - Un adjunto expone un tema ante el grupo de los residentes. El tema forma
parte del curso especifico que se haya programado sobre una determinada
materia relacionada con la especialidad. Los cursos monograficos se iran
sucediendo durante el periodo docente.

e Sesion Clinica - Un adjunto presenta un caso clinico ante el resto de adjuntos y
residentes, debatiéndose posteriormente de forma conjunta.

e Conferencia - Un ponente invitado expone un tema de interés ante adjuntos y
residentes.

o Cine Férum - Se elige y se proyecta una pelicula de cine que tenga relaciéon con
patologias psiquiatricas o psicolégicas. A su finalizacion los adjuntos y residentes
debaten sobre el tema.

4.5. FORMACION EN INVESTIGACION Y PUBLICACIONES
La actividad cientifico-investigadora del servicio incluye:

e Preparaciéon de comunicaciones a congresos.
e Preparacion de publicaciones cientificas.
Las comunicaciones y publicaciones suelen referirse a:
o los casos clinicos mas relevantes tratados en el Servicio.
Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es
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o trabajos de revisiéon de nuestra propia experiencia y resultados sobre
las patologias mas frecuentes o mas interesantes tratadas en el
Servicio.
Se facilita la realizacion de Master o Cursos de Doctorado y posteriormente la
preparacion y realizacién de algun proyecto encaminado a ser la base de la Tesis
Doctoral.

5. MATERIAL DOCENTE
5.1. RECURSOS BIBLIOGRAFICOS DE LA ESPECIALIDAD

En el despacho de residentes de la Unidad de Hospitalizacion Breve de Psiquiatria se
encuentra una biblioteca actualizada con diferentes recursos bibliograficos (libros,
articulos...) de los que se puede disponer con facilidad para consultar y revisar temas de
interés.

6. TUTORIA

El especialista en formacion dispone de cauces establecidos que le permiten la interaccion
con el hospital y en su propio programa docente. A través de ellos se le invita a una continua
critica de la evolucién de su programa formativo con el fin de lograr un programa participativo.
En estos cauces el primer escalén corresponde al Tutor, sin perjuicio de que también el propio
Jefe de la Unidad Docente se implique de forma directa en su formacion.

Anualmente se realiza una encuesta de satisfaccion.

6.1. ORGANIZACION
El Tutor de residentes

Si bien todos los miembros del Servicio estan involucrados en la formacién del residente es
sin duda el Tutor quien asume un papel preponderante en este sentido. Actualmente el
puesto de Tutor lo desempefia Arturo Jesus Marin Arévalo. El tutor velara por el cumplimiento
de cada uno de los programas individuales de formacioén y tratara de corregir las desviaciones
que pudieran ocurrir. Asimismo, sirve de puente con el Jefe de la Unidad. La comunicacion
con el Tutor debe ser fluida y frecuente.
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Residentes y solucién de conflictos que pudieran surgir en el desarrollo de los programas de
formacion.

6.2. REUNIONES

Un miércoles a meses alternos se realiza una reunién de todos los residentes (tanto MIR
como PIR) con todos los tutores para planificar la organizacién de la docencia de los proximos
meses.

6.3. ENTREVISTA ESTRUCTURADA

Cada trimestre se realiza una entrevista personalizada del residente con el tutor
correspondiente de cara a gestionar rotaciones, tratar dificultades que hayan podido existir y
evaluar los objetivos de la rotacién que se esté realizando.

6.4. EVALUACION DEL RESIDENTE

Se realiza de cuatro formas:

Autoevaluacion: A través del Libro de Residente y supervisado por el Tutor de Residentes
de forma periddica.

Evaluacion continua: responsabilidad del Tutor y del Jefe de la Unidad. Incluye una
evaluacién especifica al final de cada rotaciéon. Se evalGan los conocimientos teodricos, las
habilidades técnicas y la actitud del Residente en el desempefio de sus actividades.
Evaluacion anual: responsabilidad de un Comité de Evaluacién segun la normativa vigente
que preside el Jefe de Estudios del Hospital. El Tutor aportara la Hoja de evaluacion anual
con formato cuantitativo. El residente debe preparar una memoria detallada con todas las
actividades realizadas durante el afio

Evaluacion final: corresponde igualmente al Comité de Evaluaciéon y se realiza al término
del Ultimo afio del Programa de Formacién.

7. NORMATIVA

e Real Decreto 127/1984, de 11 de enero, por el que se regula la formacién médica espe-
cializada y la obtencion del titulo de Médico Especialista.

e Orden SCO/1980/2005, de 6 de junio, por la que se aprueba y publica el programa for-
mativo de la especialidad de Medicina Preventiva y salud Publica.

e REAL DECRETO 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sis-
tema de formacién sanitaria especializada, contempla en su articulo 15 (punto primero),
que el sistema de residencia al que se refiere el articulo 20 de la Ley44/2003, de 21 de
noviembre (de ordenacion de las profesiones sanitarias) implica la “asuncioén progresiva
de responsabilidades en la especialidad y un nivel decreciente de supervisién a medida
que se avanza en la adquisicién de las competencias previstas en el programa formativo,
hasta alcanzar el grado de responsabilidad inherente al ejercicio auténomo de la profe-
sién sanitaria de especialista”.
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ORDEN SC0O/581/2008, de 22 de febrero, por la que se publica el Acuerdo de la Comisién
de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se fijan criterios gene-
rales relativos a la composicion y funciones de las comisiones de docencia, a la figura del
jefe de estudios de formacion especializada y al nombramiento del tutor.

REAL DECRETO 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion laboral
especial de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud.

LEY 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario delos ser-
vicios de salud.

Orden SS1/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la Comisién de
Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba el protocolo
mediante el que se determinan pautas basicas destinadas a asegurar y proteger el dere-
cho a la intimidad del paciente por los alumnos y residentes en Ciencias de la Salud.
Resolucién de 21 de marzo de 2018, corregida el 3 de julio de 2018, de la Direccién
General de Ordenacion Profesional, por la que se aprueban las directrices basicas que
deben contener los documentos acreditativos de las evaluaciones de los especialistas en
formacion.

Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio, por el que se modifica la Ley 55/2003m de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud

Real Decreto 589/2022, de 19 de julio, por el que se regulan la formacién transversal de
las especialidades en Ciencias de la Salud, el procedimiento y criterios para la propuesta
de un nuevo titulo de especialista en Ciencias de la Salud o diploma de area de capaci-
tacion especifica, y la revision de los establecidos, y el acceso u la formacion de las areas
de capacitacion especifica; y se establecen las normas aplicables a las pruebas anuales
de acceso a plazas de formacion en especialidades en Ciencias de la Salud.

8. GESTION PARA LA IMPLANTACION
PROMOTOR - Direccién Gerencia
ELABORACION - Tutores de los Servicios/Unidades asistenciales

FECHAS DE ENTRADA

- Eldia de fecha de aprobacion por la C. Docencia

EN VIGOR
DIFUSION - En Intranet
REVISION DEL .

- Bienal

PROCEDIMIENTO
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