‘;H Hospital Universitario |Cédigo: CDOJEPEDI/GUI/001
SaludMeadiid de MOStOIGS Versién / Revision: 1.0
. Fecha de aprobacién: 07/04/2022
Comision de Docencia
Sustituye:

GUIA ITINERARIO FORMATIVO TIPO DE ENFERMERIA PEDIATRICA

———

GUIA ITINERARIO FORMATIVO TIPO ENFERMERIA PEDIATRICA

VERSION /
REVISION

FECHA

CAMBIOS RESPECTO A LA VERSION / REVISION
ANTERIOR

Este documento es propiedad del Hospital Universitario de Moéstoles. Su difusion total o
parcial al exterior no se puede efectuar sin la autorizacién de la Direccion de Gerencia. Los
responsables de los Servicios o Unidades en los que sea de aplicacién deben difundirlo entre
los profesionales que se haya determinado que tienen que conocerlo o utilizarlo.

Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es . Red

responsabilidad del usuario verificar si se trata de la tltima versién/revisién aprobada. (Consultar indice documental en HS‘ H

Intranet). Hospitales sin Humo
Pag. 1de 16




‘;E Hospital Universitario |Cédigo: CDOJ/EPEDI/GUI/001

salucviacid (1€ MéStOIGS Versién / Revisién: 1.0

Fecha de aprobacion: 07/04/2022
Comision de Docencia

Sustituye:

GUIA ITINERARIO FORMATIVO TIPO DE ENFERMERIA PEDIATRICA

REDACTADO VALIDADO APROBADO

Grupo de trabajo:

A |
i . Jefe de Estudioé
Tutor de residente lerec ora Enfermeria }

| Y,

Qj/‘ .. ‘\ ]

/“@ / Fdo.: M Bed

— =15 ) g 0.: Maria“Segura Bedmar
Fdo.: uela Mateos

Fdo. Silvia Checa Rodriguez

Tutor de residente

Fdo. Concepcion Anaya

Lebron Jefe de se::wcm

< “q 'i
~ |Fdo.: Aureag(;%era Bravo

Supervisora de Area de
Formacion, Docencia e
Investigacion

Fdo.: Miriam Gazulla Tomas

Fecha: 01/03/2022 Fecha: 01/03/2022 Fecha: 01/03/2022

Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controla_da. Es Red
responsabilidad del usuario verificar si se trata de la ultima versién/revision aprobada. (Consultar indice documental en E&f—”-sv H

o Hospitales sin Humo
Intranet) Fidg, 2405 17




‘;m Hospital Universitario |Cédigo: CDO/EPED/GUI/001

suaved 1€ MOStoles Versién / Revision: 1.0

Fecha de aprobacioén: 07/04/2022
Comisiéon de Docencia

Sustituye:

GUIA ITINERARIO FORMATIVO TIPO DE ENFERMERIA PEDIATRICA

iNDICE
4

1. RECURSOS Y ACTIVIDADES DEL SERVICIO ...........cocooiuioieeeeeeeeeeeeeeeen 4

1.4, INTRODUCCION ..ot e e enes 4

1.2. RECURSOS HUMANOS..............oomimimeoeoceeeeeeeeeeeeeeeee e ee e se e ees e 4

1.3. RECURSOS FISICOS ..o e 5

1.4. RECURSOS TECNICOS...........coomimimmomieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eee e 7

1.5. CARTERADE SERVICIOS ............o.ooo oo eeee e ee e 8
2. RESPONSABILIDADES ............coooomiemieeeeeeeeee et 9
3. PROGRAMA DE LA ESPECIALIDAD............c.ccoomimiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 9
3.1. PROGRAMA DE ROTACIONES ...........coovieiiieiiieieeeeeeeeeeee et 8
3.2. ROTACIONES EXTERNAS ...........ooooimiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et se s 10
B.3. GUARDIAS...........oooeeeeeeeeeeeee ettt 11
4. ACTIVIDADES DOCENTES .........ocooouieiiieeeeeeeeeeeeeeee et 11
4.1. SESIONES DEL SERVICIO............coooioieiieeeeeeeeeeeeeeee e 11
4.2. SESIONES GENERALES.............ocooeimiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 11
4.3. CURSOS DE FORMACION COMUN COMPLEMENTARIA PARA RESIDENTES 11
4.4. CONGRESOS, JORNADAS Y CURSOS DE LA ESPECIALIDAD......................... 12
4.5. FORMACION EN INVESTIGACION Y PUBLICACIONES...........ccooooeieeeeeeenen.. 12
5. MATERIALDOCENTE ..ot en e 12
5.1. RECURSOS BIBLIOGRAFICOS DE LA ESPECIALIDAD ............cocoeiieieeeerenn. 12
B. TUTORIA ...ttt et en e e e 13
6.1. ORGANIZACION ...........oommimieeeeeeeeeeeeeeee e 13
6.2. REUNIONES...........cooonomimieeeeeeeeeeeeeeeee ettt e et e et e e e eeeee e 13
6.3. ENTREVISTA ESTRUCTURADA ..........coovimiiiieieeeeeeeeeeeeee e 13
6.4. EVALUACION DEL RESIDENTE .........oooomimimiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 13
7. NORMATIVALEGAL ............... e 15
8. GESTION PARA LA IMPLANTACION ........coooomimiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 16

et o vecane o e a1 s i vere i sranacs Gonevter s dosumertalen | g s H
Intranet). Pag. 3 de 16 Hospitales sin Humo




‘;m Hospital Universitario |Cédigo: CDO/EPED/GUI/001

savveic 1€ MOStoles Versi6n / Revision: 1.0

Fecha de aprobacion: 07/04/2022
Comision de Docencia

Sustituye:

GUIA ITINERARIO FORMATIVO TIPO DE ENFERMERIA PEDIATRICA

1. RECURSOS Y ACTIVIDADES DEL SERVICIO

1.1. INTRODUCCION

Orden SAS/1730/2010, de 17 de Junio, se aprueba y publica el programa formativo de Ia
especialidad de Enfermeria Pediatrica.

La enfermeria pediatrica actual, debe dar una respuesta adecuada a la necesidad de
personalizar los cuidados y su coordinacién entre los distintos niveles asistenciales. Este
enfoque humanistico de la especialidad, posibilita recuperar los cuidados tradicionales,
fomentando el vinculo afectivo, la utilizacion del masaje y el tacto, la lactancia materna, la
incorporacién de los padres en el cuidado y tratamiento del recién nacido, nifio y adolescente,
teniendo presentes los factores culturales, la escolarizacién del nifio hospitalizado y haciendo
especial énfasis en la educacién para la salud.

El presente programa constituye un paso importante en el modelo de desarrollo de la
profesion enfermera disefiado por la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las
profesiones sanitarias, y por el Real Decreto 450/2005, de 22 de abril, sobre especialidades
de enfermeria. La implantacion de este modelo ha de ser necesariamente progresiva y
llevarse a cabo teniendo en cuenta las pautas contenidas en la disposicion adicional tercera
del mencionado Real Decreto, las caracteristicas propias de cada Servicio de Salud asi como
las competencias que corresponden a las comunidades auténomas en materia de
planificacién, organizacién y gestion de recursos humanos.

La Guia o Itinerario Formativo Tipo garantizara el cumplimiento de los objetivos y
contenidos del programa oficial de la especialidad, y es una adaptacion del mismo a las
caracteristicas especificas de esta Unidad Docente Multiprofesional.

El Itinerario Formativo Tipo (IFT) de la Especialidad de Enfermeria Pediatrica tiene una
duracion de dos afios, tal como establece el programa de la especialidad.

Este IFT sera aprobado por la Comisién de Docencia del Hospital Universitario de Méstoles
y por la Unidad Docente Multiprofesional de Pediatria del Hospital.

La atencion integral y personalizada que realiza la enfermera pediatrica obliga a realizar
intervenciones multiples con diferentes objetivos y metodologias a lo largo de su jornada
laboral. Por tanto, un residente que comparta jornada con una enfermera especialista en
Pediatria tutora, cumplird en una misma rotacion, objetivos de diversos epigrafes de su

programa formativo.

1.2. RECURSOS HUMANOS

El personal asignado al Servicio de Pediatria del Hospital Universitario de Mostoles es el
siguiente:

-Médicos pediatras
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Supervisores de Enfermeria:
Unidad Neonatal
Planta de pediatria
Urgencias de Pediatria
Consultas externas de pediatria

-Tutor/es de Residentes:
Silvia M? Checa Rodriguez (DUE)
Concepcién Anaya Lebrén (DUE)

- Unidad Neonatal:
3 enfermeras y 2 auxiliares por turno

- Hospitalizacion Pediatrica:
Planificacién segun planilla

-4 Enfermeras y 4 Auxiliares de Enfermeria para la consulta de pruebas especiales:

-Residentes Enfermeria Pediatrica:
2 residentes por curso

1.3. RECURSOS FiSICOS

Unidad de Hospitalizacién de Pediatria.

Se encuentra situada en la planta 42 Planta del Hospital. Comprende las areas de Lactantes,
Preescolares, Aislados (Infecciosos) y Escolares con una totalidad de 30 camas repartidas
de la siguiente manera:

1- Area de Lactantes y Preescolares: Consta de 8 habitaciones dobles (16 camas), 2 de
ellas sélo con capacidad para cunas por lo que son habitaciones para uso exclusivo
de nifios lactantes, situados junto al control de Enfermeria para una mejor vigilancia
durante todos los turnos y las otras 6 son para nifios lactantes y preescolares, hasta
los 6 afios.

2- Area de Escolares y Aislados (infecciosos): Consta de 7 habitaciones dobles (14
camas) para pacientes aislados y nifios escolares a partir de 6 afios
Estas areas disponen de:
- Cuarto Sucio

- Cuarto de Farmacia

- Lenceria

- Estar de Enfermeria

- Control de Enfermeria

- 1 Carro de Parada

- Ciberaula con sala de juegos

- Cuarto de preparacién de alimentos
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- Sala de aparataje
- Cuarto de nevera/almacenaje

3 - Area de Consultas/Despachos:

- Despacho del Jefe Servicio Pediatria

- Despacho del Jefe de Seccion y Pediatras

- Despachos médicos (memoria/informes)

- Despacho Supervisor

- Consultas pediatricas (PRICK, Alergia, Pruebas especiales, Sedacion,
Espirometria,Neurologia,Endocino,Digestivo,Cardiologia,Nefrologia,Hematol
ogia,Infeciosos

4- Almacén general

5- Cuarto de Residuos

6- Aula Sesiones Clinicas
7- Secretaria

Unidad de Neonatologia_

Se encuentra situada en la 3?2 Planta, en la Unidad de Hospitalizacion, consta de:
1-  Area de hospitalizacién: esta situado el Control de Enfermeria desde el cual se
visualizan todos los Recién nacidos ingresados en la Unidad.

e Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales (UCIN)................. 3 puestos
e Zona de Cuidados Intermedios/ Minimos/ Transicién.......... 8 puestos
©  AISIAdOS. .. oo e e 2
puestos
2- Lactario

3- Farmacia

4- Cuarto Sucio
5- Almacenes
6- Despachos:

e Un despacho de supervision de la Unidad
e Un despacho de Médicos
e Un despacho del Jefe Clinico

Urgencias.
Se encuentra ubicado en la Planta semisétano del Hospital y consta de:

1- 1 Box Vital con 1 puesto de atencion.
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2- 1 Sala de Espera de pacientes-padres, acondicionada con medios necesarios
para el perfil del paciente pediatrico.

3- 3 Boxes de atencion a pacientes con Urgencias Pediatricas.
4- 1 Sala de Observacion, con 3 camas y 3 cunas.
5- 1 Control de Enfermeria.

6- 1 Estar de Enfermeria.

7- 1 Despacho de Pediatras.

8- 1 Farmacia.
9- Almacén.

1.4. RECURSOS TECNICOS

NUmero total de camas de hospitalizacion 11 Neonatologia, 20 Pediatria.

Posibilidad de ingreso madre-hijo en 12 habitaciones de hospitalizacién pediatrica.
Posibilidad de aislamiento en la zona de Aislados con flujo ambiental adecuado.
Vigilancia voluntaria desde el control de enfermeria por cdmaras de TV en 2 habitaciones.
Reserva en zona de escolares para los problemas psiquiatricos y sociales.

Espacio para Biberoneria.

Hospitalizacion pediatrica: cuatro despachos médicos, estar de enfermeria, estar de
auxiliares, seis almacenes, 2 salas de espera (area de Alergia y area de Pediatria), un
despacho-secretaria. Neonatologia: dos despachos médicos, estar de enfermeria, sala de
espera, lactario, cuatro almacenes, sala de estar, sala para potenciales auditivos, despacho
de supervisidn, habitacién para limpieza de incubadoras

Urgencias: ordenadores individuales con conexién a Intranet e Internet en todos los boxes
de exploracién, 2 en despacho médico, 1 en area de observacion y dos en mostrador de
enfermeria; tres impresoras.

Consultas externas:

o Ocho despachos dedicados a consultas con elementos informaticos precisos para las
consultas de alta resolucion e informe de alta tras la consulta.
o Cuatro salas de enfermeria:

-Sala de pruebas alérgicas y vacunaciones
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-Sala de pruebas especiales (provocaciones, test del sudor, test del aliento,
clonidina, biopsias intestinales, pHmetrias, registro de pulsioximetrias, etc

-Sala de sedaciones/ exploraciones pulmonares funcionales (mensualmente
para tratamientos por neuropediatra con toxina botulinica)

-Sala para realizacién de EKG, tests neuropsicolégicos, controles de peso.

Cuidados Intensivos neonatales.

> Consta de 3 cunas térmicas-incubadoras, monitorizacion de todos los puestos,
Incubadora de transporte y asistencia respiratoria.

> 2 boxes de Aislados con mobiliario para facilitar que la madre pueda
permanecer con el neonato durante su ingreso.

El Servicio no cuenta con Cuidado Intensivo Pediatrico, pero si con un box de vigilancia
intensiva antes del traslado del paciente a otro Centro

Transporte de recién nacidos en incubadora. Utilizacién de las uvis méviles

Medios docentes: Disponemos de una de las aulas docentes hospitalarias para las de
sesiones del servicio.

Biblioteca Central y biblioteca intraservicio con volimenes y tratados de Pediatria. Conexion
con biblioteca virtual 24 horas (desde acceso de intranet) con conexién a Uptodate, revistas
electronicas del hospital.

1.5. CARTERA DE SERVICIOS

La cartera de servicios cubre la asistencia Neonatal completa excepto Cirugia neonatal y la
asistencia pediatrica tanto en Pediatria General como en las especialidades de:
e ADOLESCENCIA

e NEUMOLOGIA Y ALERGIA
e CARDIOLOGIA

e DIGESTIVO
e ENDOCRINOLOGIA
o DIABETES

e HEMATOLOGIA

o NEFROLOGIA

e SEGUIMIENTO NEONATAL Y DESARROLLO INFANTIL
e NEUROLOGIA

e ENFERMEDADES INFECCIOSAS

e CRIBADO DE HIPOACUSIA

¢ SEDACION
Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es ., Red
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e VALORACION PREOPERATORIA

No consta la cartera de servicios de Cuidado Intensivo Pediatrico ni de Cirugia Pediatrica
General si bien se realizan intervenciones quirdrgicas por determinadas especialidades
(O.R.L. Urologia etc.) que preferentemente ingresan en pediatria.

Los diferentes miembros del Servicio participan en las distintas Comisiones Clinicas del
Hospital, Junta Técnico Asistencial y Comités Clinicos.

2. RESPONSABILIDADES

DIRECCION GERENCIA e Promover la elaboracion del Itinerario Formativo
DIRECCIONES MEDICA Y
ENFERMERIA e Validar el Itinerario Formativo

e Una vez aprobado, difundirlo entre los responsables
RESPONSABLES DE intermedios.

SERVICIO/UNIDAD

COMISION DE DOCENCIA e Aprobar Itinerario Formativo de la especialidad

e Difundirlo entre el personal a su cargo.
gggcg;lgg/?jlﬁ?[s) A?)EES Y e Trasladar a las direcciones correspondientes las
TUTORES sugerencias que puedan mejorar el ltinerario Formativo

e Velar por el cumplimiento del Itinerario Formativo

GRUPO DE NORMALIZACION

Y ORDENACION e Reuvision y aprobacion formal del documento.
DOCUMENTAL

Cadificar.

Archivar copia firmada una vez aprobados (documentos
UNIDAD DE DOCENCIA de alcance general y limitado).

e Publicar en la Intranet como documento electréonico
(documentos de alcance general y limitado) y en pagina
web

COMUNICACION e Notificar aviso de publicacion en la Intranet y publicarlo en
la web

3. PROGRAMA DE LA ESPECIALIDAD
3.1. PROGRAMA DE ROTACIONES

Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlaf:la. Es i Red
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Las rotaciones seran planificadas para cada residente con sujecién a su Plan Individual de
Formacién que se ajustara a la guia o itinerario formativo.

La formacién clinica de la enfermera residente en pediatria, se desarrollara en Atencion
Primaria y en Atencién Especializada, siguiendo la siguiente distribucion en las rotaciones:

e Atencién Primaria: 7 meses.

e Urgencias Pediatricas: 2 meses.

e Unidades de Pediatria: 5 meses.

e Unidad Neonatal: 2 meses.

e Cuidados Intensivos Neonatales (UCIN): 3 meses.
e Cuidados Intensivos Pediatricos (UCIP): 3 meses.

Resumen rotaciones de Enfermeria Pediatrica
de Ia UDM de Pediatria del Hospital UnlverS|tar|o de Mostoles
S aiio de residencia

Rotaciones Duraclon
Atencién Primaria (1) ‘ 4 meses
Unidad Hospitalizacién Pediatrica (1) 4 meses
Urgencias Pediatricas (1) 2 meses
Unidad de Neonatos (1) 1 meses

1 mes de vacaciones (1° ano)
05 aio de residencia

el

Rotaclones Duracion
Atencién Primaria (l1) 3 meses
Unidad Hospitalizacion Pediatrica (Il) 1 meses
Unidad de Neonatal (Il) 1 meses
Cuidados Intensivos Neonatales 3 meses
Cuidados Intensivos Pediatricos 3 meses

(1 mes de vacaciones 2° afio)

Los servicios prestados en concepto de atencién continuada tienen caracter formativo, se
realizaran durante los dos afios que dura la formacion en la especialidad y se programaran
con sujecion al régimen de jornada y descansos que establece la legislacién vigente.

3.2. ROTACIONES EXTERNAS

El residente podra realizar rotaciones externas no previstas en este
programa de formacién en centros nacionales o extranjeros en los términos previstos en el
articulo 21 del RD 183/2008.

En estas rotaciones se han considerado los dos meses de periodo vacacional
correspondientes a los dos afios de formacion.

Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es
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El residente podra solicitar como rotacién externa, fuera de programa, otros hospitales de
ambito nacional.

El programa de rotacién se realiza de forma personalizada para cumplir no solamente los
objetivos del programa EIR sino también las necesidades e inquietudes del propio residente.

La solicitud de dicha rotacién externa debera ser consultada y aprobada por las tutoras.

Durante la rotacién externa se debera cumplir un 90% de asistencia; de lo contrario no sera
evaluable.

3.3. GUARDIAS

Las guardias se realizaran en cualquier dispositivo de la unidad docente, preferentemente en
los dispositivos de atencién especializada y se planificaran teniendo en cuenta el
cumplimiento de los objetivos del programa formativo.

Las guardias se realizaran en el dispositivo de la unidad docente, incluso durante rotaciones
externas.

Las EIR 1° las realizaran en el Servicio de Urgencias.

Las EIR 2° |as realizaran en UCI Neonatologia.

Se realizan dos guardias mensuales: en jornadas de 7 horas diurnas, una guardia en sabado
y otra en domingo. Una en turno de Tarde y otra en Turno de Mafiana.
No podran coincidir dos residentes en servicio y turno.

4. ACTIVIDADES DOCENTES
4.1. SESIONES DEL SERVICIO
Sesiones del Servicio: preparar al menos una sesién por cada unidad de rotacién

4.2. SESIONES GENERALES

e Sesiones Generales del Hospital: los miércoles a las 8,30.
e Sesiones Generales de Enfermeria: asistir los miércoles a las 14 horas.
e Sesiones interhospitalarias.

4.3. CURSOS DE FORMACION COMUN COMPLEMENTARIA PARA RESIDENTES
Cursos de formacion complementaria: RCP basica y avanzada pediatrica y neonatal;
lactancia materna: curso de Diabetologia pediatrica....

Formacién en proteccion radiolégica: N
Las enfermeras en formacion de la especialidad de Enfermeria Pediatrica adquiriran la

Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlagia.‘ Es . Red
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formacion en proteccién radiolégica prevista en la Resolucién conjunta, de 21 de abril de
2006, de las Direcciones Generales de Salud Publica y de Recursos Humanos y Servicios
Econémico-Presupuestarios del entonces Ministerio de Sanidad y Consumo, mediante la que
se acuerda incorporar en determinados programas formativos de especialidades en Ciencias
de la Salud formacién en proteccion radiolégica, ajustandose a la Guia Europea «Proteccién
Radiolégica 116».

En la Comunidad de Madrid esta formacion esta gestionada por el érgano competente en
materia de formacién especializada, la consejeria de Sanidad, todos los afios presenta una
oferta de cursos para los residentes de esta comunidad auténoma.

La formacion tedrica y practica se llevara a cabo durante su jornada laboral, sin perjuicio de
las horas que se presten en concepto de atencion continuada y de las horas personales de
estudio al margen de dicha jornada.

La formacién transversal comln con otras especialidades de Ciencias de la Salud se
realizara, en la medida de lo posible, junto con los residentes del Hospital al que se adscribe
la Unidad Docente Multiprofesional de Pediatria.

Dicha formacion versara sobre: metodologia de la investigacion, metodologia de calidad,
bioética, proteccién radiolégica, gestion clinica y, especialmente, contenidos especificos de
la especialidad de Enfermeria Pediatrica

4.4. CONGRESOS, JORNADAS Y CURSOS DE LA ESPECIALIDAD
Asistencia a Congresos, Jornadas y Cursos de Especialidad.

4.5. FORMACION EN INVESTIGACION Y PUBLICACIONES

Disefiar un proyecto de investigacion a lo largo de la residencia y presentar al finalizar la
misma.

Las enfermeras en formacién de la especialidad Pediatrica adquiriran las siguientes
habilidades en el ambito de la investigacion:

e Basar su practica clinica en la mejor evidencia disponible para contribuir a una mejora
continua en la calidad de los cuidados prestados en el area de la especialidad.

e Generar conocimiento cientifico en enfermeria pediatrica e impulsar lineas de
investigacion y difundirlo para mejorar la practica clinica e incrementar los
conocimientos de la especialidad.

5. MATERIAL DOCENTE
5.1. RECURSOS BIBLIOGRAFICOS DE LA ESPECIALIDAD

UpToDate
Libros-e
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AccessMedicina
Enferteca

ClinicalKey

Harrison online (espafiol)
Bases de Datos

Embase

WQOS

CINAHL Complete
Biblioteca Cochran Ciberindex
IBECS

Dimension

6. TUTORIA
6.1. ORGANIZACION

A lo largo del periodo anual de residencia el tutor debe programar cuatro entrevistas con el
residente y recoger su contenido en el informe de entrevista

6.2. REUNIONES

El tutor y el residente se reuniran aproximadamente cada mes y medio para exponer distintos
puntos a valorar y dar curso de ahi a las entrevistas

6.3. ENTREVISTA ESTRUCTURADA

Se realizaran al menos 4 entrevistas donde se analizaran las ultimas rotaciones, el nivel de
adquisicion de competencias, puntos fuertes y débiles de la formacién y la actividad
formativa. Asimismo, se planificaran las préximas rotaciones y otros acontecimientos
docentes (sesiones, cursos, trabajos de investigacion)

6.4. EVALUACION DEL RESIDENTE

El proceso formativo se llevara a cabo a través de los siguientes métodos:

libro del residente

Asistencia a cursos, jornadas, simposium, congresos, talleres.
Cursos interactivos a distancia

Lecturas y visualizaciones recomendadas

Discusion de casos, resolucion de problemas

Preparacion y exposicidon de sesiones formativas

Trabajos de campo

Clase participativa y leccion magistral

Sesiones practicas: simulacion, juegos de rol, trabajos de grupo
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La formacién teérico-practico de los residentes de Enfermeria Pediatrica sera como minimo
de 75 horas anuales.

La evaluacion debera ser entendida como la recopilacion y uso de informacién para adoptar
decisiones respecto a la totalidad del programa educativo. Esta toma de decisiones se
realizara sobre:

¢ |la metodologia: las estrategias y los materiales de instruccion.

e el alumno: necesidades, seleccion, promocion, progresos, deficiencias, etc.

e la calidad del sistema formativo: los que ensefian, la organizacion, etc.

La evaluacion *formativa” o “cualitativa’, segiin en RD 183/2008 es la que mejor se adecua
al sistema de formacion especializada, ella proporciona una informacion global, incluyendo
todos aquellos factores que afectan al proceso instructivo: condiciones, estilos, estrategias,
ritmos de aprendizaje, etc. Es una evaluacion personalizada, de acuerdo con los intereses y
aptitudes de cada alumno, a través de escalas de observacién y control, informes de
observadores externos, entrevistas, cuestionarios, andlisis de tareas, estudio de casos, etc.
En el caso de la evaluacién formativa de residentes la informacién se habra de recopilar
desde multiples fuentes: consultas con tutores y facultativos; entrevistas tutor-residente
sistematicas y orientadas a producir feed-back; casos problemas.; observacion de
rendimientos y comportamientos; sesiones, comunicaciones, publicaciones, etc.; memoria y
libro del residente; encuestas de satisfaccion; otras.

Debe incluir los documentos siguientes:

La memoria

Libro del residente.

Constancia documentada de las entrevistas tutor-residente.

Documentacion de actividades formativas llevadas a cabo (éstas pueden ser:
video-grabaciones, lectura critica de articulos, analisis de casos, incidentes criticos,
revision de historias clinicas, informes de autorreflexion, actividades de investigacién,
actividades docentes certificadas.

Es responsabilidad del residente organizar, actualizar y custodiar dicha documentacion
docente.

e Proyecto de investigacion sobre un area especifica en enfermeria pediatrica, con un
disefio metodolégico adecuado al problema de estudio, utilizando los diferentes
instrumentos de la investigacién cualitativa y/o cuantitativa y realizar la defensa publica
del mismo.
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En el caso de la evaluacién sumativa, la ponderacién se realizara sobre el sumatorio de
meses trabajados y teniendo en cuenta la calificacion y la media obtenida por el residente
durante dicha rotacion en su hoja especifica de evaluacion.

7. NORMATIVA LEGAL

e Real Decreto 127/1984, de 11 de enero, por el que se regula la formacion médica
especializada y la obtencién del titulo de Médico Especialista.

e Orden SCO/1980/2005, de 6 de junio, por la que se aprueba y publica el programa
formativo de la especialidad de Medicina Preventiva y salud Publica.

e REAL DECRETO 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacioén sanitaria especializada, contempla en su articulo 15 (punto
primero), que el sistema de residencia al que se refiere el articulo 20 de la Ley44/2003,
de 21 de noviembre (de ordenacién de las profesiones sanitarias) implica la “asuncién
progresiva de responsabilidades en la especialidad y un nivel decreciente de supervision
a medida que se avanza en la adquisicién de las competencias previstas en el programa
formativo, hasta alcanzar el grado de responsabilidad inherente al ejercicio auténomo de
la profesién sanitaria de especialista”.

e ORDEN SCO0/581/2008, de 22 de febrero, por la que se publica el Acuerdo de la Comision
de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se fijan criterios
generales relativos a la composicién y funciones de las comisiones de docencia, a la
figura del jefe de estudios de formacion especializada y al nombramiento del tutor.

e REAL DECRETO 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion laboral
especial de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud.

e LEY 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario delos
servicios de salud.

e Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la Comision de
Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba el protocolo
mediante el que se determinan pautas basicas destinadas a asegurar y proteger el
derecho a la intimidad del paciente por los alumnos y residentes en Ciencias de la Salud.

e Resolucién de 21 de marzo de 2018, corregida el 3 de julio de 2018, de la Direccién
General de Ordenacién Profesional, por la que se aprueban las directrices basicas que
deben contener los documentos acreditativos de las evaluaciones de los especialistas en
formacion.

e Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio, por el que se modifica la Ley 55/2003m de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud

e Real Decreto 589/2022, de 19 de julio, por el que se regulan la formacién transversal de
las especialidades en Ciencias de la Salud, el procedimiento y criterios para la propuesta
de un nuevo titulo de especialista en Ciencias de la Salud o diploma de éarea de
capacitacion especifica, y la revisiéon de los establecidos, y el acceso u la formacion de
las areas de capacitacion especifica; y se establecen las normas aplicables a las pruebas
anuales de acceso a plazas de formacion en especialidades en Ciencias de la Salud.
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8. GESTION PARA LA IMPLANTACION

PROMOTOR e Direccion Gerencia

ELABORACION e Tutores de los Servicios/Unidades asistenciales
FECHAS DE

ENTRADA EN VIGOR |® Eldia de fecha de aprobacion por la C. Docencia
DIFUSION e En Intranet

REVISION DEL .

PROCEDIMIENTO * Bienal
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