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1. RECURSOS Y ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE ENFERMERIA DEL
TRABAJO

1.1. INTRODUCCION

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (SPRL), es un Servicio de Prevencion Propio
(SPP). Realiza las actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccién de la
seguridad y salud de los trabajadores, asesorando y asistiendo para ello a los érganos de
Direccién, a los trabajadores y a sus representantes, en cuestiones que precisen en funcién
de los tipos de riesgos existentes.

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales esta certificado conforme a los requisitos de
la Normal UNE-EN-ISO-9001:2008 (Fecha de renovacion 22 /0672013),y Norma UNE-EN —
ISO 14001;2004

1.2. RECURSOS HUMANOS

Segun lo dispuesto en el Reglamento de los Servicios de Prevencion (R.D.33/1997). y
modificaciones posteriores, el personal del SPRL cuenta con la calificacion necesaria para el
desempefio de sus funciones.

e El area de Sanitaria de Prevencién y Salud Laboral esta cubierta por dos médicos
especialistas en Medicina del Trabajo, uno de ellos es tutor de la residencia de dicha
especialidad y dos enfermeros (unos de ellos especialista en Enfermeria de Trabajo
y tutor de la especialidad). Ademas cuenta con un residente en Medicina del Trabajo
/Afo y un Residente en Enfermeria del Trabajo /Afio

e El area de Prevencion Técnica esta cubierta por 1 Técnico Superior en Prevencion
de Riesgos Laborales ( en las tres especialidades Seguridad en el Trabajo, Higiene
Industrial y Ergonomia y Psicologia aplicada).

e El area administrativa esta cubierta por un Auxiliar Administrativo.

1.3. RECURSOS FisicOs

El SPRL dispone de las siguientes instalaciones:
e Sala de recepciéon y admision (puesto de trabajo de la Auxiliar Administrativo del
Servicio);
e 2 Despachos médicos;
e Sala de enfermeria (extracciones, vacunas y practica de pruebas complementarias).
También se utiliza conjuntamente como sala de reuniones en sesiones clinicas.

Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es
responsabilidad del usuario verificar si se trata de la dltima version/revision aprobada. (Consultar indice documental en BHsH
-

Intranet).

Hospitales sin Humo

Red !

_Pag.4de31



‘;ﬁ Hospital Universitario Cédigo: 'CDOJ/EPRLI/GUI/001
saavead 1€ MOStOleS  version/Revision: 1.0

Fecha de aprobacién: 107/04/2022
Comision de Docencia 1

|
|

Sustituye: |

GUIA ITINERARIO FORMATIVO TIPO DE ENFERMERIA DEL TRABAJO

e Undespacho de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales.

e Ademas de un sistema de registro y archivo propio (Archivo de Historias clinico-
laborales con garantia de preservar el derecho a la confidencialidad de los datos
médicos-laborales)

1.4. RECURSOS TECNICOS

En el SPRL disponemos del material necesario en la sala de enfermeria y médica para
realizar la Vigilancia de la Salud y para las pruebas necesarias se deriva a los distintos
servicios.

1.6. CARTERA DE SERVICIOS

Las actividades generales del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales serian:
1. Asesoramiento y apoyo a los érganos de Direccién, en funcién de los tipos de riesgos
presentes en la empresa.
2. Identificacién y evaluacién de los factores de riesgo que pueden afectar a la seguridad
y salud de los trabajadores.

3. Evaluacién inicial del riesgo.
4. Revision de la evaluacion inicial.
5. Disefio, aplicacion y coordinacién de planes y programas de accidon preventiva en

relacién con los riesgos laborales.

6. Vigilancia de la salud de los trabajadores, en relacién con los riesgos derivados del
trabajo.

7. Estudio y andlisis de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

8. Informacion y formacién de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laborales.

9. Promocién de la salud en el lugar de trabajo.

10. Participacion en la elaboracion y seguimiento de los planes de emergencia.

11. Planificacion de la actividad preventiva en materia de riesgos laborales.
Determinacién de prioridades en la adopciéon de medidas adecuadas vy vigilancia de
su eficacia.

12. Recopilacion y conservacién de documentacion (art. 23, Ley 31/1995).

13. Coordinacion con empresas externas existentes en el lugar de trabajo.

14. Gestion integral de residuos hospitalarios.

15. Asesoramiento en materia de seguridad, higiene y ergonomia en relaciéon con la
adquisicion de productos, equipos y aparatos.

16. Colaboracion con el Servicio Nacional de Salud en materia de campanias realizadas
por organismos de salud publica, asi como en la implantacion y mantenimiento de
sistemas de informacién sanitaria en el ambito de la salud laboral.

Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es
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2. RESPONSABILIDADES

DIRECCION GERENCIA - Promover la elaboracion del Itinerario Formativo
DIRECCIONES MEDICA Y
ENFERMERIA - Validar el Itinerario Formativo

- Una vez aprobado, difundirlo entre los responsables
RESPONSABLES DE intermedios.

SERVICIO/UNIDAD

COMISION DE DOCENCIA - Aprobar ltinerario Formativo de la especialidad

RESPONSABLES DE _I[?lfur;d(ljrlo entre IeI per;.onalla su cargo. o |
SERVICIOS/UNIDADES Y rasla ar. a las weccpnes co.rrespclan ien es. as
TUTORES sugerencias que puedan mejorar el Itinerario Formativo

- Velar por el cumplimiento del Itinerario Formativo

GRUPO DE NORMALIZACION

Y ORDENACION - Revisién y aprobacién formal del documento.

DOCUMENTAL
- Caodificar.
- Archivar copia firmada una vez aprobados (documentos
UNIDAD DE DOCENCIA de alcance general y limitado).
- Publicar en la Intranet como documento electrénico
(documentos de alcance general y limitado) y en pagina
web
COMUNICACION - Notificar aviso de publicacién en la Intranet y publicarlo en
la web

3. PROGRAMA DE LA ESPECIALIDAD
3.1. PROGRAMA DE ROTACIONES

Actualmente la formacion de especialista en Enfermeria de Trabajo se realiza por el sistema
de residencia, en unidades docentes multiprofesionales acreditadas especificamente para
ello. Segun se recoge en la ORDEN SAS/1348/2009, de 6 de mayo, por la que se aprueba y

Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es Red
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publica el programa formativo de la especialidad de Enfermeria del Trabajo, (BOE de 28 de
mayo de 2009), la duracién del Programa de Formacion del residente de Enfermeria del
Trabajo sera de dos afios, eminentemente practicos, y que dedica el 10 - 15% del tiempo
global a la formacioén teérica, al final de los cuales debera haber adquirido los conocimientos
tedricos-practicos, habilidades y actitudes en los distintos ambitos de actuacion de esta
especialidad.

La Enfermeria del Trabajo es una especialidad enfermera que aborda los estados de salud
de los individuos en su relacién con el medio laboral, con el objetivo de alcanzar el mas alto
grado de bienestar fisico, mental y social de la poblacion trabajadora, teniendo en cuenta las
caracteristicas individuales del trabajador, del puesto de trabajo y del entorno socio-laboral
en que este se desarrolla.

El objetivo es formar a un profesional de enfermeria capaz de realizar las actividades propias
de su especialidad, dirigidas a prevenir, promover, proteger y restaurar la salud de la
poblacién trabajadora con un enfoque laboral y comunitario.

En este documento se identifican las competencias de la enfermeria de trabajo, que implica
la capacidad para llevar a la practica conocimientos, aptitudes y habilidades propios de la
profesion de enfermeria, al servicio de la resolucion y prevencién de un problema de salud,
independientemente del ambito en el qu desarrolle su actividad profesional y de la funcién
que desarrolle

OBJETIVOS GENERALES

-Relativos al trabajo en equipo: Favorecer la participacion en la actividad docente teérica
como grupo interactivo. Colaborar con el resto de residentes en el proceso de aprendizaje.
Entrenarse en el trabajo en equipo ewn las diferentes fases de la actividad docente.

- Relativos a la prevencion de riesgos laborales y salud laboral: Desarrollar las pautas de
actuacion a seguir en una Unidad Basica de Salud laboral para el manejo preventivo de una
situacién de riesgo laboral; contemplando desde la prevencién primaria, hasta la
rehabilitacion o reinsercién profesional de los trabajadores e incluyendo las relaciones con el
resto del Servicio de Prevencion de la empresa y del sistema sanitario laboral. Conocer datos
concretos de utilidad en la practica de la prevencion de riesgos y salud laboral. Aprender los
principios y la importancia de la protocolizacion de las tareas de un equipo de trabajo.

- Relativos a metodologia de investigacion: elaborar de forma cientifica y sistematica uba
memoria de investigacién, donde pueda presentar el problema de investigacion debidamente
justificado en base a unos antecedentes y una bibliografia correctamente desarrollada. Y

Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es
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formular la hipétesis de trabajo y los objetivos de investigacién, y plantear la metodologia de
investigacion apropiada. Tambien tendra que realizar una defensa publica del proyecto de
investigacion

OBJETIVOS ESPECIFICOS POR AREA TEMATICA

AREA PREVENTIVA

-Incrementar el nivel de salud de la poblacién trabajadora, mediante acciones encaminadas a la promocién
de la salud, prevencion de riesgos derivados del trabajo, proteccién de la salud y formacién de los
trabajadores.

-Detectar precozmente los factores de riesgo derivados del trabajo, asi como cualquier alteracion que pueda
presentarse en la poblacién trabajadora tanto sanos como enfermos, llevando a cabo las actividades
necesarias para el control y seguimiento de los mismos, profundizando en la poblacién especialmente
sensible

-Promover la participacién activa del trabajador en medidas de proteccion frente a los riesgos a los que
estan expuestos en su trabajo, fomentando la responsabilidad laboral en materia de salud y seguridad,
promoviendo la participacion de la poblacion trabajadora en planes de emergencia.

-Colaborar, participar y en su caso dirigir las actividades de planificacién y direccién relativas a la
implantacién de los planes de emergencia.

-Realizar campafias de promocion de la salud y fomentar una cultura de salud en el dmbito de su
competencia.

-Asesorar a los 6rganos de direccién de las empresas e instituciones sobre los riesgos y la repercusién de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores

-interactuar con los distintos agentes sociales: organizaciones sindicales y sociedades cientificas para el
desarrollo de mas recursos y nuevas iniciativas para la mejora de la salud y la seguridad de los trabajadores

AREA ASISTENCIAL

-Identificar problemas de salud laboral reales o potenciales

-Proporcionar una atencion integral a los trabajadores, ayudandoles en la recuperacion de la salud y en la
reincorporacion al trabajo, ante todo tipo de proceso con especial incidencia en las alteraciones de origen
laboral

-Manejar correctamente medicamentos y productos sanitarios relacionados con los cuidados de salud
laboral, con el nivel de competencia fijado por la legislacidn vigente.

-Proponer e incentivar la continuidad de los tratamientos y cuidados proporcionados a la poblacién
trabajadora, tanto dentro como fuera de su jornada laboral, estableciendo los canales de comunicacién
adecuados, coordinado si es necesario con otros profesionales sanitarios.

Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es Red
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-Colaborar en el equipo multidisciplinar y en su caso, evaluar y documentar en el ambito de sus
competencias, la aptitud de los trabajadores para el desempefio de su trabajo, realizando los informes
oportunos.

-Prestar atencidn de urgencia y emergencia en el centro de trabajo donde realice su actividad

-Realizar los procedimientos de cirugia menor relacionados con los cuidados propios del ambito de salud
laboral.

AREA LEGAL Y PERICIAL

-Valorar pericialmente, en el ambito competencial de la profesion enfermera, las consecuencias que tiene
la patologia derivada del entorno laboral para la salud humana, en particular en caso de las incapacidades.

-Valorar pericialmente, en el ambito competencial de la profesion enfermera, las consecuencias que tiene
la patologia comun que pudiera colisionar con la actividad laboral

-Detectar y valorar en el dmbito competencial de la profesion enfermera, los estados de salud que sean
susceptibles de cambio de puesto de trabajo

-Valorar pericialmente, en el ambito competencial de la profesién enfermera, las actuaciones sanitarias en
el dmbito laboral

-Asesorar y orientar en la gestion y la tramitacién de los expedientes de incapacidad ante las entidades y
los organismos competentes

AREA GESTION

-Realizar estudios, desarrollar protocolos, evaluar programas y guias de actuacién para la préctica de la
enfermeria del trabajo.

-Gestionar cuidados dirigidos a elevar el nivel de calidad y que permitan valorar el coste7efectividad de los
mismos

-Trabajar y colaborar activamente en el equipo multidisciplinar de los servicios de prevencién ocupando su
puesto de enfermero7a especialista.

-Gestionar y organizar los servicios de prevencion de riesgos laborales en sus distintas modalidades u
ambitos

-Coordinar sus actuaciones con el Sistema nacional de Salud

-Gestionar un sistema de registro apropiado y accesible que asegure la confidencialidad de los datos de
acuerdo con lo previsto en la legislacidn vigente.

AREA DE DOCENCIA E INVESTIGACION

Realizar comunicaciones cientificas y de divulgacion

Informar y formar a la poblacién trabajadora, planificando, ejecutando y evaluando programas educativos
segun las necesidades detectadas, de forma individualizada o en grupos

Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es Red
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Proponer e intervenir en proyectos de investigacién, encaminados a mejorar continuamente la actividad
profesional y con ello elevar la salud de la poblacién trabajadora.

Utilizar y mejorar instrumentos que permitan medir los resultados de las intervenciones enfermeras.

La formacién especializada de los EIR sera eminentemente practica y participativa, dirigida
a la resolucién de casos proximos a la realidad del ejercicio profesional y a la consecucién
de las competencias profesionales caracteristicas de esta especialidad. El objetivo a lograr
con este planteamiento es que los residentes adquieran a través de su formacion los
conocimientos necesarios para solventar de forma autébnoma y eficiente problemas,
situaciones y ejercicio de su profesion.

En este sentido, la formacion tedrica combinara clases lectivas de contenido teérico,
discusion y resolucién de casos, seminarios practicos, ejercicios, trabajos individuales y
colectivos, presentaciones en clase por parte de los alumnos, sesiones cientificas, entre
otras, que se realizaran tanto en actividades presenciales como a distancia, siempre
tutelados por la Unidad Docente. Los OBJETIVOS generales de esta etapa consisten en
asegurar un nivel de conocimientos, habilidades y actitudes a través de su capacitacion en
las ocho Areas, cuyos contenidos se desglosan en Tabla adjunta.

En el primer afio de residencia, de acuerdo al programa formativo, se realizara el Curso de
Enfermeria del Trabajo en la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo (2 meses de
duracion) y rotaciones en la practica clinica establecidas (Atencion Especializada y Atencién
Primaria), con guardias 2-4 guardias al mes de atencién continuada.

CURSO SUPERIOR DE ENFERMERIA DEL TRABAJO (CUSET):

El Curso Superior de Enfermeria del Trabajo se desarrollara en modalidad ON-LINE.
Reciben formacién basica en la especialidad, a través de actividades presenciales o a
distancia con una duracién de 2 meses del ciclo formativo. Este aprendizaje implica su
participacion activa en un plan de actividades que tendran un contenido no sélo teérico sino
tambien de caracter practico y que permitiran al residente llevar a cabo un autoaprendizaje
tutelado, individual y en equipo

La parte tedrica consta de 31 temas que se pondran a disposicion del enfermero interno
residente en la plataforma on-line. Ademas se incluyen ejercicios de autoevaluacion y casos

practicos cuya realizacién es obligatoria para poderse presentar al examen final.

Previamente al inicio del CUSET se pondran en contacto con los EIR para darles toda la
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informacién necesaria relativa al curso, el trabajo de fin de residencia y las jornadas
presenciales.

El acceso a la plataforma es a través del campus del isciii https://campus.isciii.es/
Se les dara desde la unidad de informatica del ISCIII el alta a la plataforma con el mail
facilitado por sus unidades docentes.

A lo largo del curso se realizaran de manera presencial una serie de jornadas-talleres, con
fechas previstas para el afio académico son:
Enfermera interna residente afio 1:

¢ 12 semana presencial: en el mes de noviembre

e 22 semana presencial: en el mes de febrero

Enfermera interna residente afio 2:
e 12 semana presencial: en el mes de octubre
e 22 semana presencial: en el mes de mayo

En la ultima parte del curso, los residentes deberan preparar y presentar un proyecto de
investigacion. Dicho Proyecto se desarrolla a lo largo de los siguientes meses de residencia,
y se deberd presentar al finalizar el Ultimo afio de residencia (EIR2. El proyecto de
investigacion estara dirigido desde la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo y coordinado
con los dispositivos de la Unidad Docente. El apoyo metodolégico y didactico lo realizara la
Jefatura de Estudios de la Escuela, que asignara para esta tarea un tutor de investigacion y
facilitara los formatos e indicaciones establecidos para la presentacion del mismo.

ACTIVIDADES PRESENCIALES DEL CURSO DE ENFERMERIA DEL TRABAJO:

DISTRIBUCION POR AREAS TEMATICAS

1. SEMINARIO CONCEPTOS GENERALES

2. SEMINARIO MARCO CONCEPTUAL Y LEGISLATIVO DE LA ENFERMERIA DEL TRABAJO
3. TALLER EN TECNICAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

3.1.- SEGURIDAD EN EL TRABAIO

3.2.- HIGIENE INDUSTRIAL

3.3.- ERGONOMIA

3.4.- PSICOSOCIOLOGIA DEL TRABAJO

Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es Red
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4. TALLER EN PROMOCION DE LA SALUD EN EL TRABAJO

5. TALLER EN AREA ASISTENCIAL.
5.1.- ALTERACIONES DE LA SALUD Y PATOLOGIAS DE ORIGEN LABORAL.
5.2.- AREA DE LA PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD EN EL LUGAR DE TRABAJO
5.3.- REHABILITACION Y READAPTACION LABORAL Y SOCIAL

5.4.- URGENCIAS, EMERGENCIAS Y CATASTROFES EN EL LUGAR DE TRABAJO
6. SEMINARIO AREA LEGAL Y PERICIAL.

6.1.- DANO CORPORAL.
6.2.- ACTUACIONES FORENSES EN ENFERMERIA.
6.3.- INCAPACIDAD LABORAL E INVALIDEZ.
6.4.- DERECHO SANITARIO Y DEONTOLOGIA EN ENFERMERIA DEL TRABAJO
7. TALLER EN AREA DE GESTION
7.1.- ASPECTOS GENERALES DE GESTION:.
7.2.- GESTION MEDIOAMBIENTAL:
7.3.- GESTION DE SERVICIOS DE PREVENCION
7.4.- SOCIOLOGIA LABORAL
8. TALLER EN AREA DE DOCENCIA E INVESTIGACION
8.1.- HABILIDADES DOCENTES
8.2.- ENFERMERIA BASADA EN LA EVIDENCIA
8.3.- METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
8.4.- ESTADISTICA Y EPIDEMIOLOGIA
8.5.- COMUNICACION CIENTIFICA

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES DEL CURSO DE ENFERMERIA DEL TRABAJO:

1. REALIZACION DE UN PROCEDIMIENTO ENFERMERO EN CUALQUIERA DE LAS
AREAS COMPETENCIALES DE ENFERMERIA DEL TRABAJO

Al finalizar su periodo de aprendizaje el EIR debera sera capaz de:
e Desarrollar las pautas de actuacién a seguir en una Unidad de Salud Laboral (USL) para

Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es Red
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el manejo preventivo de una situacién de riesgo laboral en cualquiera de las areas de
competencia de enfermeria del trabajo.

Desarrollar una perspectiva integral e integradora de las acciones de una USL,
contemplando desde la prevencién primaria, hasta la rehabilitacion o reinsercién
profesional de los trabajadores e incluyendo las relaciones con el resto del Servicio de
Prevenciodn, de la empresa y del sistema sanitario y laboral.

Aprender los principios y la importancia de la protocolizacion de las tareas de un equipo
de trabajo.

Elaborar proyectos y actividades propias e independientes de las areas de competencia

de la especialidad.

2. PROTOCOLO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
Objetivos didacticos:

El EIR sera capaz de:

Elaborar de forma cientifica y sistematica una Proyecto de Investigacion, sobre algin
aspecto relacionado con la enfermeria del trabajo.

Presentar el problema de investigacion debidamente justificado en base a unos
Antecedentes y una Bibliografia correctamente desarrollados.

Formular la hipétesis de trabajo y los objetivos de investigacion de manera coherente
con el estado actual de la cuestion.

Plantear la metodologia de investigacion apropiada de acuerdo a la hipotesis de trabajo
y a los recursos y tiempo disponibles.

Realizar el andlisis estadistico de los datos cuantitativos y cualitativos realizado por el
residente. Elaborar tablas y graficos. Andlisis e interpretacion de los datos.

Redactar la discusion a partir de los resultados.

Elaborar conclusiones y recomendaciones preventivas. Redactar un RESUMEN formato
estandar.

Realizar la comunicacién oral del proyecto de investigacion.

Compartir con el resto del grupo la propuesta de investigacion.

Exponer con claridad y de forma sistematica las informaciones, de manera que sea
accesible y atractiva al auditorio. Aprender pautas para el control del tiempo de
exposicion en la presentacion de una serie de trabajos sucesivos con tiempo limitado.
Defender el protocolo de investigacion frente a dudas o criticas recibidas en la exposicién
publica.

Tipos:

Estudio de casos

Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es
responsabilidad del usuario verificar si se trata de la Gltima version/revisién aprobada. (Consultar indice documental en
Intranet).

Red

EHsH

Hospitales sin Humo

. Pag.13de31 |



‘;_« M Hospital Universitario Cédigo: ' CDO/EPRLIGUI/001
saaveic 1€ IMIOStOles version/ Revision: 1.0

Fecha de aprobacion: ;07/04/2022
Comision de Docencia
iSustituye:

GUIA ITINERARIO FORMATIVO TIPO DE ENFERMERIA DEL TRABAJO

e Explotacién de base de datos secundarios
e Evaluacién de procedimientos de Enfermeria
e Revisidn sistematica

ITINERARIO FORMATIVO TIPO

La guia o itinerario formativo tipo, garantiza el cumplimiento de los objetivos y contenidos
del programa oficial de la especialidad, y es una adaptacion del mismo a las caracteristicas
especificas de la Unidad Docente Multiprofesional

Se presentan a continuacion los objetivos de aprendizaje para el residente en sus distintas
rotaciones clinicas, con un despligegue de actividades que se consideran necesarias para
lograr el cumplimiento de dichos objetivos.

Se incluyen las siguientes rotaciones: Urgencias Hospitalarias y extrahospitalarias de
caracter general / Urgencias Traumatolégicas y rehabilitacion / Cardiologia, Neumologia,
dermatologia y Alergia / Medicina Preventiva / Oftalmologia y ORL /Radiodiagnéstico
/Atencion Primaria /Gestién Administrativa en relacion a Epidemiologia Laboral y Salud
Publica /SPRL.
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PERIODO DE ROTACION: EIR 1

Urgencias Hospitalarias y ‘
extrahospitalarias de caracter Duracién: 1 mes
general

Dispositivos: Urgencias Hospitalarias Generales del HU Méstoles

Actividades:

- Realizar la valoracion y priorizacién en diferentes situaciones: catalogacién de enfermos.

- Colaborar con precision y rapidez, en la recepcién, reanimacion (si es necesario) y estabilizacion

~ del paciente en situacion critica, segun protocolo de la unidad.

- Realizar la evacuacién de sustancias toxicas ingeridas mediante el lavado gastrico.

- Realizar el ingreso y planificacion de cuidados de pacientes ingresados en Observacion de
Urgencias.

- Realizar el ingreso, planificacion de cuidados y seguimiento de pacientes ingresados en UCI.

f- Realizar y/o colaborar en los procedimientos de apoyo respiratorio.

- Realizar y/o colaborar en los procedimientos de apoyo hemodinamico.

- Colaborar en los procedimientos diagndsticos y de apoyo neuroldgico.

- Identificar mediante la utilizacion de las diferentes escalas el grado de dolor en el paciente critico.

- Revisar el adecuado funcionamiento del material y medios técnicos existentes en la unidad,
incluyendo la revision del carro de reanimacion.

- Presentar casos clinicos de pacientes criticos atendidos especificando los datos derivados de la
valoracién, los problemas de autonomia, los diagndsticos enfermeros, las intervenciones
realizadas y los resultados obtenidos.

- Realizar cursos presénciales de actualizacién de RCP, reconocidos y avalados por entidades de
reconocido prestigio.

- Realizar adecuadamente la preparaciéon y el manejo del trasporte intrahospitalario vy
extrahospitalario del paciente en estado critico.

Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es Red
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PERIODO DE ROTACION: EIR 1
Urgencias Traumatoldgicas y Rehabilitacién Duracién: 1 mes

Dispositivos: Urgencias Hospitalarias Generales / Traumatologia del HU Méstoles /
Rehabilitacion

Actividades:

'-Manejar adecuadamente al paciente politraumatizado: movilizacién e inmovilizacion.
-Utilizar correctamente las vendas y escayolas en curas traumaticas.
-Identificar y valorar correctamente los tipos de lesion y suturar con arreglo al lugar donde se
encuentre.
-ldentificar mediante la utilizacion de las diferentes escalas el grado de dolor en el paciente critico.
-Revisar el adecuado funcionamiento del material y medios técnicos existentes en la unidad.
j-Presentar casos clinicos de pacientes criticos atendidos especificando los datos derivados de la
' valoracion, los problemas de autonomia, los diagnésticos enfermeros, las intervenciones
' realizadas y los resultados obtenidos.
-Realizar cursos presénciales de Manejo del Trauma.
-Realizar adecuadamente la preparacion y el manejo del trasporte intrahospitalario y
| extrahospitalario del paciente en estado critico.
'-Conocer todos los medios terapéuticos de la rehabilitacion, sus indicaciones, contraindicaciones,
asi como el orden de eleccién, de asociacion y de aplicacion.
-Aprender a valorar las consecuencias fisiopatoldgicas de la inmovilidad, especialmente a nivel
" muscular, 6seo y articular, asi como prevencion y tratamiento.
-Poner en préactica las indicaciones de rehabilitacion en patologia traumatica, asi como los criterios
de derivacion en:
Esguinces: principalmente de tobillo, rodilla y raquis cervical.
Luxaciones: principalmente las recidivantes de hombro y rétula.
Fracturas: raquis sin complicaciones neurolégicas y miembros.
Particularidades especificas de la mano y pie.
-Realizar la prevencion de las trombosis venosas de los miembros.
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PERIODO DE ROTACION: EIR 1

Neumologi i i i i

ologia, Cardlologla’, Dermatologiay Duraciéi: 3 mases

Alergologia

Dispositivos: Diversos Servicios del Hospital Universitario de Méstoles (Alergologia, rotacion
externa en la Fundacion hospital Universitario Alcorcon)

Actividades:

- Identificar los problemas de salud mas frecuentes:
e Hipertension arterial.
e Hiperlipemias.
e Diabetes mellitus.
‘ e Obesidad.
- Reconocer los procesos patolégicos relacionados con estas especialidades. Aplicar los
. tratamientos terapéuticos derivados de las mismas.
- Interpretar y realizar las pruebas funcionales respiratorias, pruebas de alergia y otras.
- Conocer y participar en programas de prevencion de la salud en el abordaje del tabaquismo.
- Familiarizarse con la fisioterapia y rehabilitacion respiratorias.
- Participar en las actividades de promocion de la salud y prevencion de enfermedades respiratorias
en el trabajo.
- Colaborar en las actividades de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad
cardiovascular en los lugares de trabajo.
- Realizar actividades preventivas en trabajadores con:
e Factores de riesgo cardiovascular.
e Cardiopatia isquémica.
e Insuficiencia cardiaca.
- Realizar adecuadamente una historia clinico-laboral de enfermeria.
- Conocer los problemas de salud relacionados con los procesos dermatolégicos mas habituales.
- Colaborar en la realizacion de las pruebas epicutaneas especialmente en las dermatosis de origen
laboral.

- Realizar actividades de promocién de la salud y prevencion de las enfermedades alérgicas en el
lugar de trabajo.

Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es Red
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PERIODO DE ROTACION: EIR 1
Medicina Preventiva Duracion: 2 semanas

Dispositivos: Servicio de Medicina Preventiva

Actividades:

Manejar los medios de control de las infecciones nosocomiales.
Conocer los protocolos de aislamiento de las enfermedades infecciosas.
Comprender la politica de desinfectantes del hospital y los criterios de aplicacién.
Identificar los medios de esterilizacién y desinfeccion de alto nivel.
Manejar los diferentes estudios epidemioldgicos que reflejan las tasas de infeccion nosocomial.
Realizar las tareas de higiene hospitalaria.

- Colaborar y participar en todas las actividades de un Servicio de Medicina Preventiva.

PERIODO DE ROTACION: EIR 1
Oftalmologia y Otorrinolaringologia | Duraciéon: 1 mes

Dispositivos: Servicios de Oftalmologia y Otorrinolaringologia del HU de Méstoles

Actividades:

- Colaborar en las exploraciones basicas e interpretacidn de pruebas diagnésticas.

- Conocer los principales problemas de salud en oftalmologia, con especial atencién a las de
implicacion laboral.

- Conocer los principales problemas de salud en ORL; con especial atencién a las de implicacion
laboral.

Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es
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PERIODO DE ROTACION: EIR 1

Radiodiagnéstico Duracién: 2 semanas

Dispositivos: Servicio Radiodiagnéstico Hospitalario del HU de Méstoles

Actividades:

- Colaborar en la aplicacién de las diferentes técnicas radiolégicas (térax, abdomen, RM, Scanner).

- Conocer los diferentes aspectos de proteccion radioldgica especifica de los pacientes y su
aplicacion.

- Poner en practica los diferentes aspectos de proteccion radiolégica especifica de los trabajadores
expuestos.

PERIODO DE ROTACION: EIR 1
Atencion Primaria | Duracion: 1 mes

Dispositivos: Centros de salud de Atencién Primaria (CS El Soto o CS Dos de Mayo de Moéstoles
como dispositivo docente asociado)

Actividades:

- Llevar a cabo la atencién al paciente mediante los programas especificos y valoraciones
individuales a sanos y enfermos que se realizan en el centro de salud, especialmente poblacion
trabajadora.

- Utilizar los protocolos y guias clinicas vigentes.

- Identificar los problemas de salud derivados del trabajo y promover acciones encaminadas a la
promocion de la salud y prevencién de riesgos en el trabajo.

- Participar en la consulta enfermeria (demanda, consulta concertada, consulta programada,
urgencias y avisos domiciliarios).

- Manejo de vacunaciones del adulto segln calendario establecido y sistema de registro.

- Participar en sesiones clinicas y reuniones del equipo de atencién primaria.

- Manejo de las técnicas de enfermeria.

Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es Red
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PERIODO DE ROTACION: EIR 1

Servicios de Gestion administrativa Duracion: 2 semanas

Dispositivos: Actividades y objetivos integrados en rotatorios por Medicina Preventiva, Neumologia y
Salud Laboral del SPRL

Actividades:

- Colaboracién con los Servicios de Prevencion propios (SPRL).

- Programa regional de Trabajadores expuestos a amianto y seguimiento de la vigilancia de la salud
(Neumologia).

- Programa de Notificacién y Vigilancia de accidentes biologicos en el medio sanitario (SPRL).

- Programa de notificacion de sospecha de enfermedad profesional (SPRL).

- Sistema de notificacion de casos centinela de Enfermedades respiratorias de origen laboral (EROL)
(Neumologia y SPRL).

- Actuacion ante brotes, epidemia o pandemias en el medio laboral (Preventiva y SPRL).

- Programa de vigilancia frente a Legionella. Inspeccién de torres de refrigeracion (Preventiva).

- Atencion de consultas de ciudadanos, empresas y comités de empresas y trabajadores en materias
de Salud Publica y Laboral (Preventiva y SPRL).

- Acreditacion de Servicios de Prevencion Ajenos (SPRL).

- Autorizacion de entidades auditoras de Sistemas de prevencién de riesgos laborales (SPRL).

- Gestion integral de la IT. Inspeccion Sanitaria (CS de Atencion Primaria y SPRL).

PERIODO DE ROTACION: EIR 1

Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales Duraciéon: 1 mesy 2 semanas

Dispositivos: Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

Se inicia la rotacién que continuara durante todo el periodo EIR 2.
Se detallan actividades y objetivos en EIR 2.
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PERIODO DE ROTACION: EIR 2

Servicios de Prevencion de Riesgos L.
Duracién: 11 meses
Laborales

Dispositivos: Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales

1 - Vigilancia de la Salud:
Dirigida tanto a los individuos como a la colectividad, para la deteccién de los problemas de salud
ocasionados como consecuencia del trabajo, a través de la recogida sistematica y continua de datos
relacionados con la salud y las condiciones de trabajo.

Actividades:
Conocer los puestos de trabajo y su entorno.
Colaborar, realizar y evaluar exdmenes de salud segun los protocolos de vigilancia de la salud
establecidos. Colaborar en los estudios para determinar la aptitud de los trabajadores.
Elaborar y administrar cuestionarios y encuestas de salud. Realizar consultas de salud a iniciativa de
los trabajadores.
Dar recomendaciones preventivas en relacion a los datos obtenidos en los exdmenes de salud y
en otras actividades relacionadas con la vigilancia de la salud. Realizar propuestas de medidas
preventivas.
Obtener, registrar y analizar datos sobre la salud de los trabajadores y las condiciones de trabajo.

2 — Asistencia sanitaria:
Realizar todas las actividades asistenciales que se precisen en los problemas de salud laboral
y que estén incluidas en las competencias de la enfermeria.

Actividades:
Realizar curas y asistencias de enfermeria individualizadas mediante un método sistematico y
organizado.
Dominar y evaluar la efectividad asistencial.
Realizar técnicas de primeros auxilios y auxiliar en situaciones de emergencia a los trabajadores.
Atencion en accidentes con Riesgo Bioldgico
Atender consultas de enfermeria en relacion a vacunas, estudios de contacto, etc....
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3 — Prevencion de los riesgos para la salud:
Conocer las actividades necesarias para reducir o eliminar los riesgos laborales a los que estan
sometidos los trabajadores en su actividad laboral.

Actividades:
Participar en la evaluacién de riesgos.
Participar en la investigacion de accidentes de trabajo y otros dafios a la salud.
Conocer la implantacién de medidas preventivas en relacion a factores de riesgo y participar en
el seguimiento de los mismos.
Participar en programas formativos e informativos en materia de prevencion
Conocer el plan de emergencias.
Conocer andlisis de las condiciones higiénicos-sanitarias de los puestos de trabajo e
instalaciones.
Participar en propuestas de adaptacion de los puestos de trabajo a los trabajadores |
especialmente sensibles.
Identificar la indicacién de los EPI’s, asi como su adaptacion individual a los trabajadores, la
formacion sobre su uso y mantenimiento, la verificacién de su uso correcto.

4 — Promocion de la salud:
Potenciar el estado de salud de los trabajadores con intervenciones personalizadas o
colectivas mediante educacion sanitaria en el medio laboral.

- Actividades:

' Fomentar la cultura de salud en la organizacién

Disefiar programas de educacion sanitaria en el medio laboral.

Implantar programas en relacién a las conductas de riesgo.

Informar y formar a los trabajadores en conductas de riesgo.

65— Gestion y planificacion:
Conocimiento de la gestion y organizacién de la actividad preventiva.
Realizar las actividades de planificacién, programacion, control y logistica necesarias para
llevarla a cabo.
Actividades:
Participar en la planificaciéon consensuada de las actividades SPRL y de la UBS.
Participar en la planificacion especifica de riesgos laborales.
Custodiar datos y documentacion recogidos en la UBS.
Participar en la organizacion y ejecucion de actividades planificadas en la UBS.
Gestionar los recursos materiales e instalaciones de la UBS.
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Participar en la elaboracion, adaptacion y revisiéon de procedimientos y protocolos especificos.
Participar en la elaboracién de la memoria de actividad del servicio de prevencion.

6— Formacion y docencia:

Ampliar conocimientos mediante actividades e iniciativas que estimulen sus capacidades
investigadoras y docentes.

 Actividades:
Participar en el disefio y ejecucion de programas formativos, asi como en la elaboraciéon de
materiales docentes, organizacion logistica de cursos y evaluacion de resultados.
Facilitar informacion a los trabajadores para el desarrollo de su actividad profesional.
Intervenir como docente en programas de formacién (minimo 20 horas).
Realizar sesiones clinicas del Servicio de Prevencion y la asistencia y participacion en las
sesiones formativas del dispositivo.

7—- Investigacion:
Conocer los proyectos de investigacion dentro del servicio de prevencién de riesgos laborales,
con el objetivo de utilizar las herramientas aplicables a su trabajo.
Actividades:
Colaborar en la investigacion sobre temas relacionados con salud laboral.
Participar en la publicacién de articulos de interés profesional.
Colaborar en la elaboracion de estudios epidemiologicos.

3.2. ROTACIONES EXTERNAS

Se consideran rotaciones externas los periodos formativos, autorizados por el érgano
competente de la correspondiente comunidad auténoma, que se lleven a cabo en centros o
dispositivos no previstos en el programa de formacion ni en la acreditacién otorgada al centro
o unidad docente.

El H.U. Méstoles tiene un acuerdo para realizar una rotacién externa en el Servicio de
Alergias en el H. Fundacién de Alcorcon durante 2 semanas.
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3.3. GUARDIAS

Se realizan segun Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacién
laboral especial de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud
referida a la atencién continuada que tendra caracter formativo, por lo que se prestaran
servicios por dicho concepto durante los 2 afios que dura la formacion de la especialidad.

Estas guardias son de 2 a 4 al mes y se realizaran en el servicio de urgencias durante fines
de semana de 8 a 22:00 horas. Siendo en jornadas de 7 horas.

Se comunicaran al tutor y supervisor responsable de la unidad. Las guardias se coordinaran
para que haya una buena organizacion en urgencias con otros residentes

4. ACTIVIDADES DOCENTES

La formacién en la especialidad de enfermeria del trabajo tiene como objetivo formar a
profesionales que puedan realizar las actividades propias de su especialidad, dirigidas a
prevenir, promover, proteger y restaurar la salud de la poblacién trabajadora con un enfoque
laboral y comunitario, integrado e integral, con una base cientifica y un conocimiento
empirico.

4.1. SESIONES CLINICAS

SESIONES DEL SERVICIO

Se realizaran los miércoles sesiones de informacion de temas de actualidad, revisiones
bibliograficas e informacion sobre patologias y casos clinicos vistos en el SPRL 6 en otros
servicios del hospital.

Se realizan con el motivo de estar todos informados de las distintas actualizaciones y a su
vez sé valora como una funcioén de docencia y que puntuara en la evaluacion final. Estas
sesiones realizadas en el servicio o para el hospital puntuaran en funcién del nimero de
horas y a quién va dirigidas en la evaluacion final

SESIONES GENERALES DE ENFERMERIA
Sesiones Generales “Miércoles del enfermero” del HU DE Méstoles, que establece un
calendario anual con temas de interés general.

4.2. CURSOS DE FORMACION COMUN COMPLEMENTARIA PARA RESIDENTES

La Comisién de Docencia del HU de Méstoles recomienda a todos los residentes la
realizacién de los siguientes cursos:
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Cursos de acogida

Herramientas informaticas/manejo de Intranet, Prevencion en Riesgos laborales;
Prevencién y Control de las infecciones, Salud Publica e Investigacién; Taller de

bioética clinica.
Cursos de Formacion Transversal

Residente de primer curso

N RGN

Normas de uso de sistemas de informacién y LOPD

Bioética clinica

¢ Como me pueden ayudar los S° Centrales cuando estoy de guardia?
Urgencias/ Emergencias de especialidades médicas y quirtrgicas
Introduccién a Radiodiagnéstico basico

Curso Taller de Inmovilizaciones en Traumatologia

Seguridad del paciente

Residente de segundo curso

HpoOb =

4.3.

Habilidades informacionales en Ciencias de la Salud
Habilidades de la Comunicacion

Metodologia de la Investigacién

S.V.l avanzada

CONGRESOS, JORNADAS Y CURSOS DE LA ESPECIALIDAD

Se promueve de forma activa la participacion de los residentes en publicaciones
nacionales/internacionales, asi como la presentacion de comunicaciones y posters a
Congresos.

Asistira como ponente al menos a un congreso general de la especialidad, presentando
péster y comunicaciones cientificas Posibilidad de asistir a congresos de Sociedades
Cientificas especificas de la especialidad (ESMMT) presentando comunicaciones o pdster
cientificos

5. MATERIAL DOCENTE

Libros de referencia
e Enciclopedia practica de Medicina del Trabajo 2019.

e Borobia y cols. Valoracién médica y juridica de la incapacidad laboral. La Ley. 2007.
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e M? Cortes Diaz. Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales. Seguridad e Higiene en
el Trabajo. José. Tebar. 2000.

e J. Ladron de Guevara, V. Moya Puedo. Toxicologia Médica. Clinica y Laboral.
Interamericana McGraw-Hill. 1995.

e Fernando G Benavides. Carlos Ruiz Frutos. Ana M. Garcia Garcia. Salud Laboral.
Conceptos y Técnicas para la Prevencion de Riesgos Laborales. Masson. 1999

e Oficina Internacional del Trabajo. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Enciclopedia
de Salud y Seguridad en el Trabajo. 32 Edicion. 2000.

e L. Conde-Salazar Gémez. A. Ancona-Alayon. Dermatologia Profesional. Aula Médica.
2004.

e Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo Psicologia del Trabajo. 1999.

e Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Enciclopedia de la Organizacién Internacional
del Trabajo (Vol I-1V). 32 Edicion.

e Joseph LaDou. Diagnéstico y tratamiento en medicina ambiental y laboral.

2007.

Borobia, C. Coleccion de Valoracién del Dafio Corporal. Masson-Elsevier. 2006 y sics.

ALVAREZ CACERES, R. Estadistica aplicada a las ciencias de la Salud. 2007

Guy, Duncan.Guia del bosillo del ECG+ CD-ROM. 2007

Luis G. Pareras. Innovar y emprender en el sector sanitario. 2008

B.M. Bush. Interpretacién de los Analisis de Laboratorio. 1999

Cristina Martinez Manual de neumologia ocupacional. 2007

Miralles, R.Valoracién del dafio corporal en el aparato locomotor. 2001

Revistas Electronicas de Referencia

e http://www.aeemt.com/revista.asp Revista de la Asociacion Espafiola de Especialistas en
Medicina del Trabajo.

e https://www.enfermeria21.com/revista-aet/. Revista de la Asociancién Esapfiola de
Enfermeria del Trabajo.

o hitps://www.ejohn.eu/index.php/et. Revista European Journal of Occupational Health
Nursing - EJOHN-.

e http://www.ctv.es/scmst/revista2.htm Revista de la Sociedad Castellana de Medicina y
Seguridad en el Trabajo.

e http://www.cdc.gov/mmwr
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Bases de Datos y Enlaces de Interés

https.//www.boe.es/eli/es/0/2009/05/06/sas1348. Orden SAS/1348/2009, de 6 de mayo,
por la que se aprueba y publica el programa formativo de la especialidad de Enfermeria
del Trabajo.

http://www.sprlh120.es. Servicio de Prevencion del Hospital Universitario 12 de Octubre.
http://www.who.int/topics/es Organizacién Mundial de la Salud.
http://www.ilo.org/public/spanish/index.htm Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
http://es.osha.eu.int Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo.
http://www.mtas.es/insht Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
http://www.madrid.org/ctrabajo/irsst  Instituto Regional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

http://www.isciii.es/enmt Escuela Nacional de Medicina del Trabajo. Instituto de Salud
Carlos Il

http.//www.msc.es/Diseno/medioAmbient/ambiente _salud laboral.htm  Ministerio de
Sanidad y Consumo.

http://www.cdc.gov Centers for Disease Control and Prevention
http://www.cdc.gov/spanish/default.htm Centros para el Control y la Prevencion de
Enfermedades (espariol).

http://www.osha.gov/as/opa/spanish/index.html U.S. Department of Labor Occupational
Safety & Health Administration

http://www.aeemt.com Asociacién Espariola de Especialistas en Medicina del Trabajo.
http://www.asepal.es Asociacion de Empresas de Equipos de Proteccién Personal.
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/ PubMed incluye mas de 21 millones de citas de la
literatura biomédica de MEDLINE , revistas de ciencias biolégicas, y libros en linea. Las
citas de PubMed y resimenes se incluyen en los campos de la biomedicina y la salud,
que abarca partes de las ciencias biologicas, ciencias del comportamiento, ciencias
quimicas, y la bioingenieria. PubMed también ofrece acceso a otros sitios web de interés
y enlaces a los otros recursos de NCBI de biologia molecular

TUTORIA
6.1 ORGANIZACION

La supervisién de los Residentes queda definida en el Real Decreto 183/2008 de 8 de
febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y
se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada (BOE
num. 45 del 21 febrero 2008, p 10020- 10035), en su Art.15 (La responsabilidad progresiva
del residente), segun el cual:
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El sistema de residencia implicara la asuncion progresiva de responsabilidades y un nivel
decreciente de supervisién, a medida que se avanza en la adquisicién de las competencias
previstas en el programa formativo, hasta alcanzar el grado de responsabilidad inherente al
ejercicio autonomo de la profesion sanitaria de especialista.

Los residentes se someteran a las indicaciones de los especialistas que presten servicios en
los distintos dispositivos, sin perjuicio de plantear a dichos especialistas y a sus tutores
cuantas cuestiones se susciten como consecuencia de dicha relacion.

La supervision de residentes de primer ario sera de presencia fisica, y se llevara a cabo por
los profesionales que presten servicios en los distintos dispositivos.

La supervision decreciente de los residentes a partir del segundo afio de formacion tendra
caracter progresivo. A estos efectos, el tutor del residente podra impartir, tanto a este como
a los especialistas que presten servicios en los distintos dispositivos, instrucciones
especificas sobre el grado de responsabilidad de los residentes a su cargo, segun las
caracteristicas de la especialidad y el proceso individual de adquisicién de competencias. En
todo caso, el residente, podra recurrir y consultar a los mismos cuando lo considere
necesario.

Las comisiones de docencia elaboraran protocolos escritos de actuacién para graduar la
supervision de las actividades que lleven a cabo los residentes en areas asistenciales
significativas, con referencia esencial al drea de urgencias o cualesquiera otras que se
consideren de interés

Dichos protocolos se elevaran a los érganos de direccion del correspondiente centro o unidad
para que el jefe de estudios de formacion especializada consensuada con ellos su aplicacion
y revision periédica.

Esta supervisién se realizara en los dispositivos por los que tiene que rotar el residente de
Enfermeria del Trabajo a lo largo de sus dos afios de formacion.

6.2 REUNIONES

La actividad y objetivos conseguidos por el residente en cada rotacién seran evaluados y
puestos en conocimiento del tutor.
Cuatrimestraimente el tutor mantendra una entrevista con el residente para seguir la
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evolucion de éste y poder atender a las necesidades que el mismo presente.
Paralelamente, el residente ira elaborando el documento “memoria del residente” en el que
plasmara los aspectos mas resefiables de cada rotacion en cuanto a actividades realizadas
y conocimientos adquiridos.

6.3 ENTREVISTA ESTRUCTURADA

El niumero de entrevistas varia en funcion del afio de formacién como EIR, no siendo en
ningun caso este nimero inferior a 4. En el primer afio se realiza la entrevista de acogida en
el mes de mayo, y posteriormente se realizaran aproximadamente cada 3 meses para valorar
competencias adquiridas, proponer aspectos de mejora, evaluar los servicios por donde ha
rotado y revisar las evaluaciones de los servicios al EIR.

Ademas de éstas entrevistas prefijadas, se podran realizar mas dependiendo de las
necesidades formativas del residente. También tendran lugar encuentros evaluativos
intermedios con el objetivo de realizar una evaluacion continuada del proceso de aprendizaje.
Los contenidos de estas entrevistas y encuentros evaluativos son los siguientes:

e Evaluar el alcance de los objetivos planteados para cada rotacion.

o Revisar los objetivos/acciones planteados para futuras rotaciones.

o Evaluacién de las areas competenciales; actitudes/valores, comunicacion,
cuidados y habilidades clinicas, conocimientos, practica basad en el contexto
del sistema de salud, practica bajada en el aprendizaje y la mejora continua.

e Autoevaluacién del residente de la rotacion.

o Actividades complementarias llevadas a cabo; formativas, de difusién del
conocimiento (Presentacién en la UBP de sesiones realizadas).

e Pactar areas de mejora y acciones concretas para su consecucion. Para estas entrevistas
el residente debe llevar:

o Evaluacién de cada rotacion hecha por el residente.

o Registro de actividades complementarias llevadas a cabo.

o Otras herramientas que el tutor puede plantear al residente para la evaluacién
continuada de su aprendizaje son las siguientes: Elaboracién de un diario
reflexivo del aprendizaje o andlisis critico de un incidente observado (para las
rotaciones mas cortas, por ejemplo).

6.4 EVALUACION DEL RESIDENTE

El seguimiento y calificacion del proceso formativo de adquisicién de competencias
profesionales durante el periodo de residencia se llevara a cabo mediante evaluacion
formativa continua, y una evaluacion sumativa anual y final, tal y como indica el Real Decreto
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183/2008.

El residente sera evaluado por los responsables directos en cada periodo de rotacién y el
tutor. Se valorara la adquisicién de conocimientos, habilidades y actitudes durante cada
periodo. Se revisaran las sesiones impartidas, los cursos realizados y los trabajos de

investigacion.
La evaluacion constara de:

e La hoja de evaluacion, una por rotacion y la anual.

e Informe del tutor

e Entrevistas estructuradas.

e Memoria del residente. Donde el residente registrara toda su actividad asistencial,
docente e investigadora, comunicaciones a congreso. Etc. En la memoria se incluye
una reflexion personal del residente sobre su evolucién en la adquisicion de
competencias

e Libro del residente cumplimentado

. NORMATIVA LEGAL

Real Decreto 127/1984, de 11 de enero, por el que se regula la formacion médica
especializada y la obtencién del titulo de Médico Especialista.

Orden SAS/1348/2009, de 6 de mayo, por la que se aprueba y publica el programa
formativo de la especialidad de Enfermeria del Trabajo.

REAL DECRETO 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada, contempla en su articulo 15 (punto
primero), que el sistema de residencia al que se refiere el articulo 20 de la Ley44/2003,
de 21 de noviembre (de ordenacién de las profesiones sanitarias) implica la “asuncion
progresiva de responsabilidades en la especialidad y un nivel decreciente de supervision
a medida que se avanza en la adquisicion de las competencias previstas en el programa
formativo, hasta alcanzar el grado de responsabilidad inherente al ejercicio auténomo de
la profesién sanitaria de especialista”.

ORDEN SC0O/581/2008, de 22 de febrero, por la que se publica el Acuerdo de la Comisién
de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se fijan criterios
generales relativos a la composicién y funciones de las comisiones de docencia, a la
figura del jefe de estudios de formacion especializada y al nombramiento del tutor.
REAL DECRETO 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion laboral
especial de residencia para la formacién de especialistas en Ciencias de la Salud.

LEY 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario delos
servicios de salud.
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Orden SS1/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la Comisién de
Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba el protocolo
mediante el que se determinan pautas basicas destinadas a asegurar y proteger el
derecho a la intimidad del paciente por los alumnos y residentes en Ciencias de la Salud.
Resolucion de 21 de marzo de 2018, corregida el 3 de julio de 2018, de la Direccion
General de Ordenacién Profesional, por la que se aprueban las directrices basicas que
deben contener los documentos acreditativos de las evaluaciones de los especialistas en
formacién

Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio, por el que se modifica la Ley 55/2003m de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud

Real Decreto 589/2022, de 19 de julio, por el que se regulan la formacién transversal de
las especialidades en Ciencias de la Salud, el procedimiento y criterios para la propuesta
de un nuevo titulo de especialista en Ciencias de la Salud o diploma de area de
capacitacion especifica, y la revision de los establecidos, y el acceso u la formacion de
las areas de capacitacion especifica; y se establecen las normas aplicables a las pruebas
anuales de acceso a plazas de formacién en especialidades en Ciencias de la Salud.

8. GESTION PARA LA IMPLANTACION

PROMOTOR - Direccién Gerencia

ELABORACION - Tutores de los Servicios/Unidades asistenciales
FECHAS DE

ENTRADA EN VIGOR |- Eldia de fecha de aprobacién por la C. Docencia
DIFUSION - En Intranet

REVISION DEL _

PROCEDIMIENTO - Bienal
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