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1. RECURSOS Y ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE FARMACIA HOSPITALARIA

1.1. INTRODUCCION

‘La Farmacia Hospitalaria es una especializacion farmacéutica que se ocupa de servir a la
poblacion en sus necesidades farmacéuticas, a través de la seleccion, preparacion,
adquisicion, control, dispensacién e informacion de medicamentos y otras actividades
orientadas a conseguir una utilizacién apropiada, segura y coste-efectiva de los
medicamentos y productos sanitarios en beneficio de los pacientes atendidos en el hospital
y en su ambito de influencia”. Programa oficial de formacién en la especializacién de
Farmacia Hospitalaria, Resolucion de 20 mayo 1999 de la Secretaria de Estado de
Educacion, Universidades, Investigacion y Desarrollo del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte.

1.2. RECURSOS HUMANOS

El Servicio de Farmacia del Hospital Universitario de Modstoles es un servicio central,
dependiente jerarquicamente de la Direccién Médica y tiene una capacidad docente de 8
Farmacéuticos Internos Residentes (FIR) (dos al afio).

Recursos humanos:

Farmacéuticos: 9 (1 Jefe de Seccion y 8 Facultativos Especialistas de Area-FEA);
Supervisor: 1

Enfermeros: 7

Auxiliares de Enfermeria: 1

Técnicos de Farmacia: 12

Auxiliares Administrativos: 3

1.3. RECURSOS FisICOS

El Servicio de Farmacia se encuentra situado en la planta semisétano del Hospital y dispone
de las siguientes areas funcionales:

v" Almacén de Farmacia

v' Céamara frigorifica

v' Campanas para preparaciones estériles, laboratorio y zona de reenvasado.

v" Almacén y Custodia de Estupefacientes y Ensayos Clinicos.

v Area de trabajo de dispensacién en unidosis

v' Area de Dispensacion a Pacientes Externos.

v" Despachos de Atencién Farmacéutica a Pacientes Externos - Consulta

v Despacho de Maestros y Gestion - Sala de Sesiones Clinicas.

v Despacho de Farmacia Oncohematoldgica.

v" Despacho de Dispensacion en Unidosis y Nutricién Clinica.

v Despacho del Jefe de Seccion.

v Despacho del Supervisor.

v Area administrativa
Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es Red
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1.4. RECURSOS TECNICOS
En cuanto a los recursos técnicos se dispone de:

v' Sala blanca con cabina de flujo laminar horizontal, cabina de flujo laminar vertical,
zona de elaboracién de féormulas magistrales no estériles, cabina de seguridad
biolégica I, reenvasadora de medicacion sélida en dosis unitaria, reenvasadora
especifica para medicamentos sélidos biopeligrosos en dosis unitaria.

Balanza de precisiéon y material necesario para elaboracion de capsulas, cremas
y formas farmacéuticas orales liquidas no estériles

Sistemas de circuito cerrado de elaboracion de citotdxicos

Sistema de trazabilidad para tratamientos oncolégicos

Lector de codigo de barras para dispensacion a pacientes externos

Armarios automatizados de dispensacion situados en los Servicios de Urgencias,
UCI y Reanimacién.

Modulos en estanterias en U

Carros para la preparacion de pacientes ingresados

Cajas fuertes para almacenamiento de estupefacientes

Armario con llave para almacenaje de psicotropos

Nevera con llave para medicamentos termolabiles en ensayo clinico

Camara frigorifica para almacenaje de medicacion termolabil

Estanterias para almacenaje

Neveras y congeladores para almacenaje especifico de medicacion
Ordenadores, impresoras, impresoras de etiquetas, fotocopiadora/escaner/fax
Proyector y pantalla para sesiones

Tablet disponible para uso de residentes en la rotaciones clinicas

<
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Actualmente se encuentran en proceso de implantacion:

v' Sistema de trazabilidad para tratamientos oncolégicos
v Robot de dispensacion en pacientes externos

1.5. CARTERA DE SERVICIOS

Consultas de atencion farmacéutica y seguimiento al paciente externo

Envio de medicacién a domicilio

Consulta de conciliacién de tratamiento al paciente oncolégico

Atencién farmacéutica al paciente ingresado en planta y en urgencias

Atencion farmacéutica al paciente crénico con nivel de intervencién alta

Preparacion de mezclas intravenosas y férmulas magistrales

Nutricién clinica

Elaboracién de quimioterapia y atencioén al paciente onco-hematoldgico
Participacién en el equipo multidisciplinar del Programa de optimizacién de uso de
antimicrobianos (PROA)

Participacion como miembros en: la Comision de Farmacia y Terapedtica, la Comision
de Infecciones, la Unidad Funcional de Gestion de Riesgos Sanitarios, la Comision

AN N NN AN NN
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de Continuidad Asistencial, la Comision de Investigacién, la Comision del Dolor y el

Comité de Tumores.
2. RESPONSABILIDADES

DIRECCION GERENCIA

Promover la elaboracion del Itinerario Formativo

DIRECCIONES MEDICA Y
ENFERMERIA

RESPONSABLES DE
SERVICIO/UNIDAD

Validar el ltinerario Formativo
Una vez aprobado, difundirlo entre los responsables
intermedios.

COMISION DE DOCENCIA

Aprobar Itinerario Formativo de la especialidad

RESPONSABLES DE
SERVICIOS/UNIDADES Y
TUTORES

Difundirlo entre el personal a su cargo.

Trasladar a las direcciones correspondientes las
sugerencias que puedan mejorar el Itinerario Formativo
Velar por el cumplimiento del Itinerario Formativo

GRUPO DE NORMALIZACION
Y ORDENACION
DOCUMENTAL

Revisién y aprobacion formal del documento.

UNIDAD DE DOCENCIA

Codificar.

Archivar copia firmada una vez aprobados (documentos
de alcance general y limitado).

Publicar en la Intranet como documento electrénico
(documentos de alcance general y limitado) y en pagina
web

COMUNICACION

Notificar aviso de publicacién en la Intranet y publicarlo en
la web

3. PROGRAMA DE LA ESPECIALIDAD

3.1.

PROGRAMA DE ROTACIONES

Al disponer de dos plazas de FIR/afio, en el plan de formacion actual los residentes rotaran
por cada area alternandose con su par correspondiente.

Tabla de las rotaciones:

Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es
responsabilidad del usuario verificar si se trata de la tltima versién/revisién aprobada. (Consultar indice documental en

Intranet).

Pag. 6 de 16

B

Red

HsH

Hospitales sin Humo




‘r‘ﬂ Hospital Universitario  Cadigo: CDO/FAR/GUI/001
SaludMadirid de MOStOIGS Version / Revision: 1.0

Fecha de aprobacion: 07/04/2022

Comision de Docencia
Sustituye:

GUIA ITINERARIO FORMATIVO TIPO DE FARMACIA HOSPITALARIA

DISPENSACION INDIVIDUALIZADA DE

R1 Periodo de acogida MEDICAMENTOS

ol INED; MEDICAMENTOS: FARMACIA ONCOLOGICA (ONCOLOGIA) Oncologia | FARMACIA ONCOLOGICA (HEMATOLOGIA) Hematologla
maestros/omnicel
R3 | ATENCION PACIENTES EXTERNO (INFECCIOSAS/PROA) Infecciosas ATENCION PRIMARIA
ADQUISICION DE o e INFORMACION DE
R4 | Med. Interna MEDICAMENTOS Y.GESTION Farmacocinética | Endocrino ROTACION externa solicitada A T CONCILIACION | EVALUACION

Primer aiio (R1)

Rotacién general basica (3-4 meses): Rotacion corta por todas las areas del servicio para
que el residente pueda tener un conocimiento global y basico de las funciones del Servicio
de Farmacia y de las actividades que se realizan en cada area, sobretodo dirigido a conocer
las competencias necesarias que debera ir desarrollando para la actividad durante las
guardias.

Dispensacion individualizada de medicamentos (3-4 meses): El FIR debera asumir la
dispensacion de los medicamentos como una responsabilidad basica de su labor asistencial
de forma que ésta garantice la validacién y el cumplimiento de las prescripciones médicas y
proporcione al paciente el medicamento en la forma farmacéutica, dosis y via de
administracion prescrita, asi como la importancia que tiene un sistema de distribucién
individualizada de medicamentos como base para la realizacién de las actividades clinicas
que ha de desarrollar. Durante esta rotacion, se iniciara en los conocimientos pertinentes
para la adecuada Atencién Farmacéutica a los pacientes atendidos por los Servicios de
Medicina Interna, Geriatria y Cardiologia.

Nutricion clinica y Farmacotecnia (3 meses): el residente debe asumir la importancia de
su papel en el campo de la nutricion parenteral en el paciente adulto y pediatrico,
proporcionando el soporte nutritivo pertinente a los pacientes que lo necesiten y la
informacién adecuada a los miembros del equipo asistencial. Para ello, serd necesario que
conozca las técnicas de preparacion, seleccion de productos y control de calidad de las
nutriciones. En cuanto a la farmacotecnia, el FIR tiene que adquirir las habilidades necesarias
para la correcta elaboracion de las distintas formas farmacéuticas a través del conocimiento
de normas de correcta elaboracién y de control de calidad que garantice que las
formulaciones elaboradas son seguras y eficaces. Durante esta rotacién, el residente se
iniciara en la Atencion farmacéutica al paciente pediatrico y a los pacientes en seguimiento
por el Servicio de Endocrinologia.

Segundo aino (R2)

Farmacia Oncoloégica: AF Oncologia (4-5 meses): en esta rotacion, el residente debera
asumir la importancia de su papel en el campo de la elaboracién de citotoxicos y de la
dispensacion y educacion sobre medicamentos a los pacientes externos/ambulantes con
tratamientos oncoldgicos, estableciendo un adecuado seguimiento en cada caso y
desarrollando técnicas de educacién sanitarias e informacion sobre los tratamientos. Debera

Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es Red
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adquirir conocimientos referidos a la elaboracién de mezclas citotoxicas, extravasacion,
protocolizacién y validacién de esquemas quimioterapicos.

Farmacia Oncolégica: AF Hematologia (3-4 meses): el farmacéutico residente tendra que
asumir la importancia de su papel en el campo de la elaboracion de citotéxicos y de la
dispensacion y educacion sobre medicamentos a los pacientes externos/ambulantes con
tratamientos hematologicos, estableciendo un adecuado seguimiento en cada caso y
desarrollando técnicas de educacioén sanitarias e informacién sobre los tratamientos. Debera
adquirir conocimientos referidos a la elaboracién de mezclas citotdxicas, extravasacion,
protocolizacién y validacién de esquemas quimioterapicos. Durante esta rotacion el residente
tambien debera conocer las preparaciones estériles para su utilizacién en Oftalmologia.

Rotacion clinica Servicio Oncologia (1 mes) y Servicio de Hematologia (1 mes): Durante
el periodo de residencia, el farmacéutico se incorporara a los equipos clinicos de distintos
servicios con el fin de participar en un equipo multidisciplinar. Debera desarrollar un sentido
de responsabilidad orientado a conseguir que cada paciente reciba un apropiado y eficaz,
una disposiciéon de cooperacion activa con otros profesionales sanitarios implicados en la
atencion del paciente y una actitud critica y analitica para detectar y resolver adecuadamente
los problemas farmacoterapéuticos que se plantean en la practica diaria.

Informacién de medicamentos y gestion de maestros (2-3 meses): El residente se iniciara
en la adquisicién de habilidades para la busqueda de informacién, seleccién y uso correcto
de la medicacién incluida en la guia farmacoterapéutica del hospital y su relacién con una
adecuada gestion de las fichas de los maestros. Ademas debera asumir la importancia de la
dispensacion de medicamentos de uso restringido como son los estupefacientes segun la
legislacion vigente y de la dispensacion y gestién de almacenamiento de medicamentos en
armarios automatizados. También realizara el seguimiento de las terapias de los pacientes
en unidades de cuidados intensivos y reanimacion.

Tercer aiio (R3)

Atencion a pacientes Externos: AF enf. Inmunomediadas. Mezclas intravenosas y
ensayos clinicos. (4-5 meses): El objetivo general es la dispensacién de medicamentos,
desarrollando actividades de atencién farmacéutica, estableciendo un adecuado seguimiento
en cada caso y desarrollando técnicas de educacién sanitaria e informacién sobre los
tratamientos para que cada paciente reciba y utilice los medicamentos de forma eficaz,
segura y eficiente. La rotacién se orienta a desarrollar programas de atencidn farmacéutica,
cumplimiento terapéutico, deteccion de reacciones adversas, educaciéon sanitaria, etc en
pacientes con enfermedades inmunomediadas. Ademas, se formara en el campo de la
elaboracién de mezclas intravenosas y seguimiento de pacientes con este tipo de medicacion
y en el de ensayos clinicos, por lo que tendra que asumir la trascendencia de la investigacion
clinica en el desarrollo de nuevos farmacos y su realizacién de acuerdo con las buenas
practicas clinicas

Atencién a pacientes Externos: AF infecciosas (3-4 meses): El objetivo general es la
dispensacion de medicamentos, desarrollando actividades de atencién farmacéutica,
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estableciendo un adecuado seguimiento en cada caso y desarrollando técnicas de educacién
sanitaria e informacién sobre los tratamientos para que cada paciente reciba y utilice los
medicamentos de forma eficaz, segura y eficiente. La rotacién se orienta a desarrollar
programas de atencion farmacéutica, cumplimiento terapéutico, deteccién de reacciones
adversas, educacion sanitaria, etc en pacientes con enfermedades infecciosas. Ademas, el
residente debera ser participe del proyecto PROA del Hospital durante la rotacion.

Rotacion clinica Medicina Infecciosa (1 mes), Servicio Endocrinologia (1 mes): Durante
el periodo de residencia, el farmacéutico se incorporara a los equipos clinicos de distintos
servicios con el fin de participar en un equipo multidisciplinar. Debera desarrollar un sentido
de responsabilidad orientado a conseguir que cada paciente reciba un apropiado y eficaz,
una disposicion de cooperacién activa con otros profesionales sanitaries implicados en la
atencion del paciente y una actitud critica y analitica para detectar y resolver adecuadamente
los problemas farmacoterapéuticos que se plantean en la practica diaria.

Rotacion externa: Farmacocinética (1 mes).

Cuarto ano (R4)

Adquisicion de medicamentos (2 meses): el farmacéutico residente debera asumir la
importancia de los procesos logisticos de adquisicion, almacenamiento y conservacion de
medicamentos, de manera que sea capaz de realizar una gestion de compras eficiente
(planificacién de pedidos, control de caducidades, mantenimiento de stocks, gestion de
desabastecimentos).

Seleccion de medicamentos (2 meses): El farmacéutico residente ha de asumir la
importancia de la seleccién de medicamentos y productos sanitarios como base necesaria
para promover su uso racional y la importancia de la evaluacién y seguimiento de dicho
proceso. Durante esta rotacion el residente se incorporara como invitado a la Comision de
Farmacia y Terapéutica y colaborara en la elaboracién de informes para la misma.

Conciliacién de medicacion (1 mes): durante la rotacion el residente ha de ser capaz de
llevar a cabo una evaluacion rigurosa del régimen terapéutico crénico del paciente para
mantener la continuidad asistencial de los tratamientos con la finalidad de optimizar el
impacto de la medicacién, reducir los problemas relacionados con los medicamentos (PRM)
y maximizar su eficiencia.

Rotaciéon clinica Medicina Interna (1 mes): Durante el periodo de residencia, el
farmaceutico se incorporara a los equipos clinicos de distintos servicios con el fin de participar
en un equipo multidisciplinar. Debera desarrollar un sentido de responsabilidad orientado a
conseguir que cada paciente reciba un tratamiento farmacolégico apropiado y eficaz, una
disposicion de cooperaciéon activa con otros profesionales sanitarios implicados en la
atencion del paciente y una actitud critica y analitica para detectar y resolver adecuadamente
los problemas farmacoterapéuticos que se plantean en la practica diaria.
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Rotaciones externas: Atencion primaria (2 meses) y rotacion externa opcional (maximo
2 meses).

Cronograma de las rotaciones por RESIDENTE Ay B:

PR S, DISPENSACIGN INDIVIDUALIZADA DE
& MEDICAMENTOS
INFO. MEDICAMENTOS: A e e T s £ / ‘
K | estros/omicel _F@MACIA ONCOLOGICA (ONCOLOGIA) Oncologfa FARMACIA ONCOLOGICA (HEMATOLOGIA) Hematologfa
3A | ATENCION PACIENTES EXTERNO (INFECCIOSAS/PROA) Infecciosas ATENCION PRIMARIA
INFORMACION DE _ _— ADQUISICION DE
4A | Endocrino MEDICAMENTOS: CFT ROTACION externa Farr ica | CONCILIACION MEDICAMENTOS Y GESTION Med. Interna EVALUACION
1B Periodo de acogida DISPENSACION INDIVIDUALIZADA DE MEDICAMENTOS
2p | ATENCION PACIENTES EXTERNO INFO. MEDICAMENTOS: e
(INFECCIOSAS/PROA) maestros/omnicel fiecciosas |
3B | ATENCION PRIMARIA FARMACIA ONCOLOGICA (HEMATOLOGIA) Hematologla | FARMACIA ONCOLOGICA (ONCOLOGIA) Oncologfa
ADQUISICION DE e . INFORMACION DE
4B | Med. Interna MEDICAMENTOS Y GESTION Farmacocinética | Endocrino ROTACION externa solicitada MEDICAMER O SicrT CONCILIACION | EVALUACION

3.2. GUARDIAS

En general, el residente comienza a realizar guardias a partir del segundo/tercer mes de
formacion. Inicialmente se realizan 4 guardias de mochila al mes durante 2 meses junto con
otro residente para conocer la dindmica de trabajo y las actividades habituales durante las
mismas antes de realizar guardias propiamente dichas. Estas se realizan en dias laborales
de 15 a 22 h siempre con supervision presencial de un facultativo.

A partir del segundo afio de residencia se realizan también guardias en fin de semana y
festivos, iniciandose éstas tras la realizacién de 2 guardias mochila de fin de semana. El
sabado el horario de guardias es de 9 a 22 h con supervisién presencial hastalas 15 hy a
partir de entonces supervision localizada hasta finalizar la guardia. El domingo el horario de
guardia es de 9 a 22 h con supervision localizada.

3.3. OTROS
No procede
4. ACTIVIDADES DOCENTES

4.1. SESIONES DEL SERVICIO

En el Servicio de Farmacia se llevan a cabo diferentes tipos de sesiones cuya asistencia por
parte de los residentes es obligatoria:
Sesiones monograficas y bibliograficas: se realizan de manera semanal los martes en horario
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de 9a 10 halolargo del 1°, 2° y 4° trimestre del afio y en ellas se tratan temas de relevancia
y/o actualidad para completar la formacion de los facultativos, FIR y estudiantes de pre-grado.
Anualmente cada residente debe preparar y exponer una sesién bibliografica y 2 sesiones
monogréficas (una de ellas farmacoterapeutica).

Reuniones del servicio para poner en comun las novedades, casos, problematicas, etc de
cada area especifica asi como comentar aspecto relacionados con fines organizativos de la
actividad del servicio.

4.2, SESIONES GENERALES

Las sesiones generales del Hospital forman parte de la actividad consignada en el plan de
Formacion Continuada como “Cursos de Formacion y Actualizacién en Medicina”. Dichas
sesiones seran preparadas e impartidas de manera rotatoria por todos los servicios del
Hospital o por ponentes externos invitados.

El objetivo de las mismas es mantener a los profesionales al tanto de las innovaciones y
nuevos descubrimientos en el campo de todas las especialidades del centro, asi como poner
en comun las actividades que cada servicio lleva a cabo.

Las sesiones se imparten los miércoles de los trimestres 1°, 2° y 4° del afio en horario de
8:30 a 9:30 h y se consideran de gran interés formativo para los residentes.

4.3. CURSOS DE FORMACION COMUN COMPLEMENTARIA PARA RESIDENTES

Dentro de los cursos de formacion para residentes se encuentran los Cursos del Plan
Transversal Comun, que son organizados por la Comisién de Docencia y cuya realizacion es
obligatoria:

- Normas de uso de sistemas de informacién y LOPD

- Bioética clinica para R1-EIR1

- ¢Cbomo me ayudan los Servicios Centrales cuando estoy en la guardia?

- Urgencias/emergencias de especialidades médicas y quirdrgicas

- Introduccién a radiodiagnéstico basico

- Curso taller de inmovilizaciones en traumatologia

- Seguridad del paciente

- Humanizacion de la Lactancia

- SVl basica

- Habilidades informacionales en ciencias de la salud

- Habilidades en la Comunicacion

- Metodologia en informacién

- SVI Avanzada

- Tratamiento del Dolor

- Gestion y Calidad

- Bioética clinica para R4-R5

44. CONGRESOS, JORNADAS Y CURSOS DE LA ESPECIALIDAD

Congresos:

Es un objetivo del servicio participar en distintos congresos del ambito profesional de
farmacia hospitalaria, con el envio de comunicaciones que describan la actividad del servicio.
El programa de formaciéon contempla la participacién presencial de los residentes de
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Farmacia Hospitalaria en:

- Congreso Nacional de la SEFH

- Congreso de Oncologia Médica y Farmacia Oncoldgica

- Congreso Europeo de Farmacia Hospitalaria

Cursos:

El programa de formacion también incluye la realizacion de distintos cursos acreditados por
la SEFH:

- Curso Bienvenida Residente Primer Afio

- Curso de Farmacia Clinica

- Curso de Nutricién Clinica

- Curso Onco FIR

- AULAFIR

Por otra parte, el servicio podra facilitar la realizacién de otros cursos que sean de
aplicabilidad en el servicio o en funcion de las necesidades o intereses del residente
Jornadas:

La participacion en actividades formativas en formato seminario, taller, foro, etc... se
programa en funcion de la oferta recibida y el area en la que el residente esta rotando

4.5. FORMACION EN INVESTIGACION Y PUBLICACIONES

Durante los cuatro afios de residencia se fomenta la formacién en investigacion y
publicaciones, pudiendo el residente participar en la realizacién de comunicaciones a
congresos cientificos, publicaciones y teniendo opciéon a participar en proyectos de
investigacion propios o en colaboracién con otros profesionales.

5. MATERIAL DOCENTE

5.1. RECURSOS BIBLIOGRAFICOS DE LA ESPECIALIDAD

Para que el residente pueda adquirir los conocimientos necesarios para su formacién y
realizar su actividad diaria, sera necesario que conozca y consulte un gran nimero de fuentes
bibliograficas.

A lo largo de cada rotacion especifica, se ird proporcionando y dando a conocer al residente
el modo de acceso a las diferentes fuentes bibliograficas necesarias para alcanzar cada uno
de los objetivos marcados en la rotacién y para que pueda llevar a cabo la actividad
asistencial requerida.

Algunas bases de datos de uso general son las siguientes:

https://www.sefh.es/

https://cima.aemps.es/cima/publico/home.html

https://stabilis.org/

https://botplusweb.portalfarma.com/

https://www.uptodate.com/contents/search
https://www.uptodate.com/drug-interactions/?source=responsive _home#tdi-druglist
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/

APP Medisonda.

6. TUTORIA
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Segun la legislacion en curso “el nombramiento de tutor se efectuara por el érgano directivo
de la entidad titular de la unidad docente, a propuesta de la comision de docencia y previo
informe del jefe de la unidad asistencial de la especialidad correspondiente” (orden
SCO/581/2008, 22 febrero. Punto V) Para poder solicitar la acreditacién como tutores,
deberan reunirse los siguientes requisitos:

Estar en posesion del titulo de especialista de la especialidad de la que se vaya a ser tutor.
Estar en situacion de servicio activo en un centro o unidad acreditada para la docencia
especializada en ciencias de la salud con, al menos, un afio de antigiiedad.

La mision del tutor de residentes es planificar y colaborar en el aprendizaje del residente en
conocimientos, habilidades y actitudes garantizando el cumplimiento del programa formativo
de la especialidad (art. 11, RD183/2008).

Funciones del tutor:

Planificar, gestionar y supervisar el proceso de formacion de los residentes.

Favorecer el autoaprendizaje y la asuncién progresiva de responsabilidades del FIR.
Proponer el Itinerario Tipo de la especialidad.

Proponer el Protocolo de Supervision del residente.

Elaborar con cada residente el plan individual de formacion en coordinacién con el resto de
los facultativos del servicio y demas tutores del hospital o unidad docente.

Presentar la memoria docente anual de la unidad.

Realizar la evaluacion, anual y final, de los residentes.

6.1. ORGANIZACION

Actualmente la formacién de los residentes esta coordinada por dos tutores, pudiendo
tutorizar cada uno de ellos un maximo de 5 residentes.

6.2. REUNIONES

De manera regular y a demanda, se realizan reuniones entre residentes y tutores para poder
poner en comun temas relacionados con la formacion.

6.3. ENTREVISTA ESTRUCTURADA

La entrevista estructurada tutor-residente es el principal instrumento para realizar el
seguimiento del proceso de aprendizaje del especialista en formacion. Permite valorar el
progreso en el aprendizaje, medir la competencia adquirida en relacién con los objetivos
establecidos en el programa de formacion, identificando las areas y competencias
susceptibles de mejora y aportar sugerencias especificas para corregirlas.

La entrevista estructurada tutor-residente ademas favorece la autoevaluacién y el
autoaprendizaje del residente y serviran para la evaluacién formativa del residente.

En cada afio formativo se deberan realizar un minimo de cuatro entrevistas y quedaran
registradas en el libro del residente.

Las entrevistas deben ser acordadas entre tutor y residente, fijando previamente los temas y
objetivos a tratar asi como el dia y horario, con una reflexion previa (competencias, tareas
asistenciales realizadas, sesiones y cursos, trabajos de investigacion, participacion en
comités, actividad docente), un andlisis tutor-residente de todo el proceso durante la misma
y finalmente el establecimiento de un pacto de mejora.
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6.4. EVALUACION DEL RESIDENTE

La evaluacion del residente se realizard segun lo establecido en la normativa vigente:
evaluacion formativa, anual y final.

Evaluacion formativa

El objetivo es medir la competencia adquirida en relacién con los objetivos establecidos en
el programa de formacién de la especialidad, identificar areas y competencias susceptibles
de mejora y aportar sugerencias para corregirlas.

Instrumentos de evaluacion:

Entrevistas tutor-residente estructuradas segin documento de Comisién de Docencia.

Libro del residente y Memoria docente anual de actividades del residente, revisado y firmado
por el tutor.

Evaluacion anual

La finalidad es calificar los conocimientos, habilidades y actitudes del residente al finalizar
cada afio del programa de formacién. Podra ser positiva si el residente alcanza el nivel
exigible considerando que se han cumplido los objetivos docentes o negativa que podra ser
recuperable o no segun los supuestos previstos en el RD 183/2008.

El informe de evaluacién sera cumplimentada por los facultativos responsables del area
donde ha rotado el residente. La evaluacion anual, cumplimentada por el tutor, resume las
calificaciones obtenidas por el residente en cada rotacién y determina la calificacién anual
del residente. Las evaluaciones anuales propuestas por el Tutor son consensuadas en la
reunion anual de la Comisién de Docencia del Hospital.

Evaluacion final

El objetivo es verificar el nivel de competencias adquirido por el residente durante todo el
periodo de residencia para acceder al titulo de especialista.

El Comité de Evaluacién, a la vista del expediente del periodo completo de residencia
otorgara calificaciones: positiva, positiva destacado, negativa.

Los residentes con calificacién positiva o positiva destacado pueden optar a la calificacion
destacado con mencion especial que otorga la Comision Nacional de la Especialidad
mediante la realizacién de una prueba.

7. NORMATIVA LEGAL

e Real Decreto 127/1984, de 11 de enero, por el que se regula la formaciéon médica
especializada y la obtenciéon del titulo de Médico Especialista.

e Programa elaborado por la Comisién nacional de la Especialidad y aprobado por
la Secretaria de Estado de Educacion, Universidades, Investigacion y Desarrollo
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte por Resolucién de fecha 20 de
mayo de 1999.

e REAL DECRETO 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican
las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados
aspectos del sistema de formaciéon sanitaria especializada, contempla en su
articulo 15 (punto primero), que el sistema de residencia al que se refiere el
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articulo 20 de la Ley44/2003, de 21 de noviembre (de ordenacién de las
profesiones sanitarias) implica la “asuncion progresiva de responsabilidades en la
especialidad y un nivel decreciente de supervisién a medida que se avanza en la
adquisicién de las competencias previstas en el programa formativo, hasta
alcanzar el grado de responsabilidad inherente al ejercicio autébnomo de la
profesién sanitaria de especialista”.

e ORDEN SCO0/581/2008, de 22 de febrero, por la que se publica el Acuerdo de la
Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se
fijan criterios generales relativos a la composicion y funciones de las comisiones
de docencia, a la figura del jefe de estudios de formacién especializada y al
nombramiento del tutor.

e REAL DECRETO 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion
laboral especial de residencia para la formacién de especialistas en Ciencias de
la Salud.

e LEY 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
delos servicios de salud.

e Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la
Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se
aprueba el protocolo mediante el que se determinan pautas basicas destinadas a
asegurar y proteger el derecho a la intimidad del paciente por los alumnos y
residentes en Ciencias de la Salud.

e Resolucion de 21 de marzo de 2018, corregida el 3 de julio de 2018, de la
Direccion General de Ordenacién Profesional, por la que se aprueban las
directrices basicas que deben contener los documentos acreditativos de las
evaluaciones de los especialistas en formacion

e Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio, por el que se modifica la Ley 55/2003m
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud

e Real Decreto 589/2022, de 19 de julio, por el que se regulan la formacion
transversal de las especialidades en Ciencias de la Salud, el procedimiento y
criterios para la propuesta de un nuevo titulo de especialista en Ciencias de la
Salud o diploma de area de capacitacién especifica, y la revisién de los
establecidos, y el acceso u la formacién de las areas de capacitacion especifica;
y se establecen las normas aplicables a las pruebas anuales de acceso a plazas

Toda copia en papel de este documento que no se encuentre en la Intranet es una copia no controlada. Es . Red

responsabilidad del usuario verificar si se trata de la tltima versién/revision aprobada. (Consultar indice documental en ELH s H

Intranet). m‘;pilalel sin Humo
Pag. 15de 16




‘;W Hospital Universitario Cédigo: CDO/FARIGUI/001

saavaiic 1€ MOStOles  version s Revision: 1.0

'Fecha de aprobacién: 07/04/2022

Comision de Docencia
Sustituye:

GUIA ITINERARIO FORMATIVO TIPO DE FARMACIA HOSPITALARIA

de formacién en especialidades en Ciencias de la Salud.

8. GESTION PARA LA IMPLANTACION

PROMOTOR - Direccién Gerencia

ELABORACION - Tutores de los Servicios/Unidades asistenciales

FECHAS DE - _

ENTRADA EN VIGOR |- Eldia de fecha de aprobacién por la C. Docencia

DIFUSION - EnIntranet

REVISION DEL _

PROCEDIMIENTO - Bienal
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