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El servicio de Medicina Interna est4 acreditado desde hace mAs de 20 afios para
formar dos médicos residentes por curso, en virtud de la cual los itinerarios se
presentan como Residente A 6 B en funcién de que corresponda a uno u otro
residente.

El orden lo deciden de comun acuerdo los residentes con sus tutores.
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RESIDENTES DE PRIMER ANO

1. INVESTIGACION

- Preparaciéon supervisada de comunicaciones, sesiones tedricas, etc.

2. ACTIVIDADES

- Integracion en el equipo al que ha sido asignado en la planta de Hospital de
Medicina Interna

- Realizacion de guardias en Urgencias.

3. CURSOS

- Asistencia a los cursos obligatorios y transversales del H. U. Moéstoles.
*Proteccion radiologica
*Manejo de la intranet y de H® Clinica electrénica
*Higiene de manos.

*Metodologia de la investigacion.



*Reanimacién cardiopulmonar
*Fundamentos de bioética
*Seguridad del paciente
*Medicamentos peligrosos

*Urgencias hospitalarias

4. SESIONES

- Impartird, como ponente al menos una sesién del servicio trimestral y una
sesion de residente, asimismo, trimestral.

5. ROTACIONES

- Un mes en el S° de Radiodiagndstico de Hospital Universitario de Moéstoles:

Objetivos:
1.- Interpretacion e indicaciones de las técnicas radiolégicas simples.

2.- Conocimiento de los fundamentos bésicos e indicaciones en el
manejo de técnicas radiolégicas més complejas (TC, RMN).

3.- Participar en las sesiones del servicio.

- Un mes en Medicina Familiar y Comunitaria de un Centro de Salud del area
(Centro de Salud Dos de Mayo):

Objetivos:
1.- Conocer la estructura sanitaria de su entorno.

2.- Conocimiento de los recursos y el empleo de las guias de practica
clinica en la toma de decisiones en el Ambito de la atencién primaria.

3.- Conocimiento de los criterios de derivacion de los pacientes a la
atencion especializada.

- Tres meses por el S° de Urgencias de Hospital Universitario de Méstoles:
Objetivos:
1.- Historiar y evaluar los pacientes que llegan a Urgencias.

2.- Aprender a evaluar rapidamente la gravedad de un paciente y
orientar el problema clinico por elque consulta.

3.- Aprender a plantear tratamientos empiricos.



4.- Aprender a la toma de decisién desde el Ambito de la urgencia
(manejo ambulante, observacién, ingreso,...).

5.- Aprender a realizar los procedimientos de Urgencia de la
especialidad tales como punciones lumbares, toracocentesis,
paracentesis,...

6.- Presenciar, colaborar, Iniciar y participar en las Maniobras de
Resucitacion-CP.

7.- Aprender a con otros especialistas de Guardia (Cirujanos,
Traumas, etc) de presencia fisica o localizada para resolver los
problemas.

- Siete meses en el S° de M Interna del Hospital Universitario de Moéstoles:
Objetivos:

1.- Realizar la entrevista clinica, incluyendo la valoracién del estado
funcional, mental y entorno social.

2.- Saber interpretar los datos obtenidos.

3.- Saber indicar las exploraciones complementarias basicas
(analiticas, Rx, ECG) adecuadas a cada caso.

4.- Saber interpretar los resultados de las mismas.
5.- Poder elaborar un juicio clinico diagndstico de presuncion.
6.- Saber plantear las opciones terapéuticas.

7.- Iniciacién supervisada en la informacién al paciente y sus
familiares.

8.- Iniciacién en las técnicas invasivas en Medicina Interna
(toracocentesis, puncién lumbar, paracentesis y artrocentesis).

9.- Iniciacién en la indicacién y uso de la ecografia clinica.
10.- Participar de las sesiones del servicio.

11.- Participar en la formaciéon pregrado de medicina.

RESIDENTES DE SEGUNDO ANO

1. INVESTIGACION

- Preparaciéon supervisada de comunicaciones, sesiones tedricas, etc.



2. ACTIVIDADES

- Manejo de la patologia prevalente, tanto en urgencias como en el area de
ingresados, con el grado de responsabilidad que le corresponde (ver protocolo de
supervisién).

- Se le asignar4 a planta de Hospitalizacién de Medicina Interna.

- Realizara guardias de planta y guardias en urgencias.

3. CURSOS
- Los cursos obligatorios transversales son:
*Habilidades informacionales en Ciencias de la Salud.

*Habilidades en la comunicacidn.

4. SESIONES

- Impartira, como ponente al menos una sesién del servicio trimestral y una sesién
de residente, asimismo, trimestral.

5. ROTACIONES

- Tres meses en el S° de Nefrologia del Hospital Universitario Doce de Octubre:
Objetivos:

1.- Orientacion diagnostica de la patologia renal en el paciente hospitalizado
y en urgencias.

2.- Orientacion terapéutica de la patologia renal aguda en paciente en
unidades especializadas

3.- Orientacién terapéutica del paciente renal con otras patologias (ICC,
hepatopatias, oncolégico...)

4.- Orientacién diagnostica del trasplantado renal con otras patologias

5.- Orientacion diagnoéstica de las alteraciones i6nicas y del equilibrio acido-
base

6.- Indicaciéon de dialisis aguda y cronica
7.- Orientacién diagnoéstica y terapéutica del paciente hipertenso

8.- Incorporacién a las guardias.

- Tres meses en el Servicio de Cardiologia del Hospital Universitario Puerta de
Hierro.



Objetivos:

1.- Conocimiento del manejo de diuréticos en insuficiencia cardiaca crénica
2.- Aprendizaje de la optimizacion del tratamiento médico en ICC

3.- Manejo inicial del paciente cardiolégico agudo

4.- Conocimiento del funcionamiento de la Unidad Coronaria y conocimiento
profundo del Cédigo Infarto.

5.- Conocimiento de la etiologia y manejo inicial de las enfermedades del
pericardio

6.- Iniciacién en la realizacién de ecocardiografia transtoracica.

7.- Integracion en el equipo. Participacion en las sesiones propias del
servicio y médico quirargicas.

- Seis meses en el S° de M Interna del Hospital Universitario de Mostoles
Objetivos:

1.- Reconocer las enfermedades del paciente.

2.- Saber indicar e interpretar los resultados de las exploraciones
complementarias de mayor complejidad o mas especificas.

3.- Saber elaborar un juicio clinico razonado de cada situacion.
4.- Saber priorizar las opciones terapéuticas.

5.- Manejo de las complicaciones de pacientes ingresados en areas no
médicas.

6.- Informacién supervisada al paciente y sus familiares.

7.- Realizacién supervisada de las técnicas invasivas en Medicina
Interna (toracocentesis, puncién lumbar, paracentesis y
artrocentesis).

8.- Uso de la ecografia clinica.
9.- Participar de las sesiones del servicio.

11.- Participar en la formacién pregrado de medicina.

RESIDENTES DE TERCER ANO

1. INVESTIGACION

- Deben aprender los conocimientos fundamentales de la investigacion clinica.



2. ACTIVIDADES

- Se incorporan a la planta de hospitalizacién de M. Interna con capacidad para
encarar todas las patologias que un internista debe ser capaz de diagnosticar.

- Realizaran guardias de planta y guardias de urgencias.

3. CURSOS

- Realizaran los siguientes cursos obligatorios transversales:
*RCP avanzada
*Proteccion Radiolégica 11

*Tratamiento del dolor

4. SESIONES

- Impartira, como ponente al menos una sesién del servicio trimestral y una sesién
de residente, asimismo, trimestral.

5. ROTACIONES

- Dos meses en el Servicio de Neurologia del Hospital Universitario Doce de
Octubre.

Objetivos:
1.- Aprendizaje de la exploracién neurolégica

2.- Establecer un adecuado diagndstico diferencial en patologias
neuroldgicas

- Realizacion de punciones lumbares
- Valoracién de un paciente en coma
- Manejo de tratamientos en patologia neuroldgica

- Integracion en la Unidad de Ictus y manejo del paciente en dicha Unidad.

No ovol

- Conocimiento e indicaciones de las técnicas propias tanto diagndsticas
como terapéuticas.

- Dos meses en el Servicio de Oncologia del Hospital Universitario de Mostoles.
Objetivos:

1.- Aprendizaje general del paciente oncolégico.



2.- Saber identificar las emergencias oncoldgicas asi como su adecuado
tratamiento.

3.- Manejo de los efectos secundarios de los farmacos antineoplasicos.

4.- Manejo del dolor agudo y crénico.

- Un mes en la Unidad de Cuidados Paliativos de la Fundacién Instituto San José.
Objetivos:
1.- Valoracion del paciente en situacién terminal y de su entorno familiar.
2.- Adquirir habilidades de comunicacién con el paciente y sus allegados.
3.- Manejo escalonado del dolor.

4.- Aprender a controlar los sintomas mas habituales: nduseas y vomitos,
disnea, prurito, estrefiimiento, aftas, etc.

5.- Sedacién paliativa: indicaciones, aspectos legales, técnicas de realizacién
farmacos usados.

- Siete meses en el S° de M Interna del Hospital Universitario de Méstoles (el
Residente B hara cinco meses)

Objetivos:
1.- Reconocer las enfermedades del paciente.

2.- Saber indicar e interpretar los resultados de las exploraciones
complementarias de mayor complejidad o mas especificas.

3.- Saber elaborar un juicio clinico razonado de cada situacién.
4.- Saber priorizar las opciones terapéuticas.

5.- Manejo de las complicaciones de pacientes ingresados en areas no
médicas.

6.- Informacién supervisada al paciente y sus familiares.

7.- Realizacién supervisada de las técnicas invasivas en Medicina
Interna (toracocentesis, puncién lumbar, paracentesis y
artrocentesis).

8.- Uso de la ecografia clinica.
9.- Participar de las sesiones del servicio.
11.- Participar en la formacién pregrado de medicina.

12.- Incorporacién en la actividad de la consulta general de medicina
interna.



RESIDENTES DE CUARTO ANO

1. INVESTIGACION

- Deben integrarse en algunas de las lineas de investigacién que el servicio tiene
implementadas.

2. ACTIVIDADES

- Se incorporan a planta de hospitalizacion de M. Interna siendo capaces de
manejar cualquier patologia sin precisar supervision tedrica.

- Realizaran guardias de planta y guardias de urgencias.

3. CURSOS
- Realizaran los siguientes cursos obligatorios transversales:
*Gestion y calidad

*Bioética clinica para R4/R5

4. SESIONES

- Impartira, como ponente al menos una sesién del servicio trimestral y una sesién
de residente, asimismo, trimestral.

5. ROTACIONES

- Tres meses en el S° de M Intensiva del Hospital Universitario de Moéstoles.
Objetivos:
1.- Manejo de pacientes criticos que requieran tratamiento intensivo.

2.- Integracion del residente a efectos practicos como uno mas en la
Unidad de Cuidados Intensivos, con atencién a las urgencias de dicha
Unidad e incorporacién a las guardias.

3.- Aprendizaje de los principios basicos de la ventilacién mecanica
invasiva y no invasiva.

4.- Aprendizaje de los procedimientos mas frecuentes en la Unidad de
Cuidados Intensivos: canalizacién y control de vias centrales, manejo
de drogas vasoactivas, cardioversion eléctrica, hemofiltracion,...

5.- Perfeccionamiento de la RCP avanzada.



- Nueve meses en el S° de M Interna del Hospital Universitario de Méstoles ( el
Residente B hara seis meses) que se distribuiran de la siguiente manera:

*Un mes en la Unidad de Hospitalizaciéon a Domicilio
Objetivos:

1.- Conocimiento del funcionamiento de la Unidad de Hospitalizacién
a Domicilio como alternativa a la hospitalizacién convencional.

2.- Aprendizaje de las patologias y situaciones clinicas susceptibles de
manejo en una Unidad de Hospitalizacion a Domicilio.

3.- Trabajo multidisciplinar (médico, enfermeria, psicélogo...)

4.- Sistemas de informacién con paciente-familia en el ambito del
domicilio.

5.- Manejo de infusores subcutaneos y bombas de infusiéon continua
intravenosa. Tratamiento a través de ellos.

6.- Nutricion enteral y parenteral en domicilio.

7.- Curas de ulceras complejas.

*Dos meses en las consultas monograficas del Servicio de M Interna
(HTA/riesgo vascular, insuficiencia cardiaca congestiva, paciente crénico
complejo, enfermedad tromboembdlica venosa, enfermedades autoinmunes y
enfermedad inflamatoria intestinal) (el Residente B hara uno de los meses
de R3).

Objetivos:

1.- Indicacién de la derivacién del paciente a una consulta
monografica.

2.- Funcionamiento de las distintas consultas monograficas en
funcién de la patologia que traten.

3.- Manejo de las diferentes patologias revisadas en consultas
monograficas.

*Un mes en partes interconsultas/asistencia compartida (el residente B hara
esta rotacién de R3):

Objetivos:

1.- Colaboracién y manejo consensuado con otras especialidades
hospitalarias.

2.- Valoracién y manejo de complicaciones médicas del paciente
postquirirgico.
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3.- Participacién en las sesiones de otras especialidades para la toma
de decisiones terapéuticas adecuadas.

*Cinco meses en planta de hospitalizacién de Medicina Interna (el Residente
B hara cuatro meses)

Objetivos:

1.- Aprender el manejo avanzado de los procesos mas propios de la
Medicina Interna.

2.- Dominar las técnicas invasivas mas frecuentes en Medicina
Interna.

3.- Supervisar a los residentes de menor afio, tanto en la practica
clinica como en la realizacion de las diferentes técnicas.

4.- Ser capaz de Informar de forma completa al paciente y sus
familiares.

6.- Uso de la ecografia clinica.
7.- Participar de las sesiones del servicio.
8.- Participar en la formacién pregrado de medicina.

9.- Participar de la actividad de la consulta general de medicina
interna.

RESIDENTES DE QUINTO ANO

1. INVESTIGACION

- Deben adquirir la capacidad de planificar y redactar un trabajo clinico de
investigacion con plena autonomia.

- Deben aprender (de manera bésica al menos) las técnicas complejas de apoyo a la
investigacién (SPSS y R).

2. ACTIVIDADES

- Se le asignara un nimero de camas de hospitalizacién para funcionar como
facultativo auténomo.

- Realizara docencia a residentes menores y alumnos de universidades acreditadas.

- Realizara guardias de planta y guardias de urgencias. Tendra la posibilidad de
realizar guardias de Intensivos en la medida en la que exista disponibilidad para
ello en este servicio.
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3. CURSOS

- Realizaran los siguientes cursos obligatorios transversales:

*Gestion y calidad

*Bioética clinica para R4/R5

4. SESIONES

- Impartira, como ponente al menos una sesién del servicio trimestral y una sesién
de residente, asimismo, trimestral.

5. ROTACIONES

- Cuatro meses en la Unidad de E. Infecciosas (el Residente B har4 3 meses de R4 y
3 meses de R5):

Objetivos:

1.- Aprendizaje y manejo de los cuadros infecciosos mas prevalentes
(fiebre de origen desconocido, infecciones del SNC, endovasculares,...)
tanto a nivel ambulatorio como hospitalario.

2.- Manejo de la sepsis grave, sindrome de respuesta inflamatoria,
enfermedades emergentes y patologia infecciosa asociada a la
inmigracion.

3.~ Conocimiento de la sistematica de la toma de muestras,
manipulacién de los catéteres centrales y periféricos, infecciones
nosocomiales,...

4.- Diagnéstico y manejo del VIH en el ambito ambulatorio.

5.- Manejo de las complicaciones més frecuentes del paciente VIH (co-
infeccién VHC/VIH, reconstitucién inmune, toxoplasmosis,...).

6.- Conocimiento de los tratamientos antirretrovirales.

7.- Diagnéstico y tratamiento de la tuberculosis activa y latente.

- Ocho meses en el S° de M Interna en el Hospital Universitario de Méstoles (el
Residente A hara solo 5 meses; los otros 3 meses los habra hecho de R4).

Objetivos:

1.- Hacerse cargo de camas de hospitalizaciéon de Medicina Interna
con supervision solo a demanda.

2.- Dominar las técnicas invasivas mas frecuentes en Medicina
Interna.
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3.- Supervisar a los residentes de menor ano, tanto en la practica
clinica como en la realizacion de las diferentes técnicas.

4.- Ser capaz de Informar de forma completa al paciente y sus
familiares.

6.- Uso de la ecografia clinica.
7.- Participar de las sesiones del servicio.
8.- Participar en la formacion pregrado de medicina.

9.- Participar de la actividad de la consulta general de medicina
interna.

- Tres meses de rotacion libre:
Objetivos:

- Se realizara en areas consideradas necesarias para paliar déficits o
ampliar conocimientos con posibilidad de rotaciones externas nacionales o
internacionales.

- Esta rotacion no es obligatoria pero si recomendable.

No se contempla la sustitucién o cambio de ninguna de las rotaciones (a excepcién
de que alguno de los residentes ya haya realizado alguna formacion MIR en cuyo
caso podrian modificarse ajustdndolas al perfil del residente en cuestién).

Se considera que las areas de rotacién establecidas en la actualidad son adecuadas
y con la calidad exigible para garantizar la formacién del internista, siendo
asimismo las recomendadas por la Comisién Nacional de la Especialidad.
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