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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FACULTATIVO ESPECIALISTA EN
ONCOLOGIA MEDICA, MEDIANTE UN NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO DE CARACTER TEMPORAL.

Con el fin de atender a las necesidades urgentes organizativas y asistenciales en el Servicio de
Oncologia Médica del Hospital Universitario de La Princesa y en uso de las competencias que tiene
delegadas en virtud de lo establecido en el apartado primero, de la Resolucién de 12 de junio de 2018,
de la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud,
sobre delegacion de determinadas competencias en materia de gestion de personal. (B.0.C.M. de 19

de junio de 2018), esta Direccion Gerencia:

ACUERDA

Convocar, para su cobertura mediante nombramiento estatutario de caracter temporal, un puesto de
Facultativo Especialista en Oncologia Médica en el Hospital Universitario de La Princesa, de acuerdo

con las siguientes:

BASES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de personal para un nombramiento temporal, de
acuerdo con el articulo 9 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, Estatuto Marco del Personal

Estatutario de los Servicios de Salud.

BASE PRIMERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.1.Tener Nacionalidad Espafiola o la de un Estado miembro de la UE, o Espacio Econémico Europeo,
u ostentar el derecho a la libre circulacidon de trabajadores conforme al Tratado de la Unidn
Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.
Asi mismo, podra participar el cényuge de los espafioles y de nacionales de otros Estados
miembros de la U.E, siempre que no estén separados de derecho, igualmente, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge, menores de 21 afos o
mayores de dicha edad dependientes. Este requisito se acreditara aportando fotocopia del

documento correspondiente a cada situacién (DNI, NIE, Libro de Familia, etc.)
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1.2.Haber cumplido dieciséis afos de edad y no exceder de la edad de jubilacion forzosa establecida

en la normativa de Seguridad Social.

1.3.Tener la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se deriven del

correspondiente nombramiento

1.4.Reunir los requisitos minimos en cuanto a titulacién y/o experiencia profesional especificadas en

el ANEXO | a las presentes bases.

1.5.No haber sido sancionado con separacidn del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o administracion publica, de los drganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, en los términos y durante el plazo que se establezca en la
legislacién que le fuera de aplicacidn, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial firme para

empleo o cargo publico por resolucién judicial.

1.6.En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 1.1, no encontrarse
inhabilitado por sancidon o pena para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones de
servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de

alguna de sus administraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

1.7.No poseer la condicidn de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud o interino en
el Servicio madrilefio de Salud en la categoria de Facultativo Especialista en Oncologia Médica,

cualquiera que sea su situacidon administrativa.

1.8.En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, deberan presentar
Certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, acreditativo de que no han
sido condenados mediante sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad

sexual, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso. La acreditacion de la
documentacién original de dichos requisitos se efectuara en el momento de la formalizacién del

contrato de trabajo.
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SEGUNDA.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria iran dirigidas a la Direccién
Gerencia del Hospital Universitario de la Princesa y se ajustaran al modelo que se adjunta como
ANEXO IV a estas bases. Dichas instancias se recogeran en el Departamento de Recursos

Humanos del Hospital Universitario de la Princesa (Planta 11).

Las solicitudes se presentaran en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a

la publicacion de la convocatoria.

Finalizado dicho plazo no se admitira ni serd tenida en consideracién ninguna otra
documentacidn que pudiera ser aportada por los candidatos, siendo susceptibles de valoracién

Unicamente aquellos documentos entregados en plazo.

La solicitud se presentara por via telematica (https://sede.comunidad.madrid) dirigida al

Hospital Universitario de La Princesa, o en la forma establecida en el Decreto 188/2021 de
relaciones telematicas y en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La documentacién presentada por los candidatos junto con la solicitud, podrd ser retirada
transcurridos tres meses desde la publicacién de la lista definitiva. Transcurrido un afio, sera

destruida.

Documentacién que aportar junto a la solicitud

Junto a la solicitud, los aspirantes deberan aportar, inexcusablemente, los siguientes documentos:

a)

Copia del documento nacional de identidad, o documento acreditativo de la identidad. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberdn
presentar copia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar
declaracion jurada o promesa de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su

caso, de vivir a sus expensas o estar a su cargo.
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b)

g)

Acreditar, en el momento de formalizar el nombramiento, el requisito previsto en el articulo
57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, mediante la aportacién de una certificacién negativa del

Registro Central de delincuentes sexuales.

Declaracién jurada/promesa de no haber sido separado del servicio en los Gltimos seis afios ni

ostentar la condicion de personal estatutario fijo o interino.

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servicio, mediante expediente
disciplinario, en cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores
a la convocatoria ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones

publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

En el caso de nacionales de otros Estados, declaracion jurada o promesa de no haber sido
sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcién publica o a alguna de sus administraciones o servicios publicos en los seis afios

anteriores a la convocatoria.

Copia de la titulacidon académica exigida en la base primera de la presente convocatoria, asi
como copia de las titulaciones y cursos de perfeccionamiento acreditados oficiales y

relacionados con el puesto sefialado en el ANEXO Il - Baremo de méritos.

En el supuesto de poseer experiencia profesional en el sector publico: certificacién de los
servicios prestados en el ambito de la Administracion. En el caso de presentar contrato de

trabajo, este deberd ir acompanado del informe de vida laboral.

En el supuesto de experiencia profesional en el sector privado: certificacién de los servicios

prestados o contrato de trabajo, en ambos casos acompafiado de informe de vida laboral.

La falsedad o falta de veracidad de los méritos aportados por el aspirante supondra su exclusién del

procedimiento de seleccidn.

BASE TERCERA.- COMISION DE SELECCION

El proceso de seleccidon se llevara a cabo por parte de la Comision de Seleccién (Anexo Ill) que a tal

propdsito se constituya, que actuara conforme a los criterios de objetividad, imparcialidad, agilidad y

eficacia, en la valoracidn de los méritos acreditados por los candidatos en su solicitud, asi como, en la

realizacion y calificacion de la entrevista personal de los aspirantes. A ella corresponde resolver
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cuantas cuestiones puedan plantearse en el desarrollo de esta convocatoria, pudiendo solicitar las

aclaraciones pertinentes relacionadas con los méritos alegados por los aspirantes.

CAémo drgano colegiado, el funcionamiento de la Comisidn de Valoracidn esta regulado en el Capitulo
I, Seccion 3 2 del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico.

Composicion de la Comision de Seleccién
La Comision de Seleccidn viene recogida en el Anexo Il de la presente convocatoria

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 31.8 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, la composicién de la Comisién de Valoracion debera
ostentar la condicién de personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las Administraciones
publicas o de los servicios de salud, o de personal laboral de los centros vinculados al Sistema Nacional
de Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer titulacion del nivel académico igual o superior

a la exigida para el ingreso.

Esta Comisidn levantara actas de sus deliberaciones y en ellas se hard constar, motivadamente, la

valoracion otorgada a cada candidato en cada uno de los apartados del baremo

Todos los miembros de la Comision de Seleccién tendran voz y voto.

BASE CUARTA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

4.1 El procedimiento de seleccidn se basarda en la valoracién de los méritos aportados por el
candidato de acuerdo con lo establecido en el baremo incluido en el Anexo Il de la presente
convocatoria. Los méritos alegados y acreditados por los candidatos estaran referidos al dia de

finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes

4.2 Asimismo, se convocard a los aspirantes para la realizaciéon de la correspondiente entrevista
personal, con el objeto de determinar la mejor idoneidad de dichos aspirantes para el
desempefio de la plaza convocada, en relacion con lo establecido en el mencionado baremo

incluido en el ANEXO I1.

4.3 Todos los actos administrativos de la Comisién de Seleccién se publicardn en el tablén de
anuncios de la planta 11 del Hospital Universitario de La Princesa y se comunicaran por correo

electrénico a los aspirantes.
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4.4 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez realizada la valoracion de los méritos
aportados por los candidatos, la Comisidon de Seleccidon hard publico y comunicard la lista

provisional de admitidos y excluidos.

4.5 Los aspirantes excluidos y los que no figuren en la relacidon de admitidos ni excluidos, dispondran
de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn de las
listas provisionales de admitidos y excluidos, a fin de subsanar telematicamente el/los defecto/s

que haya/n motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

4.6 Finalizado dicho plazo, y una vez resueltas las reclamaciones por la Comision de Seleccién a que
se refiere el apartado anterior, ésta procedera a efectuar la publicacién y comunicacién de la
relacién definitiva de admitidos y excluidos con la puntuacién obtenida por cada candidato, asi

como, la fecha, hora y lugar para la realizacion de la entrevista personal.

4.7 Concluido el proceso de evaluacidn, la Comisidon de Seleccidon publicard y comunicarad las
calificaciones provisionales, desglosadas segun los distintos apartados del baremo de méritos,
obtenidas por los aspirantes, que dispondrdn de un plazo de 5 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de su publicacidn para interponer reclamaciones telemdticamente, que se dardn

por resueltas con la publicacion de las calificaciones definitivas.

4.8 En la publicaciéon y comunicacion de las calificaciones definitivas obtenidas por cada candidato,

se indicara la fecha, hora y lugar para la realizacién de la entrevista personal.

4.9 La Comisién de Seleccidon publicard y comunicara las puntuaciones definitivas obtenidas por los

aspirantes, asi como la valoracion de la entrevista personal.

4.10 Una vez finalizado el proceso, la Comision de Seleccién comunicara a la Direccidon Gerencia las

puntuaciones definitivas obtenidas por los aspirantes.

4.11 En consecuencia, la Direccion Gerencia ofertara al aspirante con mayor puntuacion la
formalizacién del correspondiente nombramiento estatutario, en la categoria convocada. En el
caso de que dicho primer aspirante renunciara a tal propuesta, se ofertard la plaza convocada al
siguiente aspirante por orden de puntuacidon en la relacidn y asi sucesivamente hasta formalizar
el correspondiente nombramiento, siendo la Comisién de Seleccidn quien determine el modo de

consensuar el empate o discrepancias en puntuaciones.
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BASE QUINTA. FORMALIZACION DEL NOMBRAMIENTO.

5.1. Unavez que la Comisién haya seleccionado a los candidatos, de conformidad con lo establecido
en la Base Cuarta, la Direccién del Hospital Universitario de la Princesa procederd tramitacion

del correspondiente nombramiento estatutario de caracter temporal.

5.2. Con cardcter previo a la firma del nombramiento estatutario temporal, los seleccionados
deberan hacer declaracion de actividades en el sector publico (Real Decreto 598/85, de 30 de

abril).

5.3. La Comisidn de Seleccién podra proponer, de manera motivada, que la presente convocatoria
sea declarada desierta, cuando considere que no concurren candidatos idéneos para el

desempeiio de la plaza.

5.4. El personal temporal estard sujeto a un periodo de prueba en los términos recogidos en el
articulo 33.3 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de

salud.

5.5. Estara exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera superado con ocasién de un anterior
nombramiento temporal para la realizacién de funciones de las mismas caracteristicas en el
Sistema Nacional de Salud en los nombramientos finalizados en los dos afios anteriores a la

expedicién del nuevo nombramiento.

BASE SEXTA.- RECURSOS.

Contra esta Resolucidn, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada a

través del siguiente enlace https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-

recursos/recurso-alzada.sanidad, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién ante
la Viceconsejeria de Gestién Econdmica de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, de
conformidad con lo preceptuado en los arts. 121 Y 122 de la ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro

recurso que se estime procedente interponer para la mejor defensa de sus intereses.

Madrid a, 6 de noviembre de 2024

EL DIRECTOR GERENTE

Firmado digitalmente por: DIAZ MELGUIZO JOSE JULIAN
Fecha: 2024.11.07 13:21

FDO.: JOSE JULIAN DIAZ MELGUIZO.
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ANEXOI

PLAZA QUE SE CONVOCA Y REQUISITOS MINIMOS

A) PLAZA QUE SE CONVOCA.

Una plaza de la categoria profesional de Facultativo Especialista en Oncologia Médica.
B) MODALIDAD DE CONTRATACION.

Nombramiento estatutario con caracter temporal.
C) REQUISITOS MINIMOS.

a) Titulo de Grado o Licenciatura en Medicina y Cirugia.

b) Titulo Especialista en Oncologia Médica, expedido por el Ministerio de Educacién y
Formacion Profesional, o estar en condiciones de obtenerlo, habiendo terminado la
formacién exigida para su obtencién dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de, o en condiciones
de obtener, la credencial que acredite su homologacién, y/o reconocimiento por el

Departamento Ministerial competente, dentro del plazo de presentacidn de instancias.

La titulacidon académica exigida como requisito de participacidn, no se tomara en consideracién, a

ningun efecto, en la aplicacién del Baremo recogido en el Anexo |I.
D) DESTINO

Hospital Universitario de La Princesa
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ANEXO Il

— 0,60 puntos por mes trabajado en la misma categoria y especialidad en Instituciones Sanitarias
publicas dependientes del Sistema Nacional de Salud.

— 0,30 puntos por mes trabajado en la misma categoria y especialidad en los hospitales Virgen de la
Poveda, Guadarrama, El Escorial, Tajo, La Fuenfria, Lafora, José Germain, Sureste y Parla, asi como
en Atencién Primaria y en el SUMMA 112. Esta puntuacion sera adicional a la que se asigne en el
apartado anterior.

— 0,10 puntos por mes trabajado en la misma categoria y especialidad en otros centros publicos
diferentes al Sistema Nacional de Salud, asi como, en Instituciones Sanitarias privadas espaiiolas
y de la Unidn Europea, concesionadas o concertadas con la administracion publica (computadas
desde la fecha del concierto).

FORMACION; DOCENCIA E INVESTIGACION (méaximo 25 puntos)
MERITOS ACADEMICOS RELACIONADOS CON LA CATEGORIA PROFESIONAL

— Grado de Doctor: 2,5 puntos.
— Grado de Doctor con tema relacionado con la oncologia toracica: 1,5 puntos
— Master universitario relacionado con la especialidad objeto de la convocatoria: 2.5 puntos

— Titulo de experto o diploma de postgrado relacionado con la especialidad objeto de la
convocatoria: 1 punto

CURSOS DE ESPECIALIZACION RELACIONADOS CON LA CATEGORIA PROFESIONAL

— De duracion de mas de 8 meses 0 100 hOras: ......cccceeecvveeeecciiieeeeciieeeeeciveee s 0.5 puntos por curso.
— De duracidon de mas de 5 meses o entre 50 y 99 horas:.......ccccceeevveeeecveeennn. 0.25 puntos por curso.

Unicamente se tendran en cuenta aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento realizados
después de la obtencidn del titulo de la categoria ofertada y cursados en Centros Oficiales o en Centros
suficientemente acreditados. Los originales de dicha documentacion deberdn ser acreditados ante el
Secretario del Tribunal de Seleccién. Los cursos aportados han de haber sido realizados en los 5 afios
previos a la convocatoria actual.

No se valoraran los cursos encaminados a obtener las titulaciones indicadas en el apartado de méritos
académicos.

Los cursos acreditados con una duracidn inferior a 5 meses y que no tengan acreditadas horas, se
valoraran con la puntuacién minima establecida.

En el caso de que el curso de especializacién venga acreditado por meses y horas, se valorara por el
dato referido a horas (un crédito equivale a 10 horas lectivas; crédito europeo, 25 horas lectivas).

La valoracion de cursos de especializacion y de los méritos académicos podra alcanzar un maximo
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de 10 puntos.

PUBLICACIONES, PONENCIAS Y COMUNICACIONES EN CURSOS Y CONGRESOS Y DOCENCIA

RELACIONADAS CON LA CATEGORIA PROFESIONAL

PUBLICACIONES Y COMUNICACIONES EN CONGRESOS:

Publicaciones en revistas indexadas en bases de datos de consulta mundial validadas (WoS,
Scimago). No se incluyen en este apartado las publicaciones en material suplementario de revistas

de los resimenes de comunicaciones a congresos.

Publicacion de Guias Clinicas relacionadas con la especialidad de la convocatoria: 1 punto.

Publicacion en revista internacional indexada como primer autor, autor senior o autor para

correspondencia: 0.75 puntos.

Publicacidon en revista nacional indexada como primer autor, autor senior o autor para

correspondencia: 0.5 puntos.
Publicacidn en revista internacional indexada como coautor: 0.25 puntos

Publicacidon en revista nacional indexada como coautor: 0.15 puntos

Comunicaciones en congresos:

Comunicacién en congreso internacional como primer autor: 0.20 puntos
Comunicacidn en congreso nacional como primer autor: 0.10 puntos
Comunicacidn en congreso internacional como coautor: 0.05 puntos

Comunicacidn en congreso nacional como coautor: 0.015 puntos

DOCENCIAS RELACIONADAS CON LA CATEGORIA PROFESIONAL.

Los cursos de especializacion, experiencia profesional, asi como el resto de la documentacidn, deberan

La valoracion podra alcanzar un maximo de 15 puntos.

Calle Diego de Ledn, n2 62

28006 Madrid

Tel.: 91.520.22.00

Fax: 91.402.11.69

e-mail: gencia.hlpr@salud.madrid.org

0,75 puntos.
.......... 0,5 puntos.
0,25 puntos.

0,15 puntos.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

1276952385612407908148

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:



".E Hospital Uniyersitario
swavaae € LA Princesa

adjuntarse a la instancia en la Unidad de Registro del Hospital Universitario de la Princesa

La puntuacion por todos los conceptos del Baremo Profesional no podra ser superior a 70 puntos.

ENTREVISTA CON LA COMISION DE SELECCION

En la que se expondrd la trayectoria, los proyectos y se contestarda a aquellas preguntas que se

formulen al candidato si fuera necesario.

Méritos valorables:
- Liderazgo en investigacion traslacional en inmunologia oncoldgica.

- coordinacion de proyectos de investigacidon o ensayos clinicos internacionales académicos en
inmunologia oncoldgica toracica.

- Haber formado parte de proyectos de investigacion colaborativos en Institutos de Investigacién
Sanitaria del ISCIII, multidisciplinares.

- Se valorard positivamente el conocimiento previo del funcionamiento del Comité de Tumores
tordcicos del Hospital Universitario de La Princesa.

- Formacion en Oncologia Molecular.

- Implicacién en las estructuras hospitalarias de investigacién, como por ejemplo el Comité de
Etica de la Investigacién (CEI/CEIm).

- Publicacién de guias clinicas relacionadas con la especialidad de la convocatoria.

- Publicacién de 3 o mas articulos cientificos anuales en los ultimos 4 afios.

La puntuacion por el apartado Entrevista con la Comision de Seleccién no podra ser superior a 30

puntos.
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ANEXO Il
COMISION DE SELECCION
PRESIDENTE: Dr. Pedro Landete Rodriguez. Subdirector Médico.
PRES. SUPLENTE:  Dr. Mercedes Vinuesa Sebastian. Coordinadora de Calidad.
SECRETARIO/A: Dr. Ramon Colomer Bosch. Jefe de Servicio de Oncologia Médica.
VOCALES: Dra. Berta Hernandez Marin. F.E. de Oncologia Médica.
Dr. Francisco Javier Aspa Marco. Jefe de Seccidon de Neumologia.

Dra. Maria Elena Martin Pérez. Jefa de Servicio de Cirugia General y del Aparato

Digestivo.

VOCAL SUPLENTE: Dra. Ana Isabel Ballesteros Garcia. F.E. de Oncologia Médica.

A los efectos de colaborar con tareas administrativas derivadas de la presente Convocatoria, la
Comisidon de Valoracién contara con el apoyo de un profesional del Departamento de Recursos

Humanos.
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ANEXO IV

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:

Fecha de nacimiento:

2. DOMICILIO

Direccion: Teléfono:

Localidad: Cddigo Postal:

D.N.l.:

EMAIL:

3. OPCION

Puesto convocado: Facultativo Especialista en Oncologia Médica.

Destino: Hospital Universitario de La Princesa y centros dependientes.

,a de de

(Lugar, fecha y firma)

(Anexo I) debera presentarse suficientemente acreditada:

—  Méritos académicos.

Oficiales o en Centros suficientemente acreditados.
—  Experiencia profesional: fotocopia del contrato de trabajo

— Publicaciones, comunicaciones, ponencias y docencia.

SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO LA PRINCESA

NOTA ACLARATORIA: La documentacion acreditativa del baremo profesional de la convocatoria

— Cursos: fotocopia de los cursos de formacidon y perfeccionamiento realizados en Centros
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ANEXO V

AUTORIZACION PARA CONSULTA DE DATOS PERSONALES

DATOS PARA LA CONSULTA

NIF/NIE : Nombre:

12 Apellido: 22 Apellido:

Fecha Nacimiento: Pais Nacimiento:

Ciudad Nacimiento: Provincia:

D. /Dfia. autoriza a la Comunidad de Madrid

a realizar la consulta de sus datos personales al Registro Central de Delincuentes Sexuales y
de Trata de Seres Humanos para poder acceder y ejercer profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con menores, de conformidad con lo establecido en el articulo
57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y a la

adolescencia frente a la violencia.

En Madrid,a de de

Fdo.:

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados por el érgano responsable del
fichero al que dirige la solicitud enunciada, para la finalidad a la que hace mencién en su
escrito, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacién y oposicién,
recogidos en la Ley Orgénica 7/2021, de 26 de mayo, de proteccién de datos personales
tratados para fines de prevencidén, deteccidn, investigacion y enjuiciamiento de infracciones

penales y de ejecucidén de sanciones penales.
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