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Programa de actividades y sesiones comunes 2021-2022 

Este programa tiene por objetivo la puesta en común de las experiencias de los alumnos 

durante su estancia en la unidad o servicio asignado, para la realización de sus prácticas, 

y  favorecer así la colaboración participativa de los mismos en el entorno de trabajo. 

Además se ofrece al alumno un conjunto de sesiones formativas sobre competencias 

trasversales que pretenden complementar la inmersión en la organización  del Hospital. 

El programa común consta de las siguientes  acciones: 

 Participación en las sesiones formativas semanales de la Unidad de 

Humanización y RSC en colaboración con la Unidad de Apoyo a la Innovación y la 

Unidad de Comunicación que se imparten todos los  jueves. 

Horario  08:30 a 09:15 

Lugar: Aula 1 Planta 1 Área de Docencia 

 Sesiones periódicas de carácter individual y grupal para el  seguimiento general 

del desarrollo de las prácticas, con el objetivo de realizar una revisión de la 

estancia de los estudiantes en el  centro. 

La frecuencia de estas sesiones se plantea inicialmente con carácter semanal, pudiendo 

ser modificada en función de la evolución  de las prácticas 

 Realización de un taller de co creatividad sobre un reto planteado en el entorno 

de los procesos asistenciales del hospital. 

Las prácticas en cada área  asignada comienzan a las 09:00 hasta las 14:00. 

 

Contacto soporte alumnado 

 ( para cuestiones relacionadas con las prácticas y soporte a tutores) 

 

Unidad de Apoyo a la Innovación 

Planta 1 .Unidad de Información Clínico Asistencial U.I.C.A. 

Tlf. 91 520.22.00  ext. 11516 Busca 8415 

jgomezz@salud.madrid.org 

 

Dr. Jorge Gómez Zamora 

Coordinador de la Unidad Humanización y R.S.C. 

 
 Prácticas académicas externas para estudiantes universitarios 2021-2022 
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