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1. PRESENTACION DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA
SALUD SAN RAFAEL NEBRIJA

El Centro Universitario de Ciencias de la Salud San Rafael, promovido por la Fundacién San Juan
de Dios, esta adscrito actualmente a la Universidad Antonio de Nebrija. Situado en Madrid, dentro
del recinto del Hospital San Rafael, continta la labor docente que en los campos de la Enfermeria
y la Fisioterapia se ha venido desarrollando en dicho hospital desde hace méas de 50 afios, con
reconocido prestigio de sus estudiantes por la calidad de la formacién recibida, tanto en el plano
técnico como en el humano, que les prepara para ofrecer una atencion integral en los campos

sanitario y socio-sanitario.

El edificio que alberga el Centro es de nueva construccion (2011) y cuenta con las instalaciones
propias de una moderna institucién universitaria. Su privilegiada ubicacion en la zona del estadio
Santiago Bernabéu, muy cerca de la estacién de Nuevos Ministerios, le permite gozar de muy

buenas comunicaciones por metro, autobis y tren.

Actualmente, el Centro San Rafael ofrece las titulaciones de Grado en Enfermeria y Grado en
Fisioterapia. Los estudiantes tienen a su disposicién una excelente plantilla de profesionales con
amplia experiencia en la docencia y en el desarrollo de la labor sanitaria, que contribuiran a que
se materialice su vocacion de prestar servicios de salud a las personas.
En ambas titulaciones tiene gran peso la formacion practica, para el desarrollo de la cual existen
convenios con centros sanitarios en todos los ambitos, en los que el estudiante completara la

adquisicién de las habilidades que haran de él un profesional competente.

La biblioteca del Centro Universitario San Rafael-Nebrija cuenta con un total de 120 puestos de
lectura, cada uno de los cuales permite la conexién de ordenadores mediante sistema
electrificado de las mesas, y dispone también de conexion wifi en toda su extension. El servicio
de préstamo bibliotecario esta destinado a estudiantes y a personal docente e investigador tanto

del centro como de centros de practicas colaboradores.

P° de la Habana, 70 bis
28036 MADRID

Telf. 91 564 18 68

Pagina web:www.sanrafaelnebrija.com
Correo electrénico: sanrafael@nebrija.es
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2. ASPECTOS GENERALES DEL GRADO EN ENFERMERIA. PLAN DE
ESTUDIOS

GRADO EN ENFERMERIA
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http://www.nebrija.com/carreras-universitarias/enfe rmeria/grado-enfermeria-plan-de-estudios.php
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3. LAS PRACTICAS TUTELADAS EN ENFERMERIA

3.1 ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DE LAS PRACTICAS
TUTELADAS EN ENFERMERIA

Las Practicas Tuteladas del Grado en Enfermeria son, segun el Plan de Estudios vigente del Centro
Universitario de Ciencias de la Salud San Rafael Nebrija, una materia obligatoria, de 80 créditos

ECTS a cursar desde segundo hasta cuarto curso distribuida en las siguientes asignaturas:

PRACTICUM BASICO 10 ECTS 2° CURSO 1° 0 2° SEMESTRE
PRACTICUM MEDIO 30 ECTS 3° CURSO 1° 0 2° SEMESTRE
PRACTICUM AVANZADO 40 ECTS 4° CURSO 1°y 2° SEMESTRE

En todas ellas se desarrolla un aprendizaje tutelado para que el estudiante pueda integrar en su
practica los conocimientos tedricos adquiridos, asi como actitudes y valores para alcanzar las
competencias profesionales necesarias que le habilitaran para prestar una atencion sanitaria

adecuada a las necesidades de salud de la poblacion.

La metodologia de aprendizaje utilizada durante las asignaturas del Practicum, esta basada en la
aplicacién del método cientifico para la resolucion de problemas y de una préactica reflexiva que
facilite al alumnado la adquisicién progresiva de esquemas y estrategias de actuacion que le permitan

convertirse, a medio plazo, en un profesional de enfermeria reflexivo.

Los estudiantes deben ser los protagonistas de su aprendizaje y éste a su vez debe ser compartido
de forma activa con sus profesores de practicas y el equipo de enfermeria que colabora en el

aprendizaje préctico.

Son requisitos de acceso al Practicum

e Para acceder al Practicum Basico el estudiante debe tener superada la asignatura de
Cuidados Bésicos de 1° curso.
e Para acceder al Practicum Medio , el estudiante debe tener superado el Practicum Basico.
e Para acceder al Practicum Avanzado , el estudiante debe tener superado el Practicum
Medio.
Las practicas externas que constituyen el Practicum de la titulacion de grado se desarrollan, tanto en
horario de mafiana como de tarde, en diversos centros sanitarios y socio-sanitarios, todos ellos

dependientes de 6rganos publicos o privados, fruto de convenios de colaboracién.

La asignacion a unidades y centros de practicas se lleva a cabo desde la Coordinaciéon de las
Practicas Clinicas Tuteladas, siguiendo un itinerario practico, con el objetivo de que el estudiante

realice sus periodos préacticos en escenarios diferentes en congruencia con las competencias
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tedricas adquiridos en el/los curso/s anterior/es: atencién especializada, atencién primaria y espacio

socio- sanitario.

ASIGNATURAS OBJETIVOS PRACTICOS ESCENARIOS PRACTICOS
PRACTICUM Cuidados Basicos | Ambito socio-sanitario
BASICO Atencidon especializada: unidades de

hospitalizacién médicas y quirirgicas

PRACTICUM Cuidados Medios en el | Atencion especializada: unidades de
MEDIO ambito médico quirargico | hospitalizacibn meédicas y quirdrgicas,
hospital de dia, obstetricia/ginecologia,

salud mental, consultas externas.

PRACTICUM Cuidados Avanzados en | Atencion especializada:
AVANZADO unidades especiales y * Unidades de cuidados criticos:
atencion primaria de salud UCI, Bloque Quirurgico

e Servicios de Urgencias

* Unidad de Cuidados Paliativos

* Unidades Pediatricas

e Otras unidades especiales
Atencion Primaria de Salud:

*« Centros de Salud

Gracias a los acuerdos de caracter internacional en el marco del Programa ERASMUS , algunas

rotaciones de practicas podran ser realizadas en el extranjero (estudiantes de 3°y 4° curso).

Las Universidades Europeas con los que el Centro San Rafael Nebrija tiene firmados acuerdos de

intercambio Erasmus para el afio 2015-2016 son:

REINO UNIDO

* Universidad de Keele (Staffordshire)

ITALIA
« Universita degli studi di Roma Tor Vergata (Roma)

e Universita degli studi di Roma La Sapienza (Roma)

PORTUGAL
« Universidade de Evora (Evora)

e Escola Superior de Enfermagem de Sao José de Cluny (Isla de Madeira)
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« Universidade Catdlica Portuguesa (Oporto)

BELGICA
« Artevelde University College Ghent (Gante)

ESTONIA
e Tartu Health Care College (Tartu)

LITUANIA
< Vilniaus Kolegija/University of Applied Sciences (Vilna)

FRANCIA

* IRFSS Poitou-Charentes IFSI Croix Rouge Francaise (Angouleme)

3.2 NORMATIVA ACADEMICA
3.2.1 GENERAL

Articulo 1

Las Practicas Tuteladas en los Grados de Enfermeria y Fisioterapia, se estructuran a lo largo
de segundo, tercero y cuarto cursos. En cada uno de los cursos se desarrollara una asignatura, a
saber, Practicas de nivel Basico en segundo curso, Practicas de nivel Medio en tercer curso y
Practicas de nivel Avanzado en cuarto curso. Dichas asignaturas se regiran por los criterios de
secuencialidad e incompatibilidad entre las sucesivas asignaturas que establezcan los respectivos

planes de estudios.
Articulo 2

Las Practicas Tuteladas son de caracter externo, con integracion del estudiante en el ambito
clinico y asistencial. El estudiante estara bajo la supervision de un tutor responsable de su formacién

y evaluacion.
Articulo 3

Las Practicas Tuteladas se realizaran normalmente dentro del periodo lectivo, de septiembre

a julio, de lunes a viernes, segun la programacion que el Centro determine para cada curso.

Excepcionalmente y condicionado por la oferta de los Centros Colaboradores, podra
establecerse algun régimen especial en periodos u horarios diferentes al ordinario, que sera
empleado para recuperar rotatorios suspensos en convocatoria ordinaria o para establecer

calendarios especificos para estudiantes trabajadores, en su caso.
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La incorporacion del estudiante a cualquiera de estos regimenes especiales de Practicas
quedara supeditada a la decision de la Jefatura de Estudios y la Coordinacion de Practicas previo

analisis de cada caso.

Articulo 4

El estudiante realizara las Practicas Tuteladas rotando por diferentes centros/servicios segun
la distribucién que los respectivos coordinadores estableceran en funcion de los criterios mas

adecuados para el desarrollo de la docencia.

Articulo 5

El estudiante debera utilizar el uniforme y el sistema de identificacion homologados por el

Centro a tal efecto.

Cada estudiante debera atenerse a recomendaciones y normas complementarias en funcion

de las directrices especificas de cada titulacion y, en su caso, de cada Centro o Servicio.

Articulo 6

El estudiante debera tener presente que las Practicas Tuteladas se desarrollaran bajo la

responsabilidad de un profesional, con cuya supervisién tendra que contar siempre para su actividad.

Articulo 7

Los estudiantes respetaran las normas de funcionamiento de los Centros en los que realizan

las Practicas Tuteladas y haran un buen uso de las instalaciones.

Articulo 8

El estudiante, durante el desarrollo de las Practicas Tuteladas, debera mantener una actitud

de respeto y amabilidad en el trato con pacientes, familiares y miembros del equipo de salud.

En todo momento tendra presente la obligacion de respetar los derechos de los enfermos, y

en particular de mantener la confidencialidad de la informacion relativa a los mismos.

Asi mismo, debera respetar la intimidad y caracteristicas propias de cada paciente, evitando

cualquier discriminacion (o juicio de valor) por razén de edad, cultura, etnia, creencias, etc.

A efectos disciplinarios, en caso de faltas relativas a lo expuesto en este articulo se entendera

de aplicacion el Reglamento del Estudiante de la Universidad.
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Las Précticas se evaluaran por el desarrollo y adquisicion de las competencias que se

detallan en la guia docente de la asignatura correspondiente, en las cuales se valoran diferentes

aspectos como:

» Asistencia y puntualidad.

>

Articulo 10

Interés y actitud.

Comunicacion y relacion con el equipo.

Comunicacion y relacion con el paciente y su familia.

Capacidad de reflexion y sentido critico ante la planificacion y realizacion de las

intervenciones en cada “caso”, de acuerdo a su nivel formativo.

Desarrollo y adquisicion de habilidades y destrezas en la aplicacion de

conocimientos, métodos y técnicas.

Presentacion/contenido de los documentos, informes, memorias, portafolios, etc., que

se soliciten.

El suspenso en las Practicas Tuteladas podra estar motivado por las siguientes razones:

>

>

Falta de aprovechamiento en relacién a los objetivos de la Materia.

Faltas reiteradas e injustificadas de asistencia y/o puntualidad. Las consecuencias de

las faltas de asistencia se regulan en el articulo 11.

Desinterés manifiesto.

Irresponsabilidad en las tareas encomendadas.

Conducta inapropiada con las personas atendidas, responsables de su formacion y

personal del centro.

Deficiente desarrollo de la capacidad y habilidades a que se refiere el articulo 9.
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Articulo 11

En el caso de suspensos en las Practicas Tuteladas, por motivos de falta de asistencia u
otros, se facilitara un periodo de practicas especial para su evaluacion en la convocatoria

extraordinaria, segun el criterio que se define en la guia docente de la asignatura correspondiente.

La asistencia a Practicas Tuteladas sera obligatoria en el 100% de las horas y sélo se
contempla la recuperacion de un Unico rotatorio en el caso faltar a un maximo del 25% de horas,
siempre que las mismas hayan sido debidamente justificadas. Las normas de recuperacion se

estableceran en su caso, de manera especifica por la Coordinacion de Practicas Tuteladas.

La inasistencia a Practicas Tuteladas de manera injustificada podra conllevar el suspenso de

la asignatura correspondiente.

En el caso de falta de asistencia debida a una causa suficientemente justificada, el estudiante
podra solicitar la anulaciéon de las convocatorias ordinaria y extraordinaria de las asignaturas
correspondientes.

Articulo 12

Los estudiantes de Ciencias de la Salud, durante el desarrollo de las Practicas Tuteladas,

estan expuestos a distintos riesgos derivados de la labor realizada en los centros asistenciales.

A estos efectos, el estudiante debera conocer y aplicar, en su caso, el protocolo de actuacion

en caso de accidente, que se le facilitard desde el Centro docente.

3.2.2 COMPLEMENTARIA PARA LAS PRACTICAS DE ENFERMER IA

Los estudiantes del Centro Universitario en Ciencias de la Salud San Rafael-Nebrija representan a la
institucién a la que pertenecen, por lo que se hara especial hincapié en el cumplimiento de algunas
normas de caracter universal, cuyo incumplimiento supondria una causa suficiente para no continuar

con la realizacion de las préacticas

1. Funcionamiento del Centro

« Respetaran las normas de funcionamiento de los Centros en los que realizan las practicas y

haran un buen uso de las instalaciones.

Respecto a la Unidad donde se desarrollan las Pract icas
e Conoceran los resultados de aprendizaje (objetivos) a conseguir para esa rotacion.
e Desde el primer momento deberan interesarse por conocer la Unidad, tanto su estructura

fisica como el tipo de actividades que se desarrollan, asi como la planificacién diaria.

(20]



ERSIDAD

san Rafael |[NERRIJA

Respecto a la integracién en el Equipo de Salud

Conoceran quiénes forman el equipo de salud y qué funciones tiene cada uno de sus
miembros.

En ningln caso realizaran intervenciones que no estén encomendadas y/o supervisadas de
manera directa por el tutor y/o enfermera encargada del aprendizaje del estudiante, ni
llevaran a cabo acciones que menoscaben la dignidad de las personas a las que cuidan.
Manifestaran buena predisposicion, ofreciendo ayuda para las diferentes actividades diarias.
Demostraran interés: es importante preguntar cuantas dudas surjan, pero también hay que
documentarse, a través de otras fuentes como libros, apuntes, blsquedas bibliograficas...
Cualquier problema o suceso que se plantee durante el Practicum, debe ponerse en
conocimiento del Profesor.

Se recomienda que el estudiante no se desplace a otras unidades que no sea la asignada, si

no es por necesidad de su servicio.

Respecto a la relacion con el paciente y/o familia

La relacién con el paciente siempre debe ser exquisita: dirigirse al paciente siempre con
respeto y educacion e inicialmente tratandole de usted.

Antes de realizar cualquier actividad de Enfermeria, el estudiante debe presentarse (como
“estudiante de enfermeria en practicas” y por su nombre) e informar al paciente de lo que va
a hacer, asi como informarse del por qué y solicitar su permiso.

Respetaran el derecho de los usuarios/pacientes a tomar decisiones fundamentales sobre
sus cuidados, solicitando su consentimiento antes de realizar cualquier procedimiento.

Si el paciente siente temor o cierta prevencion por el estudiante, deben respetarse sus
miedos, y acudir a la enfermera responsable.

Guardaran estricta confidencialidad sobre cualquier informacion referente a los
usuarios/pacientes que llegue a su conocimiento en el desarrollo de sus practicas. Para
colaborar con el cumplimiento de esta norma, todos los estudiantes cumplimentaran el
“Registro de Confidencialidad” - especificado en el apartado de Anexos de este documento-
antes del comienzo del Practicum Bésico.

Abstenerse de emitir juicios de valor acerca de pacientes y/o familiares.

Respetar la intimidad y privacidad del usuario y su familia.

Se debe contemplar a la familia como parte integrante de los cuidados al paciente, y brindarle

el mismo respeto.

2. Uniformidad, identificacién y material

El estudiante para sus practicas ira provisto de:

Uniforme del Centro San Rafael-Nebrija, adquirido previamente por el estudiante. Si fuera

necesaria ropa de abrigo, se utilizara chaqueta azul marino.

(11]
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Calzado apropiado: zapato blanco cerrado.

Tarjeta acreditativa de estudiante del Centro, en lugar visible (se entregara antes del
comienzo de cada curso y se conservara en buen estado, por parte del estudiante, hasta la
finalizacion del mismo). En ocasiones, el Centro de referencia proporcionara una tarjeta
acreditativa propia de dicho Centro, que sustituira a la anterior y que permitira al estudiante
su acceso a determinadas estancias. Su devolucion sera responsabilidad del estudiante
cuando finalice su rotacion.

Como medida de asepsia: el pelo recogido, ufias cortas y sin laca de esmalte, y ausencia de
joyas (anillos, pulseras, cadenas, etc.) Asi mismo, con el fin de evitar riesgos afiadidos, se
evitaran pendientes largos o piercing.

Boligrafo de cuatro colores: azul, rojo, verde y negro.

Rotulador negro de punta gruesa.

Tijeras (punta roma).

Reloj con segundero de facil lectura (de bolsillo o de colgar, con el fin de poder hacer una
higiene de manos adecuada).

Pequefio bloc de notas.

Con el fin de evitar contaminaciones innecesarias, el cambio de ropa diario debera de hacerse en los

Centros de Practicas. Es recomendable que el traslado del uniforme usado, se haga en una bolsa

cerrada, que no entre en contacto con otras prendas u objetos Asi mismo, se recomienda lavar el

uniforme solo, a temperatura elevada y sin detergentes, evitando mezclarlo con otras prendas.

El cumplimiento de las normas de uniformidad y aspecto personal es requisito necesario para poder

realizar y evaluar el Practicum

3. Asistencia y Recuperacion de ausencias en la Pra  cticas

a) Las practicas tuteladas son obligatorias en el peri odo y horario establecido . (Ver Anexo.

“Asistencia a Practicas Tuteladas”)

b) Toda ausencia a précticas tuteladas, incluyendo enfermedad, se avisard (preferiblemente

c)

con anterioridad o, de no ser posible, en el mismo dia en que tenga lugar) tanto de forma
telefonica a la Unidad/Servicio en el que esté cursando sus practicas como de forma escrita
(por correo electrénico) al profesor de practicas y/o, en su defecto, al profesor del practicum

correspondiente.

Las ausencias solo se consideraran justificadas , de manera general, si van
acompafiadas de un documento oficial original que asi lo acredite presentado al profesor de
practicas y/o, en su defecto, al profesor del Practicum correspondiente, en el dia

inmediatamente posterior a la incorporacion del estudiante.

(12]
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En caso de fallecimiento de familiares (padres, hijos, hermanos, abuelos y conyuges) se
conceden tres dias de ausencia a practicas no recuperables a partir de la fecha del

fallecimiento.

En caso de que el estudiante sea convocado a una actividad obligatori a, un examen
correspondiente a la Titulacion de Grado en Enferme ria, asistencia a congresos o
jornadas en representacion del Centro Universitario, que coincidan con la realizacién de

sus practicas tuteladas (mismo dia, independientemente del turno u horario de la actividad),
su ausencia a dichas practicas se considerara justific ada y sera recuperada, como tal, en
los mismos términos expuestos en el punto f, siempre que estas inasistencias no superen el

25% de los dias totales de la rotacion correspondiente.

Las ausencias se recuperaran en los dias indicados por el profesor de practicas y
supervisor/a de unidad, preferiblemente durante el periodo de rotacion establecido
(preferentemente en sabado o festivo) y, en caso de no ser posible, durante el periodo de
rotacion extraordinario (hasta el 25% de faltas justificadas, siento el maximo periodo

recuperable total, el correspondiente a una rotacion practica).

Si el estudiante ha faltado de manera justificada , recuperara los dias sin penalizacion.

Si el estudiante falta de manera no justificada , debera recuperar con una penalizacion
segun el siguiente criterio:

— Para 1 dia- (1+1)--- Recuperan 2

— Para 2 dias- (2+1)--- Recuperan 3

— Para 3 dias- (3+2)--- Recuperan 5

De manera general, no se podran realizar practicas con dias de antela cion para faltar

determinadas fechas o adelantar la finalizacion del periodo rotacional.

Si el estudiante se ausenta de manera injustificada durante los dias de recuperacién de
préacticas, siendo estas durante el periodo de rotaciéon ordinaria, debera de recuperar la

rotacion completa en el periodo extraordinario.

Las ausencias durante el periodo extraordinario seguiran la misma normativa que la
seguida en las que se produzcan durante el periodo ordinario, salvo que, en este caso, no
habra un periodo extraordinario de recuperacion de las mismas , teniendo como
consecuencia la imposibilidad de concluir la asignatura durante el curso académico

correspondiente.

(23]
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I) Los estudiantes que por circunstancias personales o académicas acepten la realizacién de
sus practicas directamente en periodo extraordinari o (solo estudiantes Practicum Basico)
se mostraran como “no presentados” en la correspondiente convocatoria ordinaria y por lo
tanto no tendran periodo de recuperacién en dicho curso académico, debiendo de recuperar

la asignatura completa en el siguiente curso.

m) Cualquier situacion considerada como excepcional, a juicio del profesor titular de la
asignatura, serd remitida a la Comision del Practicum para que tome una decision al

respecto.

4. Accidentes con Exposicion a Agentes Bioldgicos

4.1 Introduccién

Los estudiantes de enfermeria, al igual que el personal sanitario, estan expuestos al riesgo de
contagio después de una exposicién accidental a material biolégico. Por este motivo, es necesario
tomar precauciones y adoptar medidas preventivas adecuadas con el fin de minimizar el riesgo, tanto

desde el punto de vista del accidente como de sus posibles repercusiones.
Se define como ACCIDENTE BIOLOGICO, al contacto con la sangre y/o otros fluidos
corporales a través de un pinchazo o contacto con | a piel no intacta o mucosas, durante el

desarrollo de la actividad laboral.

4.2 Precauciones Estandar

La sangre y otros fluidos corporales de TODOS los pacientes, se consideran potencialmente

infecciosos para el VIH, VHB, VHC (y otros agentes patoldgicos transmitidos por la sangre).

4.3 Prevencion

Vacunaciones

v' Se recomienda que todo estudiante de Grado en Enfermeria, antes del inicio de sus practicas
clinicas, esté vacunado frente a la Hepatitis B. Adicionalmente se recomienda estar vacunado
frente a la gripe estacional asi como haber seguido toda la vacunacion reflejada en el

calendario vacunal propio de su Comunidad Autbnoma.
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v" Todo estudiante serd informado convenientemente a este respecto (Ver Anexo
“Recomendaciones sobre vacunacion” ) antes de iniciar sus Practicas Clinicas, entregando

dicho anexo firmado al profesor responsable que lo archivara junto a su expediente.

Medidas Preventivas

v' La higiene de manos es la medida de proteccién mas eficaz y sencilla para reducir la
transmision de infecciones relacionadas con la atencién sanitaria. Por ello, el lavado de
manos debe incorporarse como un habito de la practica diaria:

o0 Enla atencién entre paciente y paciente

Antes de procedimientos invasivos y no invasivos

Antes de atender a pacientes inmunodeprimidos

Al pasar de una zona corporal a otra en el mismo paciente

Antes y después de la manipulacién de heridas

Después del contacto con secreciones y fluidos corporales, mucosas y piel no intacta

En contacto con pacientes infecciosos

En contacto con pacientes de alto riesgo

Antes y después de proceder a la colocacidn y retirada de los guantes

Después de tocar objetos contaminados

O O O O o o o o o o

Antes y después de comer, ir al servicio, etc.

v' Los guantes constituyen la proteccion de barrera mas importante para prevenir los
accidentes bioldgicos.

v" Uso de equipos de proteccioén individual necesarios y adecuados ante sospecha de patologia
contagiosa, especialmente en pacientes todavia no diagnosticados.

v' Desechar las agujas y otros objetos punzantes o cortantes depositandolos de forma
inmediata en los contenedores rigidos (suelen ser amarillos).

v' Las actividades con mayor riesgo de accidente son la administracién de medicacién (IM, IV,
SUBC), recogida de material usado, suturar, las agujas abandonadas etc....

v" Nunca volver a poner el capuchén en la aguja.

v' En procedimientos con riesgo de salpicadura, debemos protegernos con mascaras, gafas o
pantallas faciales.

v' En cada Hospital habrad una adaptacion de estas precauciones universales elaboradas por el
departamento de Medicina Preventiva y/o Salud Laboral, que sera conveniente que el

estudiante lea al inicio de las practicas.
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4.4 Pautas a seguir por el estudiante en caso de ac cidentes con exposicion a agentes

bioldgicos

B Actuacién Inmediata

Exposicidn a accidentes percutaneos (pinchazos, cor tes)

= Colocar la zona expuesta bajo agua corriente fria durante 2’-3', si es posible
= Limpiar la zona con agua y jabén
» Desinfectar con clorhexidina

Exposicién a mucosas

* Irrigacion con solucion salina isotdnica durante 10 minutos o con agua abundante.

Exposicion a piel

= Retirada de la ropa expuesta de inmediato y lavado de la zona corporal con agua y jab6n

B Declaracién de CUALQUIER accidente en Préacticas Tut _eladas

Informar al tutor y/o supervisor/a de la unidad (de inmediato)

2. Informar al Profesor Colaborador (centro de practicas) - Profesor del Practicum -
Coordinacion de Practicas (via telefénica/via email a la mayor brevedad posible)

3. Cumplimentar la Hoja de Comunicado de “Accidente en Practicas Tuteladas” (Ver
Anexo “Notificacién de Accidentes en Practicas Tuteladas”).

4. Debe firmarla el profesional (tutor/supervisor/profesor colaborad or) que haya
presenciado el accidente y el estudiante y remitirla al Centro Universitario a la atencion
de Secretaria de Direccion. Secretaria de Direccion, una vez recibida la Hoja de
“Natificacion de Accidente en Practicas Tuteladas” firmada, entregara al estudiante 2
ejemplares del Impreso de Solicitud de Prestacion de Seguro Escolar o Complementario.
Uno de los ejemplares sera para el centro sanitario en el que haya sido /vaya a ser
atendido y el otro, firmado, para archivar en su expediente. Una copia del mismo sera
archivada por Coordinacién de Précticas.

5. La primera atencion sanitaria del estudiante pod ra ser prestada en CUALQUIER
CENTRO SANITARIO DE LA RED PUBLICA de la Comunidad de Madrid (estudiantes
< 28 afios)

6. Los estudiantes > 28 afios o estudiantes ERASMUS, podran acudir a cualquiera de los
centros privados especificados en la poliza del seguro complementario contratado por el
Centro.

7. En caso de necesitar seguimiento sanitario

e Se realizar4, de manera general, a través de su Centro de Atencién Primaria en la

Comunidad de Madrid (estudiantes <28 afos).
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 Los estudiantes >28 afios o estudiantes extranjeros, podran hacer su seguimiento
sanitario en cualquiera de los centros privados especificados en la péliza del seguro
complementario contratado por el Centro.

5. Seguros

Como establece el RD 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios en su disposicion adicional primera, los
estudiantes que realicen practicas académicas exter  nas, menores de 28 afios, estaran sujetos

al Seguro Escolar

Los estudiantes mayores de 28 afios y los estudiante s extranjeros acogidos al Programa
Erasmus quedaran acogidos a un seguro complementario contratado por el Centro

Universitario y del que seran informados al inicio del curso

4. EL EQUIPO DOCENTE DE PRACTICAS TUTELADAS EN ENFE RMERIA

4.1 DESCRIPCION DEL EQUIPO DOCENTE

DIRECCION CENTRO (Prof. Carlos Calleja de Frutos)
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA (Prof. Begofia Cuenca de Prada)
AREA ESPECIFICA DE ENFERMERIA (Prof. Antonio Vazquez Sellan)

L
EQUIPO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD
COORDINADORA DE PRACTICAS CLINICAS TUTELADAS

(Prof. Laura Visiers Jiménez)

PROFESORES TITULARES DE LA ASIGNATURA “PRACTICAS TU TELADAS”
NIVEL: BASICO — Prof. Laura Visiers Jiménez y Prof. Ana M2 Recio Vivas
NIVEL: MEDIO - Prof. David Pefia Otero y Prof. Laura Visiers Jiménez
NIVEL: AVANZADO —Prof. M2 Idoya Aparicio Gofi, Prof. Eva Lopez Torre, Prof. Oscar Arrogante

Maroto y Prof. Gracia M® Gonzalez Romero
PROFESORES COLABORADORES DE PRACTICAS CLINICAS
CENTRO DE PRACTICAS

SUPERVISOR/A DOCENCIA/ SUPERVISOR/ADE LA UNIDAD
ENFERMERO/A TUTOR/A PRACTICAS UNIDAD
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La Comision del Practicum estara formada por:
» Coordinador/a de Practicas
» Profesores/as Titular/es Practicum Grado Basico
* Profesores/as Titular/es Practicum Grado Medio

* Profesores/as Titular/es Practicum Grado Avanzado

Asi mismo, se formaran Subcomisiones del Practicum por asignatura, formadas por el Profesor titular
de cada una de ellas junto a los profesores colaboradores de practicas clinicas vinculados a dicha

asignatura

4.2 EL ENFERMERO/A TUTOR/A DE PRACTICAS TUTELADAS EN EL GRADO
DE ENFERMERIA

Definicion:

Profesional de enfermeria de la red asistencial con vocacion docente que asume voluntariamente la
responsabilidad y el compromiso del aprendizaje practico clinico de los estudiantes en su ambito de
trabajo y durante su jornada laboral, planificando, coordinando y evaluando dicho aprendizaje; siendo
referente y soporte pedagdgico del estudiante

Son ellos, con su trabajo, quienes van aportando el conocimiento practico que facilitara la adquisicion
progresiva de las competencias de los futuros profesionales, configurandose como una de las figuras
clave en la formacion de los estudiantes.

No existe el profesional modelo, cada uno va aportando aquello que le hace Unico. Es el estudiante

quien, mediante el aprendizaje reflexivo, decide aprovecharlo.

Tendra contacto directo con el Profesor Colaborador de Practicas Clinicas o, en su defecto, con el

Profesor titular del Practicum del nivel que corresponda.

Requisitos Basicos:

« Titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o Grado de Enfermeria.

« Recomendable tener una experiencia profesional minima de 3 afos.

e La situacién laboral del Tutor en cuanto a propiedad de la plaza, interinidad o contrato
temporal, no afecta a su funciéon. Sin embargo, la temporalidad en el puesto que no
contemple la seguridad de permanencia un curso académico completo, debera analizarse en
cada caso.

Las competencias del Tutor no suponen el acompafiamiento (presencia fisica) constante y continuada
al lado del estudiante, sino la adecuada planificacion de un programa de trabajo en el que se
contemplen momentos de encuentro Tutor-estudiante y, otros momentos en que, por estar

acompafiado de otros profesionales, no necesitara la presencia del Tutor.
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Perfil del Tutor:
* Voluntad manifiesta de ser Tutor
e Motivacién para la docencia y la investigacion
« Capacidad para establecer relaciones personales
« Capacidad de organizacion

« Disponibilidad para recibir la formacién para la funcién de Tutor

Funciones:

e Se familiarizara con el Plan de Estudios de la Titulacion de Grado en Enfermeria en el Centro
Universitario San Rafael-Nebrija, asi como con su ideario, el perfil del profesional que pretenden
formar, su filosofia educativa, sus proyectos, etc., de modo que llegue a sentirse miembro de la
comunidad docente.

- Demostrara conocer, antes del inicio de las practicas, el detalle sobre las competencias que ha
de adquirir el estudiante en relacion con la formacién recibida, asi como analizar y valorar los
resultados de aprendizaje definidos por la Universidad, para estimar la pertinencia y la posibilidad
real de alcanzarlos, aportando el conocimiento del ambito asistencial, sus oportunidades y
limitaciones.

< Junto al profesor de practicas/colaborador en el centro:

« Ha de guiar el proceso de aprendizaje del estudiante para su desarrollo competencial,
valorando y detectando dificultades, y ayudando a buscar soluciones.

e Se encargara de la evaluacion formativa continua del estudiante, cumplimentacion de hoja de
evaluacion por competencias, consensuando criterios con todos los profesionales de la
unidad con los que haya colaborado el estudiante durante su rotacion practica: auxiliares de
enfermeria, celadores, supervisora de la unidad,...

« Validara la hoja de asistencia del estudiante.

*Nota:

Cada estudiante tendra preferiblemente asignado un solo tutor por cada rotaciéon y recomendamos

que cada tutor no tenga a su cargo a mas de 1 estudiante simultineamente

Contraprestaciones:

« Desde el Centro Universitario San Rafael —Nebrija

Al finalizar el curso, la Direccion del Centro San Rafael Nebrija expedird a cada tutor la certificacion

acreditativa correspondiente (repercusion en “Carrera Profesional”)

El Centro San Rafael-Nebrija contribuird a la formacion permanente de los tutores que colaboren en

la formacion de los estudiantes por los procedimientos que acuerden entre ambas instituciones:
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A través de su participacion en el Plan Formativo para tutores de estudiantes en practicas del
Centro San Rafael-Nebrija: con una oferta de cursos presenciales gratuitos y acreditados por
el Centro Universitario San Rafael-Nebrija y la Subdireccién General de Formacion y
Acreditacion Sanitaria de la Comunidad de Madrid (aquellos tutores interesado en recibir
informacion sobre el plan formativo del Centro, entregardn cumplimentado el Anexo

“Autorizacién Tutores”).

Asi mismo, se asignara un importe determinado por plaza de practicas y curso académico (1
de septiembre a 31 de agosto), como compensacion econémica al Hospital, para ayuda a la

formacion de los tutores.

Alternativamente, los tutores, con la debida autorizacion de la Direccion del Centro, podran
solicitar al Centro San Rafael-Nebrija becas de formacién por un dicho importe maximo por
tutor y aflo académico.

En el supuesto indicado en el punto anterior, la solicitud de la Beca/Ayuda al Centro San
Rafael-Nebrija por parte del profesional se tramitara a través de la Direccion de su Centro de
Trabajo, presentando programa del curso y coste de la matricula. La concesién por parte del
Centro San Rafael exigira en todo caso el informe favorable de dicha Direccién.

Las cantidades abonadas directamente a los tutores, segun la formula indicada en el punto 3,

se descontaran de la cantidad total, resultante de la aplicacion del punto 2.

Ademas, el Centro tendra la consideracién de Centro Colaborador del Centro San Rafael-
Nebrija, por lo que sus profesionales disfrutaran de un trato similar al de los antiguos
estudiantes, tanto en el acceso a la biblioteca, actividades deportivas, culturales y cientificas,
como en el descuento de otros cursos de formacién continuada y postgrado que organice el

Centro San Rafael-Nebrija (10% de descuento).

METODOLOGIA DOCENTE

Se pretende que los estudiantes logren los objetivos propuestos mediante el desarrollo de una

metodologia docente centrada en el estudiante y basada en una practica reflexiva.

5.1 ROTATORIOS CLINICOS

Periodos practicos en los que tienen lugar actividades de practicas preprofesionales presenciales

realizadas en hospitales, centros de salud, centros socio-sanitarios y otros centros asistenciales bajo

la supervision de profesionales titulados , con los objetivos de incorporar los valores profesionales

y poner en practica las competencias de comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestion

clinica y juicio critico, integrando en la practica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes

de la Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en los
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objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo, todo ello en el contexto de cuidados a
pacientes reales, de forma que el estudiante asuma actitudes profesionales, sobre relaciones
interpersonales, principios éticos, preocupacion por la calidad y que se integre y familiarice con los

demas profesionales y actividades del hospital o servicio.

En cada rotacion y centro al estudiante se le asigna un enfermera/o del mismo, que actuara como
tutor en colaboraciéon y contacto con el Profesor de la Asignatura y el Coordinador de Practicas,
supervisando su actuacién, dandole las orientaciones y correcciones oportunas y participando en su

evaluacion. Esta actividad supone aproximadamente el 70% de la carga lectiva total de la materia.

5.2 TRABAJO DEL ESTUDIANTE

Supone aproximadamente el 30% de la carga lectiva total de la materia. Esta formado por:

5.2.1 PORTAFOLIO DE PRACTICAS
Esta herramienta, pretende facilitar el aprovechamiento de la préactica clinica. En él, cada estudiante,
ird introduciendo diferentes trabajos elaborados a partir de sus experiencias reales, anotaciones,
narraciones de vivencias, estudios de casos etc. donde quedaran reflejados sus esfuerzos y
progresos, bajo la indicacién y tutorizacion del profesor de practicas. El uso de esta metodologia,
permite al estudiante ser consciente, comprender, integrar, vivenciar y expresar aspectos dificiles de
abordar a través de procedimientos tedricos y memoristicos. En la linea de lo anterior, el uso del
portafolio, va a influir en el desarrollo de la reflexion, fomentando en el estudiante una capacidad de
revisar de modo critico sus propias actuaciones y elaboracién de actividades dentro de su

aprendizaje. Le sera de ayuda en su desarrollo y crecimiento como futuro profesional.

Todos los estudiantes elaboraran un portafolio de practicas que unifique toda la informacién recogida
y desarrollada por los mismos a lo largo de toda su formacién practica en su Titulacion de Grado en

Enfermeria.

cada curso, los siguientes apartados que se individualizaran segun el nivel de aprendizaje perseguido

en cada curso:

« Diario reflexivo del Practicum o Memoria de Practicas

e Seguimiento de Casos Clinicos
5.2.2 SESIONES PRESENCIALES
Son actividades de caracter formativo, desarrolladas por el Profesor de Practicas, con la finalidad de

orientar al estudiante en su proceso de formacion integral.

Incluye asistencia a seminarios monograficos, talleres tedrico —practicos, exposiciones, tutorias, etc.
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El objetivo es que el estudiante adquiera habilidades y/o conocimientos complementarios a los
adquiridos en las materias tedricas, necesarios para asegurar un mayor éxito y aprovechamiento de
las préacticas. Las tutorias servirdn para valorar el grado de adaptacion del estudiante al contexto de
practicas, hacer un seguimiento personalizado del mismo a través de la resoluciéon de dudas y

problemas de la materia y evaluacion de su aprendizaje.

6. ITINERARIO FORMATIVO. EVALUACION POR COMPETENCIA S

La evaluacion de las asignaturas que componen el Practicum estara basada en la adquisicion de
competencias por parte del estudiante de manera continuada e integral a lo largo de su formacion de

Grado (Anexo. ltinerario competencial en Practicas Tuteladas).

Competencia es la combinacion de conocimientos, habilidades, destrezas, motivacion, valores y
actitudes del estudiante para llevar a cabo una actividad o tarea adecuadamente a la practica

(transferencia a la préactica) en diferentes entornos y contextos.

El nivel de dominio exigido es el nivel de adquisicién de la competencia que tiene que alcanzar un
estudiante en su proceso de aprendizaje, acorde con el curso académico y Practicum que desarrolla
(basico-intermedio-avanzado). Durante el desarrollo de la practica este apartado puede alcanzar un
nivel de logro insuficiente (0-4.9), suficiente (5-6.9), notable (7-8.9) o sobresaliente (9-10), y su

evaluacién dependera de este logro.

CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacion de las Practicas Tuteladas de cada curso, tanto en convocatoria ordinaria como
extraordinaria, se distribuira en los siguientes apartados, cuyo porcentaje sobre la calificacion final, se

especificara en las Guias Docentes de las mismas.

1. Evaluacion formativa del Rotatorio clinico

A través de una Hoja de Evaluacion de Competencias y Resultados de Aprendizaje, seleccionados
especificamente para su evaluacién y cumplimentada, al final de la rotacién practica, por el tutor/a 'y
enfermeras/os de la unidad clinica donde realiza sus préacticas el estudiante (evaluacion del tutor
profesional). Dicha Plantilla sera entregada y conocida por el estudiante y por el tutor enfermero/a de

referencia en la unidad antes del inicio de su rotatorio clinico.

Hoja de Evaluacion de Competencias y Resultados de Aprendizaje. Desglose por apartados:

« Requerimientos Formales: el estudiante ha de ser apto en todos los requerimientos de este

apartado para seguir siendo evaluado
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« Competencias Genéricas o Transversales en la formacion de Grado en Enfermeria
« Competencias Especificas del Practicum Basico /Medio/Avanzado
« Competencias Especificas de la Unidad:
0o P. Medio: unidades médico quirdrgicas, unidades de salud mental-psiquiatria,
unidades de obstetricia-ginecologia, hospital de dia, consultas externas
o P. Avanzado: atencion primaria de salud, urgencias/unidades de cuidados
intensivos/quirdéfano, unidades pediatricas, unidades de cuidados paliativos, otras
unidades de cuidados especiales.

2. Evaluacién del Trabajo del Estudiante:

2.1 Portafolio

A través de la Rubrica de Evaluacién del Diario de practicas/Memoria y la Rubrica de Evaluacion del
Caso Clinico incluida en la Guia del Estudiante en Practicas Clinicas, con los matices que pudieran
especificarse en la Guia Docente de la asignatura y curso correspondiente.

Los profesores de cada nivel de practicas propondran otras actividades a incluir en el porfolio cuya
evaluacion se determinara al inicio del curso académico por el Profesor del Practicum

correspondiente en cada caso.

2.2 Sesiones Presenciales:

A través de actividades de evaluacién, individuales o grupales correspondientes a diversas
actividades, talleres, seminarios, sesiones clinicas, etc., cuyo detalle y planificaciéon se determinara al
inicio del curso académico por el Profesor del Practicum correspondiente en cada caso.

Restricciones:

Para poder hacer la suma ponderada de las calificaciones anteriores, es necesario:

e La asistencia al 100% de las practicas segun la normativa vigente (ver Guia del Tutor:
Normativa Académica General y Normativa Complementaria para las Practicas en
Enfermeria).

« Obtener al menos, la calificacion de cinco, en la Evaluacion Formativa del rotatorio clinico.

« Obtener al menos, la calificaciéon de cinco, en la media ponderada , de las actividades que
componen el Portafolio del rotatorio clinico.

* La asistencia y aprovechamiento de las sesiones presenciales propuestas.

« En caso de no obtener esa calificacion minima de cinco se considerara suspenso dicho

rotatorio, teniendo la oportunidad de recuperar aquella actividad que haya dado lugar al
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suspenso en el periodo extraordinario, conservando el resto de notas aprobadas durante el
curso vigente.

e Para aprobar la asignatura es necesario obtener una puntuacién media minima de cinco. El
estudiante con calificacién inferior se considerara suspenso.

PERIODO EXTRAORDINARIO:

e El estudiante tendra la oportunidad de recuperar el rotatorio clinico tutelado en periodo
extraordinario.

e El Profesor de la asignatura determinara, en cada caso, el modo de recuperar los trabajos
gue componen el Portafolio de Practicas, teniendo el estudiante de tiempo limite para
presentarlo el dltimo dia de dicho periodo extraordinario.

e El estudiante que, tras el periodo extraordinario, continle suspenso en alguno de los

apartados, debera de recuperar la asignatura completa del Practicum en el curso siguiente.

(24]



San Rafael |\(FBRITA

-

ANEXOS DEL
PRACTICUM

~

v




UNIVERSIDAD

San Rafael NEBRI]A

CIENCIAS DE LA SALUD

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD SAN RAFAEL- NEBRIJA

Adscrito a la Universidad Antonio de Nebrija

RECOMENDACIONES SOBRE VACUNACION

El Centro Universitario de Ciencias de la Salud, San Rafael - Nebrija, realiza las
siguientes recomendaciones para los estudiantes de enfermeria antes del inicio

del Practicum Basico:

« Vacuna frente a la Hepatitis B
+ Vacuna frente a la Gripe A y Gripe Estacional

« Seguimiento del Calendario Vacunal propio de su Comunidad Auténoma

Yo

estudiante de la Titulacion de Grado en Enfermeria, afirmo que:

[0 He sido debidamente informado sobre las recomendaciones en materia de
vacunacion realizadas por el Centro Universitario de Ciencias de la Salud San
Rafael- Nebrija y asumo los perjuicios que el incumplimiento de las mismas me

pudiera ocasionar

Fdo.:
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CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD SAN RAFAEL- NEBRIJA
Adscrito a la Universidad Antonio de Nebrija

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

CON DNI i estudiante/a del Centro Universitario de
Ciencias de la Salud San Rafael- Nebrija

Por el presente documento MANIFIESTA SU COMPROMISO de:

1. Guardar estricta confidencialidad respecto de cualquier informacion referente
a los usuarios/pacientes que pueda llegar a su conocimiento en el desarrollo de
sus practicas.

2. Que el mismo compromiso asume respecto a cualquier otra informacion
interna o institucional de los centros en los que lleve a cabo su formacidn
practica.

3. Que en el tratamiento de la informacion sefialada en los dos puntos anteriores
seguird estrictamente las indicaciones y protocolos de seguridad que se le
transmitan por los responsables o supervisores correspondientes.

4. Que la cita o utilizacion de los casos clinicos u otra informacidon en el
desarrollo de trabajos o cualesquiera otras actividades docentes de su plan de
estudios, no contendra ningun dato que ponga en riesgo el anonimato de los
afectados, a los cuales deberad referirse con nombres supuestos o iniciales
genéricas que impidan su identificacidon (tales como XXX o NNN).

5. Que en ningun caso utilizara la informacidn referida en el punto anterior fuera
del ambito formativo citado, salvo autorizacion expresa, por escrito y en los
términos que procedan, de la Direccién del Centro Universitario, que recabara a
su vez la del centro o servicio correspondiente.

6. Que el compromiso de confidencialidad y demas obligaciones contenidas en el
presente documento subsistirdn aun después de finalizar sus relaciones con el
Centro Universitario San Rafael — Nebrija y con los centros sanitarios.

En Madrid, a...... (o [T de 20...

Fdo.:
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CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD SAN RAFAEL- NEBRIJA
Adscrito a la Universidad Antonio de Nebrija

NOTIFICACION DE ACCIDENTE EN LAS PRACTICAS TUTELADAS

A cumplimentar por el tutor/a responsable del estudiante durante las Practicas:

CURSO ACADEMICO: CURSO:

ESTUDIANTE:

TUTOR/A:

CENTRO:
Unidad:

DATOS DEL ACCIDENTE

Fecha y Hora del accidente Lugar (unidad o planta)

Descripcion del accidente y la actividad que desarrollaba, causas y circunstancias
que lo motivan:

Senalar zona del cuerpo:

Pautas realizadas:

Comunicar al Profesor de Asignatura correspondiente y Coordinacion de Practicas.
Entregar una copia en Secretaria de Direccién.

El tutor/a /profesor..........ccccevueenn. El estudiante..........ccccoeeeirnnnen.

Firma: Firma:
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ANEXO “Notificacién de Accidente en Practicas Tutel adas”

* Informar al tutor y/o supervisor/a de la unidad (de inmediato)

e Informar al Profesor Colaborador (centro de practicas) = Profesor del Practicum -
Coordinacion de Practicas (via telefénica/via email a la mayor brevedad posible)

e Cumplimentar la Hoja de Comunicado de “Accidente en Practicas Tuteladas”

« Deben firmarla el tutor/profesor y el estudiante y remitirla al Centro Universitario a la
atencién de Secretaria de Direccién. Secretaria de Direccién, una vez recibida la Hoja de
“Natificacion de Accidente en Préacticas Tuteladas” firmada, entregara al estudiante 2
ejemplares del Impreso de Solicitud de Prestacion de Seguro Escolar o Complementario. Uno
de los ejemplares sera para el centro sanitario en el que haya sido /vaya a ser atendido y el
otro, firmado, para archivar en su expediente. Una copia del mismo sera archivada por
Coordinacion de Practicas

e La primera atencion sanitaria del estudiante podra ser prestada en CUALQUIER
CENTRO SANITARIO DE LA RED PUBLICA de hospitales de la Comunidad de Madrid
(estudiantes < 28 afios)

e Los estudiantes > 28 afios o0 estudiantes ERASMUS, podran acudir a cualquiera de los
centros privados especificados en la poéliza del seguro complementario contratado por el
Centro.

« En caso de necesitar seguimiento médico

0 Se realizara, de manera general, a través de su médico de Atencidon Primaria
(estudiantes <28 afios).

0 Los estudiantes >28 afios o estudiantes extranjeros, podran hacer su seguimiento
médico en cualquiera de los centros privados especificados en la péliza del seguro
complementario contratado por el Centro.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD SAN RAFAEL- NEBRIJA

Adscrito a la Universidad Antonio de Nebrija

ASISTENCIA PRACTICAS TUTELADAS

ANO ACADEMICO: CURSO: ROTACION:
ESTUDIANTE:

CENTRO: Fecha Inicio:
UNIDAD: Fecha Finalizacion:

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ENFERMERO/A TUTOR/A:

Registro diario de asistencia

Fecha Nombre Enfermera/o Tutor/a Firma Enfermera/o Tutor/a
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ANEXO “HOJA DE ASISTENCIA A PRACTICAS TUTELADAS”

NORMATIVA COMPLEMENTARIA PARA LAS PRACTICAS TUTELAD AS EN EL GRADO EN
ENFERMERIA (PUNTO 3. ASISTENCIA Y RECUPERACION DE AUSENCIAS EN LA
PRACTICA)

. Las préacticas tuteladas son obligatorias en el peri  odo y horario establecido

. Toda ausencia a précticas tuteladas, incluyendo enfermedad, se avisara (preferiblemente con anterioridad o, de no
ser posible, en el mismo dia en que tenga lugar) tanto de forma telefénica a la Unidad/Servicio en el que esté
cursando sus practicas como de forma escrita (por correo electrénico) al profesor de practicas y/o, en su defecto, al
profesor del practicum correspondiente

. Las ausencias solo se consideraran justificadas , de manera general, si van acompafadas de un documento
oficial original que asi lo acredite presentado al profesor de practicas y/o, en su defecto, al profesor del practicum
correspondiente, en el dia inmediatamente posterior a la incorporacion del alumno.

. En caso de fallecimiento de familiares (padres, hijos, hermanos, abuelos y cényuges) se conceden tres dias de
ausencia a practicas no recuperables a partir de la fecha del fallecimiento

. En caso de que el alumno sea convocado a una actividad obligatoria , un examen correspondiente a la Titulacion
de Grado en Enfermeria, asistencia a congresos o jornadas en representaciéon del Centro Universitario, que
coincidan con la realizacion de sus practicas tutel adas (mismo dia, independientemente del turno u horario de
la actividad), su ausencia a dichas préacticas se considerara justificada y sera recuperada, siempre que estas
inasistencias no superen el 25% de los dias totales de la rotacién correspondiente.

. Las ausencias se recuperaran en los dias indicados por el profesor de practicas y supervisor/a de unidad,
preferiblemente durante el periodo de rotacién establecido (preferentemente en sabado o festivo) y, en caso de no
ser posible, durante el periodo de rotacién extraordinario (hasta el 25% de faltas justificadas, siento el maximo
periodo recuperable total, el correspondiente a una rotacién practica)

. Si el alumno ha faltado de manera justificada , recuperara los dias sin penalizacion

. Si el alumno falta de manera no justificada , debera recuperar con una penalizacién segun el siguiente criterio:

. Para 1 dia- (1+1)--- Recuperan 2

. Para 2 dias- (2+1)--- Recuperan 3

. Para 3 dias- (3+2)--- Recuperan 5

. Los retrasos acumulados o ausencias no avisadas en la unidad y profesor de practicas podran ser penalizados con
1 o mas dias de recuperacion, que determinara la Comisién de Practicas Clinicas en cada caso

. De manera general, no se podran realizar practicas con dias de antela cion para faltar determinadas fechas o
adelantar la finalizacion del periodo rotacional.

. Si el alumno se ausenta de manera injustificada durante los dias de recuperacion de practicas, siendo estas durante
el periodo de rotacién ordinaria, debera de recuperar la rotacion completa en el periodo extraordinario.

® Las ausencias durante el periodo extraordinario seguirdn la misma normativa que la seguida en las que se
produzcan durante el periodo ordinario, salvo que, en este caso, no habrd un periodo extraordinario de
recuperacion de las mismas , teniendo como consecuencia la imposibilidad de concluir la asignatura durante el
curso académico correspondiente
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[CUESTIONARIO DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES - CENTROS DE PRACTICAS TUTELADAS]

Estamos interesados en conocer tu opinidon para continuar mejorando la atencion a los estudiantes del Centro
Universitario San Rafael Nebrija en formacidn en practicas. Para ello, nos gustaria conocer tu grado de satisfaccion en
los diferentes aspectos relacionados con el/los rotatorio/s realizado/s recientemente en practicas clinicas.

Este cuestionario se cumplimentard de forma anénima
Agradecemos sinceramente tu particinacion aue redundard en beneficio de todos

GRADO EN ENFERMERIA- CURSO: 220 3e[] 4°] EDAD: SEXo: OM OF
HOSPITAL / CENTRO DE SALUD:
ROTACION/ Y UNIDAD/ES: 10 .....coovvrreeen. ] I MO e

Valore las distintas afirmaciones del 1 al 4, sefialando con una cruz la casilla que se corresponda mejor con tu
opinidn

| 1.-Completamente en desacuerdo 2.-En desacuerdo 3.-Bastante de acuerdo 4.-Totalmente de acuerdo NP.- No procede

1 2 3 4 NP
El recibimiento organizado por el Centro (sesidn de acogida) me parece util Ololol ol g
La informacién y documentacidn general que recibi en la sesién de acogida del Centro me olololol o
resulté atil
La relacion con los profesionales del centro ha sido correcta y eficaz. Ololol ol g
Los profesionales del centro han facilitado mi integracién en el equipo de trabajo. Oololol ol g
El trabajo de enfermeria se desarrolla en el Centro de Practicas, segiin mi experiencia,
Siem : Y I
pre en equipo.
Tus opiniones o sugerencias se han valorado positivamente por el equipo del Centro de
o oo o|o| 0
Practicas
Las incidencias con el equipo, material y pacientes/familiares se resuelven con eficacia Oololol ol g
La relacién con los pacientes y familiares del Centro ha sido satisfactoria. Ololol ol g
La evaluacion de tus practicas en la unidad ha sido consensuada entre los distintos miembros
¢ o|lo|o|o| o

del equipo de trabajo con los que has colaborado durante tu rotacion practica

La relacién con el tutor/a —enfermero/a de referencia de practicas clinicas en el centro ha
sido satisfactoria.

|
|
O
|
|

El tutor/a —enfermero/a de referencia, antes del inicio de las practicas, conoce el detalle de
las competencias que has de adquirir en relacion a la formacion recibida (Plan de Estudiosde | O | O | O | O | O
la Titulacién de Grado en Enfermeria del Centro San Rafael- Nebrija)

El tutor/a —enfermero/a de referencia adapta tu ruta de aprendizaje (dentro de las
posibilidades que oferta la unidad/centro) a los resultados de aprendizaje previstos para la Y A
rotacion practica.

El tutor/a —enfermero/a de referencia ha guiado tu proceso de aprendizaje para tu
desarrollo competencial, valorando y detectando dificultades y ayudando a buscar
soluciones.

O
O
O
O
O

La orientacion que has recibido por parte de su tutor/a —enfermero/a de referencia durante
las practicas te ha parecido satisfactoria.

El tutor/a —enfermero/a de referencia ha estimulado tu interés por el conocimiento y ha
favorecido tu aprendizaje.

La formacion tedrica recibida ha sido util para tu desarrollo practico

La coordinacidn entre asignaturas tedrico-practicas ha permitido una integracidn transversal
de contenidos orientada a la consecucién de un conocimiento integral

O ojoj| 0O
O ojoj| 0O
O ojoj|0o
O ojoj| 0O
O ojoj| 0O

Los recursos disponibles en este centro para realizar tus prdcticas te han parecido
adecuados.

O
O
O
O
O
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[CUESTIONARIO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO- CENTRO DE PRACTICAS TUTELADAS]

¢Ha compartido rotacién practica con otros estudiantes de enfermeria teniendo asignada a la misma enfermera de
referencia? En caso afirmativo écon cuantos, de qué curso y universidad?

Valora cada item del siguiente listado, de 1 a 5 (1.- menor grado de satisfaccion y 5.- mayor grado de satisfaccidn) en
relacidn con la adquisicién de competencias del rotatorio/s realizado/s en el centro de practicas.

1a5 COMPETENCIAS

Capacidad para aplicar conocimientos tedricos a la practica

Trabajo en equipo

Motivacion

Compromiso ético

Resolucion de problemas y toma de decisiones desde la reflexion

Capacidad de aprender

Dominio de las técnicas

Planificacion y organizacién del trabajo

En general, el grado de satisfaccidn con respecto a tus practicas en este centro ha sido (valore del 1 al 5): ...

SUGERENCIAS Y COMENTARIOS: Este espacio estd reservado para comentarios que desees realizar sobre cualquier
aspecto incluido en este cuestionario y que quieras especificar o destacar.

MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION
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CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD SAN RAFAEL- NEBRIJA
Adscrito a la Universidad Antonio de Nebrija

AUTORIZACION TUTORES (VOLUNTARIO)

Desde el Centro Universitario San Rafael-Nebrija estamos creando espacios formativos
dirigidos a todos aquellos profesionales que colaboran en la docencia practica de los
estudiantes de Grado en Enfermeria del Centro. Para ello, a lo largo del curso académico,
se desarrollaran diversas actividades formativas y divulgativas que esperamos sean de su
interés (cursos, jornadas, ofertas, etc.).

Si esta interesado en obtener informacion sobre las mismas, rogamos que nos facilite los

siguientes datos:

Nombre:

Apellidos:

Correo electrénico:
Centro de trabajo/unidad:

Puesto en el que desarrolla su actividad profesiona I

En a de de 20

Fdo.

En virtud de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 deeditire, de Proteccion de Datos de Caracter Persenlalinforma de que
sus datos personales quedaran recogidos en lesdictitularidad de FUNDACION SAN JUAN DE DIOS, clnfinalidad
de enviarle informacién sobre nuestros serviciométivos que puedan resultarle de interés por aiglgnedio, incluidos
los electronicos.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectifitacancelacion y oposicién, dirigiéndose por és@iPaseo de la Habana,
n° 70 bis, 28036 de Madrid.
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UNIV

ITINERARIO COMPETENCIAL EN PRACTICAS TUTELADAS

NIVEL DE PRACTICAS
EVALUACION /
Actividades

INSTRUMENTALES

I

RSIDATI

NEBRIJA

D

BASICO

AVANZADO

COMPETENCIAS GENERICAS

ROTATORIO
cLinico

TRABAJO
AUTONOMO

ROTATORIO
cLiNico

TRABAJO
AUTONOMO

ROTATORIO
cLiNico

TRABAIJO
AUTONOMO

CG.1. Capacidad de
analisis y sintesis

CG.2. Capacidad de
organizaciony
planificacion

CG.3. Comunicacion oral
y escritaen lalengua
nativa

CG.4. Conocimiento de
una lengua extranjera
(ERASMUS)

CG.5. Conocimientos
basicos sobre el area de
conocimientoy la
profesion

CG.6. Conocimientos
basicos de informatica

CG.7. Capacidad de
gestionde la
informacién

CG.8. Capacidad parala
resolucién de
problemas

CG.9. Capacidad parala
toma de decisiones

PERSONALES

COMPETENCIAS GENERICAS

CG.10. Capacidad para
trabajar en equipo
uni/interdisciplinar

CG.11. Capacidad de
trabajo en un contexto
internacional y
multicultural, con
reconocimiento ala
diversidad (ERASMUS)

CG.12. Habilidades en
las relaciones
interpersonales

CG.13. Capacidad para
comunicarse con
personas no expertas
en el campo

CG.14. Razonamiento
critico

CG.15. Compromiso
ético en el trabajo
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NEBRIJA

NIVEL DE PRACTICAS BASICO MEDIO AVANZADO

EVALUACION / ROTATORIO TRABAJO ROTATORIO TRABAJO ROTATORIO TRABAJO
Actividades CLiNICO AUTONOMO cLiNIco AUTONOMO CLiNICO AUTONOMO
COMPETENCIAS GENERICAS
SISTEMICAS

CG.16. Capacidad de
aplicar los v v v v v v
conocimientos en la
practica

CG.17. Habilidades de v
investigacion
CG.18. Capacidad de
aprendizaje y trabajo v v v
auténomo

CG.19. Capacidad de
adaptacion a nuevas v v v
situaciones

CG.20. Creatividad v v

CG.21. Liderazgo v

CG.22. Conocimiento de
culturas y costumbres v v
de otros paises
(ERASMUS)

CG.23, Disefo y gestion v
de proyectos
CG.24. Iniciativay v v v
espiritu emprendedor
CG.25. Motivacidn porla v v v
calidad
CG.26. Motivacion por el v v
logro

San Rafael

CIENCIAS DE LA SALUD
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NE

NIVEL DE PRACTICAS

BASICO

MEDIO

AVANZADO

EVALUACION /
Actividades

OMP A »

ROTATORIO
cLiNnico

A

ASOCIADAS A VALORES PROFESIONALES Y A

TRABAJO
AUTONOMO

cLiNnico

L VALOR DE LA ENFERMERIA

ROTATORIO

TRABAJO
AUTONOMO

ROTATORIO
cLiNnico

TRABAJO
AUTONOMO

CEl.1. Capacidad para
trabajar en un contexto
profesional, éticoy de
cddigos reguladores y
legales, reconociendo y
respondiendo a dilemas
y temas éticos o
morales en la practica
diaria.

CEl.2. Capacidad para
trabajar de una manera
holistica, tolerante, sin
enjuiciamientos,
cuidadosay sensible,
asegurando que los
derechos, creencias y
deseos de los
diferentes individuos o
grupos no se vean
comprometidos.

CEl.3. Capacidad para
Educar, facilitar, apoyar
y animar la salud, el
bienestary el confort
de las poblaciones,
comunidades, grupos e
individuos cuyas vidas
estan afectadas por la
mala salud, sufrimiento,
enfermedad,
incapacidad o la
muerte.

CEl.4. Capacidad para
reconocer los diversos
roles,
responsabilidadesy
funciones de una
enfermera.

CEL.5. Capacidad para
ajustar su papel con el
objeto de responder
efectivamente alas
necesidades de la
poblacién o los
pacientes. Cuando sea
necesario y apropiado,
ser capaz de desafiar los
sistemas vigentes para
cubrir las necesidades
de la poblaciény los
pacientes.

CEl.6. Capacidad para
aceptarla
responsabilidad de su
propio aprendizaje y
desarrollo profesional,
utilizando la evaluacién
como el medio para
reflejar y mejorar su
actuacién y aumentar la
calidad de los servicios
prestados.
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NIVEL DE PRACTICAS BASICO MEDIO AVANZADO

EVALUACION / ROTATORIO TRABAJO ROTATORIO TRABAJO ROTATORIO TRABAJO
Actividades cLinico AUTONOMO cLiNIcO AUTONOMO cLiNnico AUTONOMO
O » A » A

ASOCIADAS A LA PRACTICA ENFERMERA Y A LA TOMA DE DECISIONES CLINICAS

CEll.7. Capacidad para
emprender
valoraciones
exhaustivas y
sistematicas utilizando
las herramientas y
marcos adecuados para v v v v v v
el paciente, teniendo
en cuenta los factores
fisicos, sociales,
culturales, psicolégicos,
espiritualesy
ambientales relevantes.

CEIl.8. Capacidad para
reconocer e interpretar
signos normales o
cambiantes de salud- v v v
mala salud, sufrimiento,
incapacidad de la
persona (valoraciony
diagnostico).

CEIl.9. Capacidad para
respondera las
necesidades del
paciente planificando,
prestando servicios y
evaluando los
programas v v v v
individualizados mas
apropiados de atencién
junto al paciente, sus
cuidadores y familias y
otros trabajadores
sanitarios o sociales.
CEIl.10. Capacidad para
cuestionar, evaluar,
interpretar y sintetizar
cr|t!camente_ EJn abanico v v v
de informaciony
fuentes de datos que
faciliten la eleccion del
paciente.

CEll.11. Capacidad de
hacer valer los juicios
clinicos para asegurar
que se alcanzan los v v
estandares de calidad y
que la practica esta
basada en la evidencia.
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NIVEL DE PRACTICAS BASICO

ROTATORIO TRABAJO
CLiNIcO AUTONOMO

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

MEDIO

ROTATORIO TRABAJO
cLiNIcO AUTONOMO

AVANZADO

ROTATORIO TRABAJO
cLiNico AUTONOMO

CElll.12. Capacidad para
mantener la dignidad,
privacidad y v v
confidencialidad del
paciente (utilizando las
habilidades...)

CElll.13. Capacidad para
poner en practica
principios de salud y
seguridad, incluidos la
movilizacién y manejo
del paciente, control de v v
infecciones, primeros
auxilios basicos y
procedimientos de
emergencia (utilizando
las habilidades...).

CElll.14. Capacidad para
administrar con

seguridad farmacos y v v
otras terapias
(utilizando las
habilidades...)

CEllI.15. Capacidad para
considerar los cuidados
emocionales, fisicos y
personales, incluyendo
satisfacer las
necesidades de confort, v v
nutricidn e higiene
personal y permitir el
mantenimiento de las
actividades cotidianas
(utilizando las
habilidades...).

CElll.16. Capacidad para
responder a las
necesidades personales
durante el ciclo vital y
las experiencias de
salud o enfermedad.
Por ej, dolor, elecciones
vitales, invalidez o en el
proceso de muerte
inminente (utilizando
las habilidades...).

CElll.17. Capacidad para
informar, educary
supervisar a pacientes y
cuidadores y sus
familias (utilizando las
habilidades...)
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NIVEL DE PRACTICAS

BASICO

AVANZADO

cLiNico
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEIV.18. Conocimiento
relevante de y
capacidad para aplicar
teorias de enfermeriay
practica enfermera.

ROTATORIO

TRABAJO
AUTONOMO

CEIV.19 Conocimiento
relevante dey
capacidad para aplicar
ciencias basicas y de la
vida.

CEIV.20. Conocimiento
relevante dey
capacidad para aplicar
ciencias sociales, del
comportamientoy de la
salud.

CEIV.21. Conocimiento
relevante dey
capacidad para aplicar
ética, legislaciony
humanidades

CEIV.22. Conocimiento
relevante de y
capacidad para aplicar
tecnologia e informatica
a los cuidados de salud.

CEIV.23. Conocimiento
relevante dey
capacidad para aplicar
politica nacional e
internacional.

CEIV.24. Conocimiento
relevante dey
capacidad para aplicar
resolucién de
problemas y toma de
decisiones

CEIV.25. Conocimiento
relevante dey
capacidad para aplicar
principios de
investigacién e
informacion.

ROTATORIO
cLiNIco

TRABAIJO
AUTONOMO

ROTATORIO TRABAJO
cLiNico AUTONOMO
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NEBRIJA

NIVEL DE PRACTICAS BASICO MEDIO

AVANZADO

ROTATORIO TRABAJO ROTATORIO TRABAJO
cLiNico AUTONOMO CLiNICO AUTONOMO

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

V.26. Capacidad para
una comunicacion
efectiva (incluyendo el
uso de tecnologias): con
pacientes, familias y
grupos sociales,
incluidos aquellos con
dificultades de
comunicacion.

ROTATORIO
cLiNico

TRABAJO
AUTONOMO

V.27. Capacidad para
permitir que los
pacientes y sus
cuidadores expresen
sus preocupaciones e
intereses, y que puedan
responder
adecuadamente. Pej.,
emocional, social,
psicoldgica, espiritual o
fisicamente.

V.28. Capacidad para
representar
adecuadamente la
perspectiva del
paciente y actuar para
evitar abusos

V.29. Capacidad para
usar adecuadamente las
habilidades de consejo
(técnicas de
comunicacién para
promover el bienestar
del paciente).

V.30. Capacidad para
identificary tratar
comportamientos
desafiantes.

V.31.Capacidad para
reconocer la ansiedad,
el estrésy ladepresion.

V.32. Capacidad para dar
apoyo emocional e
identificar cuando son
necesarios el consejo
de un especialistau
otras intervenciones.

V.33. Capacidad para
informar, registrar,
documentary derivar
cuidados utilizando
tecnologias adecuadas.
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ROTATORIO TRABAJO ROTATORIO TRABAJO ROTATORIO TRABAJO
cLiNICO AUTONOMO CLiNICO AUTONOMO cLiNIco AUTONOMO

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

VI. 34. Capacidad para
darse cuenta que el
bienestar del paciente
se alcanza a través de la
combinacion de v v
recursos y acciones de
los miembros del
equipo socio-sanitario
de cuidados.

VI1.35. Capacidad para
dirigiry coordinar un
equipo, delegando
cuidados

adecuadamente.

VI.36. Capacidad para
trabajary comunicarse
en colaboraciény de
forma efectiva con todo
el personal de apoyo
para priorizary
gestionar el tiempo
eficientemente
mientras se alcanzan los
estandares de calidad.

VI.37. Capacidad para
valorar el riesgo y
promocionar
activamente el
bienestary seguridad v v v
de toda la gente del
entorno de trabajo
(incluida/os ella/os
misma/os).

VI.38. Utiliza
criticamente las
herramientas de
evaluacidn y auditoria v
del cuidado segun los

estandares de calidad

relevantes.

VI1.39. Dentro del

contexto clinico,

capacidad para educar,

facilitar, supervisary v
apoyar a los estudiantes

de cuidados de salud y

trabajadores socio-

sanitarios.

VI.40. Es consciente de

los principios de

financiacién de

cuidados socio- v
sanitarios y usa los

recursos

eficientemente
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