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DESCRIPCION

La actividad consiste en la elaboracion de un diario reflexivo durante la
realizacion de practicas tuteladas en las unidades asistenciales. El diario es
una reflexion sobre el desarrollo de competencias ante situaciones reales
planteadas durante el rotatorio. En él, el estudiante, puede anotar entre
otros, aspectos relevantes de su practica y experiencias significativas. Esto le
exigira un proceso reflexivo a la vez que la revision y estudio de dichas notas,
lo que le llevara a realizar consultas bibliograficas y a personas, y revision del
material de las clases teodricas.

El diario reflexivo es un documento CONFIDENCIAL entre el estudiante y el
tutor académico.

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD

= Permitir al estudiante efectuar una reflexion sobre su proceso de
adquisicion de competencias en situaciones reales.

= Favorecer el seguimiento del proceso de aprendizaje del estudiante por
parte del tutor académico.

= Fomentar un espacio de comunicacion y feed back entre el tutor
académico y el estudiante que favorezca el aprendizaje constructivo.

» Integrar los aspectos afectivos de la vivencia del aprendizaje por parte del
estudiante.

METODOLOGIA

» Tutoria pre practicas: el tutor académico de cada centro donde el
estudiante realiza practicas tuteladas presentara el trabajo al
estudiante.

» El diario reflexivo sera realizado por cada estudiante de forma
individual en una tarea (texto en linea), en la asignatura Practicas
Tuteladas Il en la Plataforma Moodle.
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» Semanalmente el estudiante realizara como minimo una entrada en el
diario. Los contenidos obligatorios a tratar semanalmente se describen
en la siguiente tabla:

Analisis del funcionamiento del equipo asistencial de la unidad donde realizas
las practicas.
Semana 1 ¢Cémo es mi relacion con el equipo asistencial? ¢ Me siento integrado?

Analisis de la actitud del profesional (equipo) ante el paciente y su familia.

Andlisis de las caracteristicas de la comunicacion del profesional con el
paciente y su familia en la unidad.

Semana 2 Reflexidon sobre la comunicacion que establece el estudiante con el paciente
basada en la auto-observacion.
Reflexidn critica de la aplicacion del proceso enfermero en la unidad ( causas y
Semana 3

aportaciones razonadas para su modificacion y mejora)

Logros y dificultades del estudiante en la adquisicion de competencias durante
Semana 4 el periodo de practicas. Analisis de las dificultades encontradas para integrar la
teoriay la practica.

Analizar situaciones en las que el estudiante ha sido capaz de identificar un
Semana 5 problema de salud: narracion de cémo se ha producido el proceso de
identificacion y como ha confirmado que ésta es correcta.

Andlisis critico de los diferentes procedimientos y técnicas que los

Semana 6 : ) .
profesionales realizan en la unidad.

Ademas de los contenidos obligatorios, el estudiante podra tratar otros
temas que considere importantes y relevantes.

» El estudiante utilizara un cuaderno durante el rotatorio de practicas,
en el que recogera anotaciones en tiempo real con el fin de que las
pueda utilizar para elaborar las entradas del diario reflexivo. El tutor
académico podra pedir el cuaderno al estudiante en cualquiera de las
tutorias de seguimiento (durante la visita semanal).

» El tutor académico revisara semanalmente el diario facilitando al
estudiante anotaciones acerca de las entradas.

= Al finalizar el periodo de practicas, el estudiante elaborara un
documento en el formato que se detalla mas adelante, que recogera
(de forma literal) todas las entradas realizadas en el diario, una
reflexion final a modo de conclusiones en relacion con su proceso de
aprendizaje y la bibliografia (si procede).




== Cruz Roja Espaiiola %

DIARIO REFLEXIVO

Asignatura: PRACTICAS TUTELADAS lII
Codigo: 18401

Centro: E.U.E. CRE_UAM

Titulacion: Grado en Enfermeria

Tipo: Formacion: Practicas tuteladas
N.° de Créditos: 12 ECTS

ESTRUCTURA'Y FORMATO DEL TRABAJO:

El documento final que se enviara a través de Moodle al tutor académico se
estructurara del siguiente modo:

1. Portada

2. Datos personales del estudiante: Nombre y apellidos, curso

3. Datos del centro de practicas: Centro Asistencial, nombre del servicio,
turno de realizacion de las practicas

4. Entradas del diario: copia literal de las entradas del diario realizadas en
la tarea de Moodle

5. Conclusion: reflexion final en la que se identifiquen las aportaciones
que han supuesto las practicas clinicas en el aprendizaje del estudiante
(limite maximo: dos folios)

6. Bibliografia en formato ISO (si procede)

Formato:

e Tamano A4

e Orientacion vertical

e Margenes: superior e inferior: 2.5 cm, derecho e izquierdo: 3 cm

e Tipo de letra y tamano: Arial 12

¢ Interlineado sencillo

e Texto justificado

DOCUMENTACION RELACIONADA

Documentacion de referencia:

Documento: ;Qué es un diario reflexivo?
Documento-plantilla entrega final del diario reflexivo
Rubrica evaluacion del diario reflexivo
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CRONOGRAMA
TAREA TEMPORALIDAD OBSERVACIONES

Presentacion de la
actividad

10 de septiembre de 2012

Tutoria pre practicas

Elaboracion del
trabajo (auténomo)
y seguimiento de la
actividad por tutor
académico

Entre el 11 de septiembre
y el 26 de octubre de 2012

Entrega del trabajo

30 de octubre de 2012

A través de Moodle

EVALUACION

El diario reflexivo sera evaluado por el tutor académico utilizando los
criterios que se especifican en la rubrica que se anexa a este documento.

El diario reflexivo tiene un valor de 2 puntos y sera necesario obtener una
puntuacion minima de 1 para superar la evaluacion continua de la asignatura.
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CRITERIOS DE EVALUACION DEL DIARIO REFLEXIVO

SRR O/ Excelents Muy Bt Bi Pobi Deficient Puntuacid
xcelente uy Bueno ueno obre eficiente untuacion
PONDERACION Y
Cumple completamente el Frecuentemente cumple | Medianamente cumple el | Raramente cumple el formato o
PRESENTACION P P P P i P i No cumple el formato.
02 formato. con el formato. formato. las instrucciones. o
” 0,2 0,15 0,1 0,05
Realiza la totalidad de las A ad " trad
. . 5 . usencia de cuatro entradas
ENTRADAS entradas requeridas Ausencia de unaentrada. | Ausenciade dos entradas. Ausencia de tres entradas. )
0,2 semanalmente. 0,15 0,1 0,05 ° moas.
0,2
. Incluye pocade la
Incluye parcialmente lo . , o . . .,
. informacion solicitada. . ” No incluye lainformacién
o solicitado. Alguna . ) Incluye poca de lainformacion )
Incluye todo lo solicitado. . L. Bastante informacién no o ) solicitada. Toda la
Inf i6 i informacién no es exacts, es exacta, precisa solicitada. Mucha es inexacta o informacion es inexacta y la
CONTENIDO ntormacion exvacta,v pref\sa Y precisa o tienes datos " P v imprecisa y muchos datos son v
relevante. Sintetizacion . bastantes datos son . mayor parte de los datos
0,6 ) irrelevantes. Presenta . irrelevantes. Presenta muchos )
efectiva. irrelevantes. Presenta B B son irrelevantes. No
algunos problemas errores errores de sintesis. . R
0,6 . . bastantes errores de sintetiza correctamente.
de sintesis. . X 0,05
sintesis. ]
0,45
0,25
Excelente sintaxis, gramdtica y Al | Much asi . Defici . .
- y R N - unos errores en la uchos errores en la sintaxis, eficiente en sintaxis,
REDACCION/ ortografia, organizacion de Buena sintaxis, gramatica 5t . i St N fi st n i
. N y o sintaxis, gramatica ramédtica y ortografia, ramética y ortografia,
INTERES PARA EL ideas y coherencia. Es y ortografia, organizacién /8 @y gramatica v ortog! gramatica yortos
. . 3 ortografia, organizacién organizacion de ideas y organizacion de ideas y
LECTOR interesante y ameno para el de ideas y coherencia. ) ) ) )
de ideas y coherencia. coherencia. coherencia
04 lector. 0,3 02 o1 o
0,4 , !
Excelente grado de anilisis y El andlisis y la reflexion El andlisis y la reflexion . L, Elandlisis y la reflexion
L. L .| Elandlisis y la reflexion sobre el
PROCESO reflexion sobre su proceso de sobre el proceso de sobre el aprendizaje estan dizai ) sobre su proceso de
REFLEXIVO aprendizaje: hace referenciaa aprendizaje son presentes aunque es aprendizaje estan plresentes aprendizaje son
. . aunque son erréneos. L
0,6 sus debilidades y fortalezas. adecuados. irrelevante. 0.05 inexistentes.
0,6 0,45 0,25 ! 0




