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RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA, POR LA QUE SE CONVOCA PARA
SU COBERTURA, UNA PLAZA VACANTE DE FACULTATIVO ESPECIALISTA DE
UROLOGIA (Area Cirugia Robética) EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO LA PAZ,
MEDIANTE NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO DE CARACTER INTERINO.

Con el fin de atender a las necesidades organizativas y asistenciales, existiendo un plaza vacante dotada
presupuestariamente en la categoria de Facultativo Especialista de Urologia, y en uso de las competencias que
tiene delegadas en virtud de lo establecido en el apartado primero, de la Resolucion de 12 de junio de 2018,
de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, sobre

delegacién de determinadas competencias en materia de gestion de personal. (B.O.C.M. de 19 de junio de
2018), esta Direccién:

RESUELVE

Convocar, para su cobertura mediante nombramiento estatutario de caracter interino, una plaza de F.E.
de Urologia (Area Cirugia Robética), en el Hospital Universitario La Paz, de conformidad con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
BASE PRIMERA: CONDICIONES GENERALES:

1. Elnombramiento de caracter interino se expide para el desempeiio de una plaza vacante, para atender
las funciones propias de la misma. El cese del personal estatutario interino se producira por la incorporacién
del personal fijo a la plaza que desempeiie, por el procedimiento legal o reglamentario establecido, asi como
por la amortizacién de la misma, segtn lo previsto en el art. 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, en la redaccion dada por el Real Decreto-
ley 12/2022, de 5 de julio.

2. Elrégimen retributivo aplicable es el fijado en el Capitulo IX de la Ley 55 /2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, dependiendo de la cuantia de los
diferentes conceptos del grupo o calegoria a que perlenezca la plaza, que en todo caso serd fijada
presupuestariamente para cada ejercicio econémico, mediante la correspondiente Ley de Presupuestos de la
Comunidad de Madrid y orden de retribuciones aplicable.

BASE SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Requisilos generales

1. Ostentar la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea o reunir
alguno de los requisitos establecidos en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
referido al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

2. Tener cumplidos 16 afios en el momento de presentacion de la solicitud y no exceder de la edad de
jubilacién forzosa establecida en la normativa de la Seguridad Social.

3. Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

4. No haber sido sancionado con separacion del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
servicio de salud o administracion puablica, de los érganos constitucionales o estatularios de las
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Comunidades Auténomas, en los términos y durante el plazo que se establezca en la legislacion que
le fuera de aplicacién, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial firme para el empleo o cargo
publico, por resolucién judicial.

En el caso de los nacionales de otros Estados, no encontrarse inhabilitado por sancién o pena para el
ejercicio profesional o para el acceso a funciones de servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado por sancién disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios publicos, en los
seis anos anleriores a la convocatoria.

Acreditar el requisilo previsto en el ar.57.1, de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccién
Integral de la Infancia y Adolescencia frente a la Violencia, deberan presentar Certificacion negativa
del Registro Central de Delincuentes Sexuales, acreditalivo de que no han sido condenados mediante
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi como por cualquier
delito de trata de seres humanos.

No poseer la condicién de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, o interino por

vacante en el Servicio Madrilefio de Salud, en la misma calegoria, cualquiera que sea su situacién
administrativa.

Requisilo de Litulacion

Poseer titulacion de Licenciado en Medicina y Cirugia y del titulo de Especialista de Urologia, expedido,

homologado y /o convalidado por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera eslar en posesién de, o en condiciones de

obtener, la credencial que acredite su homologaciéon y/o reconocimiento, por el departamento ministerial
competente, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior de esta base deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso.

BASE TERCERA: SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

Solicitudes

1.

Las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria irdn dirigidas a la Direccién Gerencia
del Hospital Universitario La Paz y se ajustaran al modelo que se adjunta como Anexo I a estas bases.
La presentacion de solicitudes se realizara electréonicamente, conforme a lo establecido en el Decreto
188/2021 de relaciones telematicas y en el articulo 14.2. e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, mediante el formulario
3235F1, en Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, en el siguiente enlace:
(https://qestiona3.madrid.org/ipae_app qforms/secure/impresoGForms.jsf?cdimpreso=3235F1)
dirigida al Hospital Universilario de La Paz. .

Las solicitudes se presentaran en el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la convocatoria, desde el dia 11 hasta el 24 de abril de 2024.

Documenlacion a aporlar junto a la solicitud

Junto a la solicitud, los aspirantes deberan aportar, inexcusablemente, los siguientes documentos:

1.

Copia del documento nacional de identidad, o pasaporte. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espaifiola y tengan derecho a participar, deberdn presentar copia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el
hecho de vivir a expensas o eslar a cargo del nacional de otro estado con el que tengan dicho vinculo.
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Asimismo deberan presentar declaracion jurada o promesa de no estar separado de derecho de su
coényuge y, en su caso, de vivir a sus expensas o eslar a su cargo.

2. Copia de la titulacién exigida para el puesto al que se opta. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera presentarse la documentacién acreditaliva de su homologacién debidamente
compulsada.

3. Declaraciéon jurada/ promesa de no haber sido separado del servicio en los allimos seis afos, ni
ostentar la condicién de personal estalutario fijo en el Sistema Nacional de Salud o interino en el
Servicio Madrilefio de Salud en la misma categoria, cualquiera que sea su situacién administrativa.

4. Curriculum Vitae del aspirante

5. Relacién auto baremada, ordenada segun los aparlados del baremo, de los méritos manifestados por
los interesados (Anexo IV de la presente convocatoria), acompafiada de las certificaciones justificativas
o documentos acreditativos de los mismos.

6. En el supuesto de poseer experiencia profesional en el sector publico: certificacion de los servicios
prestados en el ambito de la Administracién. En el caso de presentar contrato de trabajo, éste debe ir
acompafiado del informe de vida laboral.

7. En el supuesto de poseer experiencia en el sector privado: certificacion de los servicios prestados o
contrato de trabajo, en ambos casos acompaiiado de informe de vida laboral.

8. En aplicacion de los dispuesto en el art. 57.1 de la Ley Organica 8 /2021, de 4 de junio, de Proteccién
Integral de la Infancia y Adolescencia frente a la Violencia, deberan presentar certificacién acreditativa
del Registro Cenlral de Delincuentes Sexuales, de que no han sido condenados mediante sentencia
firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexual o cumplimentar el anexo II de la presente
convocaltoria, autorizando a la Administracién de la Comunidad de Madrid a efectuar consulta de sus
datos personales ante el Regisiro de Delitos Sexuales.

La acreditacién de la documentacion original de dichos requisilos se efectuara en el momento de la
formalizacion del contrato de trabajo. La falsedad o falta de veracidad de los méritos aportados por el
aspirante, supondra su exclusion del procedimiento de seleccién. La documentacién presentada por los
candidatos junto con la solicitud, podra ser retirada transcurridos tres meses desde la publicacion de la lista
definitiva. Transcurridos seis meses, sera deslruida.

El Hospital Universilario La Paz es una Institucion comprometida con los valores de Igualdad y
Diversidad, tal como recoge su II Plan de Igualdad y Atencién a la Diversidad. Por ello, en todos nuestros
procesos de provision de puestos deseamos la participacion de profesionales de toda condicion, superando
asi cualquier estereotipo molivado por razén de género, edad, discapacidad, raza, cultura, etc. que pudiera
existir sobre el perfil requerido para en el puesto convocado.

BASE CUARTA: PUBLICIDAD.

Todas las fases del proceso se publicaran en la Web y en la Intranet del Hospital Universitario La Paz

(Apartado Recursos Humanos: Concursos y Convocatorias: Convocatorias Especificas), asi como en los
tablones habituales.

BASE QUINTA: BAREMACION Y COMISION DE SELECCION

La valoracion de los méritos de los interesados se realizara conforme establece el Anexo Il y de acuerdo
a los siguientes méritos:

- Experiencia Profesional: maximo 50 puntos.
- Formacién: maximo 20 puntos.
- Entrevista personal: maximo 30 puntos.

3-11

AN

csv
6442082

%

12031600799845

¥

comprobar en www madrid or|
mediante el sigutente codigo seguro de verificacion

La autenticidad de este documento se pusde



| R Y 1 0 o~ RS- ("
Hospital Universitario
| » E Hospital Carlos I
Saludvaanc Bew€A | Haspital Cantoblanco

La baremacion correra a cargo de una Comision de Seleccion que serd designada por la Direccién
Gerencia del Hospital Universitario La Paz, que actuara bajo los criterios de objetividad, imparcialidad,
agilidad y eficacia en la valoraciéon de los méritos acreditados, asi como en la realizacién y calificacion de la
entrevista personal de los aspirantes. A ella corresponde resolver cuantas cuestiones puedan plantearse en el
desarrollo de esta convocatoria.

En todo lo no regulado por la presente convocatoria, la actuaciéon de la Comisién de Seleccién se ajustara
a lo dispuesto en el Capitulo II, Seccion 3* del titulo preliminar de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Para la fase de enlrevista personal, podra asistir a la Comisién, en calidad de asesor, con voz y sin volo,
un profesional del Area de Recursos Humanos con experiencia en materia de seleccion de personal y provision
de puestos.

La composicion queda recogida en el Anexo V de la presente convocatoria. Esta comisién levantara acta

de sus deliberaciones y en ellas se hara constar, motivadamente, la valoraciéon otorgada a cada candidato en
cada uno de los apartados del baremo.

BASE SEXTA: SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El sistema selectivo constara de las siguientes fases:

1) Admision provisional de aspirantes. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes se hard publica
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos indicando en su caso la/s causa/s de
exclusién. Los interesados dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de estos listados, para presentar alegaciones o subsanar defectos.

2) Admision definiliva de aspirantes. Concluida la fase anterior, se hara publica la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos indicando en su caso la/s causa/s de exclusion. En esta misma resolucion
se hara publica la designacién de los miembros de la Comisién de Seleccién, sobre los que recae las causas

de abstencién y recusacion recogidas en los art. 23 y 24 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector
Publico.

3) Publicacion de Listados con las punluaciones provisionales asignadas a los aspiranles. Realizada la
baremacion de los aspirantes admitidos, la Comisién de seleccién publicara, en los tablones del Cenlro y
enla Intranet del Hospital, las calificaciones provisionales desglosadas, segtin los diferentes apartados del
baremo de méritos, obtenidas por los aspirantes, que dispondran de un plazo de tres dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, para interponer las reclamaciones, que se daran
por resueltas con la publicacién de las calificaciones definitivas.

4) Publicacion de Listados con las puntuaciones definitivas asignadas con caracter previo a la realizacion

de las entrevistas personales. Una vez resueltas las reclamaciones la Comisién de seleccién publicara los
listados con la puntuacién obtenida por los aspirantes en los apartados de Experiencia y Formacién.

5) Enlrevista Personal. Concluida la fase de baremacion del proceso selectivo, la Comisién de Seleccién
citara a los aspirantes a entrevista personal estructurada. En procesos selectivos de elevada concurrencia,

la comision de seleccion podra fijar una puntuaciéon minima para poder acceder a la entrevista personal.
De producirse esta circunstancia, se hara constar en la publicacién del listado definitivo de admitidos y
excluidos. La entrevista servira para valorar las compelencias de los interesados que se sefialan en el
Anexo de Valoracién de Méritos (Anexo III} de la presente convocatoria.
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Concluida la valoracion de las entrevistas, la Comision de Seleccién publicara en la Web y la Intranet
del Hospital La Paz, los resultados definitivos del proceso seleclivo y elevara al Director Gerente la propuesta
de nombramiento con caracter interino por vacante, para el desempeiio del puesto de Facultativo Especialista
de Urologia (Area Cirugia Robética), del candidato que mejor puntuacién hubiera obtenido.

La Direccién de Recursos Humanos del Hospital Universitario La Paz, formalizara el correspondiente
nombramiento eslatutario de Facultativo Especialista de Urologia, con carécter interino por vacante, que serd
ofrecido al candidato propuesto. En caso de renunciar éste al nombramiento ofertado, pasaria a ser ofrecido
al siguiente candidato por orden de puntuacién de la lista, y asi sucesivamente. El orden de prelacion
resullante, servira para la cobertura de aquellas otras plazas vacantes que se produzcan en la misma categoria
y, en su caso, especialidad, que se produzcan en un periodo de seis meses.

La Comisién de Seleccién podra proponer, de manera motivada, que la presente convocatoria sea
declarada desierta, cuando considere que no concurren candidatos idéneos para el desempeiio de la plaza.

El personal temporal estara sujeto a un periodo de prueba, en los términos recogidos en el art. 33.3 de
la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, en la redaccioén dada por
el Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio. Estara exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera superado
con ocasién de un anterior nombramiento temporal para la realizacion de funciones de las mismas
caracteristicas, en el Sistema Nacional de Salud, en los nombramientos finalizados en los dos afios anteriores
a la expedicion del nuevo nombramiento.

BASE SEPTIMA: RECURSOS

Contra la presente Resolucién que no pone fin a la via administrativa, los interesados podrén interponer
recurso de alzada ante el mismo 6rgano que la ha dictado o ante la Viceconsejeria de Sanidad o la Direccion
General del SERMAS en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacién, conforme a lo
dispuesto en los arliculos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente
interponer para mejor defensa de sus intereses a través del siguiente enlace
https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

Madrid, 10 de abril de 2024

EL DIRECTOR GERENTE

Firmado digitalmente por: RAFAEL FERNANDO PEREZ-
SANTAMARINA FEIJOO - *%%4362%%
Fecha: 2024.04.09 21:16

Fdo.: Rafael Pérez-Santamarina Feijoo
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ANEXO1

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE FACULTATIVO ESPECIALISTA DE UROLOGIA (AREA CIRUGIA ROBOTICA)
MEDIANTE NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO DE CARACTER INTERINO POR VACANTE.

Datos Personales

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.L DOMICILIO
LOCALIDAD CODIGO POSTAL PROVINCIA TELEFONO (fijo y moévil)

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

Documentacién aportada

SOLICITA

Ser admitido en la convocatoria de fecha 10 de abril de 2024, para la provisién de una plaza de Facultativo

Especialista de Urologia (Area Cirugia Rob6tica) con caracter interino por vacante, en el Hospital Universitario
La Paz.

DECLARA

Que son ciertos los dalos consignados en la presente solicitud y que retine las condiciones exigidas para
participar en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que se le soliciten.

Madrid, a de de 2024

(Firma)

DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO LA PAZ
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ANEXO Il

AUTORIZACION PARA CONSULTA DE DATOS PERSONALES

1.- Datos para la consulta

NIF/NIE Nombre
12 Apellido 29 Apellido
Nombre del padre Nombre de la madre
Fecha de nacimiento Pais
Municipio Provincia
D=/DRa= . o= .. oo ST S MR T R RN autoriza a la Administracién de la

Comunidad de Madrid a realizar la consulta de sus datos personales al Registro de Delitos Sexuales
para poder accedery ejercer profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con
menores, de conformidad con lo establecido en el articulo 57.1 de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de

junio, de Proteccidn Integral de la Infancia y Adolescencia frente a la Violencia.

En Madrid, a........... de....comaieii de

Fdo.:

En cumplimiento de los principios de proteccién de datos, (Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccién de Datos personales
y Garantia de los Derechos Digitales) se informa que los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero de
gestién de personal y néminas y podran ser cedidos en los términos previstos en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es el Hospital
La Paz y la direccién donde el interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es:
Paseo de la Castellana, 261, Servicio de Recursos Humanos.
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ANEXOIII
MERITOS VALORABLES

La puntuacion por todos los conceptos no podra ser superior a 100 puntos

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 50 puntos):

a) Por servicios prestados en la misma categoria y especialidad, en Instituciones Sanitarias Piblicas
dependientes del Sistema Nacional de Salud, incluido el Hospital Central de la Defensa “Gémez Ulla”, o de
los distintos Servicios de Salud Publicos de la Unién Europea, dentro de la normativa vigente de libre
circulacién: 0.30 puntos por mes trabajado.

b) Por cada mes completo de servicios prestados como Médico Residente (MIR) para la obtencién del titulo
de Médico Especialista en Urologia (0,30 puntos por mes trabajado. Para el computo de esta experiencia
profesional se requerira la presentacioén del certificado de servicios prestados, sin que sea valida la mera
presentacion del titulo obtenido. Por otra parte, se computara un periodo adicional equivalente a dos afios
de servicios prestados, por la formacién realizada mediante el programa MIR, para la obtencion del titulo de
Médico Especialista en Urologia, o bien, en el caso de extranjeros comunitarios, haber realizado la formacién
médica especializada en los términos establecidos en el art. 25 de la Directiva 2005/36, debiendo acreditarlo
mediante certificado expedido por la autoridad competente.

c) Por servicios prestados en la misma categoria y especialidad, en Empresas Concesionadas, dependientes
del Servicio Madrilefio de Salud (H. Infanta Elena, H. Rey Juan Carlos, H. de Torrején de Ardoz, H. General
de Villalba y aquellos que en un futuro puedan crearse bajo esta modalidad de gestién) y la Fundacién
Jiménez Diaz: 0.20 puntos por mes trabajado.

d) Por servicios prestados en la misma categoria y especialidad que se solicita, en Instituciones de
Administraciones Pablicas diferentes al Sistema Nacional de Salud o a los distintos Servicios de Salud
Piblicos de la Unién Europea: 0.10 puntos por mes trabajado.

e) Por servicios prestados en la misma categoria y especialidad que se solicita, en la red hospitalaria privada
o socio-sanitaria, debidamente acreditados: 0.05 puntos por mes trabajado.

f) Por servicios prestados en la misma categoria profesional y especialidad, en los hospitales Virgen de la
Poveda, Guadarrama, El Escorial, Tajo, La Fuenfria, Lafora, José Germain, Sureste y Parla, asi como en

Atencién Primaria y en el SUMMA 112: 0,30 puntos por mes trabajado. Esta puntuacion sera adicional a la
que se asigne en el apartado a)

Para la valoracién del apartado de Experiencia Profesional se tendra en cuenta lo siguiente:

1. Al personal nombrado para refuerzos o guardias, se le reconocera un mes completo de servicios prestados
por cada 140 horas realizadas al mes o la parte proporcional que corresponda a la fraccién. Si dentro de un
mes natural se hubieran realizado més de 140 horas de trabajo como tal, solo podra computarse un mes de
servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado pueda ser aplicado para el cémputo de servicios
prestados en otro mes. El computo debe hacerse sobre el total de dias trabajados. Los meses seran
computados por los dias naturales que contengan. Dichos servicios se valorardn segun los apartados
anteriormente resefiados.

2. Si los solicitantes acreditan certificaciones con diferentes servicios prestados en un mismo periodo, solo se
computardn una vez, valorando los servicios que mayor puntuacién tengan, segin los apartados
anteriores.

3. El computo del iempo trabajado a tiempo parcial se realizara de forma proporcional al tiempo completo a

excepciéon de los periodos de excedencia por cuidado de hijos menores de 3 afios o descanso maternal, que
se hara a tiempo completo.

FORMACION (méaximo 20 punlos).

1. Formacién Académica (méximo 2 puntos)

- Licenciatura: Grado de Licenciado (por haber realizado examen de Grado o Tesina): 0,5 puntos
- Reconocimiento de Suficiencia Invesligadora: 0,5 puntos
- Grado de Doctor: 1 punto.
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Saludas

2. Cursos de especializacion, docencia e investigaciéon (maximo 18 puntos):
2.1 Cursos de especializacion, relacionados con la categoria y especialidad, obtenidos a partir de la fecha
de finalizacién de los estudios que habilitan para el desarrollo profesional de la categoria, impartidos por
Instituciones Sanitarias Publicas, Administracibn Central, Autonémica, Universidades o por otras
Instituciones acreditados por la Comisién de Formacién Continuada del Sistema Nacional de Salud o de los
distintos Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas:

Cursos de duracion de 20 a 30 horas lectivas: 0,14 puntos por cada curso.

Cursos de duracion de 31 a 60 horas lectivas: 0,19 punlos por cada curso.

Cursos a duracion de 61 a 100 horas lectivas: 0,24 puntos por cada curso.

Cursos de duracion de 101 a 200 horas lectivas: 0,39 puntos por cada curso.

Cursos de duracion de 201 a 600 horas lectivas: 0,74 puntos por cada curso.

Cursos de duracién de mas de 600 horas en adelante: 0,99 puntos por cada curso.

Cuando figuren en la acreditacién horas y créditos, se tomara como referente para la valoracién de los cursos
los créditos. La equivalencia de horas y créditos sera la siguiente: 1 crédilo equivale a 10 horas y 1 crédito
europeo equivale a 25 horas.

2.2 Actividad Docente. Por actividades como docente, tanto en pregrado como en postgrado, directamente
relacionadas con la categoria y especialidad que se solicita, impartidos en los mismos organismos que en el
apartado anterior. Por cada hora impartida se contabilizard 1 crédito (equivalente a 10 horas). Y se baremaran
como el cuadro anterior. Un mismo curso o maleria solo podra computarse una vez por cada aiio natural

2.3 Investigacién. Por cada publicacion, en revistas de difusion nacional o internacional, de trabajos
cientificos y de investigacion, en el area de Urologia en funcién de la aportacién del interesado;

Primer autor: 0,25 puntos.

Resto de autores: 0,10 puntos

ENTREVISTA PERSONAL (méaximo 30

Servira para valorar las competencias que a conlinuacion se senalan:

Profesionales

- Experiencia de trabajo en el area de laparoscopia

- Experiencia en el drea de oncologia

- Acreditacion en el Area de cirugia robdtica con plataforma DaVinci
- Experiencia en Cirugia Robélica con plataforma DaVinci

De actitud.

— Identificacién con el Hospital Universitario La Paz.

- Capacidad para trabajar en equipo.

—  Orientacioén a la consecucién de objetivos y a la realizacién de tareas.

—  Preocupacion por el orden y la calidad.

— Preocupacién por la atencion al cliente o usuario.

—  Flexibilidad para adaptarse a posibles cambios e innovaciones en el trabajo.
— Iniciativa personal aplicada al trabajo.

— Habilidades en el manejo de aplicaciones ofimaticas.

— Capacidad de autocontrol ante posibles situaciones conflictivas.

—  Preocupacién por la sostenibilidad del sistema, criterios medioambientales y responsabilidad social.
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ANEXO IV

TABLA PARA EL BAREMO LOS MERITOS ENUNCIADOS EN EL ANEXO il

DE LA PRESENTE CONVOCATORIA

CONCEPTOS

PUNTOS
AUTOBAREMO

PUNTOS
COMISION

1) EXPERIENCIA PROFESIONAL
(MAXIMO 50 PUNTOS)

SERVICIOS PRESTADOS MISMA CATEGORIA EN INSTITUCIONES
SANITARIAS PUBLICAS: 0,30 PUNTOS MES

SERVICIOS PRESTADOS COMO M.I.R.: 0.30 PUNTOS MES

SERVICIOS PRESTADOS MISMA CATEGORIA EN EMPRESAS PUBLICAS
GESTION PRIVADA: 0.20 PUNTOS MES

SERVICIOS PRESTADOS MISMA CATEGORIA INSTITUCIONES PUBLICAS
DISTINTAS DEL SISTEMA NACIONAL SALUD: 0.10 PUNTOS MES

SERVICIOS PRESTADOS MISMA CATEGORIA RED SANITARIA PRIVADA O
CENTROS SOCIO-SANITARIOS: 0.05 PUNTOS MES

SERVICIOS PRESTADOS MISMA CATEGORIA EN CENTROS DE DIFICIL
COBERTURA, A.P. Y SUMMA 112 (f): 0.30 PUNTOS

2) FORMACION
(MAXIMO 20 PUNTOS)

ACADEMICA

LICENCIATURA, GRADO LICENCIADO

SUFICIENCIA INVESTIGADORA

GRADO DOCTOR

CURSOS ESPECIALIZACION:

CURSOS DE 20 A 30 HORAS LECTIVAS

CURSOS DE 31 A 60 HORAS LECTIVAS

CURSOS DE 61 A 100 HORAS LECTIVAS

CURSOS DE 101 A 200 HORAS LECTIVAS

CURSOS DE 201 A 600 HORAS LECTIVAS

CURSOS DE MAS DE 600 HORAS LECTIVAS

ACTIVIDAD DOCENTE

DOCENCIA RELACIONADA CATEGORIA

INVESTIGACION

PUBLICACIONES REVISTAS PRIMER AUTOR

PUBLICACIONES REVISTAS RESTO AUTORES

3) ENTREVISTA PERSONAL
(MAXIMO 30 PUNTOS)

TOTAL GENERAL (SUMA PUNTOS)

Notas a tener en cuenta

Los interesados no deberdn cumplimentar las casillas sombreadas. Estas serdn cumplimentadas Gnicamente por la
comisidn de seleccion. No seran tenidos en cuenta auto baremos con caligrafia de dificil lectura, manchas o tachones.
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ANEXO V

COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA

DE LA CATEGORIA DE FACULTATIVO ESPECIALISTA DE UROLOGIA (AREA CIRUGIA
ROBOTICA)

Presidente:

El Director Médico del Hospital Universitario la Paz o la persona en quien delegue.

Vocales:
El Subdirector médico del Hospital Universitario la Paz.

El Jefe de Servicio de Urologia

Un/a Jefe de Seccién/Facultativo Especialista del Servicio de Urologia, designado por la Direccion Gerencia
del Hospital Universitario {a Paz.

Todos los miembros de la Comisidn tendran voz y voto, actuando como Secretario el Jefe de Servicio de
Urologla

Los miembros de la Comision de Seleccion en quienes pudiesen darse algunas de la circunstancias sefialadas
en el articulo 23 de la vigente Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, deberan

abstenerse de intervenir en el procedimiento y lo comunicaran a sus superior inmediato, quien resolvera lo
procedente.

De la misma manera, si concurriera alguno de los supuestos previstos en el articulo anteriormente citado,
podra promoverse recusacion por parte de los interesados, en cualquier momento de la tramitacion del
procedimiento. La recusacién debera ser planteada mediante escrito en el que se expresara la causa o causas
en que se funda.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 31.8 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud, la composicion de la Comisién de Seleccién deberd ostentar
la condicién de personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las Administraciones publicas o de los
servicios de salud, o de personal laboral fijo de los centros vinculados al Sistema Nacional de Salud, en plaza

o categoria para la que se exija poseer titulacién del nivel académico igual o superior a la exigida para el
ingreso.

Asimismo, en cumplimiento del articulo 60.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la pertenencia a los érganos

de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie
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