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Objetivos Año 2026: 
 
 

Objetivo 1 año 2026. Reutilización de al menos 1000 sobres de correo interno 
en el Hospital Universitario la Paz, Hospital Carlos III, Hospital Cantoblanco, 
CEP Peñagrande y CEP José Marvá 

Objetivo concreto a alcanzar 
Reutilización de al menos 1000 sobres de correo interno en el 
Hospital Universitario la Paz, Hospital Carlos III, Hospital 
Cantoblanco, CEP Peñagrande y CEP José Marvá 

Línea estratégica 

 
SOSTENIBILIDAD Reducción de los impactos negativos en el 
medio ambiente y fomento del consumo responsable de los 
recursos.  

Situación de partida No se reutilizan y se gestionan como residuos de papel.  

Responsable Sección RSC 

Recursos necesarios Humanos y económicos 

Indicador % valorizada y cantidad. 

Fecha de apertura Marzo 2026 

Fecha prevista de consecución Abril 2027 

Periodicidad de seguimiento Semestral 

 

PLANIFICACIÓN DE ACCIONES 

FASES FECHA RESPONSABLE 

Revisar las diferentes áreas del hospital que reciben un 
mayor número de sobres de correo interno. 

Junio 2026 Sección RSC 

Análisis posible sistemática de recogida de estos sobres para 
que vuelvan a ser reutilizados. 

Octubre 
2026 

Sección RSC 

Implantación y difusión de la sistemática de recogida y 
reutilización de sobres correo interno.  

Noviembre 
2026 

Sección RSC 

Análisis de la cantidad de los residuos valorizados. Abril 2027 Sección RSC 

 

Objetivo 2 año 2026. Recogida selectiva de 5 kilos de capsulas de café en el 
Hospital Universitario la Paz 

Objetivo concreto a alcanzar 
Recogida selectiva de 5 kilos de capsulas de café en el 
Hospital Universitario la Paz. 



LOGO Descripción y seguimiento de 
objetivos 

 

La versión impresa de este documento no garantiza su vigencia        Pág. 2 / 13 

 

Línea estratégica 

 
SOSTENIBILIDAD Reducción de los impactos negativos en el 
medio ambiente y fomento del consumo responsable de los 
recursos.  

Situación de partida No se están recogiendo de forma diferenciada.  

Responsable Sección RSC 

Recursos necesarios Humanos y económicos 

Indicador % valorizada y cantidad. 

Fecha de apertura Marzo 2026 

Fecha prevista de consecución Abril 2027 

Periodicidad de seguimiento Semestral 

 

PLANIFICACIÓN DE ACCIONES 

FASES FECHA RESPONSABLE 

Revisar ubicación para colocar contenedor para recogida 
selectiva de capsulas de café. 

Mayo 2026 Sección RSC 

Instalación contenedor de recogida selectiva de capsulas de 
café. 

Junio 
2026 

Sección RSC 

Difusión de la ubicación del contenedor para capsulas de 
café.  

Junio 2026 Sección RSC 

Análisis de la cantidad de los residuos valorizados. Abril 2027 Sección RSC 

 

Objetivo 3 año 2026. Recogida selectiva de 5 kilos de aceite de pacientes y 
profesionales  en el Hospital Universitario la Paz 

Objetivo concreto a alcanzar 
Recogida selectiva de 5 kilos de aceite de pacientes y 
profesionales  en el Hospital Universitario la Paz 

Línea estratégica 

 
SOSTENIBILIDAD Reducción de los impactos negativos en el 
medio ambiente y fomento del consumo responsable de los 
recursos.  

Situación de partida 
Se recoge el aceite de cocinas del Hospital. Pero no 
recogemos aceite de pacientes y profesionales.  

Responsable Sección RSC 

Recursos necesarios Humanos y económicos 

Indicador % valorizada y cantidad. 



LOGO Descripción y seguimiento de 
objetivos 

 

La versión impresa de este documento no garantiza su vigencia        Pág. 3 / 13 

 

Fecha de apertura Marzo 2026 

Fecha prevista de consecución Abril 2027 

Periodicidad de seguimiento Semestral 

 

PLANIFICACIÓN DE ACCIONES 

FASES FECHA RESPONSABLE 

Revisar la viabilidad de colocar  un contenedor para recogida 
de aceite de pacientes y profesionales para su valorización 

Mayo 2026 Sección RSC 

Instalación contenedor de contenedor si es viable. 
Junio 
2026 

Sección RSC 

Difusión de la ubicación del contenedor para recogida de 
aceite de profesionales y pacientes.  

Junio 2026 Sección RSC 

Análisis de la cantidad de los residuos valorizados. Abril 2027 Sección RSC 

 

Objetivo 4 año 2026. Reducción de 20 Kilos de plástico que se gestionan 
como residuo citotóxicos  en el Hospital Universitario la Paz 

Objetivo concreto a alcanzar 
Reducción de 20 Kilos de plástico gestionado como residuo 
citotóxicos 

Línea estratégica 

 
SOSTENIBILIDAD Reducción de los impactos negativos en el 
medio ambiente y fomento del consumo responsable de los 
recursos.  

Situación de partida 
Los residuos citotóxicos se gestionan en contenedores de 
plástico azul que son incinerados junto con el residuo. 

Responsable Sección RSC 

Recursos necesarios Humanos y económicos 

Indicador 
Kilos plástico que se han evitado y no se han gestionado como 
residuo citotóxico 

Fecha de apertura Marzo 2026 

Fecha prevista de consecución Abril 2027 

Periodicidad de seguimiento Semestral 

 

PLANIFICACIÓN DE ACCIONES 

FASES FECHA RESPONSABLE 
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Revisión de la viabilidad de sustitución los contenedores de 
plástico de un solo uso para residuos citotóxicos por cajas de 
cartón con bolsa incorporada 

Junio 2026 Sección RSC 

Realización de prueba piloto con la autorización de la 
Consejeria de Medio Ambiente 

Septiembre  
2026 

Sección RSC 

Implantación de la caja de cartón y cambio de 
procedimiento de residuos. 

Diciembre 
2026 

Sección RSC 

Análisis de la cantidad de los Kilos de residuos de plástico 
que se han dejado de gestionar como residuos citotóxicos 
asociado a los contenedores. 

Abril 2027 Sección RSC 

 
 

Objetivo 5 año 2026. Valorizar al menos 20 Kilos de residuos que 
actualmente se gestionan como clase II en el Hospital Carlos III 

Objetivo concreto a alcanzar 
Valorizar al menos 20 Kilos de residuos que actualmente se 
gestionan como clase II y clase III en el Hospital Universitario 
la Paz. 

Línea estratégica 

 
SOSTENIBILIDAD Reducción de los impactos negativos en el 
medio ambiente y fomento del consumo responsable de los 
recursos.  

Situación de partida Se gestionan como clase II  

Responsable Servicio Hostelería/Sección RSC 

Recursos necesarios Humanos y económicos 

Indicador % valorizada y cantidad. 

Fecha de apertura Marzo 2026 

Fecha prevista de consecución Abril 2027 

Periodicidad de seguimiento Semestral 

 

PLANIFICACIÓN DE ACCIONES 

FASES FECHA RESPONSABLE 

Revisar las diferentes áreas del hospital que disponen 
material clase II ( como boquillas de espirometrias)  
susceptibles de valorización. 

Julio 2026 Sección RSC 

Implantación contenedor específico para su recogida 
separada y gestión como clase III que posteriormente será 
valorizado  

Octubre 
2026 

Sección RSC 
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Análisis de la cantidad de los residuos valorizados. Abril 2027 Sección RSC 

 

Objetivo 6 año 2026. Reducir el consumo de energía en al menos un 2% 
respecto al año anterior en alguno de los siguientes centros: Hospital Isabel 
Zendal , CEP José Marva y CEP Peñagrande  

Objetivo concreto a alcanzar 
Reducir el consumo de energía en al menos un 2% respecto al 
año anterior en alguno de los siguientes centros: Hospital 
Isabel Zendal , CEP José Marva y CEP Peñagrande 

Línea estratégica 

 
SOSTENIBILIDAD Reducción de los impactos negativos en el 
medio ambiente y fomento del consumo responsable de los 
recursos.  

Situación de partida 

Año 2024:  
9.181.959 Kwh Hospital Isabel Zendal 
267.477 Kwh CEP Jose Marva 
111.960 Kwh CEP Peñagrande 

 

Responsable Sección RSC/ Servicio Mantenimiento 

Recursos necesarios Humanos y económicos 

Indicador Kwh de energía eléctrica consumida 

Fecha de apertura Marzo 2026 

Fecha prevista de consecución Abril 2027 

Periodicidad de seguimiento Semestral 

 

PLANIFICACIÓN DE ACCIONES 

FASES FECHA RESPONSABLE 

Revisar la viabilidad de implantar medidas de eficiencia 
energética en el Hospital Isabel Zendal, CEP José Marvá y 
CEP Peñagrande 

Julio 2026 
Sección RSC/ 
Servicio 
Mantenimiento 

Implantación de las medidas de eficiencia energética 
establecidas en cada centro. 

Diciembre  
2026 

Sección RSC/ 
Servicio 
Mantenimiento 

Análisis de la reducción obtenida. Mayo 2027 Sección RSC 
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Objetivo 7 año 2026. Implantación de al menos 1 medida que implique la 
reducción de la exposición de nuestros pacientes y/o profesionales a 
disruptores endocrinos. 

Objetivo concreto a alcanzar 
Implantación de al menos 1 medida que implique la reducción 
de la exposición de nuestros pacientes y/o profesionales a 
disruptores endocrinos. 

Línea estratégica 

 
SOSTENIBILIDAD Reducción de los impactos negativos en el 
medio ambiente y fomento del consumo responsable de los 
recursos.  

Situación de partida Se gestionan como clase II  

Responsable Servicio Hostelería/Sección RSC 

Recursos necesarios Humanos y económicos 

Indicador % valorizada y cantidad. 

Fecha de apertura Marzo 2026 

Fecha prevista de consecución Abril 2027 

Periodicidad de seguimiento Semestral 

 
 

PLANIFICACIÓN DE ACCIONES 

FASES FECHA RESPONSABLE 

Revisar los diferentes tipos de disruptores endocrinos y 
donde se encuentran 

Octubre 
2026 

Sección RSC 

Plantear alguna medida para su implantación en el año 2026 
que reduzcan la exposición a disruptores endocrinos de 
pacientes y/o profesionales.  

Diciembre  
2026 

Sección RSC 

Análisis de la medida implantada Abril 2027 Sección RSC 

 
 

Objetivo 8 año 2026. Reducir las emisiones del Alcance 1 del  Hospital Carlos 
III en al menos un 10% respecto a las emisiones año 2024. 

Objetivo concreto a alcanzar 
Reducir las emisiones del Alcance 1  del Hospital Carlos III en 
al menos un 10% respecto de las emisiones del año 2024. 

Línea estratégica 

 
SOSTENIBILIDAD Reducción de los impactos negativos en el 
medio ambiente y fomento del consumo responsable de los 
recursos.  
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Situación de partida Año 2024: 451,101 Tn CO2 Alcance 1 

Responsable Servicio Mnatenimiento 

Recursos necesarios Humanos y económicos 

Indicador % reducción Tn CO2 

Fecha de apertura Abril 2026 

Fecha prevista de consecución Abril 2028 

Periodicidad de seguimiento Semestral 

 
 

PLANIFICACIÓN DE ACCIONES 

FASES FECHA RESPONSABLE 

Elaborar pliego  y publicar para sustitución calderas de 
gasóleo C a gas natural. 

Octubre 
2026 

Servicio 
Mantenimiento 

Realizar obra sustitución calderas de gasóleo C a gas natural  Junio 2027   
Servicio 
Mantenimiento 

Análisis de la medida implantada Abril 2028 Sección RSC 

 
 

Objetivo 9 Año 2026.Aumento del  reciclaje de envases en un 2%  respecto al 
año anterior. 

Objetivo concreto a alcanzar 
Aumento del  reciclaje de envases en un 2%  respecto al año 
anterior. 

Línea estratégica 

 
  
SOSTENIBILIDAD Reducción de los impactos negativos en el 
medio ambiente y fomento del consumo responsable de los 
recursos.  

Situación de partida Año 2025 se generaron 119.820  Kg envases  

Responsable Sección RSC 

Recursos necesarios Humanos y económicos 

Indicador % aumento reciclaje de envases respecto al año anterior. 

Fecha de apertura Abril 2026 

Fecha prevista de consecución Abril 2027 
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Periodicidad de seguimiento Semestral 

 

PLANIFICACIÓN DE ACCIONES 

FASES FECHA RESPONSABLE 

Realizar revisiones insitu de las papeleras clase II para ver 
porcentajes de envases susceptibles de reciclado que se 
pierden en dicha fracción 

Julio 2026 Sección RSC 

Realizar campañas de concienciación y sensibilización 
Octubre 
2026 

Sección RSC 

Instalación nuevas papeleras en los puestos que sean 
necesarios. 

Diciembre 
2026 

Sección RSC 

Análisis del aumento de la fracción de envases. Abril 2027 Sección RSC 

 
 
Replanificación objetivos Año 2025: 
 
 

Objetivo 3 Año 2025.Reducir el consumo de agua del Hospital la Paz en al 
menos un 2% respecto al año anterior. 

Objetivo concreto a alcanzar 
Reducir el consumo de agua del Hospital la Paz en al menos 
un 2% respecto al año anterior. 

Línea estratégica 

 
 SOSTENIBILIDAD Reducción de los impactos negativos en el 
medio ambiente y fomento del consumo responsable de los 
recursos.  

Situación de partida Año 2024 consumo agua fue  203.797 m3 

Responsable Sección RSC/ Sección Mantenimiento 

Recursos necesarios Humanos y económicos 

Indicador % reducción consumo agua respecto al año anterior. 

Fecha de apertura Marzo 2025 

Fecha prevista de consecución Diciembre 2026 

Periodicidad de seguimiento Semestral 
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PLANIFICACIÓN DE ACCIONES 

FASES FECHA RESPONSABLE 

Elaboración nuevo Plan de Gestión y Uso Sostenible del 
Agua. 
 

Junio 2025 Sección RSC 

Implantación medidas del 1º año del Plan del Agua y 1º 
semestre del 2º año del Plan. 

Diciembre  
2026 

Mantenimiento 

Análisis de la reducción obtenida. Abril 2027 Sección RSC 

 
 

Objetivo 4 Año 2025.Reducir el consumo de agua del Hospital Carlos III en al 
menos un 2% respecto al año anterior. 

Objetivo concreto a alcanzar 
Reducir el consumo de agua del Hospital Carlos III en al 
menos un 2% respecto al año anterior. 

Línea estratégica 
SOSTENIBILIDAD Reducción de los impactos negativos en el 
medio ambiente y fomento del consumo responsable de los 
recursos.  

Situación de partida Año 2024 se consumieron 12.714 m3 agua 

Responsable Sección RSC 

Recursos necesarios Humanos y económicos 

Indicador % reducción consumo agua respecto al año anterior. 

Fecha de apertura Marzo 2025 

Fecha prevista de consecución Diciembre 2026 

Periodicidad de seguimiento Semestral 

 
 

PLANIFICACIÓN DE ACCIONES 

FASES FECHA RESPONSABLE 

Elaboración nuevo Plan de Gestión y Uso Sostenible del 
Agua. 
 

Septiembre 
2025 

Sección RSC 

Implantación medidas del 1º año del Plan del Agua 
Diciembre  

2026 
Mantenimiento 

Análisis de la reducción obtenida. Abril 2027 Sección RSC 

 
 



LOGO Descripción y seguimiento de 
objetivos 

 

La versión impresa de este documento no garantiza su vigencia        Pág. 10 / 13 

 

 

Objetivo 5 Año 2025.Reducir el consumo de agua del Hospital Cantoblanco 
en al menos un 2% respecto al año anterior. 

Objetivo concreto a alcanzar 
Reducir el consumo de agua del Hospital Cantoblanco en al 
menos un 2% respecto al año anterior. 

Línea estratégica 
SOSTENIBILIDAD Reducción de los impactos negativos en el 
medio ambiente y fomento del consumo responsable de los 
recursos.  

Situación de partida Año 2024 se consumieron 8.514 m3 agua 

Responsable Sección RSC 

Recursos necesarios Humanos y económicos 

Indicador % reducción consumo agua respecto al año anterior. 

Fecha de apertura Marzo 2025 

Fecha prevista de consecución Diciembre 2026 

Periodicidad de seguimiento Semestral 

 

PLANIFICACIÓN DE ACCIONES 

FASES FECHA RESPONSABLE 

Elaboración nuevo Plan de Gestión y Uso Sostenible del 
Agua. 
 

Septiembre 
2025 

Sección RSC 

Implantación medidas del 1º año del Plan del Agua 
Diciembre 

2026 
Mantenimiento 

Análisis de la reducción obtenida. Abril 2027 Sección RSC 

 
 

Objetivo 6 año 2025. Valorizar al menos 100 Kilos de residuos que 
actualmente se gestionan como clase II o clase III en el Hospital Universitario 
la Paz 

Objetivo concreto a alcanzar 
Valorizar al menos 100 Kilos de residuos que actualmente se 
gestionan como clase II y clase III en el Hospital Universitario 
la Paz. 

Línea estratégica 

 
SOSTENIBILIDAD Reducción de los impactos negativos en el 
medio ambiente y fomento del consumo responsable de los 
recursos.  

Situación de partida Se gestionan como clase II y clase III 
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Responsable Servicio Hostelería/Sección RSC 

Recursos necesarios Humanos y económicos 

Indicador % valorizada y cantidad. 

Fecha de apertura Marzo 2025 

Fecha prevista de consecución Abril 2026 

Periodicidad de seguimiento Semestral 

 

PLANIFICACIÓN DE ACCIONES 

FASES FECHA RESPONSABLE 

Revisar las diferentes áreas del hospital que materiales 
susceptibles de valorización y que actualmente están siendo 
gestionados como clase II o clase III.  

Abril 2025 Sección RSC 

Llevar a cabo pruebas para ver la viabilidad de valorización 
de esos residuos con los gestores  

Octubre 
2025 

Sección RSC 

Implantación de contenedores específicos para recoger 
estos residuos clase II o clase III ( que serán  transportados 
inicialmente como residuos biosanitario especial clase III) y 
tras su esterilización se llevaran a gestor para su 
valorización. 

Junio 2026 Sección RSC 

Análisis de áreas donde poder ampliar estos contenedores 
dentro del hospital 

Junio 2026 Sección RSC 

Análisis viabilidad de valorizar otro tipo de material como 
tubuladuras, etc 

Noviembre 
2026 

Sección RSC 

Análisis de la cantidad de los residuos valorizados. Abril 2027 Sección RSC 

 
Replanificación objetivos Año 2024: 
 
 

Objetivo 2 Año 2024 . Reducir el consumo de papel en un 5%  respecto al año 
anterior. 

Objetivo concreto a alcanzar 
Reducir el consumo de papel en un 5%  respecto al año 
anterior. 

Línea estratégica 

 
  
SOSTENIBILIDAD Reducción de los impactos negativos en el 
medio ambiente y fomento del consumo responsable de los 
recursos.  
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Situación de partida Año 2023 se consumieron 91.560 Kg  

Responsable Sección RSC 

Recursos necesarios Humanos y económicos 

Indicador % reducción consumo de papel respecto al año anterior. 

Fecha de apertura Marzo 2024 

Fecha prevista de consecución Abril 2026 

Periodicidad de seguimiento Semestral 

 
 
 

PLANIFICACIÓN DE ACCIONES 

FASES FECHA RESPONSABLE 

Revisar los consumos de papel. Análisis de posibles medidas 
a implantar en el Hospital para la reducción del consumo de 
papel. 

Julio 2024 Sección RSC 

Implantación de aquellas medidas de reducción del consumo 
de papel que sean viables. 

Diciembre 
2026 

Sección RSC 

Análisis de la reducción obtenida Abril 2027 Sección RSC 

 
 
 

Objetivo 11 Año 2024.Reducir el consumo de agua del Hospital Isabel Zendal 
en al menos un 2% respecto al año anterior. 

Objetivo concreto a alcanzar 
Reducir el consumo de agua del Hospital Isabel Zendal en al 
menos un 2% respecto al año anterior. 

Línea estratégica 
SOSTENIBILIDAD Reducción de los impactos negativos en el 
medio ambiente y fomento del consumo responsable de los 
recursos.  

Situación de partida Año 2023 se consumieron 15.793 m3 agua 

Responsable Sección RSC 

Recursos necesarios Humanos y económicos 

Indicador % reducción consumo agua respecto al año anterior. 

Fecha de apertura Marzo 2024 

Fecha prevista de consecución Abril 2027 
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Periodicidad de seguimiento Semestral 

 

PLANIFICACIÓN DE ACCIONES 

FASES FECHA RESPONSABLE 

Elaborar el I Plan de Gestión y Uso Sostenible del Agua del Hospital 

Isabel Zendal 

Diciembre 
2024 

Sección RSC 

Implantación de dispositivos economizadores de agua e implementar 

medidas establecidas en el 1º año del Plan. 

 

Diciembre 
2026 

Sección RSC 

Análisis de la reducción obtenida. Abril 2027 Sección RSC 

 
 
 
 
 
 


