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1. PRESENTACION DE LA GUIA

Con la presente Guia de Conciliacion Corresponsable de la vida laboral, familiar y personal
corresponde a la medida 3.1. del Il Plan de Igualdad y Atenciéon a la Diversidad con la cual
pretendemos alcanzar los siguientes objetivos

e Garantizar que la informacion sobre las medidas de conciliacién aplicadas en el hospital
estd actualizadas respecto a la normativa vigente en cada momento.

e Mejorar el acceso a la informacion sobre las medidas de conciliacién que se aplican en el
hospital.

e Facilitar, atodo el personal del hospital, informacidn practica y accesible sobre las medidas
de conciliacién a las que puede optar.

e Poner en valor la corresponsabilidad ante las tareas domésticas y el cuidado de la familia
como factor clave para que mujeres y hombres tengamos las mismas oportunidades de
desarrollarnos personal, familiar y profesionalmente.

e Fomentar y favorecer que mujeres y hombres compartamos las tareas domésticas y los
cuidados de familiares dependientes.
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2. ¢ QUE ES LA CONCILIACION? ¢Y LA CORRESPONSABILIDAD?

Como punto de partida queremos destacar que conciliar es la necesidad de compaginar tres
esferas de nuestra vida: |la esfera privada que incluye el desarrollo personal y el tiempo libre
individual, la esfera doméstica que incluye la vida en familia, el trabajo doméstico y reproductivo
y la esfera publica donde se ubica el trabajo productivo y el desarrollo profesional.

ESFERA DOMESTICA

DESARROLLO TRABAJO
PERSONAL REPRODUCTIVO

Espacio y tiempo propio, individual, Espacio para las tareas domésticas y
en el que las personas se ocupan de de cuidado de Ia familia.

si mismas.
ESFERA PUBLICA

TRABAJO
PRODUCTIVO

Espacio econdmico, politico y social.

Actualmente la expresién “Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral” es cada vez mas
utilizada, convirtiéndose en objeto de diferentes interpretaciones y actitudes que debemos
intentar resolver con una actitud corresponsable por nuestra parte.

Podemos pensar que la conciliacién es responsabilidad de cada persona. Es cierto que debemos
resolver personalmente nuestras necesidades a la hora de organizar el tiempo dedicado a cada
una las tres esferas, pero también es cierto que las organizaciones deben favorecer recursos para
ello. Es, por tanto, mediante una gestién del tiempo corresponsable por parte de las personas y
las organizaciones como se pueden llegar a implantar buenas politicas de conciliacién.

Existe la tendencia a vincular conciliacién con cuidado de menores, por lo que tradicionalmente la
conciliacion se ha considerado una necesidad de las mujeres que trabajan fuera de casa, siendo
esta una interpretacion que arrastra muchos estereotipos de género. Por suerte la igualacién del
permiso por nacimiento, adopcion o acogimiento de un/a menor entre mujeres y hombres se
considera una importante contribucion a este cambio, ademas de reconocer que la conciliacién
abarca necesidades que van mas alla del cuidado de menores.
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éPor qué llamarla Guia de Conciliacion Corresponsable?

...porque entendemos que, por un lado, cada persona, ya sea hombre o mujer, es responsable
de velar por el equilibrio entre sus tres esferas lo que le brindard un estado de bienestar y salud,
y por otro, el hospital es responsable del bienestar y salud de sus trabajadoras y trabajadores,
por lo que debe generar unas condiciones laborales que permitan compaginar las tres esferas.
Esta doble responsabilidad nos lleva a hablar de CORRESPONSABILIDAD o responsabilidad
compartida entre el hospital y sus profesionales.

...porque el cuidado de personas dependientes (menores, mayores o personas con discapacidad)
y las tareas del hogar en nuestro dmbito privado corresponden por igual a ambos miembros de
la pareja, debiendo organizar su tiempo de trabajo y tiempo de familia en equilibrio, sin que
nadie se sobrecargue en la esfera privada restando dedicacion a las otras dos esferas. Esta
doble responsabilidad nos lleva a hablar de CORRESPONSABILIDAD o responsabilidad
compartida.

Por tanto, la corresponsabilidad es:

e Que exista un reparto igualitario de las tareas de cuidado del hogar y de la familia en la
pareja.

e Que se fomente la colaboracidn en las tareas del hogar de todos los miembros de la familia,
haciendo que todos y todas colaboren.

e Que padres y madres disfruten los permisos y excedencias para el cuidado de menores y
otras personas dependientes.

e Que el hospital y su personal busquen conjuntamente soluciones para gestionar con
equilibrio las necesidades del entorno laboral y las necesidades personales.

LA CONCILIACION
ES RESPONSABILIDAD DE TODOS Y TODAS
SEAMOS CORRESPONSABLES
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3. ¢éA QUIEN SE SOLICITAN LOS PERMISOS Y LICENCIAS?

La solicitud de permisos y licencias se realizara a través de las siguientes vias:

e Permisos y licencias que conlleven ajustes salariales: en estos casos deberdan solicitarse a
través de Recursos Humanos conforme a los modelos normalizados que se facilitaran en el
momento de solicitarlo y que, a modo ilustrativo, estan disponibles en el Anexo: Modelos
de Solicitud.

La relacidn de permisos y licencias que se solicitan a través de Recursos Humanos son:
o Todos los permisos relacionados con la maternidad/paternidad y lactancia
o Todas las excedencias relacionadas con el cuidado de hijos y personas dependientes
o Todos los permisos y excedencias sin sueldo
o Solicitud de reduccién de jornada con independencia del motivo

e Permisos y licencias que no conllevan ajustes salariales: en estos casos deberdn solicitarse
al responsable inmediato quien, en caso de denegarlo, deberd exponer por escrito las
alegaciones debidamente justificadas. En este caso se engloban el resto de permisos y
licencias no mencionados en el apartado anterior.

Todos los permisos y licencias deberan solicitarse con la antelacidén que se indica en cada caso.
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4.

RELACION DE PERMISOS Y LICENCIAS

Para la identificacion de permisos y licencias aplicables en el Hospital se han tomado como
referencia los siguientes documentos

A)

B)

)

Pacto de 30 de noviembre de 2021: texto consolidado y actualizado que sustituye al
acordado en la Mesa Sectorial de Sanidad el 10 de diciembre de 2015 sobre vacaciones,
permisos y licencias del personal estatutario que presta servicios en centros e instituciones
sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud.

Enlace al texto del Pacto de 30 de noviembre de 2021
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/sanidad/rrhh/rrhh-
normas_instrucciones vy resoluciones-2021-12-14-

actualizado pacto 30 de noviembre de 2021.pdf

Ambito de aplicacion:

El presente Pacto es de aplicacién al personal estatutario que preste servicios en los
centros e instituciones sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud, cualquiera que sea su
vinculacion en los términos que en el mismo se establecen, incluido el personal estatutario
con nombramiento eventual de guardias médicas.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Enlace al texto del Estatuto del empleado Publico
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719

Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de la Administracién de la Comunidad
de Madrid (2021-2024) (cédigo numero 28004531011988)

Enlace al texto del Convenio Colectivo:

https://www.bocm.es/boletin/CM _Orden BOCM/2021/05/12/BOCM-20210512-2.PDF

El presente convenio colectivo sera de aplicacion al personal sujeto a una relacién juridica
laboral ordinaria por cuenta ajena con la Administracion de la Comunidad de Madrid o
sus organismos auténomos, y se incluye asimismo en el dmbito de aplicacién de este
convenio colectivo el personal laboral dependiente del Servicio Madrileio de Salud, salvo
aquellas entidades dependientes del mismo que tengan personalidad juridica propia.
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Podras acceder directamente a la informacion de cada permiso/excedencia clicando en el enlace y
para volver a esta relacion inicial vuelve a clicar en su nombre una vez consultado.

1. Asuntos Personales

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

Vacaciones anuales reglamentarias

Vacaciones adicionales por antigiiedad

Asuntos particulares (coloquialmente moscosos)

Asuntos particulares por antigliedad (coloquialmente canosos)
Permiso sin sueldo por asuntos particulares

Permiso por traslado de domicilio habitual

Permiso por razon de matrimonio

Excedencia por motivos particulares (y de conciliacion)

2. Deberes civiles

2.1.

2.2.

3. Familia

3.1
3.2.
3.3.

3.4,
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
4. Formacion
4.1.
4.2.
4.3,

4.4,

Permiso para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico o

personal
Permiso por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar.

Permiso por razones de guarda legal

Reduccion de jornada por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer
grado (enfermedad grave)

Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave
Permisos adicionales por temas de conciliacidon

Bolsa de horas para conciliacién de la vida laboral y familiar

Reduccidon por conciliacion para la adaptacion progresiva de la jornada tras
tratamientos oncoldgicos o enfermedad grave.

Permiso parental no retribuido

Permiso por formacion

Permisos para formacion profesional y desarrollo personal

Permiso retribuido para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de
aptitud durante los dias de su celebracion.

Permisos de preparacion de exdmenes

5. Nacimiento, adopcion y acogimiento

5.1.

5.2.
5.3.
5.4.

Permiso para la realizacion de exdmenes prenatales vy técnicas de preparacion al
parto

Permiso retribuido por maternidad (semana 37 de embarazo)

Permiso por nacimiento para madre bioldgica

Permiso retribuido de diez dias posterior al parto
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5.5. Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcidon, o acogimiento tanto
temporal como permanente

5.6. Permiso del progenitor diferente a la madre bioldgica por nacimiento, guarda con
fines de adopcidn, acogimiento o adopcion de un hijo/a

5.7. Permiso por lactancia de un hijo menor de 12 meses

5.8.  Permiso por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa tenga
gue permanecer hospitalizado a continuacion del parto

5.9. Exencion de guardias a las madres trabajadoras con nifios/as a su cargo durante los
primeros 12 meses desde el nacimiento por razén de lactancia natural

6. Otros Permisos

6.1. Porrazdn de violencia de género
6.2. Porrazdn de terrorismo

7. Otras Excedencias
7.1. Excedencia voluntaria por interés particular
7.2. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar
7.3. Excedencia por cuidado de hijo o familiar
7.4. Excedencia por violencia de género
7.5. Excedencia por razon de terrorismo

Actualizacién: marzo 2026
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5.ACCESO A LA FORMACION CONTINUA DURANTE EL
DISFRUTE DE DETERMINADQOS PERMISOS

En el Articulo 49 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico se indica la posibilidad de
acceder a la formacién continua durante el disfrute de los siguientes permisos:

a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: durante el disfrute de este permiso, una vez
finalizado el periodo de descanso obligatorio.

b)Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal
como permanente: durante el disfrute de este permiso.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines de
adopcidn, acogimiento o adopcion de un hijo o hija: durante el disfrute de este permiso,
transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la
fecha del nacimiento.

Actualizacién: marzo 2026
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6. DESCRIPICON DE PERMISOS Y LICENCIAS

1. Asuntos Personales

1.1. Vacaciones anuales reglamentarias

22 dias habiles anuales por afio completo de servicios, para periodos inferiores en

Duracién/Dias .,
proporcién

-Con caracter general el disfrute de las vacaciones anuales se realizard durante el periodo
ordinario, entre el 1 de junio y el 30 de septiembre en el caso del personal estatuario y
entre el 1 de julio y 30 de septiembre en el caso del personal laboral.

-Al menos, la mitad de las vacaciones entre los dias 15 de junio a 15 de septiembre.

-El resto de vacaciones, previa autorizacidn, podrd disfrutarse dentro del afio natural y
excepcionalmente hasta el 31 de enero del afio siguiente.

-Periodos minimos: 5 dias habiles consecutivos.

-Dias independientes:

Personal Estatuario 5 dias de uno en uno, o acumulados hasta totalizar los cinco dias.
Personal Laboral: 7 dias

Disfrute

Retribuido si O No

Aplicable a PERSONAL LABORAL PERSONAL ESTATUARIO

-Para periodo ordinario, antes del 30 abril
Plazo de Solicitud -Para distinto periodo, al menos 20 dias antes al inicio por escrito
Para el personal laboral no se establece ningun periodo

El interesado podrad solicitar el fraccionamiento de sus vacaciones, quedando su concesién

Fraccionamiento .. . ..
condicionada a las necesidades del servicio

Incidencias: Incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia, riesgo durante el embarazo,
permiso por nacimiento para la madre bioldgica, permiso por adopcion, por guarda con
fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal como permanente, permiso del
progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de adopcion,
acogimiento, adopcién de un hijo o hija y permiso acumulado de lactancia.

Incidencia sobrevenida sin haber iniciado el periodo de vacaciones fijado: se podran

peldenes disfrutar las vacaciones en afio natural distinto, siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses contados a partir del final del afio en el que se hayan originado.
Incidencias sobrevenidas una vez iniciado el periodo de vacaciones: interrupcion y
disfrute de dias pendientes, que se podra disfrutar en afio natural distinto, siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses contados a partir del final del afio en que se
hayan originado.
Las vacaciones anuales se podran unir a los siguientes permisos:
- nacimiento para la madre bioldgica
- permiso por adopcidn, por guarda con fines de adopcion y acogimiento

Acumulacién a otros | -  permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento

permisos - acumulacién de lactancia
- permiso por matrimonio.
- a cualquiera de los restantes permisos establecidos, condicionado a las necesidades

del servicio.
S Sera descontado de su calculo los periodos de permiso sin sueldo y suspension firme de

funciones por sancion y, en el caso de personal laboral, excedencias.

Actualizacién: marzo 2026
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1.2. Vacaciones adicionales por antigliedad

Dias adicionales

1 dia habil adicional cumplidos quince afios de servicio

2 dias habiles adicionales cumplidos veinte afios de servicio

3 dias habiles adicionales cumplidos veinticinco afios de servicio
4 dias habiles cumplidos treinta o mas afios de servicio

A partir del dia siguiente al del cumplimiento de los correspondientes afios de servicio y

Disfrute hasta el 31 de enero del afio siguiente.
Retribuido si O No
Aplicable a PERSONAL LABORAL PERSONAL ESTATUARIO

Plazo de Solicitud

Personal Estatuario: Con antelacion minima de diez dias habiles por escrito, salvo casos de
urgencia sobrevenida debidamente justificada.
Personal Laboral: Con antelacién minima de dos dias habiles por escrito, salvo casos de
urgencia sobrevenida debidamente justificada.

Acumulaciéon a otros
permisos

Podran acumularse con los dias de asuntos particulares, quedando su concesién
condicionada a las necesidades del servicio.

Computo

Serd descontado de su calculo el periodo de permiso sin sueldo y, en el caso de personal
laboral, excedencias

1.3. Asuntos particulares

Dias 6 dias habiles por afio completo de servicio, para periodos inferiores en proporcion
A lo largo del afio y hasta el 31 de enero del afio siguiente, quedando su concesion
condicionada a las necesidades del servicio.

Disfrute Como excepciodn, para el personal laboral no tendra condicionamiento de necesidades del
servicio la autorizaciéon de 1 dia de asuntos particulares con motivo de matrimonio de
familiares hasta 29 grado.

Retribuido si [ No

Aplicable a PERSONAL LABORAL PERSONAL ESTATUARIO

Plazo de Solicitud

Personal Estatuario: Con antelacion minima de diez dias habiles por escrito, salvo supuestos
excepcionales
Personal Laboral: Con antelacion minima de dos dias habiles por escrito, salvo supuestos
excepcionales

Cémputo

Sera descontado de su cdlculo el periodo de permiso sin sueldo y, en el caso de personal
laboral, excedencias

1.4. Asuntos particulares por antigiiedad

2 dias habiles adicionales al cumplir el sexto trienio

Dias 3 dias habiles adicionales al cumplir el octavo trienio
1 dia habil adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo
A partir del dia siguiente al del cumplimiento de los correspondientes afios de servicio y
hasta el 31 de enero del afio siguiente, quedando su concesién condicionada a las
Disfrute necesidades del servicio.
Como excepcion, para el personal laboral no tendra condicionamiento de necesidades del
servicio la autorizacion de 1 dia de asuntos particulares con motivo de matrimonio de
familiares hasta 29 grado.
Retribuido si O No
Aplicable a PERSONAL LABORAL PERSONAL ESTATUARIO

Plazo de Solicitud

Personal Estatuario: Con antelacion minima de diez dias habiles por escrito, salvo supuestos
excepcionales
Personal Laboral: Con antelacidon minima de dos dias habiles por escrito, salvo supuestos
excepcionales

Actualizacién: marzo 2026
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1.5. Permiso sin sueldo por asuntos particulares

-Acumulado en el afio, no podra exceder de 3 meses ni ser inferior a 5 dias habiles
-Excepcionalmente superior a 3 meses para los supuestos de enfermedad grave de familiar,

Duracion . . - o )
urac disfrute de becas y viajes de formacion, cursos y actividades que contribuyan al
perfeccionamiento profesional
Disfrute Subordinado a las necesidades del servicio.
Retribuido O si No
Aplicable a ] PERSONAL LABORAL PERSONAL ESTATUARIO

Plazo de Solicitud

Con antelacion minima de 1 mes salvo supuestos excepcionales

Una vez concedido se solicitara con una antelacion minima de 10 dias habiles con

Renuncias . .
anterioridad al inicio.
-No dara derecho a retribucién alguna
Efectos -No computara como servicios prestados a efectos del calculo de vacaciones y dias de libre

disposicion
-No computara como experiencia profesional a efectos de baremo

1.6. Permiso por traslado de domicilio habitual

Duracién 1 dia habil por traslado de domicilio sin cambio de residencia
Retribuido si O No
Aplicable a PERSONAL LABORAL PERSONAL ESTATUARIO

Plazo de Solicitud

No se especifica

Justificacion

Certificado del Ayuntamiento u otra documentacién que lo justifique, como factura de la
empresa de mudanza, contrato de suministro de aguas, gas, electricidad o teléfono

1.7. Permiso por razén de matrimonio

15 dias naturales

Duracion Para el personal laboral, si el matrimonio se celebra fuera del municipio habitual del
trabajador, podra disfrutar hasta dos dias mas consecutivos sin sueldo.
Ininterrumpida, incluyendo el dia del hecho generador.

Disfrute Para el personal laboral hay opciéon de disfrutar con anterioridad al hecho causante siempre
que dentro de los dias de disfrute, tenga lugar el matrimonio.

Retribuido si O No

Aplicable a PERSONAL LABORAL PERSONAL ESTATUARIO

Plazo de Solicitud

No se especifica

Acumulacién a otros
permisos

Se podra acumular a vacaciones o cualquier otro permiso previa solicitud y condicionado a
las necesidades del servicio

Analogia

Pareja de hecho inscrita en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad de Madrid o
cualquier otro Registro Publico establecido al efecto

Justificacion

Libro de familia o certificacién del Registro Civil donde conste el hecho de la celebracion del
matrimonio. En su caso, inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho de la Comunidad
Auténoma o Equivalente.
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1.8. Excedencia por motivos particulares (y de conciliacién)

Duracion Minimo 7 dias y maximo 18 meses (si es menos de 1 mes, en periodos multiplos de 7 dias)
Retribuido OIsi No
Aplicable a PERSONAL LABORAL [] PERSONAL ESTATUARIO

Plazo de Solicitud

Solicitud con 15 dias de antelacién si le fecha de inicio es conocida o previsible

Condicion Necesario al menos un afio de servicio.
Renuncia El reingreso anticipado debe solicitarse como minimo con 10 dias de antelacion
Puede denegarse por motivacion de razones asistenciales o no cumplimiento de requisitos
Puede fraccionarse en un maximo de 4 periodos en el transcurso de cuatro afios, desde la
Algunas fecha de inicio

consideraciones

En el caso del personal fijo que no reingrese en el plazo previsto, se declarard en situacion
de excedencia voluntaria
Derecho Unicamente a reserva del puesto de trabajo

Actualizacién: marzo 2026
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2. Deberes civiles

2.1. Permiso para cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal

Duracion Tiempo indispensable para su cumplimiento
Retribuido si [ No

Aplicable a PERSONAL LABORAL PERSONAL ESTATUARIO
Plazo de Solicitud Con antelacidn suficiente al hecho causante

Obligacion cuyo incumplimiento genera responsabilidad de indole civil, penal o
administrativa. En general
- Citaciones de Juzgados y Tribunales de Justicia, en caso de peritos, testigos y perito
testigo a requerimiento de la Administracion
- Reuniones de drganos de Gobierno y Comisiones dependientes de los mismos en
calidad de cargo electo, concejal, diputado o parlamentario
- Consulta electoral
- Funcion de jurado, Tribunales y Comisiones de seleccion.
Para el personal laboral se contempla dentro de este permiso:
- Requerimiento Agencia Tributaria, CM o Ayuntamiento (de lugar de residencia)
- Renovacién DNI/NIE/PASAPORTE cuando existan causas justificadas que impidan
hacerlo fuera de la jornada laboral.

Concepto

Justificacion Se deberd acreditar documentalmente

2.2. Permiso por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar vy laboral

Duracion Tiempo indispensable para su cumplimiento
Actividades vinculadas directamente al entorno familiar
Concepto En general, acompafiamiento médico a descendientes de primer grado y/o ascendientes
dependientes que por edad, estado de salud o discapacidad, no se valgan por si mismos
Retribuido si [ No
Aplicable a PERSONAL LABORAL PERSONAL ESTATUARIO
Plazo de Solicitud Con antelacidn suficiente al hecho causante
.. Justificar situacién de dependencia directa respecto al solicitante, que se acreditara mediante
Requisitos : e . .
el libro de familia y justificante de asistencia
Algunas Podra denegarse por necesidades del servicio, y/o reiteracion de solicitudes respecto de un
consideraciones mismo hecho causante
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3.1. Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar

Determinada por el grado de parentesco y localidad de residencia del trabajador

Grado de Parentesco Duracién
Duracién Primer grado 3 dias habiles
5 dias habiles (distinta localidad)
Segundo grado 2 dias habiles
4 dias Habiles (distinta localidad)
A estos efectos, se entiende por enfermedad o accidente grave
- Dolencia o lesién fisica o psiquica con secuelas temporales o permanentes que
limiten la actividad habitual con independencia de su hospitalizacién, debiendo ser
informada la gravedad por personal facultativo competente o por el servicio de
prevencion.
- Hospitalizacidon u observacion en urgencias por mas de un dia
Concepto - Intervencién quirdrgica independientemente de la gravedad que requiera
hospitalizacion
- Intervencién quirurgica sin hospitalizacidn que precise reposo domiciliario
- Intervencién quirdrgica con alta en el mismo dia que precise reposo domiciliario y
cuidados directos
Se asimila a enfermedad grave de un familiar hasta primer grado de consanguinidad o afinidad
el supuesto de hospitalizacion por parto
Retribuido si O No
Aplicable a PERSONAL LABORAL PERSONAL ESTATUARIO
Plazo de Solicitud No aplica

Disfrute

Desde la fecha que se produzca el hecho causante o con posterioridad al mismo, siempre que
no se haya producido el alta médica
Para el personal laboral, hay opcion de poder disfrutar el permiso fraccionado con un plazo
de un mes desde el hecho causante.

Justificacion

La solicitud del permiso deberd acompafiarse de la correspondiente documentacion
justificativa que acredite los extremos de este permiso

3.2. Permiso por razones de guarda legal

Duracion

Reduccién de jornada hasta el 50% de la jornada laboral

Hecho causante

-Cuidado directo de menor de 12 afios

-Cuidado directo de persona mayor o con discapacidad (igual o superior al 33%) que no
desempefie actividad retribuida

-Cuidado directo de familiar hasta 29 grado que razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida

Retribuido

Si (reduccién proporcional) 1 No

Aplicable a

PERSONAL LABORAL PERSONAL ESTATUARIO

Plazo de Solicitud

Para el ejercicio de este permiso, se procurara armonizar los intereses del personal afectado
con las necesidades del servicio, prevaleciendo en caso de discrepancia las necesidades del
servicio.

Algunas
consideraciones

-Supone disminucién proporcional de las retribuciones

-Incompatibilidad para el desempefio de otra actividad en la franja horaria solicitada

-Se podra acumular con una distribucién irregular en dias completos de ausencia, previa
autorizacion

Actualizacién: marzo 2026
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3.3. Reduccidn de jornada por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado

Maximo reduccion del 50% un mes

Di i0 .
uracion Prorrogable hasta 2 meses por extrema gravedad (excepto personal Estatuario)

Retribuido Si (reduccién proporcional) CINo

Aplicable a PERSONAL LABORAL PERSONAL ESTATUARIO

Plazo de Solicitud

Hecho causante

Enfermedad muy grave de familiar de familiar de primer grado

Justificacion

Deberd acompafiarse
- Informe médico acreditando enfermedad muy grave
- Declaracién del solicitante de que ningun otro titular hace uso del disfrute de esta
reduccién

Algunas
consideraciones

-En el caso del personal Laboral no contempla acumulacién, salvo pacto en contrario
-En personal Estatuario puede acumularse en jornadas completas (en 15 dias completos de
ausencia)

3.4. Permiso por cuidado de hijo menor afectado por céncer u otra enfermedad grave

Reduccién de jornada cuya duracion dependerd de su causa
- Menor que padezca cancer: hasta que el menor cumpla 18 afios
- Enfermedad grave: por el periodo de hospitalizacion y como maximo hasta que le

Duracién o
menor cumpla 18 afios
Para el personal laboral la concesion inicial es de un mes, prorrogable por periodos de dos
meses.
Retribuido Si (reduccién proporcional) CINo
Aplicable a PERSONAL LABORAL PERSONAL ESTATUARIO

Plazo de Solicitud

No se especifica

Hecho causante

Hijo/a menor que padezca cancer o enfermedad grave

Justificacion

Se deberd acreditar

- Relacién paterno-filial o el acogimiento, adoptantes, guardadores con fines
de adopcidn o acogedores de caracter permanente

- Laminoria de edad y que el menor precise de un cuidado directo, continuo
y permanente de su progenitor

- Acreditar que el otro progenitor no percibe retribuciones por este mismo
permiso

- Acreditar la existencia del cancer o de la enfermedad grave

- Por finalizacion del periodo concedido y sus prorrogas.
- Por desaparecer las causas que motivaron su concesion.

Extincion - Porcumplir el menor la edad de 18 afios.
- Extincién de la relacién laboral del beneficiario.
- Porrenuncia
-Concesion inicial por periodo de 2 meses, que se podra prorrogar
Algunas -El maximo de reduccion de jornada a solicitar por el interesado sera desde el 50% hasta el

consideraciones

99%
-Posibilidad de acumular jornadas completas
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3.5. Permisos adicionales por deberes de conciliacidon

Duracion

2 dias adicionales de permiso, en caso de enfermedad muy grave de un familiar de primer
grado de consanguinidad o afinidad una vez agotados los establecidos en el articulo 122 de
CC (Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad grave), siempre que continle
concurriendo el hecho causante.

4 dias consecutivos, con el 50% por ciento de las retribuciones, en caso de enfermedad de
hijos menores de dieciséis afios, siempre que las circunstancias familiares asi lo hagan preciso.
Hasta 15 dias, en funcion de la gravedad de |a situacién o de la enfermedad en cada caso, oida
la representacion legal del personal laboral, podra disfrutar de un permiso de caracter
excepcional en los supuestos de fuerza mayor o de enfermedad o accidente graves de
familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que convivan con él y exijan
una atencion que no pueda prestar otra persona o institucion, siempre que en este caso se
hayan agotado previamente los dias de permiso por enfermedad de familiar.

Retribuido

si  [CNo

Aplicable a

PERSONAL LABORAL [ PERSONAL ESTATUARIO

Plazo de Solicitud

No se especifica

Hecho causante

Circunstancias excepcionales directamente vinculadas con deberes de conciliacion familiar
Una vez agotados los establecidos en el articulo 122 de CC (Permiso por fallecimiento,
accidente o enfermedad grave), siempre que continde concurriendo el hecho causante.

Justificacion

Se deberd acreditar
- Relacién de parentesco y convivencia
- Justificacion por certificado médico
- Acreditar que el otro progenitor no percibe retribuciones por este mismo
permiso

- Porfinalizacion del periodo concedido y sus prorrogas.
- Por desaparecer las causas que motivaron su concesion.

Extincion - Extincién de la relacién laboral del beneficiario.
- Porrenuncia
Pasado el periodo anterior se estudiara por el departamento de personal y los representantes
Algunas de las personas trabajadoras, la posibilidad de prérroga, por plazos de hasta quince dias,

consideraciones

atendiendo a las circunstancias personales y familiares del trabajador/a y las previsibles
soluciones al caso, sin que su duracién maxima pueda exceder de dos meses desde el inicio
de su disfrute.
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3.6. Bolsa de horas para conciliacion de la vida laboral y familiar

Duracion Mdximo el 5% de su jornada anual
Retribuido Xisi [CONo
Aplicable a PERSONAL LABORAL [] PERSONAL ESTATUARIO

Plazo de Solicitud

No se especifica

Hecho causante

Casos en los que:

El calendario laboral escolar recoja dias no lectivos de hijos menores de 12 afios o
discapacidad igual o superior al 33% (maximo 30 horas/afio)

Familiar de primer grado por enfermedad grave, una vez finalizado especifico de cuidado de
familiar de primer grado con enfermedad grave (maximo 30 horas/caso)

Enfermedad hijo menor de 12 afios o discapacidad igual o superior al 33% que no genere el
derecho por enfermedad grave (maximo 30 horas/caso)

Justificacion

- Justificantes del parentesco y la situacion

Algunas
consideraciones

- Acumulable en jornadas completas

- Las horas disfrutadas deberan disfrutarse en la forma que se determine en los calendarios
laborales, o en su defecto a los 3 meses siguientes a su empleo

- En caso de ser por horas lectivas, en caso de concurrir varios trabajadores de la misma
unidad, podra limitarse el disfrute en las mismas fechas, estableciendo mecanismos de
rotacion.

- Las horas disfrutadas deberan recuperarse necesariamente en forma y plazo que se
determine en los respectivos calendarios laborales.

3.7. Reduccién por conciliacion para la adaptacion progresiva de la jornada tras tratamientos

oncolégicos o enfermedad grave

Duracion Maximo 1 mes desde el alta médica
Retribuido Xlsi [No
Aplicable a PERSONAL LABORAL [ PERSONAL ESTATUARIO

Plazo de Solicitud

No se especifica

Hecho causante

- Necesidad de conciliacion para la adaptacién a la jornada tras tratamiento oncoldgico o
enfermedad grave.

Justificacion

- Toda la documentacion que acredite la situacion

Algunas
consideraciones

- Se puede prorrogar 2 meses con la debida justificacion
- Primer mes, hasta el 35% de la jornada
- Resto de tiempo hasta el 25% de la jornada

3.8. Permiso parental no retribuido

La duracion maxima del permiso sera de ocho semanas por hijo, hija o menor acogido por
el periodo total de ocho afios, no son anuales.

Podran disfrutarse en cualquier momento anterior a que la persona menor de edad cumpla
ocho afios y podra disfrutarse, como maximo, hasta la fecha de cumplimiento de dicha edad.
El permiso debera disfrutarse por semanas completas, entendidas como siete dias naturales

Duracion .
consecutivos
Las semanas completas podran disfrutarse de forma continuada o discontinua, debiéndose
indicar la opcién seleccionada en el momento de la solicitud, indicando la fecha de inicio fin
del periodo solicitado.
Solo podra disfrutarse a tiempo completo, esto es, mediante jornadas de trabajo completas
Retribuido Osi No
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Aplicable a

(] PERSONAL LABORAL PERSONAL ESTATUARIO

Plazo de Solicitud

La solicitud del permiso se realizara con al menos diez dias habiles de antelacién a la fecha
en la que se solicite el inicio del disfrute.

Concepto

Este permiso permite a los/as trabajadores/as ausentarse del trabajo por un periodo de
hasta 8 semanas, ya sea de forma continua o discontinua, para el cuidado de hijos/as
menores de 8 afios.

Dicho permiso se configura como un derecho individual de las personas progenitoras,
adoptantes o acogedoras.

En los supuestos de acogimiento, podrad solicitarse siempre y cuando esta situacion haya
tenido una duracién de al menos doce meses previos al momento de la solicitud. Si durante
el tiempo de disfrute del permiso parental concluyera la situacion de acogimiento, se
entenderd extinguido el permiso.

La persona solicitante tiene el deber de comunicar al rgano competente para la concesién
del permiso cualquier hecho o circunstancia sobrevenida, asi como, en su caso, la extincion
de la situacion de acogimiento.

Justificacion

Cuando la persona causante del permiso sea un hijo o hija de la persona solicitante,
debera acreditarse tal condicidn, con la aportacién del libro de familia.

Cuando la persona causante del permiso sea una persona menor de edad en acogimiento
por la persona solicitante, debera acreditarse con la aportacién de la correspondiente
Resolucién que formalice el acogimiento y en la que se exprese que dicho acogimiento
tiene una duracién superior a doce meses.
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4. Formacion

4.1. Permiso para formacion

El tiempo de asistencia al curso

Para el personal laboral el permiso por Formacién se divide en:
Cursos presenciales:

Perfeccionamiento- compensa el 100% de jornada

Promocion: 50%

Duracion Cursos virtuales:

Perfeccionamiento- compensa jornada 40%

Promocion :20%

(incluidos fuera de la jornada laboral)

Se podran realizar hasta 4 cursos anuales del Plan de Formacién de la CM con el limite
maximo de 100 horas de formacién compensadas.

Retribuido si [ No

Aplicable a PERSONAL LABORAL PERSONAL ESTATUARIO

El Coordinador/a de formaciéon comunica al superior jerdrquico y a la persona
seleccionada los datos del cursos con una antelacién minima de 10 dias.

El trabajador/a confirmara la asistencia, en caso de renuncia deberd comunicarla con una
antelacion de al menos 8 dias habiles.

Plazo de Solicitud

Cursos programados por la Administracion y Organizaciones Sanitarias para la

Hecho causante o . -, ;
capacitacién profesional o adaptacion a un nuevo puesto de trabajo

4.2. Permisos para formacidn profesional y desarrollo personal

Duracion Hasta 40 horas al afio
Retribuido si [ No
Aplicable a PERSONAL LABORAL PERSONAL ESTATUARIO
Plazo de Solicitud No se especifica
Cursos de perfeccionamiento profesional relacionados directamente con el puesto de
Hecho causante : )
trabajo o la carrera profesional

4.3. Permiso retribuido para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de
aptitud durante los dias de su celebracion.

Duracion Dias de celebracion

Concurrir a examenes finales y pruebas definitivas de aptitud para estudios encaminados a la

Hecho causante -, , L .
obtencién de titulo académico o profesional

Retribuido si [ No
Aplicable a PERSONAL LABORAL PERSONAL ESTATUARIO
Plazo de Solicitud No se especifica

-Se facilitara la asistencia en el caso de exdmenes parciales liberatorios, asi como examenes
no finales en la medida que lo permita las necesidades del servicio por el tiempo indispensable
para su realizacion.

-Se garantizard la asistencia a pruebas selectivas de acceso a la condicién de personal
estatutario del SERMAS

-Se garantizara la asistencia a la realizacién de pruebas de acceso a plazas de formacion
sanitaria y de seleccién de la Comunidad de Madrid

Algunas
consideraciones
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-Se garantizara sin derecho a retribucién, la concurrencia a la celebracién de pruebas
selectivas de acceso a cuerpos y categorias de la Administracién del Estado, Comunidades
Auténomas u otros Servicios de Salud.

Trabajos de fin de master y doctorado

Pruebas para obtencién certificado de profesionalidad

Pruebas para la obtencion del permiso de conducir.

4.4, Permisos de preparacion de exdmenes

Duracion

1 dia por asignatura, debiendo ser el dia previo al examen

Hecho causante

Concurrir a examenes liberatorios de cursos relacionados con actividades que presta la
Comunidad de Madrid

Retribuido

X1 si O No

Aplicable a

PERSONAL LABORAL [] PERSONAL ESTATUARIO

Plazo de Solicitud

No se especifica

Justificacion

Debe entregarse:
- Copia de la matricula
- Calendario de exdmenes
- Certificado de asistencia al examen

Algunas
consideraciones

- Maéximo 5 dias al afio del turno de mafiana o 3 turno de noche (siempre proporcionado a la
jornada y vencimiento de contrato)

- La suma del tiempo de formacion por este concepto y del tiempo de formacién por
participacion en cursos del Plan de Formacién de la Comunidad de Madrid no podra superar
en ningun caso el limite anual de 100 horas compensadas.
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5. Nacimiento, adopcién y acogimiento

5.1. Permiso

para la realizacidon de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto

Tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién
al parto y, en los casos de adopcidon o acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para la

Duracion asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacién y para la realizacién de los
preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo

Retribuido si O No

Aplicable a PERSONAL LABORAL PERSONAL ESTATUARIO

Plazo de Solicitud

No se especifica

5.2. Permiso

retribuido por maternidad (semana 37 de embarazo)

A partir del primer dia de la semana 37 y hasta el séptimo de la semana 38, pasando

Duracion necesariamente al dia siguiente (primer dia semana 39) a la situacién de Incapacidad
Temporal por gestacion de la mujer trabajadora.

Retribuido si O No

Aplicable a PERSONAL LABORAL PERSONAL ESTATUARIO

Plazo de Solicitud

No se especifica

5.3. Permiso

por nacimiento para madre bioldgica

19 semanas, que se podran ampliar en caso de discapacidad del hijo/a, parto multiple u
hospitalizacién del neonato a continuacion del parto

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona progenitora, el permiso
serd de 32 semanas

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato

D io ) . .
yracion deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliard en tantos

dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de 13 semanas adicionales
Este permiso se ampliard para ambos progenitores en 2 semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de
parto multiple, una para cada uno de los progenitores.

Retribuido si O No

Aplicable a PERSONAL LABORAL PERSONAL ESTATUARIO

Plazo de Solicitud

No se especifica. En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerird, para cada
periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas completas

Disfrute

- Distribucién a voluntad de la madre siempre por semanas completas

- 6 semanas seran inmediatamente posteriores e ininterrumpidas al parto

- 11 semanas a jornada completa o parcial cuando las necesidades del servicio lo permitan,
22 en el caso de monoparentalidad, podran distribuirse a voluntad de la madre, en periodos
semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion
del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla 12 meses.

- 2 semanas a jornada completa o parcial cuando las necesidades del servicio lo permitan, 4
en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran distribuirse a
voluntad de la madre, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida hasta que
el hijo o la hija cumpla los 8 afios.

- En fallecimiento de la madre, el padre puede hacer uso de parte o de todo el permiso.
Puede disfrutarse a jornada completa o tiempo parcial (cuando las necesidades del servicio lo
permitan).

Este permiso, constituye un derecho individual de la madre bioldgica, sin que pueda
transferirse su ejercicio.
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A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a
las personas trans gestantes

5.4. Permiso retribuido de diez dias posteriores al parto

Duracién 10 dias adicionales al permiso de 16 semanas por nacimiento
Retribuido si O No
Aplicable a PERSONAL LABORAL PERSONAL ESTATUARIO

Plazo de Solicitud

No se especifica

Justificacion

Justificante del parto expedido por el facultativo y/o inscripcidn en el Registro Civil.

5.5. Permiso por adopcidn, por guarda con fines de adopcidn, o acogimiento tanto temporal

como permanente

Duracion

19 semanas para cada adoptante guardador o acogedor.

En el supuesto de monoparentalidad, el permiso sera de 32 semanas

Este permiso se ampliard para ambos progenitores en 2 semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples, una para cada
uno de los progenitores

Disfrute

- 6 semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores a la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcion o bien de la decisidon administrativa de guarda con fines de adopcién o
de acogimiento, seran obligatorias y habran de disfrutarse a jornada completa.

- 11 semanas a jornada completa o parcial cuando las necesidades del servicio lo permitan,
veintidds en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad de aquellos, en
periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a
contar desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decisidon
administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

- 2 semanas a jornada completa o parcial cuando las necesidades del servicio lo permitan,
cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran distribuirse a
voluntad de aquellos, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida hasta que
el hijo o la hija cumpla los ocho afios

Este permiso constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o
acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio

Retribuido

X si O No

Aplicable a

PERSONAL LABORAL PERSONAL ESTATUARIO

Plazo de Solicitud

No se especifica. En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerird, para cada
periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizard por semanas
completas

Algunas
consideraciones

2 meses para desplazamiento previo al pais de origen del adoptado, con retribucién solo de
las retribuciones basicas

5.6. Permiso del progenitor diferente a la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines

de adopcidn, acogimiento o adopcién de un hijo/a

Duracion

19 semanas que se podran ampliar en 2 semanas en caso de discapacidad del hijo/a, o por
cada hijo/a partir del segundo, u hospitalizacién del neonato a continuacion del parto

En el supuesto de monoparentalidad el permiso sera de treinta y dos semanas.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales

Actualizacién: marzo 2026
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Retribuido

X si O No

Aplicable a

PERSONAL LABORAL PERSONAL ESTATUARIO

Plazo de Solicitud

No se especifica. En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerird, para cada
periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas
completas

Disfrute

- 6 semanas seran inmediatamente posteriores e ininterrumpidas al parto.

- 11 semanas a jornada completa o parcial cuando las necesidades del servicio lo permitan,
veintidds en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad de aquellos, en
periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a
contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucion judicial por la que
se constituye la adopcién o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion
o de acogimiento.

- 2 semanas a jornada completa o parcial cuando las necesidades del servicio lo permitan,
cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran distribuirse a
voluntad de aquellos, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida hasta que
el hijo o la hija cumpla los ocho afios

Este permiso constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o
acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio

5.7. Permiso por lactancia de un hijo menor de 12 meses

Duracion 1 hora de ausencia al trabajo por hijo menor de 12 meses
-Se podrad dividir en 2 fracciones
Disfrute -Se podra solicitar acumulacidn de jornadas completas con una duracidn maxima de 1 mes
-A partir de la finalizacién del permiso por nacimiento, adopcién, guarda o acogimiento
Retribuido si [ No
Aplicable a PERSONAL LABORAL PERSONAL ESTATUARIO

Plazo de Solicitud

La concrecion horariay la determinacion del periodo de disfrute corresponderan al empleado,
debiendo avisar al 6rgano competente en materia de personal, con 15 dias habiles de
antelacion.

Algunas
consideraciones

-Derecho individual del personal estatutario del SERMAS y personal laboral, no trasferible al
otro progenitor.
-Ligado a la prestacion efectiva de permisos hasta que el menor cumpla 12 meses

5.8. Permiso por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa tenga que

permanecer hospitalizado a continuacidn del parto

Duracion Maximo 2 horas diarias mientras persista la situacion de hospitalizacién del hijo recién nacido
Disfrute -Se podra dividir en 2 fracciones

Retribuido si O No

Aplicable a PERSONAL LABORAL PERSONAL ESTATUARIO

Plazo de Solicitud

No se especifica

Actualizacién: marzo 2026
Pagina 25 de 37




[ Hospital Universitario GUIA DE CONCILIACION CORRESPONSABLE

SaludMadrid La Pa Z

Hospital Carlos Il

Hosska Catabienco DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

5.9. Exencién de guardias a las madres trabajadoras con nifios/as a su cargo durante los

primeros 12 meses desde el hacimiento por razon de lactancia natural

Duracion

Primeros 12 meses desde el nacimiento del lactante. La exencidn finalizard al cumplimiento
de los 12 meses del bebé o en fecha anterior de finalizar la lactancia materna mediante
declaracion responsable de la madre.

Disfrute

Las madres facultativas que hacen uso de la lactancia natural y que tengan la obligacién de
realizar turnos de mas de 24 horas en concepto de jornada complementaria del articulo 48
del Estatuto Marco, Ley 55/2003 de 16 de Diciembre y prestan servicios en los centros de
trabajo citados en la Sentencia en el Servicio Madrilefio de Salud, deben ser dispensadas de la
realizacion de la jornada complementaria (17/24 horas) durante los primeros 12 meses, a
contar desde el nacimiento del nifia/o a su cargo; asi como que tienen derecho a seguir
percibiendo el complemento de atencion continuada durante ese periodo.

Se incluye a personal sanitario que realiza formacion especializada mediante el sistema de
residencia (MIR, PIR, FIR, QIR, BIR), siempre que realicen guardias en régimen similar al
personal facultativo.

Retribuido

X si O No

Aplicable a

(] PERSONAL LABORAL PERSONAL ESTATUARIO

Plazo de Solicitud

Desde el momento en que una profesional de las incluidas en el ambito de aplicacién solicite
la exencion de guardias por riesgo durante la lactancia natural ante la gerencia, o de acuerdo
con el procedimiento establecido en cada centro sanitario.

El periodo de lactancia natural debera renovarse cada mes mediante declaracion
responsable de la madre, seglin modelo estandarizado o bien certificado expedido por el
Médico/a Pediatra, Médico/ a de Familia, o personal facultativo especialista de ginecologia
y obstetricia, indicando que continta en periodo de lactancia natural.

Justificacion

Situacion de lactancia natural mediante certificado emitido por personal facultativo del
servicio publico de salud en el que se acredite la situacidon de lactancia natural y de la edad
del nifio/a.

Actualizacién: marzo 2026
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6. Otros Permisos

6.1. Por razdn de violencia de género

Duracién Tiempo necesario para asistencia conforme determinen los servicios sociales o de salud
Profesionales que necesiten hacer efectiva su protecciéon o su derecho de asistencia social
integral acreditado por resolucion judicial que otorgue la orden de proteccion a favor de la

Concepto - ) L - . - , )
victima, o informe del Ministerio Fiscal en tanto se dicte resolucién, asi como informe de los
servicios sociales u otro servicio competente

Aplicable a PERSONAL LABORAL PERSONAL ESTATUARIO

Plazo de Solicitud

No se especifica

Justificacion

Aportar Resolucion Judicial o informe de servicios oficiales de atencidn social.

Disfrute

-Para el Personal Estatuario: Reduccién de jornada con reduccién proporcional de
retribuciones o

- Para el personal laboral, la reduccidén de jornada es sin disminucién de retribuciones

- Reordenacion del tiempo de trabajo

- Si no han disfrutado de las vacaciones dentro del afio natural, podran disfrutarlas en el afio
inmediatamente posterior.

6.2. Por razdén de terrorismo

Tiempo necesario para la proteccidn y asistencia social integral del solicitante y/o familiares

Duracién L
mas directos.
Profesionales victimas del terrorismo 0 amenazados en los términos de la Ley 29/2011, de 22
Concepto de septiembre, de Reconocimiento y Proteccién Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme
Aplicable a PERSONAL LABORAL PERSONAL ESTATUARIO

Plazo de Solicitud

No se especifica

Disfrute

-Reduccién de jornada con reduccién proporcional de retribuciones
-Reordenacién del tiempo de trabajo
- Para el personal laboral, la reduccion de jornada es sin disminucién de retribuciones

Actualizacién: marzo 2026
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7. Otras Excedencias

7.1. Excedencia voluntaria por interés particular

Haber trabajado 5 afios inmediatamente anteriores en cualquier Administracion Publica

Requisitos o . - -,
9 Para el personal laboral, se establece 1 afio de antigiiedad en la Administracién.
-Su concesidn queda subordinada a las necesidades del servicio
-No estar sometido a expediente disciplinario
Algunas

consideraciones

-El tiempo de permanencia minimo serd de 2 afios
-No devengara retribuciones, ni computara a efectos de carrera profesional o trienios
- No comportara reserva de puesto de trabajo

Retribuido

O si XINo

Aplicable a

PERSONAL LABORAL PERSONAL ESTATUARIO

Plazo de Solicitud

Solicitud minimo con 45 dias de antelacion.

7.2. Excedencia voluntaria por agrupacién familiar

Requisitos

Cuando el conyuge reside en otra localidad por prestar servicios con caracter definitivo en
cualquier otra Administracion Publica, sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de
servicios previos

Algunas
consideraciones

-No devengara retribuciones, ni computara a efectos de ascensos ni trienios

Retribuido

O si XINo

Aplicable a

(] PERSONAL LABORAL PERSONAL ESTATUARIO

Plazo de Solicitud

No se especifica

7.3. Excedencia por cuidado de hijo o familiar

-Cuidado de hijo/a de menor hasta los 3 afios de edad

Requisitos . e ) s ~
9 -Cuidado de familiar a su cargo hasta el segundo grado, por periodo maximo de 3 afios

-El periodo sera Unico por cada sujeto causante
-No devengara retribuciones, pero si que se computara este periodo a efectos de trienios

Algunas -Reserva del puesto de trabajo durante los 2 primeros afios

consideraciones -En los casos del personal laboral fijo que no reingrese en el plazo previsto, se le declarara
en excedencia voluntaria.
-En esta situacion se puede solicitar cursos de formacion.

Retribuido 1 si No

Aplicable a PERSONAL LABORAL PERSONAL ESTATUARIO

Plazo de Solicitud

Solicitar con una antelaciéon minina de 15 dias.

Para el reingreso se podra solicitar en cualquier momento anterior a la finalizacién del plazo
maximo. Dicha solicitud debera formularse con al menos 2 meses de antelacion, salvo que el
periodo de disfrute de excedencia sea inferior a 6 meses.
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7.4. Excedencia por violencia de género

Requisitos

-Trabajadoras victimas de violencia de genero para hacer efectiva su protecciéon o su derecho
de asistencia social integral, sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios
previos

Algunas
consideraciones

Para el Personal Estatuario:

-Durante los 6 primeros meses tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo.

-Se computa este periodo a efectos de antigliedad y carrera

-Durante los 2 primeros meses percibira las retribuciones integras

Para el Personal Laboral:

Hasta los 18 meses como maximo (inicial de 6 meses, prorrogables cada 3); reserva de
puesto, turno, centro, antigliedad a efecto de carrera.

Durante los 6 primeros meses recibe retribuciones integras.

Pueden asistir a cursos de formacién

Aplicable a

PERSONAL LABORAL PERSONAL ESTATUARIO

Plazo de Solicitud

No se especifica

7.5. Excedencia por razén de terrorismo

Requisitos

Profesionales victimas del terrorismo o amenazados en los términos de la Ley 29/2011, de 22
de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme

Algunas
consideraciones

Personal Estatuario:

-Durante los 6 primeros meses tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo
-Se computa este periodo a efectos de antigliedad y carrera

-Durante los 2 primeros meses percibird las retribuciones integras

Personal Laboral:

Hasta los 18 meses como maximo (inicial de 6 meses, prorrogables cada 3); reserva de puesto,
turno, centro, antigliedad a efecto de carrera.

Durante los 6 primeros meses recibe retribuciones integras.

Pueden asistir a cursos de formacion

Aplicable a

PERSONAL LABORAL PERSONAL ESTATUARIO

Plazo de Solicitud

No se especifica
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7. GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

GRADOS DE CONSANGUINIDAD ¥ AFINIDAD
I
I [ [ |

) 1° Grado Padres Suenros Hijos Yerno/Nuera
ARBOL DE
PARENTESCO

2° Grado

3° Grado |Bisabuelos Tios Sobrinos Biznietos

4° Grado Primo=

SIEMPRE DEBERAS COMUNICAR Y OBTENER LA APROBACION DE TU RESPONSABLE,
RECUERDA ACREDITANDO DEBIDAMENTE LOS MOTIVOS DEL PERMISO QUE SOLICITAS CON LA

ANTELACION SUFICIENTE QUE CADA SITUACION PERMITA, CON EL FIN DE CAUSAR LA

MENOR AFECCION A LA PROGRAMACION DE TU SERVICIO

8. TABLA DE DIAS ADICIONALES

ANOS T Ne DIAS ADICIONALES Ne DIAS VACACIONES

TRABAJADOS (CANOSOS) ADICIONALES

3 1 TRIENIO

6 2 TRIENIO

9 3 TRIENIO

12 4 TRIENIO

15 5 TRIENIO 1 DIA EXTRA

18 6 TRIENIO 2 DIAS

20 2 DIAS EXTRA

21 7 TRIENIO

24 8 TRIENIO 3 DIAS

25 3 DIAS EXTRA

27 9 TRIENIO 4 DIAS

30 10 TRIENIO 5 DIAS 4 DIAS EXTRA

33 11 TRIENIO 6 DIAS

36 12 TRIENIO 7 DIAS

39 13 TRIENIO 8 DIAS

42 14 TRIENIO 9 DIAS

45 15 TRIENIO 10 DIAS
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9. ANEXO: MODELOS DE SOLICITUD

MODELO SOLICITUD DE REDUCCION DE JORNADA

MODELO SOLICITUD DE REDUCCION DE JORNADA POR ENFERMEDAD GRAVE DE HIJO MENOR
MOLDEO SOLICITUD DE EXCEDENCIA

MODELO SOLICITUD PERMISO NACIMIENTO Y CUIDADO DE MENOR

Actualizacién: marzo 2026
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SOLICITUD DE REDUCCION DE JORNADA

Numero de empleado D.N.L.: Sexo: HOMO
DATOS PERSONALES
Apellidos
Nombre
Categoria
Centro
Servicio Turno
Teléfono
- . /
(mdvil/servicio)
Correo electrénico
Domicilio
DATOS DE LA REDUCCION
[] Por cuidado de hijos (menor de 12 afios) DOCUMENTACION A APORTAR
Nombre del hijo: — Fotocopia del libro de familia
Fecha de nacimiento: / /
[ ] Porcuidado de familiares (hasta 22 grado) DOCUMENTACION A APORTAR
Parentesco del causante: — Fotocopia del libro de familia o documento que
acredite el grado de parentesco.
— Informe que acredite el estado del familiar o
justificacidon de la necesidad.
— Justificacién de que el familiar no desempefia
actividad retribuida.
— Declaracién jurada del interesado de atencion
familiar.
FECHA DE LA REDUCCION
Fecha de inicio de la reduccidn: / /
Fecha fin de la reduccidn: / /
Tiempo de reduccion: % | horas  minutos

(Elegir solo una de las dos: porcentaje mdximo 50 %)

Fecha:

Firma:

En cumplimiento de los principios de proteccién de datos, (Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales) se
informa de que, los datos personales recogidos, seran incorporados y tratados en el fichero de Gestion de Personal y Nominas y, podran ser cedidos en los términos previstos
en la Ley. El érgano responsable del fichero es el Hospital La Paz, y la direccién donde el interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion y oposicion
ante el mismo, es: Paseo de La Castellana, 261, Servicio de RR.HH.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Rev. 1-ene/2024-
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SOLICITUD DE REDUCCION DE JORNADA POR ENFERMEDAD GRAVE DE HIJO
MENOR

Numero de empleado D.N.L Sexo: HO MO
DATOS PERSONALES
Apellidos
Nombre
Categoria
Centro
Servicio Turno
Teléfono /
(mavil/servicio)
Correo electrdénico
Domicilio
DATOS DE LA REDUCCION
Fecha de inicio de la reduccién: / / DOCUMENTACION A APORTAR
— Ver anexo al dorso
Tiempo de reduccion: % | horas minutos
(Elegir solo una de las dos opciones: porcentaje minimo 50 %)

Fecha:

Firma:

En cumplimiento de los principios de proteccién de datos, (Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales) se informa de que, los datos personales recogidos, seran incorporados y tratados en el fichero de Gestion de Personal y Nominas y, podran ser cedidos en
los términos previstos en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es el Hospital La Paz, y la direccion donde el interesado podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacidn y oposicidn ante el mismo, es: Paseo de La Castellana, 261, Servicio de RR.HH.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Rev. 2 - ene/2024-
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Hospital Universitario
La Paz ...oucamen
ANEXO DE DOCUMENTACION A APORTAR

RD 1148/2911 DE JULIO (BOE NUm. 182, de 30 de Julio de 2011)

Menor:

Acreditacién de la enfermedad: certificado del facultativo del Servicio Publico de Salud en el modelo

adjunto.

Datos del menor:

Libro de familia o, en su defecto, certificado de la inscripcién del hijo en el Registro Civil o resolucion

judicial de adopcion o Resolucidn judicial o administrativa por la que se haya concedido el acogimiento

familiar preadoptivo o permanente o, en su caso, la tutela del menor.

Solicitante:

En el caso de que los progenitores/adoptantes/acogedores puedan ser ambos beneficiarios: acuerdo

sobre el disfrute de la prestacion.

En el supuesto de no convivencia con los progenitores, y en ausencia de acuerdo sobre el que debe

percibir la prestacidn, documentacién que acredite la custodia o a cargo de quién esté el menor.

En el caso de familia monoparentales: Libro de familia en el que conste un solo progenitor o, en el caso

de que consten dos progenitores, certificado de defuncion de uno de ellos, o resolucién judicial en la que

se declare el abandono de familia de uno de ellos.

Datos del otro progenitor:

SI EL OTRO PROGENITOR PERTENECE AL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL, debe aportar, en su caso:

6.1. Informe de Vida Laboral que acredite que esta afiliado y en situacidn de alta en algun régimen de
la Seguridad Social.

6.2. Certificado expedido por la unidad de personal de su centro de trabajo indicando que el mismo,
no disfruta de dicha reduccion de jornada.

SI EL OTRO PROGENITOR NO PERTENECE AL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL, debe aportar, en su

caso:

7.1. Certificado expedido por el unidad de personal de su centro de trabajo indicando que el mismo
realiza una actividad laboral encuadrada en el Sistema de Clases Pasivas o

7.2.  Certificado del Colegio Profesional al que pertenezca, si se trata de una actividad profesional.

SOLO EN EL CASO DE QUE EL OTRO PROGENITOR SEA FUNCIONARIO, incluido en el ambito de aplicacién

del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) (Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre):

certificado expedido por la unidad de personal de su centro de trabajo, indicando si le es de aplicacidn

el EBEP, si disfruta del permiso establecido en el articulo 49.e) de dicha ley, asi como la situacién

administrativa en la que se encuentra.

SOLO PARA TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA O AUTONOMOS: declaracién de la situacién de la

actividad referida a la parte de jornada profesional que reduce el trabajador auténomo.

OBSERVACIONES
El derecho al disfrute de esta Reduccién de Jornada se concedera por periodos prorrogables de dos meses,

cuand

o subsista la situacion de necesidad y como maximo, hasta que el menor cumpla los 23 afios. Cada dos

meses sera necesario aportar el Certificado de Acreditacion de la enfermedad y la documentacion relativa al
otro progenitor en el caso de que ambos puedan ser beneficiarios.

Cuando la necesidad de cuidado del menor, segln se acredite en la declaracion médica, sea inferior a dos
meses, el disfrute de la reduccidn de jornada se reconocerd por el periodo concreto que conste en el informe.
El interesado estard obligado a comunicar al Hospital Universitario La Paz cualquier circunstancia que implique
la suspension o extincién del derecho a la reduccién de jornada.

En cumplimiento

de los principios de proteccidn de datos, (Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos

Digitales) se informa de que, los datos personales recogidos, seran incorporados y tratados en el fichero de Gestion de Personal y Nominas y, podran ser cedidos en
los términos previstos en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es el Hospital La Paz, y la direccién donde el interesado podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacidn y oposicidn ante el mismo, es: Paseo de La Castellana, 261, Servicio de RR.HH.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Rev. 2 - ene/2024-
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SOLICITUD DE EXCEDENCIA

Ne de empleado D.N.L Sexo: HO MO
INFORMACI
2 Apellidos y Nombre
ON p y
C./Pza./Avda.
PERSONAL Domicilio Cddigo postal Poblacién
Provincia
Categoria
Servicio
Teléfono movil/fijo /
Correo electrénico
. @salud.madrid.org
corporatlvo
DATOS DE LA
EXCEDENCIA Fecha de inicio de la excedencia: / /
|:| Voluntaria por motivos personales (1)
D Voluntaria por reagrupacion familiar (2)
|:| Prestar servicios en el sector publico (3)
|:| Prestar servicios bajo otro régimen juridico (4)
[] Por cuidado de hijo menor de 3 afios (5)
Nombre del hijo:
Fecha de nacimiento: / /
Fecha inicio permiso maternal: / /
Fecha final permiso maternal: / /
|:| Por cuidado de familiares (6)
Parentesco del causante:
(Ver al dorso la documentacion a aportar en cada caso)
IMPORTANTE En el caso de tener una situacién de REDUCCION DE JORNADA previa a la excedencia, debera

volver a solicitar la reduccién en la incorporacién para permanecer en dicha situacion.

Fecha:

Firma:

En cumplimiento de los principios de proteccién de datos, (Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales) se informa de que, los datos personales recogidos, seran incorporados y tratados en el fichero de Gestion de Personal y Nominas y, podran ser cedidos en
los términos previstos en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es el Hospital La Paz, y la direccién donde el interesado podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacidn y oposicidn ante el mismo, es: Paseo de La Castellana, 261, Servicio de RR.HH.
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Documentacion a aportar en cada caso

(1) — No se requiere documentacién adicional.

(2) — Documento que acredite la vinculacién del cényuge con la administracién en otra localidad
fuera del dmbito del nombramiento del interesado.
— Copia del libro de familia.

(3)y(4) — Nombramiento o contrato
(o documento justificativo de desempefio de otro).

(5) — Copia del libro de familia o justificante de inscripcion del nifio / nifia en el Registro Civil.

(6) — Copia completa del libro de familia o documento que acredite el grado de parentesco.
— Justificacidn de que el familiar no desempefia actividad retribuida.
— Informe que acredite el estado del familiar o justificacién de la necesidad (si la excedencia
es por cuidado de menor de entre 3 y 12 afios, no hara falta informe o justificacion).
— Declaracion jurada del interesado de atencidn al familiar.

En cumplimiento de los principios de proteccién de datos, (Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales) se informa de que, los datos personales recogidos, seran incorporados y tratados en el fichero de Gestion de Personal y Nominas y, podran ser cedidos en
los términos previstos en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es el Hospital La Paz, y la direccién donde el interesado podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacidn y oposicidn ante el mismo, es: Paseo de La Castellana, 261, Servicio de RR.HH.
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SOLICITUD PERMISO NACIMIENTO Y CUIDADO DE MENOR

INFORMACION Numero de Empleado D.N.I.
PERSONAL Apellidos
Nombre
Categoria
Centro Turno
Servicio
Teléfono del Servicio
Teléfono particular Movil
Correo Electronico
Domicilio
EXPONE POR NACIMIENTO DE HIJO/HIJA CON FECHA
SOLICITA

FECHA DE INICIO:

FECHA FIN:

OBSERVACIONES:

En el caso de disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince
dias y se realizara por semanas completas. (Real Decreto Ley 6/2019 de 1 de marzo).

El permiso por lactancia, en su modalidad de acumulacién de jornadas completas, se podra disfrutar inicamente
a partir de la finalizacién del permiso por nacimiento, adopcion, guarda, acogimiento o del progenitor diferente
de la madre bioldgica. (art. 48 f Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre texto refundido Ley Estatuto
Basico Empleado Publico).

Habiendo sido debidamente informado el trabajador de este hecho. este permiso debera ser solicitado en su
servicio.

Segun el Articulo 49 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico se indica la posibilidad de acceder a la
formacién continua durante el disfrute de los siguientes permisos:
a) Permiso por nacimiento para la madre biolégica: durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el
periodo de descanso obligatorio.
b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal como
permanente: durante el disfrute de este permiso.
c) Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines de adopcion,
acogimiento o adopcion de un hijo o hija: durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis
primeras semanas ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento.

Firmado:

Madrid a __ de de20_




