
REVISIÓN EVALUACIÓN IMPACTOS RS 2024 

 

Tras la revisión de los diferentes impactos de responsabilidad social, se ha decidido no eliminar 

ninguno con respecto a la evaluación de 2023, aunque sí añadir 9 nuevos impactos en la 

evaluación actual. 

Los nuevos impactos a tener en cuenta en la evaluación de 2024 son los siguientes: 

IMPACTOS POSITIVOS: 

 Aumento de la concienciación con el cambio climático 

 Incorporación de nuevas tecnologías para la gestión  

 Incorporación de los determinantes de la salud para el tratamiento de pacientes desde 

el punto de vista multidisciplinar 

 Incorporación de nuevas tecnologías para mejorar el análisis de satisfacción del paciente 

 Iniciativas de humanización adaptadas a las distintas edades y patologías 

IMPACTOS NEGATIVOS: 

 Desestructuración de equipos por movilidad asociada a procesos selectivos 

 Ausencia de wifi hospitalario competente 

 Riesgo aparición enfermedades emergentes derivadas del cambio climático 

 Incremento de enfermedades asociadas a la calidad del aire y cambio climático 

 

Una vez realizada la evaluación de los distintos impactos detectados, han resultado significativos 

los siguientes impactos: 

IMPACTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL SIGNIFICATIVOS AÑO 2024 

 

IMPACTOS NEGATIVOS 

Impactos negativos significativos Plan de acción asociado 

  Falta personal asistencial 
 Falta intimidad en algunos espacios del hospital



  Limpieza de las instalaciones 

  Multiresistencia a antibióticos

Estudio de minimización de residuos. Objetivos 

ambientales residuos. Formación y sensibilización. 

 

  Mejorar la accesibilidad universal en el hospital  

  Producción gran cantidad de residuos 
  Contaminación por los procesos hospitalarios

Nuevo HULP 

  Falta de continuidad en la inversión en 
investigación 
  Incidencias derivadas del mantenimiento equipos 
e instalaciones





  Infraestructuras obsoletas 

IMPACTOS POSITIVOS 

Impactos positivos significativos Plan de acción asociado 

  Eficaz gestión de las reclamaciones 

  Implicación de los profesionales en las decisiones 
laborales del hospital



  Inversión en nuevas infraestructuras 
  Reducción de emisiones contaminantes GEI 
 
  Colaboración en proyectos de investigación en el 
área biomédica 




 


