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RENOVACION DEL COMPROMISO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO LA PAZ CON LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE SUSCRITO EL 18-10-2021

El 25 de septiembre de 2015, en la Asamblea General de Naciones Unidas, 193 paises, entre
ellos Espafa, adoptaron la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, un plan de accion
global destinado a dar continuidad a los Objetivos de Desarrollo del Milenio. En vigor desde
el 1 de enero de 2016, esta agenda establece 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de aplicacion universal, orientados a movilizar gobiernos, empresas y sociedad para construir
un mundo mas justo, equitativo y respetuoso con el medioambiente. Su propdésito es claro:
impulsar cambios transformadores que protejan a las personas, la naturaleza y el planeta,
asegurando que nadie quede atras.

Este es el inicio del preAmbulo de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, una
resolucién de Naciones Unidas ambiciosa a la que se ha sumado Espafia y a la que los paises,
instituciones, empresas y la ciudadania en su conjunto deben dar respuesta con sus acciones:

“La presente Agenda es un plan de accion en favor de las personas, el planeta y la
prosperidad. También tiene por objeto fortalecer la paz universal dentro de un concepto mas
amplio de la libertad. Reconocemos que la erradicacion de la pobreza en todas sus formas y
dimensiones, incluida la pobreza extrema, es el mayor desafio a que se enfrenta el mundo y
constituye un requisito indispensable para el desarrollo sostenible.

Este plan sera implementado por todos los paises y partes interesadas mediante una alianza
de colaboracién. Estamos resueltos a liberar a la humanidad de la tirania de la pobreza y las
privaciones y a sanar y proteger nuestro planeta. Estamos decididos a tomar las medidas
audaces y transformativas que se necesitan urgentemente para reconducir al mundo por el
camino de la sostenibilidad y la resiliencia. Al emprender juntos este viaje, prometemos que
nadie se quedara atras”.

La salud y el desarrollo sostenible estan intrinsecamente conectados. Sostenibilidad es salud.
La crisis climatica, la contaminacion del aire y el deterioro de los ecosistemas tienen un
impacto directo en la salud de la poblacién, aumentando la incidencia y amplificando la
gravedad de enfermedades respiratorias, cardiovasculares y metabdlicas, entre otras. Por
ello, el sector sanitario no solo debe adaptarse a estos desafios, sino también liderar la
transformacién hacia un modelo saludable, sostenible, justo y resiliente.

El Hospital Universitario La Paz asume este reto y refuerza su compromiso con esta estrategia
global impulsada por Naciones Unidas que persigue mejorar la calidad de vida sin
comprometer los recursos de las generaciones futuras. En este marco, los centros sanitarios,
como agentes clave en la proteccion y promocién de la salud, deben actuar con urgencia en
la reduccion de su impacto ambiental, incluyendo la descarbonizacién de sus operaciones, la
optimizacién del consumo de recursos y el desarrollo de modelos asistenciales mas
sostenibles.
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Este compromiso se concreta en la integracion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

(ODS) en la estrategia global del hospital, asegurando que cada accién contribuya a la
sostenibilidad ambiental, social y econémica. Para ello, se trabajara en esta hoja de ruta:

- Descarbonizacion del hospital, con el objetivo de reducir la huella de carbono mediante la
eficiencia energética, el uso de energias renovables, la gestion responsable de residuos y
la promocién de la movilidad sostenible.

- Transformacién de la cadena de suministro, priorizando productos y tecnologias con
menor impacto ambiental y promoviendo modelos de economia circular en la gestion
hospitalaria.

- Cultura de sostenibilidad, fomentando la formacién y sensibilizacion del personal sanitario,
pacientes y ciudadania sobre la relacion entre salud y medioambiente.

- Innovacion en salud sostenible, apostando por soluciones tecnoldgicas que permitan una
asistencia sanitaria mas eficiente y menos contaminante.

Consciente de la magnitud de este desafio, en 2021 el hospital da un paso importante al crear
la Oficina para el Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030, encargada de coordinar de forma
transversal la integraciéon de los ODS y el impulso de proyectos de sostenibilidad. Esta oficina
trabaja en colaboracion con las diferentes areas del hospital para implementar estrategias
innovadoras que garanticen un impacto positivo en la salud de las personas y del planeta.

Los abajo firmantes reafirman su compromiso con la sostenibilidad y se comprometen a
trabajar en las metas de los 17 ODS, centrando sus esfuerzos en los tres ODS estratégicos
para la Direccion, el conjunto de la organizacion y nuestros principales grupos de interés:

ODS 3 - SALUD y BIENESTAR: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos
en todas las edades, con un enfoque de One Health que reconoce la interdependencia entre
la salud humana, animal y ambiental.

ODS 8 - TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO: Impuisar un modelo de
desarrollo inclusivo y sostenible que garantice empleo digno y fomente la innovacién en el
sector sanitario.

ODS 16 - PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS: Reforzar la gobernanza en
sostenibilidad, promoviendo una gestién hospitalaria transparente, responsable y alineada
con los principios de justicia climatica y equidad en salud.

Asumimos el reto de liderar la transicién hacia una sanidad mas sostenible, convencidos de
que cada accion en favor del medioambiente es también una inversion en la salud presente y
futura de la sociedad.

En Madrid, a 24 de febrero de 2025
Fdo. Rafael Pérez<Santamarina Feijéo

Director gerente
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Javier Cobas Gamallo
Subdirector Gerente

Fernando Martin Sanchez
Subdirector Gerent

Francisco Garcia Rio
Director Médico

Esther Rey Cuevas
Director: Enfermeria

Alicia Portas Martinez
Directord de Gestion
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Alicia del Pozo Diez
Directora d_g_RRHH

Marta Moro Agud
Sub. Médica SSCC
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Susana Noval Martin
Sub. Médica Materno-Infantil
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Ana Cristina Garcia Alvarez

Sub. M dicla,n_(;\ontinuidad Asistencial

Miguel de Blas Garcia
Sub. Médico A. Quirargica
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Noemi Gon;i\élez Pérez de Villar
Sub. Médica Area-Médica
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Herminia Ramos Roman
Sub. Enf. Hospi Ci lﬂgencias

Almudena Llorente Pinela
Sub. Enf. CC, Consultas, Carlos lll y CB

Teresa Lopez Quesada
Sub. Enfermeria Area Quirdrgica

Matiag Ruiz Garrido
Sub. Serviclos Generales

r-——__'_'_.-—-ﬂ
Alicia Carmona

Andrea Martinéi Feij()o
Jefa de Comunicacion

Susana Reverter Vazquez
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