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Unidad Docente de Medicina Preventiva y Salud Publica
de la Comunidad de Madrid

Introduccion

Este documento es la consecuencia mas palpable de la actividad realizada en los
ultimos meses por las personas vinculadas a la Unidad Docente de Medicina
Preventiva y Salud Publica de la Comunidad de Madrid. Nos referimos al trabajo de
analisis, reflexién y desarrollo, realizado a partir del nuevo programa de la especialidad
de Medicina Preventiva y Salud Publica aprobado en 2005."

Desde el momento en el que se crea la Unidad, aglutinando todos los dispositivos y
recursos existentes, se ha venido haciendo una importante labor para identificar la
estructura y procesos docentes que configuren el mejor programa para la formaciéon de
especialistas. Estamos trabajando, para que esta Unidad sea algo mas que una simple
agregacion de los Servicios y Unidades de Rotacion.

Partimos del contenido del nuevo programa de la especialidad, en lo que se refiere a la
definicién del perfil profesional y a la identificacion de conocimientos, habilidades y
actitudes. Y, basandonos en él, estamos elaborando procesos de capacitacién que
permitan al residente adquirir las competencias esenciales que debe tener el
especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica.

Todo el documento estd orientado para que el residente pueda configurar un plan
personal de formacion, equilibrado y acorde con los campos de accion de la salud
publica. Aprovechando las grandes oportunidades de aprendizaje que proporciona el
Sistema Sanitario de Madrid, podra disponer de una extensa oferta docente de
servicios de promocidn, prevencion y atencién a la salud de la comunidad, asi como
de realizar e integrarse en las lineas de investigacion existentes tanto en el propio
Sistema Sanitario como en los Departamentos Universitarios que colaboren en esta
tarea.

Justificacion y objetivos generales

Este pretende ser un documento en continuo desarrollo.

De una parte, se ira completando con el uso cotidiano que hagan de él los residentes y
tutores, a medida que se vayan realizando cada una de las etapas del programa.

De otra, con la experiencia en su cumplimentacion, del intercambio de las mismas y de
la reflexion realizada, tanto en grupos de trabajo como individualmente, iran surgiendo
propuestas que permitan actualizarlo.

El material que se presenta, pretende:

» Ser el inicio de un proyecto permanente de mejora en todo lo que se refiere a la
Unidad Docente. Este propdsito, sin duda se vera dinamizado por nuestro propio
aprendizaje, al que, sea como formadores o como especialistas en formacion,
todos estamos obligados por los cambios cientificos, tecnoldgicos y sociales

' Orden SCO/1980/2005, de 6 de junio, por la que se aprueba y publica el programa formativo
de la especialidad de Medicina Preventiva y Salud Publica. BOE nim. 152 de 27 de junio de
2005.
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» Facilitar al residente la gestion de su formacion. Las expectativas de cada
residente, en cuanto a su interés por los campos de accién de la salud publica, y
las posibilidades de aprendizaje por los dispositivos docentes y unidades de
rotacion, no hacen aconsejable disefar planes rigidos y exactamente iguales para
todos. El residente debe tener la posibilidad de configurar un programa de
formacion individualizado que, con la supervision y orientaciones del tutor, le
permitan aunar sus intereses con la responsabilidad, que tiene la Unidad Docente,
de garantizar una formacion equilibrada y ajustada a los requisitos del programa.

» Ser instrumento Uutil para la evaluacion, tanto de la ensefianza como del
aprendizaje.

» Dejarse influenciar por la innovacion e incorporar todos cuantos avances se
produzcan en el campo de la docencia y la formacidén de especialistas en ciencias
de la salud.

» Estar a disposicidon de quienes deseen compartir experiencias y encuentren en
este documento una utilidad y aplicacion a su propio proyecto.

Componentes de los grupos de trabajo que han colaborado en la
elaboracién de la Guia

Coordinador:
e Miguel Carrasco Asenjo. Agencia Lain Entralgo. Area de Formacion.

Grupo de Coordinacion:

e Javier Bernal. Direccion General de Salud Publica y Alimentacion.
Clara Esteban Escobar. Direccion General de Salud Publica y Alimentacion.
Angel Guirao Garcia. Direccién General de Salud Publica y Alimentacion.
Maria Rebollo Polo. Médico Residente de Medicina Preventiva.
Rosa Noguerales de la Obra. Direccion General de Salud Pudblica y
Alimentacion.

Grupos de Trabajo “Identificacion de Competencias”:

e Ramdn Aguirre Martin-Gil. Direccién General de Salud Publica y Alimentacion.

e Enrique Camara. Direccion General de Salud Publica y Alimentacion.

e Mireia Cantero Caballero. Servicio Madrilefio de Salud. Gerencia Atencidn
Primaria

e Esperanza Escortell Mayor. Servicio Madrilefio de Salud. Gerencia Atencidn
Primaria

e M2 José Esteban Niveiro. Direccion General de Salud Publica y Alimentacion.
Cristina Garcia Fernandez. Direccion General de Salud Publica y Alimentacion.

e Sonia Garcia de San José. Servicio Madrilefio de Salud. Servicio de Medicina
Preventiva.

e Piedad Hernando Briongos. Direccion General de Salud Pdblica y
Alimentacion.

e Paz Rodriguez Pérez. Servicio Madrileno de Salud. Servicio de Medicina
Preventiva.

e Marta Zimmermann Verdejo. Direccion General de Salud Publica y
Alimentacion.
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Grupo de Trabajo “Establecimiento de Rotaciones y Requisitos Docentes”:

e Juan Carlos Abanades Herranz. Servicio Madrileio de Salud. Gerencia
Atencién Primaria.

e Manuela Arranz. Direccién General de Salud Publica y Alimentacién.
Genaro Astray Mochales. Direccion General de Salud Publica y Alimentacién.

e Angel Asensio Vega. Servicio Madrilefio de Salud. Servicio de Medicina
Preventiva.
Dolores Barraco. Direccion General de Salud Publica y Alimentacion .

e FElena Bartolomé Benito. Servicio Madrilefio de Salud. Gerencia Atencién
Primaria.

e Juan Antonio Blasco Amaro. Agencia Lain Entralgo. Area de Investigacién y
Estudios Sanitarios.

e M? Luisa Cabello Ballesteros. Direccion General de Salud Publica vy

Alimentacion.

Moisés Cameno Heras. Direccién General de Salud Publica y Alimentacion.

Mireia Cantero Caballero. Servicio Madrilefio de Salud. Gerencia Atencion

Primaria

Carlos Cevallos. Direccion General de Salud Publica y Alimentacion.

Victoria Civantos. Direccién General de Salud Puablica y Alimentacion.

Jesus Diez. Servicio Madrilefio de Salud. Servicio de Medicina Preventiva.

Felicitas Dominguez Berjon. Direccion General de Salud Publica y Alimentacién

Esperanza Escortell Mayor. Servicio Madrilefio de Salud. Gerencia Atencion

Primaria

Clara Esteban Escobar. Direccion General de Salud Publica y Alimentacion.

M2 José Esteban Niveiro. Direccién General de Salud Publica y Alimentacion.

e (Cristina Fernandez Pérez. Servicio Madrilefio de Salud. Servicio de Medicina
Preventiva.

e Angels Figuerola Tejerina. Servicio Madrilefio de Salud. Servicio de Medicina
Preventiva.

e Ana Gandarillas Grande. Direccion General de Salud Publica y Alimentacion.

e José Frutos Garcia Garcia. Direccién General de Salud Publica y Alimentacion.

e Juan Garcia Caballero. Servicio Madrilefio de Salud. Servicio de Medicina
Preventiva.

e Aurelia Garcia de Codes llario. Servicio Madrilefio de Salud. Servicio de
Medicina Preventiva.

e José |Ignacio Garcia Merino. Direccion General de Salud Pdblica y

Alimentacién.

e Sonia Garcia de San José. Servicio Madrilefo de Salud. Servicio de Medicina
Preventiva.

e Sofia Garrido Eslustondo. Servicio Madrileno de Salud. Gerencia de Atencion
Primaria.

Ricard Génova. Direccion General de Salud Publica y Alimentacion.

e Carmen Gonzalez. Servicio Madrileno de Salud. Servicio de Medicina
Preventiva.

e Tomas Hernandez Fernandez. Direccion General de Salud Publica vy
Alimentacion.

e M2 José Lépez Pedraza Gémez. Agencia Lain Entralgo. Area de Investigacion
y Estudios Sanitarios.
Alberto Mariano. Servicio Madrilenio de Salud. Servicio de Medicina Preventiva.

e Belén Martinez de Mondejar. Servicio Madrilefio de Salud. Servicio de Medicina
Preventiva.
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Dolores Martinez Patifio. Servicio Madrileio de Salud. Gerencia Atencidn
Primaria.

Laura Moratilla. Direccion General de Salud Publica y Alimentacion.

Margarita Mosquera Gonzalez. Servicio Madrilefio de Salud. Servicio de
Medicina Preventiva.

Rosa Noguerales de la Obra. Direccion General de Salud Pudblica y
Alimentacion.

José Jonay Ojeda Feo. Servicio Madrilefio de Salud. Servicio de Medicina
Preventiva.

Napoledn Pérez Farinds. Direccion General de Salud Publica y Alimentacién.
Rosa Ramirez Fernandez. Direccién General de Salud Publica y Alimentacion.
Maria Rebollo Polo. Médico Residente de Medicina Preventiva.

Rosario Riesgo Fuertes. Servicio Madrileio de Salud. Gerencia Atencion
Primaria.

Gil Rodriguez Caravaca. Servicio Madrilefio de Salud. Servicio de Medicina
Preventiva.

Paz Rodriguez Pérez. Servicio Madrilenio de Salud. Servicio de Medicina
Preventiva.

Maria Cristina Rodriguez Rieiro. Médico Residente de Medicina Preventiva.
Maria Sainz Martin. Servicio Madrileno de Salud. Servicio de Medicina
Preventiva.

Arantxa Santa-Maria Morales. Servicio Madrilefio de Salud. Servicio de
Medicina Preventiva.

M2 Teresa Sanz Cuesta. Servicio Madrilefio de Salud. Gerencia Atencion
Primaria.

Teresa Sayalero Martin. Servicio Madrilefio de Salud. Servicio de Medicina
Preventiva.

José Amador Vicente Pérez. Servicio Madrilenio de Salud. Servicio de Medicina
Preventiva.

Lola Vigil Escribano. Servicio Madrileno de Salud. Servicio de Medicina
Preventiva.

José Ramon Villagrasa Ferrer. Servicio Madrilefio de Salud. Servicio de
Medicina Preventiva.

Belén Zorrilla Torras. Direccién General de Salud Publica y Alimentacion.
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Sirva este resumen del programa oficial de especialidad como referencia a la meta que
esperamos alcanzar una vez que hayamos realizado el ciclo formativo que conduce a
la obtencién del titulo de especialista En nuestra opinion, lo que aqui se expone,
igualmente ha de enmarcar la formacién continuada imprescindible para el desarrollo
de la carrera profesional

En esta parte hemos destacado la definicién de la especialidad, el perfil profesional del
especialista y la identificacién de las competencias en las que debe ser capacitado
segun cada uno de los campos de accion que componen la especialidad de Medicina
Preventiva y Salud Publica

Definicidn de la especialidad?

La Medicina Preventiva y Salud Publica puede definirse como una especialidad que
capacita para la investigacién, aplicacion y fomento de politicas y actividades de
promocion y proteccién de la salud (para reducir la probabilidad de la aparicion de la
enfermedad, o impedir o controlar su progresion) de vigilancia de la salud de la
poblacion, de identificacién de sus necesidades sanitarias y de planificacion, gestion y
evaluacion de los servicios de salud.

Campo de accion ®

Esta especialidad, teniendo en cuenta su complejidad, se extiende a cinco campos de
accion:

Epidemiologia
Administracion sanitaria
Medicina preventiva
Salud ambiental y laboral
Promocion de la salud.

2 Articulo 3. Orden SCO/1980/2005, de 6 de junio, por la que se aprueba y publica el programa
formativo de la especialidad de Medicina Preventiva y Salud Publica. BOE nim. 152 de 27 de
jsunio de 2005.

Idem.
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Perfil

Unidad Docente de Medicina Preventiva y Salud Publica
de la Comunidad de Madrid

profesional del especialista en Medicina Preventiva y Salud

Publica.?

Al terminar el Programa de Formacion el especialista debe estar capacitado, en
conocimientos, habilidades y actitudes, para desempenar las funciones consideradas
como basicas y propias del profesional de la Medicina Preventiva y Salud Publica.

Funcion 1: Valorar las necesidades de salud de la poblaciéon para lo que el
residente ha de adquirir las siguientes competencias:

1.1. Analizar la situacion de salud de la comunidad sabiendo:

VVVVVVVYVYYYVY

Identificar los factores condicionantes de la salud.

Interpretar los procesos de salud y enfermedad en el ambito de las poblaciones.
Recoger, procesar y almacenar la informacion (demografica y sanitaria).
Valorar la calidad de la informacién.

Producir indicadores e indices sanitarios.

Analizar cualitativa y cuantitativamente los datos.

Analizar la distribucién espacial y temporal de la informacion sanitaria.

Valorar la distribucion de los riesgos ambientales, biolégicos y culturales.
Valorar las desigualdades en salud.

Redactar y comunicar la informacién a diversas audiencias.

1.2. Describir y analizar la _asociacion de los factores de riesqgo y los problemas de

salud e impacto de los servicios sabiendo:

YV VVVVVVVVYVYY

Generar hipoétesis con base cientifica.

Disefar propuestas de investigacion apropiadas.

Manejar las técnicas epidemiol6gicas y estadisticas apropiadas.
Disenar instrumentos de medidas y de recogida de datos.

Procesar y almacenar la informacién en bases de datos.

Evaluar la calidad de los datos.

Manejar las técnicas de investigacion de servicios e intervenciones.
Aplicar técnicas de evaluacién econdmica.

Sintetizar los resultados de manera apropiada.

Conocer la literatura pertinente e identificar las fuentes de informacién
apropiadas, incluyendo busquedas bibliograficas.

Respetar los aspectos éticos de la investigacion sanitaria.

1.3. Controlar las enfermedades y las situaciones de emergencia sabiendo:

VVVVVVVY

Verificar la existencia de una situacion de emergencia sanitaria.

Analizar las causas de una situacion de emergencia.

Conocer la eficacia y la seguridad de las medidas de control disponibles.
Conocer los recursos disponibles, su organizacién y responsabilidades.

Aplicar las medidas y los recursos disponibles.

Generar confianza y credibilidad.

Valorar las potenciales reacciones de la comunidad (percepcion del riesgo).
Comunicar a la poblacién y a los profesionales la informacion relevante en una
situacion de crisis.

* Articulo 4. Orden SCO/1980/2005, de 6 de junio, por la que se aprueba y publica el programa
formativo de la especialidad de Medicina Preventiva y Salud Publica. BOE ndm. 152 de 27 de
junio de 2005.
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Funcién 2: Desarrollar las politicas de salud, para lo que el residente ha de
adquirir las siguientes competencias:

2.1 Contribuir a definir la ordenacion del sistema de salud sabiendo:

Utilizar la informacién sobre problemas y necesidades de salud de la poblacién.
Establecer las prioridades sanitarias de una poblacién definida.

Formular objetivos de salud contrastables y medibles.

Conocer y analizar los diferentes sistemas de salud.

Conocer la legislacion sanitaria vigente y los procesos de elaboracion de
normas.

Conocer los mecanismos de asignacion de recursos sanitarios.

Evaluar el impacto sanitario y econémico de las politicas de salud y otras.
Conocer los objetivos y las prioridades politicas en materia sanitaria.

Conocer las politicas sanitarias europeas y de las agencias internacionales.

VVVY VVVVYVY

2.2. Fomentar la defensa de la salud en las politicas intersectoriales sabiendo:

Conocer los objetivos y prioridades de las politicas publicas relacionadas con la
salud.

Conocer la legislacion bésica medioambiental, laboral, alimentaria, de
transporte y educativa, desde el punto de vista de sus relaciones con la salud.
Evaluar el impacto sanitario de las politicas publicas.

Negociar el papel de la salud en la elaboracion de las politicas publicas.
Movilizar y generar opinion publica en defensa de la salud.

VVV VY 'V

2.3. Contribuir a disefar y poner en marcha programas e intervenciones sanitarias
sabiendo:

» ldentificar los problemas, necesidades y desigualdades de salud de la
poblacion.

Establecer las prioridades sanitarias de una poblacion definida.

Analizar los beneficios y perjuicios potenciales de las intervenciones sanitarias.
Conocer las bases del comportamiento de las personas y grupos.

Disenar programas de educacién sanitaria.

Disefar programas de vacunacion de ambito poblacional.

Disefar programas de proteccion frente a los riesgos ambientales.

Disenar programas de higiene y seguridad alimentaria.

Disefiar programas de prevencion secundaria de alcance poblacional.

Valorar los aspectos éticos de la prevencién secundaria.

Disefar programas asistenciales y socio-sanitarios.

Contribuir a la intersectorialidad de los programas.

VVVVVVVYVVYYVYY

2.4. Fomentar la participacion social y fortalecer el grado de control de los ciudadanos
sobre su propia salud sabiendo:

Preparar y proporcionar informacién a personas y grupos de diversa
procedencia.

Facilitar y reforzar la capacidad de los ciudadanos sobre su propia salud.
Actuar en defensa de la salud de los grupos mas vulnerables de la sociedad.
Identificar e implicar a los lideres de la comunidad en la practica de la salud
publica.

Liderar y coordinar equipos humanos de procedencia diversa.

YV VVV V
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Funcion 3: Garantizar la prestacion de servicios sanitarios para lo que el
residente ha de adquirir las siguientes competencias:

3.1. Gestionar servicios y programas sabiendo:

VVYVYYVYYVY

Facilitar la accesibilidad de los grupos vulnerables a los servicios de salud.
Implantar los programas de salud.

Elaborar presupuestos y preparar propuestas de financiacion.

Identificar prioridades de salud en situaciones de limitacion presupuestaria.
Gestionar equipos multidisciplinares y resolver situaciones de conflictos.

3.2 Evaluar servicios y programas sabiendo:

>

>

>

Evaluar la eficacia, la efectividad, la eficiencia, la utilidad, la seguridad, la
equidad (geografica, social, étnica o de género) de las intervenciones
sanitarias.

Analizar la satisfaccion de la poblacion, los profesionales y los proveedores de
los servicios sanitarios.

Utilizar las medidas de estructura, proceso y resultados mas apropiadas en
cada caso, incluyendo calidad de vida, satisfaccion, aceptacion, etc..

Acreditar los servicios y actividades sanitarias.

3.3. Realizar inspecciones sanitarias sabiendo:

>
>
>
>

La legislacion vigente sobre los riesgos para la salud.

Los mecanismos de accion de los principales riesgos para la salud.
La metodologia de auditorias e inspeccion.

Los consejos para mejorar la prestacion de servicios.

3.4 Elaborar quias y protocolos sabiendo:

>

>

Sintetizar el conocimiento actual disponible sobre el impacto de las
intervenciones sanitarias de interés.

Adaptar las guias disponibles a entornos concretos.

Involucrar a los agentes mas relevantes (asociaciones profesionales, expertos,
representantes profesionales) en la elaboracion y aplicacion de las guias y
protocolos.
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Identificacion de competencias especificas por campo de accion en las
que el especialista en formacion _debe ser capacitado.’

[ CAMPO DE LA EPIDEMIOLOGIA ]]

> Definicion:

La epidemiologia tiene como propédsito describir y explicar la dinamica de la salud de
las poblaciones, identificar los elementos que la componen y comprender las fuerzas
que la gobiernan, a fin de intervenir en el curso de su desarrollo natural..

Para cumplir con su cometido la epidemiologia investiga la distribucion, frecuencia y
determinantes de las condiciones de salud en las poblaciones humanas asi como las
modalidades y el impacto de las respuestas socio-sanitarias instauradas para
atenderlas.

Incluye tanto la vigilancia de la salud como el control de brotes y situaciones de
emergencia sanitaria, el desarrollo de programas de investigacion en salud publica y la
elaboracion de sistemas de informacién e indicadores.

> Al final del periodo de formacion en Epidemiologia sera capaz de:

a) Aplicar las bases del método cientifico y los distintos tipos de investigacion
diferenciando los enfoques cuantitativos y cualitativos, sus ventajas,
inconvenientes y ambitos de aplicacion y ser capaz de aplicar la
metodologia que mejor se adecua al tipo de problema de investigacion
epidemioldgica planteada.

b) Describir las principales fuentes de datos y sistemas de informacion de
interés epidemioldgico y sus ventajas y limitaciones.

C) Aplicar los aspectos generales de la medicién y valorar el tipo de datos a
utilizar dependiendo de la naturaleza de la investigacion.

d) Definir los distintos indicadores demograficos y sanitarios y la necesidad de
garantizar su comparabilidad.

e) Promover y aplicar el pensamiento causal en epidemiologia y en

investigacion bésica y aplicada, identificando las principales medidas de
significacion estadistica, magnitud y precisién de la asociacion causal entre
variables de exposicién y problemas de salud.

f) Definir las caracteristicas fundamentales de los distintos tipos de disefos y
estudios en investigacion epidemioldgica, asi como posibles causas de
error y sistemas de control de los mismos y valorar las implicaciones éticas
de los dichos estudios.

Q) Identificar sus aplicaciones en vigilancia y control de enfermedades, y en la
planificacién y evaluacion de actividades de los servicios de salud.
h) Manejar las principales fuentes bibliograficas de investigacion

epidemiolégica y tener criterios para analizar y establecer la validez de la
literatura cientifica.

® Articulo 9. Orden SCO/1980/2005, de 6 de junio, por la que se aprueba y publica el programa
formativo de la especialidad de Medicina Preventiva y Salud Publica. BOE ndm. 152 de 27 de
junio de 2005.
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[[ CAMPO DE LA ADMINISTRACION SANITARIA

> Definicion:

Este campo de accion incluye los distintos niveles del sistema de salud, especialmente
las actividades relacionadas con la elaboracién de planes de salud, la direccion y
gestién asistencial, asi como la evaluacion de servicios y programas y la gestion de la
calidad asistencial.

> Al final del periodo de formacion en Administracion Sanitaria sera capaz de :

a) Describir el sistema sanitario en su conjunto y la contribucién de sus
diversos componentes para la elaboracion y desarrollo de las politicas
de salud, conociendo la organizacién y la oferta de servicios sanitarios

b) Interpretar la informacién de gestibn de los servicios sanitarios vy
planificar y gestionar los servicios sanitarios y sus recursos.

c) Valorar los diversos criterios de racionalizacion en la determinacién de
prioridades y la eleccion entre programas alternativos.

d) ldentificar y valorar los instrumentos de medida disponibles para evaluar
el efecto de las intervenciones sanitarias, en relacion al coste y al
beneficio, asi como el grado de consecucién de los objetivos de los
programas sanitarios.

e) ldentificar, valorar y analizar los factores que intervienen en la
elaboracién de programas sanitarios.

f) Valorar la importancia de los elementos de las diferentes organizaciones
e instituciones sanitarias y la importancia de sus interrelaciones en la
consecucidon de sus objetivos.

g) Aplicar las diferentes técnicas de planificacion, gestion, evaluacion e
investigacién operativa en la consecucion de las metas del sistema
sanitario y utilizar las técnicas de comunicacién

h) Administrar sistemas de organizacion y gestion de servicios.

i) Aplicar las técnicas y sistemas de gestion de personal, el trabajo en
equipo y ser capaz de liderar un grupo humano.
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Unidad Docente de Medicina Preventiva y Salud Publica
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[ CAMPO DE LA MEDICINA PREVENTIVA ]]

> Definicion:

Incluye la definicion, promocién, planificacién, ejecucién y evaluacion de aquellas
actividades de prevencion llevadas a cabo desde las instituciones asistenciales, sean
hospitalarias o extrahospitalarias, respecto a individuos colectivos o grupos de riesgo
incluidos en el ambito de actuacion de dichas instituciones.

> Al final del periodo de formacion en Medicina Preventiva sera capaz de:

a) ldentificar y valorar las funciones y actividades del Servicio de Medicina
Preventiva Hospitalario.

b) Conocer e interpretar los patrones de morbilidad y mortalidad de la
comunidad, especialmente de los que conllevan atencion sanitaria.

c) Conocer y aplicar los distintos sistemas de vigilancia y control de
infeccion nosocomial.

d) ldentificar y describir los diferentes sistemas de informacion
asistenciales existentes en la unidad (registros de céancer, sucesos
adversos relacionados con la asistencia,....).

e) ldentificar, disefiar y promover las medidas de prevencion y control de la
infeccién hospitalaria y valorar sus costes.

f) Intervenir en los procesos de higiene hospitalaria y control del
saneamiento ambiental y del confort del medio hospitalario.

g) Gestionar y evaluar los programas preventivos incluidos los de
diagnéstico precoz, vacunaciones,.....

h) Definir, saber aplicar y evaluar la evidencia cientifica sobre los métodos
preventivos, incluido el diagnéstico precoz, de los problemas de salud
mas prevalentes.

i) Contribuir a una atencion clinica segura y de calidad.

j) Conocer los programas preventivos en Atencién Primaria.
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Unidad Docente de Medicina Preventiva y Salud Publica
de la Comunidad de Madrid

[ CAMPO DE LA SALUD AMBIENTALY LABORAL ]]

> Definicion:

Este campo de accion incluye el desarrollo y evaluacion de programas de proteccion
de la salud frente a riesgos ambientales y laborales desde una perspectiva
poblacional, destacando de manera especial los relacionados con la higiene y
seguridad alimentaria.

> Al final del periodo de formacion en el ambito de Salud Ambiental y Laboral
sera capaz de:

a) Analizar la estructura general del medio ambiente y sus interrelaciones con el
género humano.

b) Definir el marco juridico legal referente a proteccién medio ambiental, asi como
las politicas medio ambientales de la Unién Europea.

c) Consultar la legislacion basica sobre salud ambiental, laboral y salud y
seguridad alimentarias.

d) Identificar, disefiar y promover medidas de control para la proteccion y
prevencion de riesgos para la salud en relacion con la actividad cotidiana.

e) Desarrollar y aplicar las medidas de control para la proteccion y prevencién de
riesgos para la salud en relacién con la actividad laboral.

f) Desarrollar y aplicar las medidas de control para la proteccidén y prevenciéon de
riesgos para la salud en relacion con la seguridad alimentaria.

g) Describir y analizar aquellos problemas medio ambientales que dificulten el
desarrollo sostenible.

h) Adquirir las actitudes y el uso de herramientas necesarias que posibiliten el
disefo y la gestion de programas con impacto medio ambiental, asi como su
evaluacion.

i) Manejar la legislacion sobre urbanismo y vivienda.

j) Identificar los sistemas de informacién en salud laboral.
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Unidad Docente de Medicina Preventiva y Salud Publica
de la Comunidad de Madrid

[ CAMPO DE LA PROMOCION DE LA SALUD ]

> Definicion:

Incluye el disefio y la gestién de politicas publicas saludables, el reforzamiento de la
accion y la participacion comunitaria, el desarrollo de la educacién para la salud y la
reorientacion de los servicios sanitarios.

> Al final del periodo de formacion en promocion de la salud y educacion para
la salud sera capaz de:

a) Definir y disefar las estrategias de la promocién y educacion para la
salud, conociendo la evidencia de su eficacia en los problemas de salud
mas prevalentes.

b) Disenar, realizar y evaluar programas de promocion y educacion para la
salud en distintos escenarios (escuela, servicios de salud, entorno
comunitario).

c) ldentificar aquellas necesidades y problemas de salud susceptibles de
intervencibn mediante la modificacibn de los determinantes
socioculturales, de género y del medio ambiente.

d) Desarrollar y aplicar los métodos y técnicas de investigacion social mas
utiles para el estudio de los determinantes socio-culturales y psico-
sociales de la salud de la poblacion.

e) Disenar, planificar, desarrollar y evaluar estrategias de intervencién en la
comunidad que promuevan la participacion comunitaria y la salud.
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Unidad Docente de Medicina Preventiva y Salud Publica
de la Comunidad de Madrid

LA INVESTIGACION COMO OBJETIVO ESPECIFICO EN LA PRACTICA
PROFESIONAL

El especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica debe incorporar la investigacion
a la préactica profesional de la especialidad adquiriendo durante su formacion
conocimientos, habilidades y actitudes relacionadas con la investigacién cientifica ya
que, ademas, una de las actividades basicas del especialista esta enmarcada en el
apoyo metodolégico a la investigacién y a la transferencia de conocimientos a otros
profesionales, para lo cual el residente debe capacitarse en:

a) La metodologia cuantitativa y cualitativa, el manejo de las principales fuentes
bibliograficas en investigacion a nivel nacional e internacional y el
conocimiento de las principales redes cooperativas de investigaciéon en salud
publica en Espanfa.

b) El desarrollo de la investigacion en materias relacionadas con la Medicina
Preventiva y la Salud Publica, aprendiendo a planificar, disefiar y poner en
marcha proyectos de investigacion relacionados con las areas que son propias
del ambito de la especialidad.

c) La realizacion de un proyecto completo de investigacion para lo que el
residente debera realizar una tesina de investigacion que presentara antes de
concluir el tercer afno de formacion, siendo capaz de exponerla y defenderla en
sesion publica, ante un tribunal cualificado nombrado por la Comision Asesora.

d) Igualmente, el residente debe tener la oportunidad de iniciar, durante su
periodo de formacién, el programa de doctorado a fin de alcanzar el grado de
Doctor durante o después de la finalizacion del periodo de residencia.
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Unidad Docente de Medicina Preventiva y Salud Publica
de la Comunidad de Madrid

En esta segunda parte se presenta la Unidad Docente de Medicina Preventiva y Salud
Publica de la Comunidad de Madrid y los recursos con los que cuenta para poder
cumplir con sus objetivos, es decir conseguir la mejor cualificacién del medico
residente que realice en ella su formacion como especialista.

La informacion que se incluye tiene como finalidad describir al residente sus
principales caracteristicas, orientarle y facilitarle la programacion de las etapas
docentes que ha de recorrer. Servira para que el residente pueda identificar sus
posibilidades y oportunidades de aprendizaje. Debe convertirse en un documento que
le permita planificar su programa individualizado e identificar sus objetivos de
aprendizaje...

Por otra parte, al identificarse como la oferta de la Unidad Docente, se puede
considerar como el compromiso de la misma para con los residentes y al mismo
tiempo como punto de partida de un plan de mejora de la Unidad.

Definicion

Es un conjunto acreditado® de dispositivos docentes, centros y unidades asistenciales,
de salud publica y de investigacion, que coordinadamente permiten desarrollar el
Programa Formativo de la Especialidad de Medicina Preventiva y Salud Publica,
dependiendo administrativamente de la Consejeria de Sanidad y Consumo de la
Comunidad de Madrid.

Mision

Proporcionar al médico en formacion la mejor capacitacion que asegure un nivel de
conocimientos, habilidades y actitudes que conforme el perfil profesional del
especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica, permitiendo el ejercicio de la
especialidad, en cualquiera de sus ambitos de accién, con la requerida competencia

Vision

Ser el referente en el ambito de la formacién especializada en Medicina Preventiva y
Salud Publica por la calidad, coordinacién y suficiencia de sus dispositivos docentes,
por su capacidad de innovacién docente y por la gestion del conocimiento y cultura
de aprendizaje centrado en las personas.

Valores

Establecer una organizacion docente participativa, que estimule la iniciativa, la
responsabilidad, el trabajo en equipo y la relaciéon con la comunidad, contribuyendo a
la mejor formacion de nuevos especialistas comprometidos con la salud de las
poblaciones y el respeto a las personas en consideracidon a su autonomia y a sus
derechos.

Objetivos

> Asegurar un nivel de conocimientos, habilidades y actitudes que conformara el
perfil profesional, permitiendo el ejercicio de la especialidad en los d&mbitos de
accion:

® Resolucién de Acreditacion de 14/2/06 de la Direccion General de Recursos Humanos y
Servicios Econdémicos del Ministerio de Sanidad y Consumo
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= epidemiologia,

« administracion sanitaria,

= medicina preventiva,

» salud ambiental y laboral

« yla promocion de la salud.

» Capacitar al residente, a lo largo de su periodo de formacion y de forma
progresiva, para que, mediante la metodologia mas apropiada, pueda:
= identificar un problema de salud y la demanda generada;
« definir y limitar el problema;
= conocer y valorar los factores que lo determinan;
= predecir su evolucion si no se interviene;
= identificar, evaluar y elegir las estrategias de intervencion;
= Poner en marcha y desarrollar las pautas de intervencion elegidas y evaluar
su eficacia.

» Desarrollar el programa de forma coordinada desde los dispositivos docentes

acreditados, contemplando las tres etapas que marca el programa’:

= La primera etapa: Curso Superior de Salud Publica. Se realizara durante
nueve meses.

= La segunda etapa: Se realizara en centros y unidades de atencidén hospitalaria
(doce meses) y atencion primaria (seis meses).

= La tercera etapa: Se realizard en unidades administrativas con funciones de
salud publica (quince meses) y en centros de investigacion en salud publica
(seis meses).

> Hacer viable la ejecucion de la formacion a través de los 6rganos y de los

profesionales responsables de la docencia, supervision y evaluacion del programa
formativo.

« Comisién Asesora

« Coordinador

= Tutores principales

« Coordinadores de Dispositivos Docentes

- Colaboradores docentes y responsables de rotacion®

> Realizar las labores de gestion, mediante la labor administrativa correspondiente,
para proponer la oferta anual de plazas, gestionar los contratos, expedientes,
actas de evaluacion y otras funciones que marque la norma

> Elaborar, de manera sistematica, estructurada y por consenso los procesos Yy
procedimientos que garanticen la correcta ejecucién de la formacion y su
evaluacién, tanto de los médicos residentes como de la estructura docente de la
Unidad.

» Estimular la creatividad y la innovacion en el ambito docente

” Articulo 8. Orden SCO/1980/2005, de 6 de junio, por la que se aprueba y publica el programa
formativo de la especialidad de Medicina Preventiva y Salud Publica. BOE nim. 152 de 27 de
Lunio de 2005.

En lo relativo al responsable de rotacién se ha de tener en cuenta lo establecido en el
Programa Oficial de la Especialidad en su apartado 11 sobre los responsables de la docencia,
supervision y evaluacién del programa formativo en lo relativo a los colaboradores docentes:
“los colaboradores docentes son: los especialistas de las distintas Unidades por las que rotan
los residentes que colaboran en la imparticion de este programa asumiendo la supervision y
control de las actividades que se realizan durante dichas rotaciones, no requiriendo por tanto,
ser especialistas en Medicina Preventiva y Salud Publica”
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» Colaborar con la Comision Nacional de la Especialidad y el resto de Unidades
Docentes, para conseguir entre todos el impulso y progreso técnico y cientifico
qgue requieran las nuevas necesidades que se planteen, teniendo en cuenta el
espacio de la Unién Europea

Estructura y funciones

En la organizacién de la Unidad Docente, debemos considerar como componentes
principales, los siguientes:

= Los dispositivos docentes:

Teniendo en cuenta lo especificado en el programa de la especialidad
podemos considerar como tales: el centro acreditado para impartir el
Curso Superior de Salud Publica, Hospitales (Servicios de Medicina
Preventiva), Gerencias de Atencion Primaria, Servicios de la
Administracion de Salud Publica u organismos Yy entidades
relacionadas y Unidades de Investigacién especificas de la Salud
Publica en cualquiera de sus campos de accion.

« Unidades Funcionales de Rotacion:

Es la estructura docente que, con un responsable de rotacién asignado,
realiza un conjunto de actividades asentadas y programadas con la
finalidad de obtener unos logros o alcanzar unos objetivos
especificados. Estas actividades presentan afinidad tanto en lo que se
refiere a las competencias necesarias para desarrollarlas como en lo
relativo a la consecucion de los resultados programados. En un servicio
puede haber varias

- La Comision Asesora.’
Es el érgano colegiado al que atafie la organizacién y gestion de las
actividades relativas a la formacion del especialista en el ambito de
actuacién de la Unidad Docente.

« La Secretaria de la Unidad Docente
Realiza las labores de gestion relativas a las responsabilidades
administrativas de la Unidad.

- Las figuras docentes'®
El Coordinador de la Unidad Docente
El Tutor Principal del Residente
El Coordinador del Dispositivo Docente
El Colaborador Docente, responsable de la Unidad de Rotacién.
El Residente

° Articulo 11. Orden SCO/1980/2005, de 6 de junio, por la que se aprueba y publica el
programa formativo de la especialidad de Medicina Preventiva y Salud Publica. BOE nam. 152
de 27 de junio de 2005.

% 1dem.
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Unidad Docente de Medicina Preventiva y
Salud Publica de la Comunidad de Madrid

12 E (9m) 22 E (12m) 22 E (6m) 32 E (15m)

32 E (6m)

Unidades

Investigacion
Agencia Lain
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Unidad Docente de Medicina Preventiva y Salud Publica
de la Comunidad de Madrid

Etapas del Programa Docente, Dispositivos y Unidades de Rotacion

| 12 Etapa: CURSO SUPERIOR DE SALUD PUBLICA

22 Etapa: CENTROS Y UNIDADES DE ATENCION
HOSPITALARIA'Y ATENCION PRIMARIA

| ATENCION HOSPITALARIA - Servicios de Medicina Preventiva |

Unidades de Rotacion (Ver Catalogo de Unidades Funcionales de Rotacion)

CONTROL DE INFECCIONES: HIGIENE Y SANEAMIENTO.
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

GESTION: ADMISION, SISTEMAS DE INFORMACION Y DIRECCIONES
PROMOCION Y EDUCACION PARA LA SALUD

UNIDAD DE CALIDAD

| ATENCION PRIMARIA — Gerencias |

Unidades de Rotacion (Ver Catalogo de Unidades Funcionales de Rotacion)
e CALIDAD Y GESTION EN ATENCION PRIMARIA
e APOYO METODOLOGICO A LA INVESTIGACION EN ANTENCION PRIMARIA
e PROMOCION Y EDUCACION PARA LA SALUD

32 Etapa: CENTROS DE LA ADMINI$TRACION
CON FUNCIONES DE SALUD PUBLICA
Y CENTROS DE INVESTIGACION

[CENTROS DE LA ADMINISTRACION |

Unidades de Rotacion (Ver Catalogo de Unidades Funcionales de Rotacion)

SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD PUBLICA ....

EVALUACION ACCIONES DE SALUD PUBLICA

PROGRAMAS PREVENTIVOS

EPIDEMIOLOGIA

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

PROGRAMAS DE PROMOCION DE LA SALUD (EDUCACION SANITARIA)
VIGILANCIA Y CONTROL DE RIESGOS AMBIENTALES .

SALUD LABORAL.

SALUD PUBLICA DE AREA:
- EPIDEMIOLOGIA
-PROMOCION Y EDUCACION PARA LA SALUD

AREA DE FORMACION DE LA AGENCIA LAIN ENTRALGO.

OTRAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION SANITARIA
ORGANISMOS INTERNACIONALES

ONG’s

[ UNIDADES DE INVESTIGACION DE SALUD PUBLICA |

Unidades de Rotacion (Ver Catalogo de Unidades Funcionales de Rotacion)
e EPIDEMIOLOGIA CLINICA (HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO SAN CARLOS)
e EVALUACION DE TECNOLOGIAS SANITARIAS. AGENCIA LAIN ENTRALGO.

e OTRAS UNIDADES
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MAPA DE LA UNIDAD DOCENTE: DISPOSITIVOS Y UNIDADES DE ROTACION*

PRIMERA ETAPA
Dispositivo Docente:
HOSPITALES

ENS Servicios de Medicina Preventiva
1.Curso de Introduccion a 3.CONTROL DE INFECCIONES: HIGIENE Y
la Especialidad. SANEAMIENTO. ]
2.Curso Superior de Salud 4.VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Publica. 5.GESTION: ADMISION, SISTEMAS DE
INFORMAQION Y DIRECCIQNES.
6.PROMOCION Y EDUCACION PARA LA
SALUD.
7.UNIDAD DE CALIDAD — HOSPITAL.

SEGUNDA ETAPA
Dispositivo Docente:
ATENCION PRIMARIA
(Gerencia/T.S.)

8.CALIDAD Y GESTION EN ATENCION
PRIMARIA )

9.APOYO METODOLOGICO A LA
INVESTIGACION EN ATENCION PRIMARIA

10. PROMOCION Y EDUCACION PARA
LA SALUD.

LA PRESTACION DE SERVICIOS EN CONCEPTO DE ATENCION CONTINUADA (GUARDIAS)
DURANTE EL PERIODO FORMATIVO.

22.
23.

TERCERA ETAPA
Dispositivo Docente:
ADMINISTRACION
Y OTROS

UNIDADES
INVESTIGACION

. SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD PUBLICA...

EVALUACION ACCIONES DE SALUD PUBLICA
PROGRAMAS PREVENTIVOS

EPIDEMIOLOGIA )

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGCA

PROGRAMAS DE PROMOCION DE LA SALUD
(EDUCACION SANITARIA)
VIGILANCIA Y  CONTROL
AMBIENTALES.

SALUD LABORAL.

SALUD PUBLICA DE AREA

DE RIESGOS

. AREA DE FORMACION DE LA AGENCIA LAIN

ENTRALGO.

. OTRAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION

SANITARIA

21.1 DIRECCIONES
CONSEJERIA.

21.2 DIRECCIONES GENERALES OTROS
ORGANISMOS. MINISTERIO DE SANIDAD Y
POLITICA SOCIAL: INSTITUTO DE SALUD
CARLOS 1.

21.3 CORPORACIONES LOCALES

ORGANISMOS INTERNACIONALES

ONG’s

GENERALES DE LA

EVALUACION
TECNOLOGIAS
SANITARIAS.
EPIDEMIOLOGIA CLINICA
OTRAS UNIDADES

24.

25.
26.

* Informacién méas detallada puede ser localizada buscando el nimero correspondiente a cada una de ellas entre las paginas siguientes del

Catéalogo de Unidades de Rotacion.
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[ CATALOGO DE UNIDADES DE ROTACION ]]

En este apartado se presentan las Unidades Funcionales de Rotacion que el tutor y el
residente deben conocer, utilizar y seleccionar para configurar un plan de formacion
individualizado. No todos tienen que hacer lo mismo, pero todos tienen que adquirir
los conocimientos, habilidades y actitudes que le capaciten como un especialista
competente en Salud Publica y Medicina Preventiva..

Se ha procurado que todas las fichas tengan una estructura similar, que describan las
caracteristicas de la Unidad Funcional de Rotacién y, a la vez, permitan orientar al
residente en la eleccién de sus rotaciones y que favorezcan el seguimiento de su
proceso de capacitacion. También pretenden ser utiles en la autoevaluacién de lo
realizado, tanto en la rotacion de ese momento como en el conjunto de las que han
sido consideradas para la confecciéon de su programa.

Estan disenadas para que puedan ser cumplimentadas por el propio residente,
reflejen mejor sus experiencias, y las cambie, si es necesario, a partir del
descubrimiento de nuevos conceptos e innovaciones mas apropiados para la
consecucion de sus objetivos.

Ademas de lo ya expresado, la utilizacion de este material permitira ir
acumulando evidencias de lo ya realizado, facilitara la supervision y orientacion
del tutor y sera de gran utilidad e imprescindible en el momento de la evaluacion
continuada y al final de la residencia y la obtencion del titulo

ACTIVIDADES COMUNES RECOMENDADAS PARA SU REALIZACION EN
CUALQUIER ROTACION PLANIFICADA.

El residente debera realizar las siguientes actividades:

1. Analizar la informacién procedente de diferentes fuentes bibliograficas, sobre un tema

de interés y elaborar los informes correspondientes.

Diseflar una encuesta para recogida de datos, codificar las variables a estudio y

realizar la explotacion posterior de la informacién.

Realizar un estudio estadistico o inferencial de una serie de datos.

Utilizar el método estadistico como herramienta de apoyo.

Utilizar diferentes aplicaciones informaticas en cada una de las etapas de los estudios

e informes.

Participar en el disefio, realizaciéon y analisis de estudios epidemioldgicos y de salud

publica en general.

7. Participar como docente en actividades formativas en el campo de la salud publica.
Colaborar en la elaboracién y desarrollo de programas de formacién continuada.

8. Analizar trabajos de investigacién, haciendo referencia al tipo de estudio, posibles
sesgos y limitaciones y manejar correctamente las utilidades informéticas basicas:
hojas de calculo, bases de datos y paquetes estadisticos y epidemioldgicos.

9. Participar en las actividades de un servicio de la administracién sanitaria o en un
programa sanitario.

10. Colaborar en la coordinacién de programas especiales: situaciones de emergencia,
trasplantes, drogodependencia, etc.

11. Participar en el disefio, ejecucién o andlisis de un estudio de planificaciéon de recursos
en funcién de las necesidades.

12. Realizar busquedas bibliogréaficas.

o orw D
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LA PRESTACION DE SERVICIOS EN CONCEPTO DE ATENCION
CONTINUADA (GUARDIAS) DURANTE EL PERIODO
FORMATIVO."

La prestacién de servicios en concepto de Atencién Continuada con vistas a garantizar
el funcionamiento permanente de las Instituciones Sanitarias se considera un
elemento clave en el proceso de aprendizaje del residente y en la asuncion progresiva
de responsabilidades por parte del mismo.

El residente prestara servicios en concepto de Atencion Continuada en los centros y
unidades de Atencion Primaria y Atencion Especializada integrados en la unidad
docente, fundamentalmente en servicios hospitalarios de Medicina Preventiva, en
Unidades de Administracion y Gestion de dichos centros y unidades y en
unidades/sistemas de alerta de los servicios publicos de las correspondientes
comunidades auténomas.

La prestacion de servicios en concepto de Atencion Continuada sera obligatoria
durante la segunda y tercera etapa del periodo formativo y su realizacién se
supervisara por los responsables de las unidades en las que se presten dichos
servicios.

Desde el punto de vista formativo, los médulos de atencién continuada que se estiman
necesarios para una adecuada formacion del residente, oscilaran entre uno y cuatro
mensuales, todo ello sin perjuicio de las necesidades asistenciales y organizativas de
las instituciones integradas en la unidad docente en cuyos fines también participa el
residente, como consecuencia de su doble condicion de personal en formacién y de
trabajador de dichas instituciones.

En todo caso, el Coordinador de la unidad docente y los tutores, planificaran las
actividades de los residentes teniendo en cuenta a los responsables y 6rganos de
direccion de las unidades y centros en los que el residente presta servicios.

" Articulo 10. Orden SCO/1980/2005, de 6 de junio, por la que se aprueba y publica el
programa formativo de la especialidad de Medicina Preventiva y Salud Publica. BOE nam. 152
de 27 de junio de 2005.
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Unidad Docente de Medicina Preventiva y Salud Publica
de la Comunidad de Madrid

Curso de Introduccion a la Especialidad en Medicina Preventiva y Salud Publica:
Campos de accidn y Herramientas metodolégicas para el aprendizaje de la

especialidad

1.- Primera Etapa del Programa:
Dispositivo Docente: Unidad Docente de Medicina Preventiva y Salud Publica de
la Comunidad de Madrid. Agencia Lain Entralgo.

2.- Tiempo Programado:
Del 21 de mayo al 10 de junio.

3.- Actividades y tareas realizables en este curso:

El residente debera realizar las siguientes actividades:

e Leer el Programa Oficial de la Especialidad y empezar a manejar la Guia del
Residente

e Discutir y debatir las definiciones de cada campo de accion de la Medicina
Preventiva y la Salud Publica y las competencias fundamentales de profesionales
que trabajan en ellos.

e Visitar a profesionales que trabajan en los distintos ambitos, entrevistarles y realizar
una observacion participante del lugar donde desempefian su trabajo

e Leer articulos y capitulos de libros relacionados con cada uno de los campos de
accion de la especialidad.

e Liderar y tomar notas de reuniones de trabajo con otros residentes.

e Escuchar activamente y participar de forma critica y constructiva en las reuniones de
trabajo.

e Trabajar en equipo para la consecuciéon de unos objetivos comunes.

e Llevar un registro sistematico de las actividades desarrolladas.

e Contribuir a la realizacion de informes referentes a lo investigado en relacion a los
ambitos del campo de accion de la Medicina Preventiva y la Salud Publica.

e Presentar en publico los resultados del proceso de informaciéon de cada grupo.

e Participar en la evaluacion del curso.

e Colaborar en la elaboracion y difusion de conocimiento cientifico en relacion al
curso.

|4.- Al final de esta rotacion el residente podra ser capaz de: |

a) Identificar y utilizar los conceptos actuales de salud publica

b) Identificar los Campos de Acciéon de la Salud Publica y algunas de sus funciones y
aplicaciones mas importantes.

c) Especificar los componentes de un perfil profesional en Medicina Preventiva y Salud
Publica basado en competencias.

d) Analizar el Programa Oficial de la Especialidad y entender su futura relacion con el
disefno del plan personal de formacion.

e) Distinguir los Dispositivos de Rotacion de la Unidad Docente y su futura relacién con
el disefo del plan personal de formacion.

f) Manejar técnicas y herramientas para facilitar el auto-aprendizaje

g) Practicar el trabajo en equipo y asumir alguno de los roles de coordinacién de
sesiones de apoyo.

h) Identificar y practicar las técnicas y pasos basicos de la gestion del conocimiento
(formulacion de preguntas, identificacion de fuentes de informacion, busquedas
bibliograficas, lectura critica, sintetizar la informacion, redaccion de informes,
comunicacion a audiencias)

i) Desarrollar habilidades de comunicacion y dialogo tanto en el nivel interpersonal como
en el grupal que faciliten la coordinacion de grupos humanos interprofesionales y la
transmision de informacion.
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Unidad Docente de Medicina Preventiva y Salud Publica
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j) Distinguir y practicar las técnicas basicas para identificar problemas o necesidades,
establecer prioridades, formular objetivos y proponer acciones acordes a estos.

5.- Aspectos a tener en cuenta para realizar la MEMORIA DE LA EVALUACION de
este curso

- Sobre el curso:
- Informacion previa recibida sobre el curso.
- Duracién del curso.
- Formacioén Tedrica ofertada.
- Formacion Practica realizada.
- Adecuacion de la Metodologia.
- Interés despertado por las actividades programadas.
- Grado de consecucion de las expectativas previas.
- Adecuacion y calidad de los medios técnicos utilizados.
- Adecuacion de los locales y espacios empleados.
- Valoracion Global del curso.
- Valoracion de los colaboradores docentes.

- Sobre su proceso de capacitacion en:
Conocimientos y habilidades.

- Conocimientos tedricos adquiridos

- Habilidades y destrezas adquiridas

- Habilidad en el enfoque comunitario y colectivo

- Capacidad para tomar decisiones

- Utilizacion racional de recursos.
Actitudes.

- Iniciativa.

- Nivel de responsabilidad.

- Trabajo en equipo.

Relacion con usuarios/Comunidad.

Valoracion Global de la Rotacion:

6.- OTROS ASUNTOS A CONSIDERAR

Firma del Responsable Docente Firma del Residente
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Unidad Docente de Medicina Preventiva y Salud Publica
de la Comunidad de Madrid

1.  Curso Superior de Salud Publica

Primera Etapa del Programa
Dispositivo Docente: Escuela Nacional de Sanidad. Instituto de Salud Carlos Il
Director del Curso:

Tiempo programado: 900 horas — nueve meses
Fecha de inicio 9/ 9 /2009 ; fecha de finalizacion 30/ 7 / 2010.

1. Obijetivo del Curso

Ofrecer una base tedrica general sobre salud publica y gestion sanitaria, garantizando
al residente adquirir la formacién metodolégica basica que le permita optimizar la
adquisicién de conocimientos habilidades y actitudes a lo largo de toda su residencia.

Al mismo tiempo que se realiza el Curso Superior en Salud Publica, el residente
iniciara la preparacion de un proyecto de investigacion que, adecuadamente
supervisado y dirigido por un profesor del centro formativo, debera presentar antes de
concluir el tercer afio de formacion.

2. Contenidos y Areas Tematicas:

Horas
Introduccién a la Salud Publica 60
Método Cientifico y Bioestadistica 110
Epidemiologia 110
Promocién de la Salud 50
Proteccién de la Salud 40
Administracién y Gestion Sanitaria 100
Medicina Preventiva 80
Salud Ambiental y Laboral 50
Vigilancia de la Salud Publica 50
Salud y Sociedad 50
Problemas emergentes y prevalentes 200
Total: 900

3. Programa:

Ver los documentos entregados en la Escuela Nacional de Sanidad.

|4. Aspectos a tener en cuenta para realizar la MEMORIA DE LA EVALUACION de |
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este curso

- Sobre el curso:

Informacion previa recibida sobre el curso.

Duracion del curso.

Formacion Teorica ofertada.

Formacidn Practica realizada.

Adecuacion de la Metodologia.

Interés despertado por las actividades programadas.
Grado de consecucion de las expectativas previas.
Adecuacion y calidad de los medios técnicos utilizados.
Adecuacion de los locales y espacios empleados.
Valoracion del responsable docente

Valoracion de otros colaboradores docentes.

- Sobre su proceso de capacitacion en:
Conocimientos y habilidades.

Actitudes.

Conocimientos tedricos adquiridos
Habilidades y destrezas adquiridas

Habilidad en el enfoque comunitario y colectivo
Capacidad para tomar decisiones

Utilizacion racional de recursos.

Iniciativa.
Nivel de responsabilidad.
Trabajo en equipo.

Valoracion Global del Curso:

5. OTROS ASUNTOS A CONSIDERAR:

Firma del Tutor Firma del Residente
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Unidad Docente de Medicina Preventiva y Salud Publica
de la Comunidad de Madrid

2. Control de Infecciones

Segunda Etapa del Programa
Dispositivo Docente: Hospital. Servicio de Medicina Preventiva
El Colaborador Docente, responsable de la rotacion:

Tiempo de rotacion recomendado
Desde el 12 de junio (fecha de incorporacion al Hospital) hasta el 9 de Septiembre de
2009 (fecha de inicio del Curso Superior de Salud Publica). Durante este periodo el
residente iniciara la rotacién hospitalaria en cualquiera de los campos incluidos en dicha
dispositivo docente:
- Control de Infecciones.
- Vigilancia Epidemiolégica.
- Gestién Hospitalaria.
- Educacion y Promocién para la Salud.
- Calidad
Si bien, se recomienda empezar por el de Control de Infecciones

Fecha de inicio......... ; fecha de finalizacion..................

En cualquier Unidad por la que empiece su rotacion deberian considerarse las
siguientes actividades y objetivos

Manejar la Guia del Residente para la coordinacion con el tutor

2. Identificar la Cartera de Servicios del Servicio de Medicina Preventiva en el que se ha
incorporado.

Integrarse en la actividad del Servicio e iniciarse en alguno de los temas de trabajo.

4. Conocer el Hospital. Aprender a moverse con soltura por el Hospital, dependencias,
pacientes, otros profesionales, direcciones y servicios centrales, acceso a la
documentacion clinica, contratas externas, ...

Contribuir a la actividad del Servicio en asuntos prioritarios (ej. EPINE, etc)

Incorporarse a las reuniones de coordinacion y sesiones del servicio, asi como otras
actividades organizadas por la Comision de Docencia del Hospital.

|1. Dotacién de recursos para esta rotacién

- De estructura y recursos materiales para la docencia, etc.
Puesto de Trabajo, ordenador personal
Conexién a internet y codigos para biblioteca virtual
Un Facultativo Especialista al menos
Un Diplomado Universitario de Enfermeria
Un Estadistico accesible

- Disponibilidad de responsable de la rotacion
Un Facultativo especialista a tiempo completo, al menos
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|2. Actividades y tareas realizables en esta rotacion: |

En relacion al campo de la MEDICINA PREVENTIVA
El residente debera realizar las siguientes actividades:

e Conocer y trabajar la Cartera de Servicios de la Unidad en relacion al Control de
Infecciones Nosocomiales.

e Aprender cudles son la areas y redes de trabajo (regional, nacional, internacional) en
las que esta integrado el Servicio.

e Realizacion bajo supervision directa de recogida de muestras y/o datos para el
control ambiental y de residuos, frotis de superficie en pacientes aislados,

e Realizacion supervisada de tareas de Vigilancia y Control de la Infeccion Nosocomial
(ver puntos.

e Resolver y comentar por pasos, al menos dos casos de Infeccion Nosocomial en que
haya intervenido el Servicio, realizando un breve informe.

e Participar en el disefio, analisis o aplicacion de métodos y normas de
acondicionamiento, higiene y saneamiento de las unidades asistenciales y de
hosteleria del centro hospitalario, teniendo en cuenta las Reglamentaciones
Sanitarias correspondientes.

¢ Inspeccionar las condiciones higiénico-sanitarias de diferentes zonas hospitalarias,
con elaboracién de informes y recomendaciones. Verificar la bioseguridad ambiental
de las areas de alto riesgo de infeccion en el hospital (quiréfanos, unidades de TMO,
preparacion de nutriciones parenterales, UCIs, etc, con elaboraciéon de informes y
recomendaciones.

e Inspeccionar y evaluar la gestion de los residuos hospitalarios (Segregacion,
transporte y eliminacion).

e Aplicar las normas de aislamiento para enfermedades infectocontagiosas, y
colaborar en la revisién y actualizaciéon de las mismas.

e Realizar o analizar un estudio sobre el coste de la infeccion nosocomial en una
Unidad o Servicio Asistencial hospitalario, o de evaluacion de las medidas y
programas establecidos para su control.

e Participar en el disefio, aplicacion y control de los protocolos de asepsia, antisepsia
o de politica de utilizacion de antimicrobianas, desinfectantes y antisépticos, en las
actividades de diagnostico y tratamiento propias de las distintas unidades y
servicios.

e Participar en la Comision de infeccion hospitalaria, profilaxis y politica antibiotica ,
Comision de Residuos, Comision de Obras, etc..

e Elaborar guias y protocolos de actuaciones clinicas.

Otras actividades realizadas durante Ia rotacion:

Realizar la memoria correspondiente y evaluar la rotacion (su desempefio-autoevaluacion, la
rotacion y la estructura docente), siguiendo los criterios de la Guia del Residente.
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3.
Son estandares establecidos por los docentes para poder verificar que la actividad se
ha ejecutado conforme a lo programado.

Indicadores para el seguimiento del programa individual:

Conoce y sabe acceder a la Cartera de Servicios de su Servicio o Unidad en lo
relativo al Control de la Infeccion

Ha participado en alguna Comision Clinica

Identifica a los principales interlocutores del Servicio dentro y fuera del Hospital y
los nombres y acceso a las redes de las que éste sea miembro.

Identifica qué problemas de salud tienen en un circuito especifico de higiene y
saneamiento y conoce los protocolos correspondientes para su control.

Ha realizado una toma de muestras al menos para control ambiental.

Ha participado activa y constructivamente en las actividades rutinarias del
Servicio/Unidad.

Ha formado parte de forma productiva a lo largo del curso en uno de los grupos de
trabajo.

Ha participado en la elaboracion y/o difusion de un trabajo cientifico relativo al
control de la infeccion.

4. Al final de esta rotacion, en el campo de la MEDICINA PREVENTIVA, el

Residente sera capaz de :
S| |NO

a) Conocer y describir las funciones y actividades del Servicio de Medicina Preventiva
Hospitalario.

b) Conocer y aplicar los distintos sistemas de vigilancia y control de infeccion
nosocomial y su forma de aplicacién.

c) Conocer y utilizar los diferentes sistemas de informacion asistenciales existentes en
el Servicio de Medicina Preventiva.

d) Identificar, disefiar y promover las medidas de prevencion y control de la infeccion
hospitalaria y valorar sus costes.

e) Intervenir en los procesos de higiene hospitalaria y control del saneamiento
ambiental y del confort del medio hospitalario.

f) Aplicar y evaluar la evidencia cientifica sobre los métodos preventivos

g) Contribuir a una atencidn clinica segura y de calidad

h) Conocer los programas preventivos en Atencion Hospitalaria.

i) Disefar y llevar a la practica estrategias de promocion y educacion para la salud.

5. Aspectos a tener en cuenta para realizar la MEMORIA DE LA EVALUACION de

esta rotacion:

Sobre la Unidad de Rotacion:

- Informacion previa recibida sobre la rotacion.

- Duracion de la rotacion.

- Formacion Teorica ofertada.

- Formacion Practica realizada.

- Adecuacion de la Metodologia.

- Interés despertado por las actividades programadas.
- Grado de consecucion de las expectativas previas.

- Adecuacion y calidad de los medios técnicos utilizados.
- Adecuacion de los locales y espacios empleados.

- Valoracion del responsable docente de la rotacion.

- Valoracion de otros colaboradores docentes.
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- Sobre su proceso de capacitacion en:
Conocimientos y habilidades.
- Conocimientos tedricos adquiridos
- Habilidades y destrezas adquiridas
- Habilidad en el enfoque comunitario y colectivo
- Capacidad para tomar decisiones
- Utilizacién racional de recursos.

Actitudes.
- Iniciativa.
- Nivel de responsabilidad.
- Trabajo en equipo.
Relacion con usuarios/Comunidad.

Valoracion Global de la Rotacion:

6. LIMITACIONES Y ViAS DE COMPENSACION:

7. OTROS ASUNTOS A CONSIDERAR:

Firma del Tutor Firma del Residente
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3. Vigilancia Epidemiolégica

Segunda Etapa del Programa
Dispositivo Docente: Hospital Servicio de Medicina Preventiva
El Colaborador Docente, responsable de la rotacion:

Tiempo de rotacion recomendado: 6 meses;
Fecha de inicio......... ; fecha de finalizacion..................

|1. Dotacién de recursos para esta rotacién

- De estructura y recursos materiales para la docencia, etc.
Puesto de Trabajo, ordenador personal

Conexion a Internet y cédigos para consulta de biblioteca virtual
1 Facultativo Especialista

1 Diplomado Universitario de Enfermeria

Estadistico accesible

- Disponibilidad de responsable de la rotacion
1 Facultativo especialista a tiempo completo

2. Actividades y tareas realizables en esta rotacion:

En relacién al campo de la EPIDEMIOLOGIA
El residente debera realizar las siguientes actividades:

e Analizar la informacion procedente de diferentes fuentes bibliograficas, sobre un
tema de interés y elaborar los informes correspondientes.

e Participar en el diseno de una encuesta de recogida de datos, codificar las variables
a estudio y realizar la explotacion posterior de la informacion.

e Participar en el disefio, recopilacion, analisis de datos y evaluacion de los sistemas
de informacion sanitaria que se utilicen en su medio: Vigilancia de la infeccién
nosoconial, Sistema de aislamientos, EDO, Registro de cancer, CMBD, sistemas de
informacion de VIH y SIDA., etc.

e Participar en el disefio, realizacion y analisis de los estudios epidemioldgicos que se
realicen.

e Elaborar informes epidemioldgicos.

¢ Realizar estudios estadisticos de una serie de datos.

e Participar de forma continua durante la rotacion en las actividades de la red de
vigilancia epidemioldgica de la comunidad: EDO en el hospital

e Participar como docente de forma continua durante la rotacion: en 3 actividades
formativas sera el encargado de hacer la presentacion.

Otras Actividades realizadas durante la rotacion:

Realizar la memoria correspondiente y evaluar la rotacion (su desempeno-
autoevaluacion, la rotacion y la estructura docente), siguiendo los criterios de la Guia del
Residente
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3.

Indicadores para el seguimiento del programa individual:

Son estandares establecidos por los docentes para poder verificar que la actividad se
ha ejecutado conforme a lo programado.

e 1 revision bibliografica

e 1 informe con los resultados de una encuesta

¢ 1 informe sobre un sistema de informacion sanitaria

e 2 informes correspondientes a 2 estudios epidemiolégicos

e Presentar la base de datos EDO del periodo de la rotacién

o Listado de las sesiones impartidas en el periodo de la rotacion.

¢ Realizar un estadistico e inferencial de una serie de datos.

4. Al final de esta rotacion, en el campo de la EPIDEMIOLOGIA, el Residente
podra ser capaz de: ]

S| |NO

a) Describir las principales fuentes de datos y sistemas de informacion de
interés epidemiolégico y sus ventajas y limitaciones.

b) Identificar los aspectos generales de la medicion y valorar el tipo de datos a
utilizar dependiendo de la naturaleza de la investigacion.

c) Describir los distintos indicadores demograficos y sanitarios y la necesidad
de garantizar su comparabilidad.

d) Comprender y aplicar el pensamiento causal en epidemiologia y en
investigacion basica y aplicada, identificando las principales medidas de
significacion estadistica, magnitud y precision de la asociacion causal entre
variables de exposicion y problemas de salud.

e) Distinguir las caracteristicas fundamentales de los distintos tipos de
disefios y estudios en investigacion epidemiolégica, asi como posibles
causas de error y sistemas de control de los mismos y valorar las
implicaciones éticas de los dichos estudios.

f) Conocer y utilizar las aplicaciones de la epidemiologia en vigilancia
epidemioldogica y control de enfermedades, y en la planificacion y
evaluacion de actividades de los servicios de salud.

g) Identificar las principales fuentes bibliograficas de investigacion

epidemioldgica y tener criterios para analizar y establecer la validez de la
literatura cientifica
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5. Aspectos a tener en cuenta para realizar la MEMORIA DE LA EVALUACION de
esta rotacidn:

- Sobre la Unidad de Rotacion:
- Informacion previa recibida sobre la rotacion.
- Duracion de la rotacion.
- Formacidn Tedrica ofertada.
- Formacion Practica realizada.
- Adecuacion de la Metodologia.
- Interés despertado por las actividades programadas.
- Grado de consecucion de las expectativas previas.
- Adecuacion y calidad de los medios técnicos utilizados.
- Adecuacion de los locales y espacios empleados.
- Valoracion del responsable docente de la rotacion.
- Valoracion de otros colaboradores docentes.

- Sobre su proceso de capacitacion en:
Conocimientos y habilidades.
- Conocimientos tedricos adquiridos
- Habilidades y destrezas adquiridas
- Habilidad en el enfoque comunitario y colectivo
- Capacidad para tomar decisiones
- Utilizacion racional de recursos.
Actitudes.
- Iniciativa.
- Nivel de responsabilidad.
- Trabajo en equipo.
- Relaciéon con usuarios/Comunidad.
Valoracion Global de la Rotacion:

6. LIMITACIONES Y ViAS DE COMPENSACION:
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7. OTROS ASUNTOS A CONSIDERAR:

Firma del Tutor Firma del Residente
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4. Gestion: Admision, Sistemas de Informacion y Direcciones

Segunda Etapa del Programa
Dispositivo Docente: Hospital - Gerencia -Servicio de Medicina Preventiva
El Colaborador Docente, responsable de la rotacion:

Tiempo de rotacion recomendado: 4 meses;
Fecha de inicio......... ; fecha de finalizacion..................

|1. Dotacién de recursos para esta rotacién

- De estructura y recursos materiales para la docencia, etc.
Puesto de Trabajo, ordenador personal
Conexion a Internet y cédigos para consulta de biblioteca virtual
Un Facultativo Especialista al menos
- Disponibilidad de responsable de la rotacion
Un Facultativo especialista a tiempo completo, al menos
Otros
Responsable de Admision/ Codificacion accesible
Responsable de Sistemas de Informacion accesible

|2. Actividades y tareas realizables en esta rotacion:

En relaciéon al CAMPO DE ACCION: ADMINISTRACION SANITARIA
El residente debera realizar las siguientes actividad de :

e Participar en el proceso de elaboracion de un cuadro de mando de actividad mensual

¢ Manejo del agrupador de 3M: importacion y agrupacion de archivos CMBD

e Hacer al menos una explotacion del case-mix de hospitalizacion y cirugia
ambulatoria

e Codificar 100 historias clinicas

e Participar en la evaluacion del Contrato de Gestion suscrito con el Servicio
Madrilefio de Salud

e Colaborar en la recogida de 10 reclamaciones de Atencion al Usuario

e Manejo de los programas/herramientas informaticas de gestion de la informacién del
hospital (SIAE, SICYT, EESRI, DATA, ...)

e Explotar y analizar indicadores de gestidon relacionados con el funcionamiento del
hospital, y su comparacion con centros similares

e Realizar un sesion clinica al mes sobre tema propuesto por el tutor de la rotacion.

e Conocer los circuitos de pacientes del hospital

e Colaborar en los envios de informacion sistematicos al Servicio Madrileno de Salud,
Consejeria de Sanidad,...

e Colaborar en la realizacion de al menos una Comunicacion cientifica o publicacion
en una revista sobre un tema de Administracion Sanitaria

Otras Actividades realizadas durante la rotacion:
Realizar la memoria correspondiente y evaluar la rotacion (su desempeno-

autoevaluacion, la rotacion y la estructura docente), siguiendo los criterios de la Guia del
Residente
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3. Al final de esta rotacion, en el ambito de la ADMINISTRACION SANITARIA, el

residente podra ser capaz de: i
Sl |[NO

a) Definir distintos indicadores demograficos y sanitarios y la necesidad de
garantizar su comparabilidad.

b) Conocer las aplicaciones de la epidemiologia en la planificacion y
evaluacién de actividades de los servicios de salud.

c) Describir el sistema sanitario en su conjunto y la contribuciéon de sus
diversos componentes para la elaboracion y desarrollo de las politicas de
salud, conociendo la organizacion y la oferta de servicios de las areas de
atencion primaria y especializada.

d) Interpretar la informacion de gestion de los servicios sanitarios y planificar
y gestionar los servicios sanitarios y sus recursos.

e) Valorar los diversos criterios de racionalizacion en la determinacion de
prioridades y la eleccidn entre programas alternativos.

f) Identificar y valorar los instrumentos de medida disponibles para evaluar el
efecto de las intervenciones sanitarias, en relacion al coste y al beneficio,
asi como el grado de consecucion de los objetivos de los programas
sanitarios.

g) Identificar, valorar y analizar los factores que intervienen en la elaboracion
de programas sanitarios.

h) Valorar la importancia de los elementos de las diferentes organizaciones e
instituciones sanitarias y la importancia de sus interrelaciones en la
consecucion de sus objetivos.

i) Aplicar las diferentes técnicas de planificacion, gestion, evaluacion e
investigacion operativa en la consecucion de las metas del sistema
sanitario.

J) Conocer las técnicas de comunicacion y sistemas de organizacion y gestion
de servicios.

k) Conocer las técnicas y sistemas de gestion de personal, el trabajo en

equipo y ser capaz de liderar un grupo humano.
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4. Aspectos que el residente podra analizar a la hora de hacer su memoria de
rotacion:

- Sobre la Unidad de Rotacion:
- Informacion previa recibida sobre la rotacion.
- Duracion de la rotacion.
- Formacidén Tedrica ofertada.
- Formacion Practica realizada.
- Adecuacion de la Metodologia.
- Interés despertado por las actividades programadas.
- Grado de consecucion de las expectativas previas.
- Adecuacion y calidad de los medios técnicos utilizados.
- Adecuacion de los locales y espacios empleados.
- Valoracion del responsable docente de la rotacion.
- Valoracion de otros colaboradores docentes.

- Sobre su proceso de capacitacion en:
Conocimientos y habilidades.
- Conocimientos tedricos adquiridos
- Habilidades y destrezas adquiridas
- Habilidad en el enfoque comunitario y colectivo
- Capacidad para tomar decisiones
- Utilizacion racional de recursos.

Actitudes.
- Iniciativa.

- Nivel de responsabilidad.

- Trabajo en equipo.
Relacion con usuarios/Comunidad.

Valoracion Global de la Rotacion:

5. LIMITACIONES Y ViAS DE COMPENSACION:
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6. OTROS ASUNTOS A CONSIDERAR:

Firma del Tutor Firma del Residente
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5. Promocion y Educacion para la Salud

Segunda Etapa del Programa
Dispositivo Docente: Hospital Servicio de Medicina Preventiva
El Colaborador Docente, responsable de la rotacion:

Tiempo de rotacion recomendado:1 a 3 meses;
Fecha de inicio......... ; fecha de finalizacion..................

|1. Dotacién de recursos para esta rotacién

- De estructura y recursos materiales para la docencia, etc.
Puesto de Trabajo, ordenador personal

Conexion a Internet y cédigos para consulta de biblioteca virtual
Un Facultativo Especialista al menos

- Disponibilidad de responsable de la rotacion
Un Facultativo especialista a tiempo completo, al menos

|2. Actividades y tareas realizables en esta rotacion:

En relacion al CAMPO DE ACCION: PROMOCION DE LA SALUD
El residente debera realizar las siguientes actividades:

e Conocer y participar en dos programas existentes de promocién de salud

e Participar en el seguimiento y evaluacion y en su caso puesta en marcha de un
programa de educacion sanitaria dirigido a grupos de poblacion especificos

e Participar en el disefio y/o puesta en marcha y/o evaluacion de un programa de
investigacion -accion

e Preparar, participar y/o evaluar tres actividades de coordinaciéon inter. e
intrahospitalaria de promocioén de la salud

e Participar en una actividad de coordinacidon con grupos, colectivos y entidades de
iniciativa social.

e Colaborar en la elaboracion y/o desarrollo de dos programas de formacion
continuada en promocion y educacion para la salud

e Colaborar en la realizacion de al menos una comunicacion cientifica o publicaciéon en
una revista

e Analizar, evaluar y/o participar en la elaboracion tres materiales informativos y /o
educativos

Otras actividades realizadas durante Ia rotacion:

Realizar la memoria correspondiente y evaluar la rotacion (su desempefio-
autoevaluacion, la rotacion y la estructura docente), siguiendo los criterios de la
Guia del Residente
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Al final de esta rotacion, en el ambito de la PROMOCION DE LA SALUD, el

residente podra ser capaz de:

Si

NO

a)

Comprender las estrategias de la promociéon y educaciéon para la salud,
conociendo la evidencia de su eficacia en los problemas de salud mas
prevalentes.

b)

Disefar, realizar y evaluar programas de promocion y educacion para la
salud en distintos escenarios (escuela, servicios de salud, entorno
comunitario).

c)

Identificar aquellas necesidades y problemas de salud susceptibles de
intervencion mediante la modificacion de los determinantes
socioculturales, de género y del medio ambiente.

d)

Conocer los métodos y técnicas de investigacion social mas utiles para el
estudio de los determinantes socio-culturales y psico-sociales de la salud
de la poblacién.

e)

Conocer estrategias de intervencion en la comunidad que promuevan la
participacion comunitaria y la salud

Aspectos a tener en cuenta para realizar la MEMORIA DE LA EVALUACION de

esta rotacion:

Sobre la Unidad de Rotacion:

- Informacion previa recibida sobre la rotacion.

- Duracion de la rotacion.

- Formacion Teorica ofertada.

- Formacion Practica realizada.

- Adecuacion de la Metodologia.

- Interés despertado por las actividades programadas.
- Grado de consecucion de las expectativas previas.
- Adecuacion y calidad de los medios técnicos utilizados.
- Adecuacion de los locales y espacios empleados.

- Valoracion del responsable docente de la rotacion.

- Valoracion de otros colaboradores docentes.

Sobre su proceso de capacitacion en:

Conocimientos y habilidades.

- Conocimientos tedricos adquiridos

- Habilidades y destrezas adquiridas

- Habilidad en el enfoque comunitario y colectivo
- Capacidad para tomar decisiones

- Utilizacion racional de recursos.

Actitudes.

- Iniciativa.
- Nivel de responsabilidad.
- Trabajo en equipo.
Relacion con usuarios/Comunidad.
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Valoracion Global de la Rotacion:

5. LIMITACIONES Y ViAS DE COMPENSACION:

6. OTROS ASUNTOS A CONSIDERAR:

Firma del Tutor Firma del Residente
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6. Unidad de Calidad - Hospital

Segunda Etapa del Programa
Dispositivo Docente: Hospital Servicio de Medicina Preventiva
El Colaborador Docente, responsable de la rotacion:

Tiempo de rotacion recomendado: 3 meses;
Fecha de inicio......... ; fecha de finalizacion..................

1. DOTACION DE RECURSOS PARA ESTA ROTACION

- De estructura y recursos materiales para la docencia, etc.
Puesto de Trabajo, ordenador personal

Conexion a Internet y cédigos para consulta de biblioteca virtual
1 Facultativo Especialista al menos

- Disponibilidad de responsable de la rotacion
1 Facultativo especialista a tiempo completo, al menos

- Otros
Responsable de Calidad

|2. Actividades y tareas realizables en esta rotacion:

En relacion al CAMPO DE ACCION: ADMINISTRACION SANITARIA
El residente debera realizar las siguientes actividades:

e Conocer el Programa de Calidad

e Hacer al menos un Informe de Explotacion y Analisis de los Indicadores de calidad
que se obtienen del CMBD-AH

e Analizar o participar en el proceso de elaboracion o explotacion de al menos una
encuesta de satisfaccion del usuario

e Realizar al menos un estudio de evaluacion de tecnologias sanitarias o de utilizacion
de recursos

e Participar en la evaluacion de al menos uno de los objetivos de calidad del contrato
de gestion

e Realizar al menos una auditoria de la calidad del Informe de Alta o de la Historia
Clinica

¢ Realizar al menos un Informe de Gestion de Riesgos

e Participar en el diseio o evaluacion de al menos un protocolo /via clinica

e Participar en el desarrollo o seguimiento de un sistema de gestion de calidad en al
menos una unidad

e Explotar y analizar los indicadores de calidad procedentes del CMBD-AH de un
periodo

e Conocer y utilizar las herramientas de calidad clasicas (Ciclo PDCA)

e Colaborar en la realizacion de al menos una Comunicacioén cientifica a un Congreso
o publicacion en una revista

Otras actividades realizadas durante Ia rotacion:
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Realizar la memoria correspondiente y evaluar la rotacion (su desempeno-
autoevaluacion, la rotacion y la estructura docente), siguiendo los criterios de la Guia del
Residente

3. Al final de esta rotacion, en el ambito de la ADMINISTRACION SANITARIA, el
residente podra ser capaz de:

Si |[NO

a) Seinalar las lineas de mejora en un Programa de Calidad

b) Interpretar la informacion de gestion de los servicios sanitarios y planificar
y gestionar los servicios sanitarios y sus recursos.

d) Identificar y valorar los instrumentos de medida disponibles para evaluar el
efecto de las intervenciones sanitarias, en relacion al coste y al beneficio,
asi como el grado de consecucion de los objetivos de los programas
sanitarios.

e) Identificar, valorar y analizar los factores que intervienen en la elaboracién
de programas sanitarios.

f) Valorar la importancia de los elementos de las diferentes organizaciones e
instituciones sanitarias y la importancia de sus interrelaciones en la
consecucion de sus objetivos.

g) Aplicar las diferentes técnicas de planificacion, gestion, evaluaciéon e
investigacion operativa en la consecucion de las metas del sistema
sanitario.

h) Conocer las técnicas de comunicacion y sistemas de organizacion y gestion
de servicios.

i) Conocer las técnicas y sistemas de gestion de personal, el trabajo en
equipo y ser capaz de liderar un grupo humano.

4. Aspectos a tener en cuenta para realizar la MEMORIA DE LA EVALUACION de
esta rotacion:

- Sobre la Unidad de Rotacion:
- Informacion previa recibida sobre la rotacion.
- Duracion de la rotacion.
- Formacion Teorica ofertada.
- Formacién Practica realizada.
- Adecuacion de la Metodologia.
- Interés despertado por las actividades programadas.
- Grado de consecucion de las expectativas previas.
- Adecuacion y calidad de los medios técnicos utilizados.
- Adecuacion de los locales y espacios empleados.
- Valoracion del responsable docente de la rotacion.
- Valoracion de otros colaboradores docentes.

- Sobre su proceso de capacitacion en:
- Conocimientos y habilidades.
- Conocimientos tedricos adquiridos
- Habilidades y destrezas adquiridas
- Habilidad en el enfoque comunitario y colectivo
- Capacidad para tomar decisiones

- Utilizacion racional de recursos.

Actitudes.
- Iniciativa.
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- Nivel de responsabilidad.
- Trabajo en equipo.

Relacion con usuarios/Comunidad.
Valoracion Global de la Rotacion:

5. LIMITACIONES Y ViAS DE COMPENSACION:

6. OTROS ASUNTOS A CONSIDERAR:

Firma del Tutor Firma del Residente
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8. Calidad y Gestion en Atencion Primaria

Segunda Etapa del Programa
Dispositivo Docente: Atencién Primaria - Gerencia
El Colaborador Docente, responsable de la rotacion:

Tiempo de rotacion recomendado: 1 a 3 meses;
e Las actividades de esta Unidad Funcional se realizaran simultaneamente con
las de las otras dos Unidades Funcionales de AP.
Fecha de inicio......... ; fecha de finalizacion..................

1. DOTACION DE RECURSOS PARA ESTA ROTACION

- De estructura y recursos materiales para la docencia, etc.

Puesto de Trabajo

Ordenador personal

Conexion a Internet y cédigos para consulta de biblioteca virtual

- Disponibilidad de responsable de la rotacion

1 Facultativo especialista a tiempo completo, al menos

- Otros

Equipo Directivo de la Gerencia de AP

Responsables de otros Departamentos y/o Unidades (Sistemas de Informacién,
Farmacia...)

Profesionales de los Equipos de Atencion Primaria (EAPs) y Unidades de Apoyo

|2. Actividades y tareas realizables en esta rotacion: |

En relacion al ambito de la Administracion Sanitaria
El residente debera realizar las siguientes actividades:

e Participar en la monitorizacion y evaluacion de cartera de servicios: recogida y
procesado de datos (explotaciéon informatica), y elaboraciéon del informe con analisis
de resultados y medidas de mejora.

* Participar en el desarrollo de procesos y / o proyectos de mejora continua dentro de
un sistema de gestion de calidad total en el Area.

* Asistir a las reuniones de grupos formales relacionados con la calidad (Comision de
Calidad, grupos de mejora, cartera de servicios...).

e Conocer y colaborar en el seguimiento de los objetivos anuales de Area y de las
Unidades Asistenciales (UA).

¢ Conocer y analizar los sistemas de informacion y registros disponibles en Atencion
Primaria.

e Conocer la unidad de atencion al usuario y participar en el analisis de las
sugerencias, quejas y reclamaciones.

e Conocer los indicadores cuantitativos y cualitativos de la prescripcion en el Area.

En relacion al ambito de la Medicina Preventiva y Epidemiologia
El residente debera realizar las siguientes actividades:

e Participar en la elaboracion, difusion y/o implantacion de guias/protocolos clinicos.
e Aplicar el método epidemioldgico en la resolucion de problemas.
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Otras actividades realizadas durante Ia rotacion:

Realizar la memoria correspondiente y evaluar la rotacion (su desempeno-
autoevaluacion, la rotacion y la estructura docente), siguiendo los criterios de la Guia del
Residente

3. Indicadores para el seguimiento del programa individual:
Son estandares establecidos por los docentes para poder verificar que la actividad se
ha ejecutado conforme a lo programado.

Participar en alguna de las fases de un proyecto de mejora continua
Asistir a una reunién de un grupo formal relacionado con la calidad
Participar en la elaboracion de un informe de evaluacién

4. Al final de esta rotacion, en el campo de la ADMINISTRACION SANITARIA, el
Residente sera capaz de :

Si |NO

a) Interpretar la informacion de gestion de los servicios sanitarios y planificar y
gestionar los servicios sanitarios y sus recursos.

b) Identificar, valorar y analizar los factores que intervienen en la elaboracion de
programas sanitarios.

c) Aplicar las diferentes técnicas de planificacion, gestion, evaluaciéon e
investigacion operativa en la consecucion de las metas del sistema sanitario.

d) Conocer y aplicar las técnicas de comunicacién y sistemas de organizacién y
gestion de servicios.

e) Conocer y aplicar las técnicas y sistemas de gestion de personal, el trabajo
en equipo y ser capaz de liderar un grupo humano.

5. Aspectos a tener en cuenta para realizar la MEMORIA DE LA EVALUACION
de esta rotacion:

- Sobre la Unidad de Rotacion:
- Informacion previa recibida sobre la rotacion.
- Duracion de la rotacion.
- Formacidén Tedrica ofertada.
- Formacion Practica realizada.
- Adecuacion de la Metodologia.
- Interés despertado por las actividades programadas.
- Grado de consecucion de las expectativas previas.
- Adecuacion y calidad de los medios técnicos utilizados.
- Adecuacion de los locales y espacios empleados.
- Valoracion del responsable docente de la rotacion.
- Valoracion de otros colaboradores docentes.

- Sobre su proceso de capacitacion en::
Conocimientos y habilidades.
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- Conocimientos tedricos adquiridos

- Habilidades y destrezas adquiridas

- Habilidad en el enfoque comunitario y colectivo
- Capacidad para tomar decisiones

- Utilizacién racional de recursos.

Actitudes.
- Iniciativa.
- Nivel de responsabilidad.
- Trabajo en equipo.
Relacion con usuarios/Comunidad.

Valoracion Global de la Rotacion:

6. LIMITACIONES Y ViAS DE COMPENSACION:

7. OTROS ASUNTOS A CONSIDERAR

Firma del Tutor Firma del Residente
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9. Apoyo metodoldgico a la Investigacidon en Atencién Primaria

Segunda Etapa del Programa
Dispositivo Docente: Atencion Primaria - Gerencia
El Colaborador Docente, responsable de la rotacion:

Tiempo de rotacion recomendado: 1 a 3 meses;
e Las actividades de esta Unidad Funcional se realizaran simultaneamente con
las de las otras dos Unidades Funcionales de AP.
Fecha de inicio......... ; fecha de finalizacion..................

[1. DOTACION DE RECURSOS PARA ESTA ROTACION

- De estructura y recursos materiales para la docencia, etc.

Puesto de Trabajo

Ordenador personal

Conexion a Internet y cédigos para consulta de biblioteca virtual

- Disponibilidad de responsable de la rotacion

1 Facultativo especialista a tiempo completo, al menos

- Otros

Equipo Directivo de la Gerencia de AP

Responsables de otros Departamentos y/o Unidades (Sistemas de Informacion,
Farmacia...)

Profesionales de los Equipos de Atencion Primaria (EAPs) y Unidades de Apoyo

|2. Actividades y tareas realizables en esta rotacion: |

En relacion al campo de la Epidemiologia
El residente debera realizar las siguientes actividades:

* Prestar apoyo metodoldgico en los proyectos de investigacion que se llevan a cabo
en el Area (busqueda bibliografica, disefio, analisis de datos, elaboracion de
informes...)

» Participar en grupos de evaluacion de proyectos (Comision de Investigacion del
Area, CEIC...).

e Participacion activa en los cursos de metodologia de la investigacion,
epidemiologia, medicina basada en la evidencia y lectura critica que se impartan en
el Area.

En relacion al ambito de la Administracion Sanitaria
El residente debera realizar las siguientes actividades:

e Conocer y analizar los sistemas de informacion y registros disponibles en Atencion
Primaria.
Otras actividades realizadas durante la rotacion:

Realizar la memoria correspondiente y evaluar la rotacion (su desempeno-
autoevaluacion, la rotacion y la estructura docente), siguiendo los criterios de la Guia del
Residente
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3.
Son estandares establecidos por los docentes para poder verificar que la actividad se
ha ejecutado conforme a lo programado.

Indicadores para el seguimiento del programa individual:

Participar en alguna de las fases de un proyecto de investigacion
Asistir a una reunién de un grupo evaluador de proyectos

Al final de esta rotacion, en el campo de la Medicina Preventiva, el Residente
sera capaz de :

Si |NO

a)

Identificar las bases del método cientifico y los distintos tipos de
investigacion diferenciando los enfoques cuantitativos y cualitativos, sus
ventajas, inconvenientes y ambitos de aplicaciéon y ser capaz de aplicar la
metodologia que mejor se adecua al tipo de problema de investigacion
epidemioldgica planteada.

b)

Describir las principales fuentes de datos y sistemas de informacion de
interés epidemioldgico y sus ventajas y limitaciones.

c)

Describir los aspectos generales de la medicion y valorar el tipo de datos a
utilizar dependiendo de la naturaleza de la investigacion.

d)

Comprender y aplicar el pensamiento causal en epidemiologia y en
investigacion, identificando las principales medidas de significacion
estadistica, magnitud y precision de la asociacion causal entre variables de
exposicion y problemas de salud.

e)

Especificar las caracteristicas fundamentales de los distintos tipos de
disefios y estudios en investigacion epidemiolégica, asi como posibles
causas de error y sistemas de control de los mismos y valorar las
implicaciones éticas de los dichos estudios.

f)

Conocer vy utilizar las principales fuentes bibliograficas de investigacion
epidemioldgica y tener criterios para analizar y establecer la validez de la
literatura cientifica.

Aspectos a tener en cuenta para realizar la MEMORIA DE LA EVALUACION de
esta rotacién

Sobre la Unidad de Rotacion:

- Informacion previa recibida sobre la rotacion.

- Duracion de la rotacion.

- Formacidén Tedrica ofertada.

- Formacion Practica realizada.

- Adecuacion de la Metodologia.

- Interés despertado por las actividades programadas.
- Grado de consecucion de las expectativas previas.

- Adecuacion y calidad de los medios técnicos utilizados.
- Adecuacion de los locales y espacios empleados.

- Valoracion del responsable docente de la rotacion.

- Valoracion de otros colaboradores docentes.
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- Sobre su proceso de capacitacion en:
Conocimientos y habilidades.
- Conocimientos tedricos adquiridos
- Habilidades y destrezas adquiridas
- Habilidad en el enfoque comunitario y colectivo
- Capacidad para tomar decisiones
- Utilizacion racional de recursos.

Actitudes.
- Iniciativa.
- Nivel de responsabilidad.
- Trabajo en equipo.
Relacion con usuarios/Comunidad.

Valoracion Global de la Rotacion:

6. LIMITACIONES Y ViA DE COMPENSACION

7. OTROS ASUNTOS A CONSIDERAR

Firma del Tutor Firma del Residente
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10. Promocién y Educacién para la Salud

Segunda Etapa del Programa
Dispositivo Docente: Atencion Primaria - Gerencia
El Colaborador Docente, responsable de la rotacion:

Tiempo de rotacion recomendado: 1 a 3 meses;
e Las actividades de esta Unidad Funcional se realizaran simultdneamente con
las de las otras dos Unidades Funcionales de AP.
Fecha de inicio......... ; fecha de finalizacion..................

[1. Dotacién de recursos para esta rotacion

- De estructura y recursos materiales para la docencia, etc.

Puesto de Trabajo

Ordenador personal

Conexion a Internet y cédigos para consulta de biblioteca virtual

- Disponibilidad de responsable de la rotacion

1 Facultativo especialista a tiempo completo, al menos

- Otros

Equipo Directivo de la Gerencia de AP

Responsables de otros Departamentos y/o Unidades (Sistemas de Informacion,
Farmacia...)

Profesionales de los Equipos de Atencion Primaria (EAPs) y Unidades de Apoyo

|2. Actividades y tareas realizables en esta rotacién |

En relacion al campo de la Promocion de la Salud
El residente debera realizar las siguientes actividades:

e Participar en el disefo, realizacion y/o evaluacion de un proyecto de promocion y
Educacion para la Salud (EpS).

e Conocer los diferentes Grupos de Participacion Comunitaria (mesas de salud,
colaboracién con los medios de comunicacion locales...).

En relacion al campo de la Epidemiologia

e Aplicar el método epidemioldgico en la resolucion de problemas

Otras actividades realizadas durante la rotacion
Realizar la memoria correspondiente y evaluar la rotacion (su desempeno-

autoevaluacion, la rotacion y la estructura docente), siguiendo los criterios de la
Guia del Residente
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3. Indicadores para el seguimiento del programa individual:
Son estandares establecidos por los docentes para poder verificar que la actividad se
ha ejecutado conforme a lo programado.

e Participar en alguna de las fases de un proyecto de promocion y/o EpS

4. Al final de esta rotacion, en el campo de la Medicina Preventiva, el Residente
sera capaz de :

Si | NO

a) Planificar y desarrollar las estrategias de la promocion y educacion para la
salud, conociendo la evidencia de su eficacia en los problemas de salud
mas prevalentes.

b) Disenar, realizar y evaluar programas de promocion y educacion para la
salud en distintos escenarios (escuela, servicios de salud, entorno
comunitario).

c) ldentificar aquellas necesidades y problemas de salud susceptibles de
intervencion mediante la modificacion de los determinantes socioculturales,
de género y del medio ambiente.

d) Planificar y desarrollar estrategias de intervencion en la comunidad que
promuevan la participacion comunitaria y la salud.

5. Aspectos a tener en cuenta para realizar la MEMORIA DE LA EVALUACION de
esta rotacion:

- Sobre la Unidad de Rotacion:
- Informacion previa recibida sobre la rotacion.
- Duracion de la rotacion.
- Formacion Teorica ofertada.
- Formacién Practica realizada.
- Adecuacion de la Metodologia.
- Interés despertado por las actividades programadas.
- Grado de consecucion de las expectativas previas.
- Adecuacion y calidad de los medios técnicos utilizados.
- Adecuacion de los locales y espacios empleados.
- Valoracion del responsable docente de la rotacion.
- Valoracion de otros colaboradores docentes.

- Sobre su proceso de capacitacion en:
Conocimientos y habilidades.
- Conocimientos tedricos adquiridos
- Habilidades y destrezas adquiridas
- Habilidad en el enfoque comunitario y colectivo
- Capacidad para tomar decisiones
- Utilizacion racional de recursos.
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Actitudes.
- Iniciativa.
- Nivel de responsabilidad.
- Trabajo en equipo.
Relacion con usuarios/Comunidad.

Valoracion Global de la Rotacion:

6. LIMITACIONES Y ViA DE COMPENSACION

7. OTROS ASUNTOS A CONSIDERAR

Firma del Tutor Firma del Residente
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11. Sistemas de informacion en Salud Publica. Analisis de situacion de salud a
nivel comunitario. Estadisticas sanitarias y analisis demografico

Tercera Etapa del Programa
Dispositivo Docente:
El Colaborador Docente, responsable de la rotacion:

Tiempo de rotacion recomendado: 6 meses;
Fecha de inicio......... ; fecha de finalizacion..................

[1. Dotacién de recursos para esta rotacion

- De estructura y recursos materiales para la docencia, etc.
Puesto de Trabajo, ordenador personal

Conexion a Internet y cédigos para consulta de biblioteca virtual
Un Facultativo Especialista al menos

Biblioteca.

Demografo

Trabajo en conjunto con el Departamento de Informatica del ISP

- Disponibilidad de responsable de la rotacion
Un Facultativo especialista a tiempo completo, al menos

2. Actividades y tareas realizables en esta rotacion:

En relacion a los campos de la EPIDEMIOLOGIA Y ADMINISTRACION SANITARIA
El residente debera realizar las siguientes actividades:

e Participar en el diseio, analisis funcional y explotacion de datos de diferentes
sistemas de informacién en Salud Publica.

e Participar en la elaboracion de informes de salud a nivel comunitario.

e Participar en la elaboraciéon del Informe de Salud de la poblacion de la Comunidad de
Madrid.

e Participar en el analisis de datos y evaluacion de algun sistema de informacion (ej

CMBD, OMI).

Analizar estadisticas demograficas. Elaborar indicadores.

Participar en estudios de carga de enfermedad

Analizar la distribucion espacial y temporal de la informacion sanitaria.

Analizar la informacion procedente de diferentes fuentes bibliograficas, sobre un

tema de interés y elaborar los informes correspondientes.

Utilizar el método estadistico como herramienta de apoyo.

e Aplicar las diferentes utilidades informaticas en cada una de las etapas de los
estudios epidemiologicos: bases de datos, hojas de calculo y paquetes estadisticos.

¢ Realizar busquedas bibliograficas.

Otras actividades realizadas durante Ia rotacion:

Realizar la memoria correspondiente y evaluar la rotacion (su desempefio-
autoevaluacion, la rotacion y la estructura docente), siguiendo los criterios de la
Guia del Residente
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3. Al final de esta rotacion, en el campo de la Medicina Preventiva, el Residente
sera capaz de : (Por elaborar)

Si |NO

4. Aspectos a tener en cuenta para realizar la MEMORIA DE LA EVALUACION de
esta rotacion:

- Sobre la Unidad de Rotacion:
- Informacion previa recibida sobre la rotacion.
- Duracion de la rotacion.
- Formacion Teorica ofertada.
- Formacién Practica realizada.
- Adecuacion de la Metodologia.
- Interés despertado por las actividades programadas.
- Grado de consecucion de las expectativas previas.
- Adecuacion y calidad de los medios técnicos utilizados.
- Adecuacion de los locales y espacios empleados.
- Valoracion del responsable docente de la rotacion.
- Valoracion de otros colaboradores docentes.

- Sobre su proceso de capacitacion en:
Conocimientos y habilidades.
- Conocimientos tedricos adquiridos
- Habilidades y destrezas adquiridas
- Habilidad en el enfoque comunitario y colectivo
- Capacidad para tomar decisiones
- Utilizacién racional de recursos.

Actitudes.
- Iniciativa.
- Nivel de responsabilidad.
- Trabajo en equipo.
Relacion con usuarios/Comunidad.

Valoracion Global de la Rotacion:
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5. LIMITACIONES Y ViAS DE COMPENSACION:

6. OTROS ASUNTOS A CONSIDERAR:

Firma del Tutor Firma del Residente
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12. Evaluacion de Acciones en Salud Publica

Tercera Etapa del Programa
Dispositivo Docente:
El Colaborador Docente, responsable de la rotacion:

Tiempo de rotacion recomendado: 3 meses;
Fecha de inicio......... ; fecha de finalizacion..................

| 1. Dotacion de recursos para esta rotacion

- De estructura y recursos materiales para la docencia, etc.
Puesto de Trabajo, ordenador personal

Conexion a Internet y cédigos para consulta de biblioteca virtual
Un Facultativo Especialista al menos

Biblioteca.

- Disponibilidad de responsable de la rotacion

Un Facultativo especialista a tiempo completo, al menos

2. Actividades y tareas realizadas en esta rotacion:

En relacién al campo de la ADMINISTRACION SANITARIA
El residente debera realizar las siguientes actividades:

e Participar en las actividades de un servicio de la administracion sanitaria o en un
programa sanitario.

e Participar en el disefo o analisis de un sistema de informacion para la gestion.

e Analizar e interpretar la informacion asistencial de un centro hospitalario.

e Gestionar y evaluar los circuitos de admision y derivacion de usuarios de los
servicios sanitarios.

e Realizar las actividades de un servicio de archivos y documentacion clinica.

e Realizar las actividades del servicio de atencion al paciente.

e Participar en el disefo, ejecucion o analisis de un estudio de planificacion de
recursos en funcion de las necesidades.

e Determinar y analizar las lineas generales del plan de calidad de las distintas
dependencias de rotacion.

e Colaborar en el diseio, ejecucion o analisis de un estudio de evaluacion sanitaria
mediante un estudio coste-efectividad o coste-beneficio.

e Colaborar en la elaboracion y desarrollo de programas de formacion continuada.

o Utilizar las herramientas y aplicaciones informaticas para la gestion de programas,
recursos y actividades en centros y servicios.

e Participar en el disefio, negociacion y evaluacion de un contrato de gestion de
centros y servicios.

e Colaborar en la coordinacion de programas especiales: situaciones de emergencia,
trasplantes, drogodependencia, etc.

e Participar en el disefio, ejecucion o analisis de un programa de control de calidad.

e Colaborar en el disefio, ejecucion o analisis de un estudio de recursos sanitarios.

e Participar en las actividades de un organismo no gubernamental en relacion con la
salud.

e Preparar, participar y evaluar reuniones de coordinacion y negociacion en el ambito
de la administracion adecuadas a la consecucion de los objetivos docentes.

e Preparar un borrador de presupuestos sanitarios y colaborar en la evaluacion de los
mismos.
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Otras actividades realizadas durante Ia rotacion:

Realizar la memoria correspondiente y evaluar la rotacion (su desempeno-
autoevaluacion, la rotacion y la estructura docente), siguiendo los criterios de la Guia del
Residente

3. Al final de esta rotacion, en el campo de la Medicina Preventiva, el Residente
sera capaz de:

Si | NO

a) Describir el sistema sanitario en su conjunto y la contribucion de sus
diversos componentes para la elaboracion y desarrollo de las politicas
de salud, conociendo la organizacion y la oferta de servicios de las
areas de atencion primaria y especializada.

b) Interpretar la informacion de gestion de los servicios sanitarios y
planificar y gestionar los servicios sanitarios y sus recursos.

c) Valorar los diversos criterios de racionalizacion en la determinacion de
prioridades y la eleccion entre programas alternativos.

d) Identificar y valorar los instrumentos de medida disponibles para
evaluar el efecto de las intervenciones sanitarias, en relacién al coste y
al beneficio, asi como el grado de consecucién de los objetivos de los
programas sanitarios.

e) Identificar, valorar y analizar los factores que intervienen en la
elaboracién de programas sanitarios.

f) Valorar la importancia de los elementos de las diferentes
organizaciones e instituciones sanitarias y la importancia de sus
interrelaciones en la consecucion de sus objetivos.

g) Aplicar las diferentes técnicas de planificacion, gestion, evaluacion e
investigacion operativa en la consecucion de las metas del sistema
sanitario.

h) Conocer y aplicar las técnicas de comunicacion y sistemas de
organizacion y gestion de servicios.

i) Conocer y aplicar las técnicas y sistemas de gestion de personal, el
trabajo en equipo y ser capaz de liderar un grupo humano.

4. Aspectos a tener en cuenta para realizar la MEMORIA DE LA EVALUACION de
esta rotacion:

- Sobre la Unidad de Rotacion:
- Informacion previa recibida sobre la rotacion.
- Duracion de la rotacion.
- Formacidén Tedrica ofertada.
- Formacion Practica realizada.
- Adecuacion de la Metodologia.
- Interés despertado por las actividades programadas.
- Grado de consecucion de las expectativas previas.
- Adecuacion y calidad de los medios técnicos utilizados.
- Adecuacion de los locales y espacios empleados.
- Valoracion del responsable docente de la rotacion.
- Valoracion de otros colaboradores docentes.

- Sobre su proceso de capacitacion en::
Conocimientos y habilidades.
- Conocimientos tedricos adquiridos
- Habilidades y destrezas adquiridas
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- Habilidad en el enfoque comunitario y colectivo
- Capacidad para tomar decisiones
- Utilizacion racional de recursos.

Actitudes.
- Iniciativa.
- Nivel de responsabilidad.
- Trabajo en equipo.
Relacion con usuarios/Comunidad.

Valoracion Global de la Rotacion:

5. LIMITACIONES Y ViAS DE COMPENSACION:

6. OTROS ASUNTOS A CONSIDERAR:

Firma del Tutor Firma del Residente
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13.- Programas Preventivos

Tercera Etapa del Programa
Dispositivo Docente:
El Colaborador Docente, responsable de la rotacion:

Tiempo de rotacion recomendado: 6 meses;
Fecha de inicio......... ; fecha de finalizacion..................

| 1. Dotacion de recursos para esta rotacion

- De estructura y recursos materiales para la docencia, etc.
Puesto de Trabajo, ordenador personal

Conexion a Internet y cédigos para consulta de biblioteca virtual
Un Facultativo Especialista al menos

Biblioteca.

- Disponibilidad de responsable de la rotacion

Un Facultativo especialista a tiempo completo, al menos

| 2. Actividades y tareas realizables en esta rotacion:

En relacién al campo de la EPIDEMIOLOGIA
El residente debera realizar las siguientes actividades:

e Participar en el diseio, recopilacion, analisis de datos y evaluaciéon de alguno de los
diferentes sistemas de informacion sanitaria que se utilicen en su medio, como el
sistema EDO, Registros de cancer, CMBD, sistemas de informacion de VIH y SIDA,,
etc.

e Participar en las actividades de un Registro de base poblacional

e Analizar estadisticas demograficas

e Analizar trabajos de investigacion, haciendo referencia al tipo de estudio, posibles
sesgos y limitaciones y manejar correctamente las utilidades informaticas basicas:
hojas de calculo, bases de datos y paquetes estadisticos y epidemioldgicos.

En relacién al campo de la ADMINISTRACION SANITARIA
El residente debera realizar las siguientes actividades:

e Participar en las actividades de un servicio de la Administracion Sanitaria o en un
programa sanitario.
e Participar en el disefo o analisis de un sistema de informacion para la gestion.

En relacion al campo de la MEDICINA PREVENTIVA
El residente debera realizar las siguientes actividades:

e Gestionar y evaluar los programas de vacunacion e inmunizacion.
e Participar en los programas preventivos que se realicen en el area de salud.
e Elaborar guias y protocolos de actuaciones clinicas.

En relacién al campo de la PROMOCION DE LA SALUD
El residente debera realizar las siguientes actividades:

e Analizar, evaluar y, en su caso, participar en la elaboracion de materiales
informativos y / o educativos.
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Otras actividades realizadas durante la rotacion:

Realizar la memoria correspondiente y evaluar la rotacion (su desempeno-
autoevaluacion, la rotacion y la estructura docente), siguiendo los criterios de la Guia del
Residente

3. Indicadores para el seguimiento del programa individual:
Son estandares establecidos por los docentes para poder verificar que la actividad
se ha ejecutado conforme a lo programado.

e Participar en las actividades de Registro de base poblacional de pruebas de cribado
en recién nacidos. Minimo 1 semana.

e Participar en las actividades de Registro de base poblacional de vacunaciones.
Minimo 1 semana.

e Analizar estadisticas demograficas por edades, por paises de procedencia para la
gestion de vacunas. Minimo 3 meses.

e Participar en las actividades del Programa Sanitario: Inmunizaciones vy
Vacunaciones. Minimo 3 meses.

e Participar en las actividades del Programa Materno-infantil: Cribado de
Enfermedades Endocrino-Metabdlicas y de Hipoacusia en recién nacidos. Minimo 3
meses.

e Gestionar y evaluar los programas de vacunacion e inmunizacion. Minimo 1 mes.

e Gestionar y evaluar los programas de cribado. Minimo 1 mes.

e Elaborar guias y protocolos de actuaciones preventivas. Minimo 3 meses.

4. Al final del periodo de formacién en el campo de Epidemiologia, el
Residente sera capaz de:
Si | NO
a) Especificar los aspectos generales de la medicion y valorar el tipo de
datos a utilizar dependiendo de la naturaleza de la investigacion.
b) Identificar las principales fuentes bibliograficas de investigacion
epidemioldgica y tener criterios para analizar y establecer la validez
de la literatura cientifica
En el campo de la Administracion Sanitaria:
Si | NO

a) Valorar los diversos criterios de racionalizacidon en la determinacion
de prioridades y la eleccién entre programas alternativos.

b) Identificar y valorar los instrumentos de medida disponibles para
evaluar el efecto de las intervenciones sanitarias, en relacion al
coste y al beneficio, asi como el grado de consecucion de los
objetivos de los programas sanitarios.

c) ldentificar, valorar y analizar los factores que intervienen en la
elaboracién de programas sanitarios.

d) Valorar la importancia de los elementos de las diferentes
organizaciones e instituciones sanitarias y la importancia de sus
interrelaciones en la consecucion de sus objetivos.

e) Aplicar las diferentes técnicas de planificacion, gestion, evaluacion e
investigacion operativa en la consecucion de las metas del sistema
sanitario.

f) Identificar y aplicar las técnicas de comunicacion y sistemas de
organizacion y gestion de servicios.
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g) Utilizar las técnicas y sistemas de gestion de personal, el trabajo en
equipo y ser capaz de liderar un grupo humano.

En el campo de la Medicina Preventiva:

Si | NO
a) Especificar las funciones y actividades del Servicio de Medicina
Preventiva Hospitalario.
b) Identificar e interpretar los patrones de morbilidad y mortalidad de la
comunidad, especialmente de los que conllevan atencion sanitaria.
c) Gestionar y evaluar los programas preventivos incluidos los de
diagndstico precoz, vacunaciones,.....
d) Conocer, saber aplicar y evaluar la evidencia cientifica sobre los
métodos preventivos incluido el diagndstico precoz, de los
problemas de salud mas prevalentes.
e) Describir los programas preventivos en Atencién Primaria.
En el campo de la Promocidn de la Salud:
Si | NO

a) Disefar las estrategias de la promocién y educaciéon para la salud,
teniendo en cuenta la evidencia de su eficacia en los problemas de
salud mas prevalentes.

b) Disenar, realizar y evaluar programas de promocién y educacion para
la salud en distintos escenarios (escuela, servicios de salud, entorno
comunitario).

c) Identificar aquellas necesidades y problemas de salud susceptibles
de intervencion mediante la modificacion de los determinantes
socioculturales, de género y del medio ambiente.

e) Disenar y aplicar estrategias de intervencion en la comunidad que
promuevan la participacion comunitaria y la salud

5. Aspectos a tener en cuenta para realizar la MEMORIA DE LA EVALUACION
de esta rotacion:

- Aspectos que valorara el MIR de la Unidad Funcional de Rotacion.
- Informacion previa recibida sobre la rotacion.
- Duracion de la rotacion.
- Formacion Teérica ofertada.
- Formacion Practica realizada.
- Adecuacion de la Metodologia.
- Grado de aprendizaje conseguido.
- Interés despertado por las actividades programadas.
- Grado de consecucion de las expectativas previas.
- Adecuacion y calidad de los medios técnicos utilizados.
- Adecuacion de los locales y espacios empleados.
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- Valoracion Global de la rotacion.
- Valoracion del responsable docente de la rotacion.
- Valoracion de otros colaboradores docentes.

- Aspectos y métodos por los que el MIR sera evaluado al terminar la
rotacion y que formaran parte de su evaluacion.
- Conocimientos y habilidades.
- Conocimientos tedricos adquiridos
- Habilidades y destrezas adquiridas
- Habilidad en el enfoque comunitario y colectivo
- Capacidad para tomar decisiones
- Utilizacion racional de recursos.

Actitudes.
- Motivacion.
- Dedicacion.
- Iniciativa.
- Puntualidad/asistencia.
- Nivel de responsabilidad.
- Trabajo en equipo.
- Relacion con usuarios/Comunidad.

Valoracion Global de la Rotacion:

6. LIMITACIONES Y ViAS DE COMPENSACION:

7. OTROS ASUNTOS A CONSIDERAR:

Firma del Tutor Firma del Residente
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14. Epidemiologia

Tercera Etapa del Programa
Dispositivo Docente:
El Colaborador Docente, responsable de la rotacion:

Tiempo de rotacion recomendado: 6 meses;
Fecha de inicio......... ; fecha de finalizacion..................

| 1. Dotacion de recursos para esta rotacion

- De estructura y recursos materiales para la docencia, etc.

Puesto de Trabajo, ordenador personal

Conexion a Internet y cédigos para consulta de biblioteca virtual

Programas de analisis estadistico y epidemiolégico

Un Facultativo Especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica

Apoyo ofimatico y estadistico

- Disponibilidad de responsable de la rotacion

Un Facultativo especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica a tiempo
completo, al menos

2. Actividades y tareas realizables en esta rotacion:

En relacién al campo de la EPIDEMIOLOGIA:
El residente debera realizar las siguientes actividades :

e Participar de forma continua durante la rotacion en las actividades de la red de
vigilancia epidemiologica de enfermedades trasmisibles de la Comunidad de Madrid:
Vigilancia microbioldgica, seroepidemiolégica, EDO; Alertas y brotes epidémicos;
Red de médicos centinelas; Registro de tuberculosis; sistemas de informaciéon de
VIH/SIDA, infeccion nosocomial, etc.

e Analizar la informacion procedente de diferentes fuentes bibliograficas, sobre un
tema de interés y elaborar los informes correspondientes.

e Participar en el disefo, recopilacion, analisis de datos y/o evaluacion de los sistemas
de informacion sanitaria que se utilicen en el medio regional.

e Participar en las actividades de un registro de base poblacional.

e Participar en el diseino, realizaciéon y/o analisis de los estudios epidemiolégicos que
se realicen.

¢ Analizar estadisticas de morbilidad (CMBD) y mortalidad.

¢ Realizar estudios estadisticos de una base de datos.

e Elaborar (o participar en la elaboracién) al menos un informe para el Boletin
Epidemiolégico de la Comunidad de Madrid y/o articulo para una revista cientifica.

e Preparar y realizar una sesion interna sobre Vigilancia Epidemiolégica en el Servicio.

Otras actividades realizadas durante Ia rotacion:

e Realizar la memoria correspondiente y evaluar la rotacion (su desempeio-
autoevaluacion, la rotacion y la estructura docente), siguiendo los criterios de la
Guia del Residente

e Participar durante la rotaciéon, en las actividades del Servicio, tanto técnicas como
organizativas.
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e Colaborar en la redaccion de informes, memorias y documentos de Vigilancia
epidemiolégica: Informe semanal de EDO, médicos centinelas, etc.

e Participar en el trabajo diario de la seccion del Servicio de Epidemiologia en la que
esté rotando.

e Asistir a las reuniones en las que su seccion esté comprometida para conocer el
trabajo entre diferentes servicios en instituciones.

e Colaborar en el trabajo técnico de mantenimiento de las informaciones contenidas
en las paginas web dependientes del Servicio de Epidemiologia.

e Conocer, participar y colaborar en la difusion de los estudios de investigacion que se
estén llevando a cabo en el Servicio.

e Posibilidad de asistencia a cursos o actividades de formacion que se presten en el
servicio.

3. Indicadores para el seguimiento del programa individual:
Son estandares establecidos por los docentes para poder verificar que la actividad se
ha ejecutado conforme a lo programado.

Haber consultado bibliografia.

Haber realizado una revision bibliografica

Haber participado activamente en las actividades diarias de la seccion.

Haber realizado una sesion de Vigilancia Epidemioldgica en el Servicio

Haber elaborado total o parcialmente un informe para el Boletin Epidemiologico
Haber participado en la redaccion de informes, memorias y documentos.

Realizar la memoria correspondiente y evaluar la rotacion siguiendo los criterios de
la Guia del Residente

4. Al final de esta rotacion, en el campo de la Epidemiologia, el Residente sera
capaz de :

a). Conocer las bases del método cientifico y los distintos tipos de
investigacion diferenciando los enfoques cuantitativos y cualitativos, ]
sus ventajas, inconvenientes y ambitos de aplicacion y ser capaz de| Sl | NO
aplicar la metodologia que mejor se adecua al tipo de problema de
investigacion planteado.

b). Describir las principales fuentes de datos y sistemas de informacion de
interés epidemioldgico y sus ventajas y limitaciones.

c). Conocer los aspectos generales de la medicion y valorar el tipo de
datos a utilizar dependiendo de la naturaleza de la investigacion.

d). Definir los distintos indicadores demograficos y sanitarios y la
necesidad de garantizar su comparabilidad.

e). Comprender y aplicar el pensamiento causal en epidemiologia y en
investigacion basica y aplicada, identificando las principales medidas
de significacion estadistica, magnitud y precision de la asociaciéon
causal entre variables de exposicion y problemas de salud.

f). Conocer las caracteristicas fundamentales de los distintos tipos de
disefios y estudios en investigacion epidemioldgica, asi como posibles
causas de error y sistemas de control de los mismos y valorar las
implicaciones éticas de los dichos estudios.

g). Conocer las aplicaciones de la epidemiologia en vigilancia
epidemioldgica y control de enfermedades, y en la planificacion y
evaluacion de actividades de los servicios de salud.
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h). Conocer las principales fuentes bibliograficas de investigacion
epidemioldgica y tener criterios para analizar y establecer la validez de
la literatura cientifica.

i). Depurar una base de datos, y manejar adecuadamente los programas de
andlisis  estadistico ( como spss o stata) para por ejemplo:
estandarizacion de tasas, aplicacion de distintos métodos de analisis
multivariante, muestreo, etc.

j)- Aspectos a tener en cuenta para realizar la MEMORIA DE LA
EVALUACION de esta rotacién:

- Sobre la Unidad de Rotacion:
- Informacion previa recibida sobre la rotacion.
- Duracion de la rotacion.
- Formacion Teorica ofertada.
- Formacidn Practica realizada.
- Adecuacion de la Metodologia.
- Interés despertado por las actividades programadas.
- Grado de consecucion de las expectativas previas.
- Adecuacion y calidad de los medios técnicos utilizados.
- Adecuacion de los locales y espacios empleados.
- Valoracion del responsable docente de la rotacion.
- Valoracion de otros colaboradores docentes.

- Sobre su proceso de capacitacion en:
Conocimientos y habilidades.
- Conocimientos tedricos adquiridos
- Habilidades y destrezas adquiridas
- Habilidad en el enfoque comunitario y colectivo
- Capacidad para tomar decisiones
- Utilizacién racional de recursos.

Actitudes.
- Iniciativa.
- Nivel de responsabilidad.
- Trabajo en equipo.
Relacion con usuarios/Comunidad.

Valoracion Global de la Rotacion:

k). LIMITACIONES Y ViAS DE COMPENSACION:
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[). OTROS ASUNTOS A CONSIDERAR:

Firma del Tutor Firma del Residente
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15. Vigilancia epidemiolégica

Tercera Etapa del Programa
Dispositivo Docente:
El Colaborador Docente, responsable de la rotacion:

Tiempo de rotacion recomendado: 6 meses;
Fecha de inicio......... ; fecha de finalizacion..................

[1. Dotacion de recursos para esta rotacion

- De estructura y recursos materiales para la docencia, etc.

Puesto de Trabajo, ordenador personal

Conexion a Internet y cédigos para consulta de biblioteca virtual

Programas de analisis estadistico y epidemiolégico

Un Facultativo Especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica al menos
Apoyo ofimatico y estadistico

- Disponibilidad de responsable de la rotacion

Un Facultativo especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica a tiempo
completo, al menos

2. Actividades y tareas realizables en esta rotacion:

En relacién al campo de la EPIDEMIOLOGIA:
El residente debera realizar las siguientes actividades:

e Participar de forma continua durante la rotacidon en las actividades de la vigilancia
y/o estudios epidemiologicos de enfermedades no transmisibles, mortalidad y sus
factores de riesgo de la Comunidad de Madrid: enfermedades cardiovasculares,
Diabetes Mellitas, asma, indicadores de salud, cancer y factores de riesgo asociados,
interrupcion voluntaria del embarazo, trastornos del comportamiento alimentario.

e Analizar la informacion procedente de diferentes fuentes bibliograficas, sobre un
tema de interés relacionado con la vigilancia o epidemiologia y con los sistemas de
informacion de enfermedades no transmisibles y elaborar los informes
correspondientes.

e Participar en el diseno, recopilacion, analisis de datos y evaluaciéon de los sistemas
de informacion sanitaria que se utilizan en el medio regional: Sistema de vigilancia
de factores de riesgo (SIVFRENTE)/CMBD/Mortalidad/Urgencias
hospitalarias/Encuestas.

e Participar en las actividades de un registro de base poblacional.

e Participar en el diseno, realizacion, analisis e informes de los estudios
epidemiolégicos que se realicen.

e Analizar estadisticas de morbilidad y mortalidad: CMBD y urgencias, y escribir los
informes correspondientes.

¢ Realizar estudios estadisticos de una serie de datos.

e Elaborar (o participar en la elaboracion) de al menos un informe para el Boletin
Epidemioldgico de la Comunidad de Madrid y/o un articulo para una revista
cientifica.

e Preparar y realizar una sesion interna sobre Epidemiologia de las enfermedades
cronicas/vigilancia epidemioldgica en el Servicio.
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Otras actividades realizadas durante Ia rotacion:

Realizar la memoria correspondiente y evaluar la rotacion (su desempeno-
autoevaluacion, la rotacion y la estructura docente), siguiendo los criterios de la Guia del
Residente

e Participar durante la rotaciéon en las actividades del Servicio, tanto técnicas como
organizativas.

e Colaborar en la redaccion de informes, memorias y documentos de Vigilancia
epidemiolégica en enfermedades no transmisibles.

e Participar en el trabajo diario de la seccion del Servicio de Epidemiologia en la que
esté rotando.

e Asistir a las reuniones en las que su seccion esté comprometida para conocer el
trabajo entre diferentes servicios en instituciones.

e Colaborar en el trabajo técnico de mantenimiento de las informaciones contenidas
en las paginas web dependientes del Servicio de Epidemiologia.

e Conocer, participar y colaborar en la difusion de los estudios de investigacion que se
estén llevando a cabo ene. Servicio.

e Posibilidad de asistencia a cursos o actividades de formacion que se presten en el
servicio.

3. Indicadores para el seguimiento del programa individual:
Son estandares establecidos por los docentes para poder verificar que la actividad se
ha ejecutado conforme a lo programado.

e Haber consultado bibliografia

e Haber realizado una revision bibliografica

Haber realizado una sesion interna sobre Epidemiologia de las enf. Cronicas en el
Servicio

Haber participado activamente en las actividades diarias de la seccion

Haber participado en la redaccion de informes, memorias y documentos.

Haber elaborado total o parcialmente un informe para el Boletin Epidemiolégico.
Haber elaborado un articulo para una revista cientifica.

Realizar la memoria correspondiente y evaluar la rotaciéon siguiendo los criterios e la
Guia del Residente

4. Al final de esta rotacion, en el campo de la Epidemiologia, el Residente sera
capaz de :

Si |NO

a). Conocer las bases del método cientifico y los distintos tipos de
investigacion diferenciando los enfoque cuantitativos y cualitativos, sus
ventajas, inconvenientes y ambitos de aplicacion y ser capaz de aplicar
la metodologia que mejor se adecua al tipo de problema de
investigacion planteado.

b). Describir las principales fuentes de datos y sistemas de informacion de
interés epidemioldgico y sus ventajas y limitaciones.

c). Conocer los aspectos generales de la medicion y valorar el tipo de
datos a utilizar dependiendo de la naturaleza de la investigacion.

d). Definirlos distintos indicadores demograficos y sanitarios y la
necesidad de garantizar su comparabilidad.
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e). Comprender y aplicar el pensamiento causal en epidemiologia y en
investigacion basica y aplicada, identificando las principales medidas
de significacion estadistica, magnitud y precision de la asociaciéon
causal entre variables de exposicion y problemas de salud.

f). Conocer las caracteristicas fundamentales de los distintos tipos de
disefios y estudios en investigacion epidemioldgica, asi como posibles
causas de error y sistemas de control de los mismos y valorar las
implicaciones éticas de los dichos estudios.

g). Conocer las aplicaciones de la epidemiologia en vigilancia
epidemioldgica y control de enfermedades, y en la planificacion y
evaluacion de actividades de los servicios de salud.

h). Conocer las principales fuentes bibliograficas de investigacion
epidemioldgica y tener criterios para analizar y establecer la validez de
la literatura cientifica

i). Depurar una base de datos, y manejar adecuadamente los programas de
anadlisis estadistico (como spss o stata) para por ejemplo:
estandarizacion de tasas, aplicacion de distintos métodos de analisis
multivariante, muestreo, etc.

5. Aspectos a tener en cuenta para realizar la MEMORIA DE LA EVALUACION de
esta rotacion:

- Sobre la Unidad de Rotacion:
- Informacion previa recibida sobre la rotacion.
- Duracion de la rotacion.
- Formacion Teorica ofertada.
- Formacion Practica realizada.
- Adecuacion de la Metodologia.
- Interés despertado por las actividades programadas.
- Grado de consecucion de las expectativas previas.
- Adecuacion y calidad de los medios técnicos utilizados.
- Adecuacion de los locales y espacios empleados.
- Valoracion del responsable docente de la rotacion.
- Valoracion de otros colaboradores docentes.

- Sobre su proceso de capacitacion en:
Conocimientos y habilidades.
- Conocimientos tedricos adquiridos
- Habilidades y destrezas adquiridas
- Habilidad en el enfoque comunitario y colectivo
- Capacidad para tomar decisiones
- Utilizacion racional de recursos.

Actitudes.
- Iniciativa.
- Nivel de responsabilidad.
- Trabajo en equipo.

P4g. 83



Unidad Docente de Medicina Preventiva y Salud Publica
de la Comunidad de Madrid

Relacion con usuarios/Comunidad.

Valoracion Global de la Rotacion:

6. LIMITACIONES Y ViAS DE COMPENSACION:

7. OTROS ASUNTOS A CONSIDERAR:

Firma del Tutor Firma del Residente
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16. Desarrollo de Programas de Promocion de la Salud

Tercera Etapa del Programa
Dispositivo Docente:
El Colaborador Docente, responsable de la rotacion:

Tiempo de rotacion recomendado: 6 meses;
Fecha de inicio......... ; fecha de finalizacion..................

|1. Dotacién de recursos para esta rotacién

- De estructura y recursos materiales para la docencia, etc.

Puesto fijo (mesa, silla y teléfono)

Ordenador con acceso a Internet y codigos para consulta de biblioteca virtual
Direccion de correo electronico

- Disponibilidad de responsable de la rotacion

Supervision de la rotacion por un/a colaborador/a docente con disponibilidad de
tiempo y con el compromiso de tener programada, al menos, una reunion
semanal con el/la MIR.

2. Actividades y tareas realizables en esta rotacion:

En relacién al campo de DESARROLLO DE PROGRAMAS DE PROMOCION DE
LA SALUD:
El residente debera realizar las siguientes actividades :

e Participar en el seguimiento y evaluacion y en su caso puesta en marcha de un
programa de educacion sanitaria dirigido a grupos de poblacion especificos.

e Participar en investigaciones relacionadas con la promocion de salud (factores socio
culturales, estilos de vida, género y salud, etc.).

e Preparar, participar y evaluar actividades de coordinacién inter e intrainstitucional
relacionadas con la promocion de la salud.

e Participar en actividades de coordinacion que impliquen el trabajo con grupos,
colectivos y entidades de iniciativa social.

e Colaborar en la elaboracion y desarrollo de programas de formacion continuada en
promocion y educacion de la salud.

e Analizar, evaluar y, en su caso, participar en la elaboracion de materiales
informativos y / o educativos.

Otras actividades realizadas durante Ila rotacion:

e Realizar la memoria correspondiente y evaluar la rotacion (su desempeio-
autoevaluacion, la rotacion y la estructura docente), siguiendo los criterios de la
Guia del Residente

e Participar en el trabajo diario de la seccion especifica de Promocion de la Salud en la
que esté rotando.

e Lectura y revision de la documentacion sobre Promociéon de la Salud y Educacién
Sanitaria que se le indique al inicio de la rotacion.

¢ Realizar al menos una revision bibliografica como apoyo a alguna de las actividades
que se estén llevando a cabo en la seccion.
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e Colaborar en la redaccion de informes, memorias y documentos de Promocioén de la
Salud.

e Asistir a las reuniones y comisiones en las que su seccion esté comprometida para
conocer el trabajo entre diferentes servicios, instituciones y entidades (ONG’s, etc.)

e Participar en la coordinacion de las actividades docentes que se estén realizando en
el marco de la Formacion Continuada.

e Participacion en la elaboracion de las publicaciones, campaias o intervenciones en
medios de comunicacion que se estén realizando en ese momento

e Colaborar en el trabajo técnico de mantenimiento de las informaciones contenidas
en las paginas web dependientes del servicio de Promocion de la Salud

e Preparar y realizar una sesion interna sobre Promocion de la salud en el Servicio.

e Conocer los estudios de investigacion cualitativa que se estén desarrollando y
participar en alguna fase de ellos.

e Analizar documentacion: epidemiologica, estudios cualitativos, sobre Promocion de
la Salud, etc.

3. Indicadores para el seguimiento del programa individual:
Son estandares establecidos por los docentes para poder verificar que la actividad se
ha ejecutado conforme a lo programado.

Haber consultado bibliografia relevante para la Promocion de la Salud

Haber realizado una revision bibliografica de un tema especifico

Haber realizado una sesion de Promocion de la Salud en el Servicio

Haber participado en la realizacion de alguno de los siguientes recursos: memoria,

guia, informe, campaiia, intervencion en radio, publicacion.

e Haber participado activamente en alguna de las actividades de intervencién
comunitaria que haya realizado su seccion en el periodo de rotacion.

e Haber conocido la metodologia de investigacion cualitativa, bien por haber

participado en algun proyecto, bien por haber revisado proyectos ya realizados en el

servicio.

4. Al final de esta rotacion, en el campo de la Medicina Preventiva, el Residente
sera capaz de :

Si |NO

a) Comprender las estrategias de la promocion y educaciéon para la salud,
conociendo la evidencia de su eficacia en los problemas de salud mas
prevalentes.

b) Disenar, realizar y evaluar programas de promocion y educacion para la
salud en distintos escenarios (escuela, servicios de salud, entorno
comunitario).

c) Identificar aquellas necesidades y problemas de salud susceptibles de
intervencion mediante la modificacion de los determinantes
socioculturales, de género y del medio ambiente.

d) Conocer los métodos y técnicas de investigacion social mas utiles para el
estudio de los determinantes socio-culturales y psico-sociales de la salud
de la poblacion.

e) Conocer estrategias de intervencion en la comunidad que promuevan la
participacion comunitaria y la salud
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5. Aspectos a tener en cuenta para realizar la MEMORIA DE LA EVALUACION de
esta rotacidn:

- Aspectos que valorara el MIR de la Unidad Funcional de Rotacion.
- Informacion previa recibida sobre la rotacion.
- Duracion de la rotacion.
- Formacién Practica realizada.
- Adecuacion de la Metodologia.
- Grado de aprendizaje conseguido.
- Interés despertado por las actividades programadas.
- Grado de consecucion de las expectativas previas.
- Adecuacion y calidad de los medios técnicos utilizados.
- Adecuacion de los locales y espacios empleados.
- Valoracion Global de la rotacion.
- Valoracion del responsable docente de la rotacion.
- Valoracion de otros colaboradores docentes.

- Aspectos y métodos por los que el MIR sera evaluado al terminar la
rotacion y que formaran parte de su evaluacion
Conocimientos y habilidades.
- Conocimientos tedricos adquiridos
- Habilidades y destrezas adquiridas
- Habilidad en el enfoque comunitario y colectivo
Actitudes.
- Dedicacion.
- Iniciativa.
- Nivel de responsabilidad.
- Trabajo en equipo.

Valoracion Global de la Rotacion:

6. LIMITACIONES Y ViAS DE COMPENSACION:
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7. OTROS ASUNTOS A CONSIDERAR:

Firma del Tutor Firma del Residente
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17. Vigilancia y control de riesqos ambientales

Tercera Etapa del Programa
Dispositivo Docente:
El Colaborador Docente, responsable de la rotacion:

Tiempo de rotacion recomendado: 3 meses;
Fecha de inicio......... ; fecha de finalizacion..................

|1. Dotacién de recursos para esta rotacién

- De estructura y recursos materiales para la docencia, etc.
Puesto de Trabajo, ordenador personal

Conexion a Internet y cédigos para consulta de biblioteca virtual
Un Facultativo Especialista al menos

- Disponibilidad de responsable de la rotacion

Un Facultativo especialista a tiempo completo, al menos

2. Actividades y tareas realizables en esta rotacion:

En relacion al campo de la SALUD AMBIENTAL
El residente debera realizar las siguientes actividades :

e Participar en los diferentes sistemas de Vigilancia e informacion de Riesgos
Ambientales (SIVIRA): contaminacion atmosférica, extremos térmicos, Red
Palinocam, campos electromagnéticos, Sistema de Informacion espacio-temporal
(SIG) y sus aplicaciones en el campo del medio ambienta y salud.

e Participar en los Programas de Prevencion y Control y resto de actividades de
zoonosis y riesgos bioldgicos.

e Aplicar los procedimientos de Evaluacion de Impacto Ambiental, participar en el
seguimiento de los informes sanitarios de proyectos industriales sometidos a
impacto ambiental y adquirir conocimientos sobre las actividades en materia de
calidad de ambientes interiores.

e Participar en las actividades que constituyen los programas de intervenciéon en
materia sanidad ambiental relativas a aguas de abastecimiento, aguas recreativas,
legionella, control vectorial y seguridad quimica.

o Conocer los sistemas de informacion de aguas de abastecimiento publico
(SINAC) y de zonas de bafio (NAYADE).

o Participar el sistema de informacion de Seguridad Quimica y el Sistema de
Intercambio Rapido de Informacion de Sanidad Ambiental.

o Utilizar los sistemas informaticos relacionados con la inspeccion de sanidad
ambiental y toma de muestras (SAHAWEB, Control de plagas)

o Presentar al final de su rotacion (en sesion conjunta del Servicio) un estudio de
investigacion sobre un tema relevante de salud y medioambiente.

Otras actividades realizadas durante la rotacion:
Realizar la memoria correspondiente y evaluar la rotacion (su desempeno-

autoevaluacion, la rotacion y la estructura docente), siguiendo los criterios de la
Guia del Residente
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3. Al final de esta rotacion, en el campo de la Medicina Preventiva, el Residente

sera capaz de :
Si |NO

a) Analizar la estructura general del medio ambiente y sus interrelaciones con
el hombre.

b) Identificar el marco juridico legal referente a proteccion medio ambiental,
asi como las politicas medio ambientales de la Unién Europea.

c) Utilizar la legislacion basica sobre salud ambiental. (los dos apartados
tachados no competen al servicio de Sanidad Ambiental)

d) Identificar, disefhar y promover medidas de control para la proteccion y
prevencion de riesgos para la salud en relacién con la actividad cotidiana.

e) Describir y analizar aquellos problemas medio ambientales que dificulten el
desarrollo sostenible.

f) Utilizar las herramientas necesarias que posibiliten el disefio y la gestion de
programas con impacto medio ambiental, asi como su evaluacion.

g) Identificar la legislacion sobre urbanismo y vivienda.

4. Aspectos a tener en cuenta para realizar la MEMORIA DE LA EVALUACION

de esta rotacion:

Sobre la Unidad de Rotacion:

- Informacion previa recibida sobre la rotacion.

- Duracion de la rotacion.

- Formacidén Tedrica ofertada.

- Formacién Practica realizada.

- Adecuacion de la Metodologia.

- Interés despertado por las actividades programadas.
- Grado de consecucion de las expectativas previas.

- Adecuacion y calidad de los medios técnicos utilizados.
- Adecuacion de los locales y espacios empleados.

- Valoracion del responsable docente de la rotacion.

- Valoracion de otros colaboradores docentes.

Sobre su proceso de capacitacion en:

Conocimientos y habilidades.

- Conocimientos tedricos adquiridos

- Habilidades y destrezas adquiridas

- Habilidad en el enfoque comunitario y colectivo
- Capacidad para tomar decisiones

- Utilizacion racional de recursos.

Actitudes.

- Iniciativa.
- Nivel de responsabilidad.
- Trabajo en equipo.
Relacion con usuarios/Comunidad.

Valoracion Global de la Rotacion:
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5. LIMITACIONES Y ViAS DE COMPENSACION:

6. OTROS ASUNTOS A CONSIDERAR:

Firma del Tutor Firma del Residente
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18. Salud Laboral

Tercera Etapa del Programa
Dispositivo Docente:
El Colaborador Docente, responsable de la rotacion:

Tiempo de rotacién programado: minimo 2 meses;
Fecha de inicio......... ; fecha de finalizacion..................

[1. Dotacion de recursos para esta rotacién

- De estructura y recursos materiales para la docencia, etc.
Puesto de Trabajo, ordenador personal

Conexion a Internet y Codigos de acceso a Biblioteca Virtual
Un Facultativo Especialista al menos

- Disponibilidad de responsable de la rotacion

Un Facultativo especialista a tiempo completo, al menos

2. Actividades y tareas realizables en esta rotacion:

En relacion al campo de la SALUD AMBIENTAL Y LABORAL:
El residente debera realizar las siguientes actividades :

e Participar en el desarrollo de los programas de salud laboral.

e Colaborar en el diseiio y mantenimiento de una red de vigilancia o de un sistema de
registro de niveles de exposicion a agentes bioldgicos, quimicos o fisicos,
ambientales, laborales.

e Participar en el registro, seguimiento, control y elaboraciéon de informes.

Otras actividades a realizar:

Realizar la memoria correspondiente y evaluar la rotacion (su desempeno-
autoevaluacion, la rotacion y la estructura docente), siguiendo los criterios de la Guia del
Residente

3. Indicadores para el seguimiento del programa individual:
Son estandares establecidos por los docentes para poder verificar que la actividad se
ha ejecutado conforme a lo programado.

¢ Realizar al menos un informe basado en el sistema de informacion de accidentes con
riesgo bioldgico de la Comunidad de Madrid.

e Realizar al menos un informe sobre la idoneidad de los aspectos sanitarios de un
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, previo a su acreditacion.

e Realizar como observador una vista de verificacion de las condiciones sanitarias de
un Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, previo a su acreditacion.

e Participar en la puesta en marcha de otros Sistemas de Informacion en Salud Laboral
del servicio.
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4. Al final de esta rotacion, en el campo de la SALUD AMBIENTAL Y LABORAL,
el Residente sera capaz de :

Si |NO

a) Conocer las medidas de control para la proteccion y prevencion de
riesgos para la salud en relaciéon con la actividad laboral

b) Conocer los sistemas de informacion en Salud Laboral.

5. Aspectos a tener en cuenta para realizar la MEMORIA DE LA EVALUACION de
esta rotacion:

- Sobre la Unidad de Rotacion:
- Informacion previa recibida sobre la rotacion.
- Duracion de la rotacion.
- Formacidén Tedrica ofertada.
- Formacion Practica realizada.
- Adecuacion de la Metodologia.
- Interés despertado por las actividades programadas.
- Grado de consecucion de las expectativas previas.
- Adecuacion y calidad de los medios técnicos utilizados.
- Adecuacion de los locales y espacios empleados.
- Valoracion del responsable docente de la rotacion.
- Valoracion de otros colaboradores docentes.

- Sobre su proceso de capacitacion en:
Conocimientos y habilidades.
- Conocimientos tedricos adquiridos
- Habilidades y destrezas adquiridas
- Habilidad en el enfoque comunitario y colectivo
- Capacidad para tomar decisiones
- Utilizacion racional de recursos.

Actitudes.
- Iniciativa.
- Nivel de responsabilidad.
- Trabajo en equipo.
Relacion con usuarios/Comunidad.

Valoracion Global de la Rotacion:
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6. LIMITACIONES Y ViAS DE COMPENSACION:

7. OTROS ASUNTOS A CONSIDERAR:

Firma del Tutor Firma del Residente
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| 19. Salud Publica de Area

Tercera Etapa del Programa

Dispositivo Docente:

El Colaborador Docente, responsable de la rotacion:
Jefe de Seccion de Epidemiologia

Tiempo de rotacion programado: minimo 6 meses;
Fecha de inicio......... ; fecha de finalizacion..................

[1. Dotacién de recursos para esta rotacion

- De estructura y recursos materiales para la docencia, etc.

Puesto de Trabajo, ordenador personal

Conexion a internet

Un técnico Superior de Salud Publica (Escala Medicina y Cirugia) al menos
Técnicos Superiores de Salud Publica de las escalas de farmacia y veterinaria
Técnicos de Salud Publica Diplomados en Enfermeria

- Disponibilidad de responsable de la rotacion

Un técnico Superior de Salud Publica (Escala Medicina y Cirugia) al menos.

2. Actividades y tareas realizables en esta rotacion:

En relacion al campo de la Salud Publica
El residente debera realizar las siguientes actividades :

e Participar en el sistema de vigilancia epidemioldgica, realizando encuestas
epidemiolégicas, valorando los riesgos, analizando la informacién, y elaborando
informes.

e Conocer las fuentes de informacion para vigilancia, realizando al menos una revision
del CMBD.

e Participar en reuniones para el control de calidad del sistema de notificacion.

e Participar en la valoracion de infecciones que causan meningitis, en las
recomendaciones, y en la informacion a los padres en colectivos escolares, y el
seguimiento de las medidas adoptadas.

e Conocer el programa de prevencion y control de tuberculosis, participando tanto en
la busqueda activa de casos, como en coordinacion de los estudios de contacto en
colectivos, asi como de recursos sociosanitarios y en la deteccion de casos
susceptibles de TDO/TDS

e Realizar revision bibliografica sobre un tema de interés elaborando el informe
correspondiente.

e Participar activamente como autor en la preparacion de comunicaciones para
Jornadas y Congresos, si coinciden con el periodo de rotacion.

* Participar en las mesas de salud escolar y en aquellos programas de promocion
especificos del Area.

e Participar como observador en cinco inspecciones de Seguridad Alimentaria, al
menos en restauracion colectiva: (Hospital, Colegios, Residencias de Ancianos), e
industrias.

e Participar como observador en cinco inspecciones de Sanidad ambiental: al menos
Torres de Refrigeracion y Aguas de consumo.

Otras actividades realizadas en esta rotacion:
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Realizar la memoria correspondiente y evaluar la rotacion (su desempeno-
autoevaluacion, la rotacion y la estructura docente), siguiendo los criterios de la Guia del
Residente

3. Indicadores para el seguimiento del programa individual:
Son estandares establecidos por los docentes para poder verificar que la actividad se
ha ejecutado conforme a lo programado. (Por elaborar)

4. Al final de esta rotacion, en el campo de la Salud Publica, el Residente sera
capaz de :

Si |NO

a). Conocer las bases del método cientifico y los distintos tipos de
investigacion diferenciando los enfoques cuantitativos y cualitativos, sus
ventajas, , inconvenientes y ambitos de aplicacion y ser capaz de aplicar la
metodologia que mejor se adecua al tipo de problema de investigacion
planteado.

b). Describir las principales fuentes de datos y sistemas de informacion de
interés epidemioldgico y sus ventajas y limitaciones.

c). Conocer los aspectos generales de la medicion y valorar el tipo de datos a
utilizar dependiendo de la naturaleza de la investigacion.

d). Definir los distintos indicadores demograficos y sanitarios y la necesidad
de garantizar su comparabilidad.

e). Comprender y aplicar el pensamiento causal en epidemiologia y en
investigacion basica y aplicada, identificando las principales medidas de
significacion estadistica, magnitud y precision de la asociacion causal entre
variables de exposicion y problemas de salud.

f). Conocer las caracteristicas fundamentales de los distintos tipos de disefios
y estudios en investigacion epidemiologica, asi como posibles causas de
error y sistemas de control de los mismos y valorar las implicaciones éticas
de los dichos estudios.

d). Conocer las aplicaciones de la epidemiologia en vigilancia epidemioldgica y
control de enfermedades, y en la planificacion y evaluacion de actividades
de los servicios de salud.

h). Conocer las principales fuentes bibliograficas de investigacion
epidemioldgica y tener criterios para analizar y establecer la validez de la
literatura cientifica.

i). Describir el sistema sanitario en su conjunto y la contribucion de sus
diversos componentes para la elaboracion y desarrollo de las politicas de
salud, conociendo la organizacion y la oferta de servicios de las areas de
atencion primaria y especializada.

J)- Valorar la importancia de los elementos de las diferentes organizaciones e
instituciones sanitarias y la importancia de sus interrelaciones en la
consecucion de sus objetivos.
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k). Conocer las técnicas de comunicacion y sistemas de organizacion y gestion
de servicios.

I). Conocer las técnicas y sistemas de gestion de personal, el trabajo en
equipo y ser capaz de liderar un grupo humano.

m). Comprender las estrategias de la promocion y educaciéon para la salud,
conociendo la evidencia de su eficacia en los problemas de salud mas
prevalentes.

n). Disenar, realizar y evaluar programas de promociéon y educacion para la
salud en distintos escenarios (escuela, servicios de salud, entorno
comunitario).

0). ldentificar aquellas necesidades y problemas de salud susceptibles de
intervencion mediante la modificacién de los determinantes
socioculturales, de género y del medio ambiente.

p)- Conocer los métodos y técnicas de investigacion social mas utiles para el
estudio de los determinantes socio-culturales y psico-sociales de la salud
de la poblacion.

q). Conocer estrategias de intervencion en la comunidad que promuevan la
participacion comunitaria y la salud.

5. Aspectos a tener en cuenta para realizar la MEMORIA DE LA EVALUACION
de esta rotacion:

- Sobre la Unidad de Rotacion:
- Informacion previa recibida sobre la rotacion.
- Duracion de la rotacion.
- Formacidn Tedrica ofertada.
- Formacion Practica realizada.
- Adecuacion de la Metodologia.
- Interés despertado por las actividades programadas.
- Grado de consecucion de las expectativas previas.
- Adecuacion y calidad de los medios técnicos utilizados.
- Adecuacion de los locales y espacios empleados.
- Valoracion del responsable docente de la rotacion.
- Valoracion de otros colaboradores docentes.

- Sobre su proceso de capacitacion en:
Conocimientos y habilidades.
- Conocimientos tedricos adquiridos
- Habilidades y destrezas adquiridas
- Habilidad en el enfoque comunitario y colectivo
- Capacidad para tomar decisiones
- Utilizacion racional de recursos.

Actitudes.
- Iniciativa.

- Nivel de responsabilidad.

- Trabajo en equipo.
Relacion con usuarios/Comunidad.
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Valoracion Global de la Rotacion:

6. LIMITACIONES Y ViAS DE COMPENSACION:

7. OTROS ASUNTOS A CONSIDERAR:

Firma del Tutor Firma del Residente
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20. Area de Formacion . Agencia Lain Entralgo

Tercera Etapa del Programa
Dispositivo Docente: Agencia Lain Entralgo . Servicios del Area de Formacién

El Colaborador Docente, responsable de la rotacion:

Tiempo recomendado: 6 meses;
Fecha de inicio......... ; fecha de finalizacion..................

1.

Dotacién de recursos para esta rotaciéon

De estructura y recursos materiales para la docencia, etc.

Puesto de Trabajo, ordenador personal
Conexion a Internet y Cédigos de acceso a la Biblioteca Virtual.
Un Facultativo Especialista al menos

Disponibilidad de responsable de la rotacion

Un Facultativo especialista a tiempo completo, al menos

2. Actividades y tareas realizables en esta rotacion:

En relacién al campo de la ADMINISTRACION SANITARIA:
El residente debera realizar las siguientes actividades :

Participar en la deteccion de necesidades formativas y en la elaboracion de Planes
de Formacion del afio en curso.

Participar en el disefio y coordinacion de las actividades formativas y su difusion.
Participar en la solicitud de acreditacion de actividades formativas

Participar en la recopilacion de material didactico

Participar en la virtualizacion de cursos para formacion on-line y en la ejecucion de
los mismos

Participar en la evaluacion de las actividades formativas.

Participar en la evaluacion de Planes de Formacion del afio en curso.

Participar en la gestion administrativa y financiera de las actividades formativas.
Participar en proyectos de investigacion relacionados con la formacion

Participar en las sesiones de trabajo del Area de formacioén.

Participar en la gestion de la calidad del Area de Formacion.

Participar en la gestion de la formacion de especialistas en ciencias de la Salud.

Otras Actividades a realizar:

Realizar la memoria correspondiente y evaluar la rotacion (su desempeno-
autoevaluacion, la rotacion y la estructura docente), siguiendo los criterios de la
Guia del Residente

3.

Son estandares establecidos por los docentes para poder verificar que la actividad se
ha ejecutado conforme a lo programado.

Indicadores para el seguimiento del programa individual:

Haber coordinado al menos 5 actividades formativas.

Haber realizado la solicitud de la acreditacion de 5 actividades formativas.

Haber realizado la evaluacion de 5 actividades formativas, analisis, y elaboracion de
informe final

Participar en un proyecto de investigacion relacionado con la formacion.
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e Participacion activa en la deteccion de necesidades formativas y en la elaboracion
del Plan de Formacion del afio en curso.
e Participacion activa en la evaluacién del Plan de Formacién del aio en curso.

4. Al final de esta rotacion, en el campo de la Administracion Sanitaria - Gestion
de la Formacion el Residente sera capaz de:

Si |NO

a). Conocer la organizacion de la formacion.

b). Comprender y aplicar las distintas herramientas empleadas para la
deteccion de necesidades formativas.

c). Comprender y aplicar las distintas metodologias formativas en
relacion a los objetivos de la acciéon formativa.

d). Comprender y aplicar los distintos tipos de enfoques y herramientas
empleadas en la evaluacion de la formacion.

e). Gestion de la Calidad en el Area de Formacion.

f). Identificar las politicas de colaboracion entre el Sistema Sanitario y
Docente.

5. Aspectos a tener en cuenta para realizar la MEMORIA DE LA EVALUACION de
esta rotacién:

- Sobre la Unidad de Rotacion:
- Informacion previa recibida sobre la rotacion.
- Duracion de la rotacion.
- Formacion Teorica ofertada.
- Formacion Practica realizada.
- Adecuacion de la Metodologia.
- Interés despertado por las actividades programadas.
- Grado de consecucion de las expectativas previas.
- Adecuacion y calidad de los medios técnicos utilizados.
- Adecuacion de los locales y espacios empleados.
- Valoracion del responsable docente de la rotacion.
- Valoracion de otros colaboradores docentes.

- Sobre su proceso de capacitacion en:
Conocimientos y habilidades.
- Conocimientos tedricos adquiridos
- Habilidades y destrezas adquiridas
- Habilidad en el enfoque comunitario y colectivo
- Capacidad para tomar decisiones
- Utilizacion racional de recursos.

Actitudes.
- Iniciativa.
- Nivel de responsabilidad.
- Trabajo en equipo.
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Relacion con usuarios/Comunidad.

Valoracion Global de la Rotacion:

6. LIMITACIONES Y ViAS DE COMPENSACION:

7. OTROS ASUNTOS A CONSIDERAR:

Firma del Tutor Firma del Residente
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21. Otras entidades de la Administracion Sanitaria

Tercera Etapa del Programa

21.1 Direcciones Generales de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de
Madrid

- Farmacia y Productos Sanitarios y Asistencia Farmacéutica.
Contenidos: Conocer la utilizacion de farmacos en la la Comunidad de Madrid.
Epidemiologia del uso de farmacos y explotacion de la base de datos F@rmadrid.
También elaboracién de documentos para ayuda a los clinicos en la toma de
decisiones de uso de farmacos.

- Atencion al Paciente y Relaciones Institucionales.
Aseguramiento. Comité Regional de Etica de la Comunidad de Madrid
Contenidos: Evaluacién metodoldgica, ética y legal de ensayos clinicos y
protocolos de investigacion. Participacion en las actividades administrativas y
organizativas del Comité Etico de Investigacién Clinica Regional, optimizacion del

registro de ensayos clinicos, informes de actividad y memoria anual.

- Subdireccion General de Calidad. Servicio de Calidad. Servicio de Evaluacion e
Inspeccion.
Contenidos: Conocer y participar en la gestion de la calidad del Servicio Madrilefio
de Salud en su globalidad.

- Servicio Madrilefio de Salud.
Servicio de Urgencias de la Comunidad de Madrid. Gerencia SUMMA 112
Contenidos: Elaboracién Memoria anual, apoyo a la gerencia y profesionales en el

disefio metodolégico y analisis de diferentes estudios. Explotacion de sistemas de

informacion. Participacion en actividades de coordinacién de recursos sanitarios.

- Agencia Antidroga.
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21.2 Direcciones Generales del Ministerio de Sanidad y Politica Social y Otros
Ministerios

Ministerio de Sanidad y Consumo
Direccion General de Salud Publica
- Subdirecciones Generales
Instituto de Salud Carlos Il
- Departamento de Salud Internacional.
Contenidos: Investigacibn en Servicios de Salud, Salud Internacional,
Coordinacién AP-AE.
- Organizacion Nacional de Trasplantes.

Ministerio de Interior.
Subsecretaria del Interior. Direccion General de Trafico. Observatorio Nacional de
Seguridad Vial. Asesoria Médica.
Campo: Seguridad Vial y Prevencion de Lesiones.
Contenidos:
a) Apoyo técnico a la toma de decisiones en Seguridad Vial en los aspectos
relativos a aptitudes minimas para la obtencién/renovacion del Permiso de
Conduccion, modificacion de la aptitud por la toma de medicamentos o drogas
ilegales o conduccién bajo el efecto de patologias como la apnea del suefio.
b) Educacion para la Seguridad Vial, fundamentalmente mediante charlas
dirigidas a profesionales de la salud y alumnos de ESO.
c) Participacion en estudios epidemiolégicos nacionales e internacionales,
andlisis en profundidad de accidentes, estudio de prevalencia de drogas en
conductores, empleo del CMBD para conocer el N° de heridos en accidentes
de trafico, etc.
d) Participacion junto a los otros técnicos del "Observatorio" (psicélogos,

ingenieros, estadisticos) en los proyectos que lo requieran.
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21.3 Corporaciones Locales

Ayuntamiento de Madrid. Instituto de Salud Publica. Salud Madrid. Departamento

de Evaluacion y Calidad.

Objetivo Rotacioén: Desarrollar competencias y adquirir habilidades para la gestion y
planificacién en el ambito de la administracion sanitaria, fundamentalmente llevando a
cabo actividades relacionadas con la elaboracién de planes de salud. Contenidos /
actividades:

1. Revisién de objetivos estratégicos, lineas de actuacion, acciones y estandares de
evaluacion de los principales problemas de salud detectados en la ciudad de
Madrid.

Priorizacion de los problemas de salud.
Elaboracién del Plan Estratégico de Madrid Salud.
Andlisis de las desigualdades sociosanitarias por distritos de la Ciudad de Madrid.

o > DN

Asesoria en trabajos de investigacion haciendo referencia al tipo de estudio,
posibles sesgos y limitaciones.

6. Gestion de proyecto: Plan de Seguridad Alimentaria 2006-2010 de Madrid Salud.

Ayuntamiento de San Fernando de Henares. Concejalia de Sanidad, Consumo y
Medio Ambiente.
Contenidos: Ciudades saludables. Inspeccién sanitaria: normativa y visitas a

establecimientos. Colaboracién con los técnicos del Subprograma de control de
plagas vectoriales. Plan Municipal de Salud. Colaboracién en el ambito de la Salud

Publica con el Centro Municipal de Salud.
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22. Organismos Internacionales

Tercera Etapa del Programa

A. Gran Bretafia. Rotacion en Londres en la NHS-London Strategic Health

Authority. La persona de contacto en Espana es el Dr. José Manuel Freire
(Imfreire@isciii.es). El contacto en NHS-London es la Dra. Jackie Spiby

(jackie.Spiby@nelondon.nhs.uk).

B. Gran Bretafia. Brighton. United Kingdom. Brighton University. Internacional

Health Development Research Center. Contacto en Espafna: Ramén Aguirre
(ramon.aguirre@salud.madrid.org). Contacto en UK John K. Davies
(l.k.davies@bton.ac.uk)

C. USA. Washington DC. Organizacién Panamericana de la Salud. Paz
Rodriguez.

D. Brasil. Dpto de Salud Publica y Maternoinfantil de la Escuela de Enfermeria de
Ribeirao Preto. Universidad de San Paulo. Contacto a través del prof. Angel
Otero (Universidad Autbnoma de Madrid). Contacto en Brasil: Profesora lone
Carvalho Pinto. La UAM tiene convenio de colaboracion con la Universidad de
San Paulo.

E. Irlanda. Galway. Universidad Nacional. Departamento de Promocion de la
Salud. No contacto en Espafa. Contacto en Galway: Prof. Margaret Barry.

F. Otras

23. Organizaciones No Gubernamentales (ONG's)

Tercera Etapa del Programa
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24. Unidad de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias.

Tercera Etapa del Programa )

Dispositivo Docente: Agencia Lain Entralgo. Area de Investigacion y Estudios
Sanitarios . Unidad de Evaluaciéon de Tecnologias Sanitarias.

El Colaborador Docente, responsable de la rotacion:

Tiempo de rotacion 6 meses;
Fecha de inicio......... ; fecha de finalizacion..................

[1. Dotacién de recursos para esta rotacion

- De estructura y recursos materiales para la docencia, etc.
Puesto de Trabajo, ordenador personal

Conexion a Internet y claves para consulta en biblioteca virtual
Un Facultativo Especialista al menos

- Disponibilidad de responsable de la rotacion

Un Facultativo especialista a tiempo completo, al menos

|2. Actividades y tareas realizables en esta rotacion:

En relacion al campo de la EPIDEMIOLOGIA - INVESTIGACION
El residente debera realizar las siguientes actividades :

e Participar en al menos una fase de la revision sistematica de la evidencia cientifica
para una tecnologia sanitaria evaluada en la propia UETS

e Participar en la elaboracion de un informe que recoja la sintesis de la evidencia
cientifica para una tecnologia sanitaria definida en la propia UETS

e Participar en el disefio o trabajo de campo en un estudio de adecuacion de
procedimientos médico - terapéuticos

o Participar en el disefio, difusion, puesta en marcha o evaluaciéon de alguna de las
guias metodoldgicas relacionadas con la evaluacion de tecnologias para los centros
sanitarios de la CM

e Participar en el diseno, difusion, puesta en marcha o evaluacion de alguno de los
protocolos para los centros sanitarios de la CM

e Participar en al menos un proyecto de investigacion en servicios sanitarios que se
coordinan o en los que esta implicada la UETS

e Participar en las sesiones metodolégicas de la Unidad, asi como en los cursos y
seminarios de evaluacion de tecnologias metodologias sanitarias, metodologia e
investigacion que se lleven a cabo en la Agencia Lain Entralgo.

¢ Participar como docente en sesiones metodologicas de la Unidad y/o en los cursos y
seminarios de evaluacién de tecnologias metodologias sanitarias, metodologia e
investigacion que se lleven a cabo en la Agencia Lain Entralgo

e Participar en el disefio y/o elaboraciéon del boletin de informacién o notas técnicas
sobre tecnologias sanitarias de la UETS para los profesionales de la red sanitaria de
la Comunidad de Madrid

e Participar en jornadas y congresos de evaluacion de tecnologias en los que colabora
el residente en la UETS

Otras actividades realizadas durante la rotacion:

Realizar la memoria correspondiente y evaluar la rotacion (su desempeno-
autoevaluacion, la rotacion y la estructura docente), siguiendo los criterios de la Guia del
Residente
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3. Indicadores para el seguimiento del programa individual:
Son estandares establecidos por los docentes para poder verificar que la actividad se
ha ejecutado conforme a lo programado.

e Ser autor de al menos una revision sistematica o informe de evaluacion de
tecnologias sanitarias publicado en la UETS

¢ Si el residente no participa en la realizacion especifica de revisiones sistematicas ha
de estar implicado de forma activa en alguna de las fases de al menos un proyecto de
investigacion en servicios sanitarios, elaboracion de GPCs o protocolos llevados a
cabo enla UETS

e Participar en al menos una de las sesiones metodolégicas de la Unidad o en alguno
de los cursos y seminarios de evaluacion de tecnologias metodologias sanitarias,
metodologia e investigacion que se lleven a cabo en la Agencia Lain Entralgo

e Colaborar como docente en seminarios o cursos que se coordinan y/o en las que
participa la UETS, asi como en sesiones metodologicas de la UETS

e Participacion activa como autor en la preparacion de comunicaciones para jornadas
y congresos de evaluacion de tecnologias si coinciden con el periodo de rotacion del
residente

4. Al final de esta rotacion, en el campo de la EPIDEMIOLOGIA, el Residente
sera capaz de :

Si |NO

a). Conocer la organizacion de la evaluacion de tecnologias sanitarias en sus
dimensiones autondmica, nacional e internacional

b). Conocer las caracteristicas fundamentales de los distintos tipos de disefos
y estudios en investigacion epidemiologica, asi como posibles causas de
error y sistemas de control de los mismos y valorar las implicaciones éticas
de los dichos estudios

c). Conocer y evaluar tecnologias sanitarias en base a criterios de seguridad,
eficacia, efectividad eficiencia, accesibilidad y equidad utilizando Ia
metodologia propia para la realizaciéon de informes de evaluacién

d). Conocer la metodologia para realizar revisiones sistematicas de la
evidencia cientifica

e). Conocer la metodologia utilizada en la investigaciéon en resultados de salud
y servicios sanitarios

f). Conocer la metodologia utilizada para la monitorizacion del Uso Tutelado
priorizado por el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud

g). Conocer la metodologia utilizada para la monitorizacion de nuevas
tecnologias sanitarias en la fases iniciales de su incorporacion en los
centros sanitarios de la Comunidad de Madrid
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5. Aspectos a tener en cuenta para realizar la MEMORIA DE LA EVALUACION de
esta rotacion:

- Sobre la Unidad de Rotacion:
- Informacion previa recibida sobre la rotacion.
- Duracion de la rotacion.
- Formacion Teorica ofertada.
- Formacién Practica realizada.
- Adecuacion de la Metodologia.
- Interés despertado por las actividades programadas.
- Grado de consecucion de las expectativas previas.
- Adecuacion y calidad de los medios técnicos utilizados.
- Adecuacion de los locales y espacios empleados.
- Valoracion del responsable docente de la rotacion.
- Valoracion de otros colaboradores docentes.

- Sobre su proceso de capacitacion en:
Conocimientos y habilidades.
- Conocimientos tedricos adquiridos
- Habilidades y destrezas adquiridas
- Habilidad en el enfoque comunitario y colectivo
- Capacidad para tomar decisiones
- Utilizacion racional de recursos.

Actitudes.
- Iniciativa.
- Nivel de responsabilidad.
- Trabajo en equipo.
Relacion con usuarios/Comunidad.

Valoracion Global de la Rotacion:

6. LIMITACIONES Y ViAS DE COMPENSACION:
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7. OTROS ASUNTOS A CONSIDERAR:

Firma del Tutor Firma del Residente
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| 25. Unidad de Investigacién Epidemiologia Clinica |

Tercera Etapa del Programa

Dispositivo Docente: Hospital Clinico de San Carlos. Servicio de Medicina
Preventiva

El Colaborador Docente, responsable de la rotacion:

Tiempo de rotacion 6 meses;
Fecha de inicio......... ; fecha de finalizacion..................

|1. Dotacién de recursos para esta rotacién

- De estructura y recursos materiales para la docencia, etc.

Puesto de Trabajo, ordenador personal

Conexion a Internet y cédigos para consulta de Biblioteca Virtual

Un Facultativo Especialista al menos

Profesionales de la Unidad (Medicina Preventiva, Matematicas, personal
administrativo

- Disponibilidad de responsable de la rotacion

Un Facultativo especialista a tiempo completo, al menos

2. Actividades y tareas realizables en esta rotacion:

En relacion al campo de la EPIDEMIOLOGIA - INVESTIGACION
El residente debera realizar las siguientes actividades:

e Conocer y manejar los contenidos de, al menos, las siguientes fuentes bibliograficas:
Kleinbaum, Cummings, Rosner, Rothman (especificar la referencia)

¢ Realizar una busqueda bibliografica sistematica sobre un tema propuesto por el tutor
al inicio de la rotacion y presentarlo en una sesion de la Unidad.

¢ Elresidente debera realizar un informe sobre las redes cooperativas de Salud Publica

e Participar, como apoyo metodoldgico, en el estudio de incidencia de infeccion
nosocomial del Servicio de Medicina Preventiva asi como en los proyectos que se
estén desarrollando en ese momento en cualquiera de las unidades del mismo
servicio (Laboratorio de Higiene, Educacion para la Salud, Epidemiologia Clinica)

e Asesorar y dar apoyo metodologico al personal del hospital que acude a la Unidad
diariamente para lo cual podra: depurar bases de datos, disefiar bases de datos en
Access, realizar anadlisis estadisticos (al menos, descriptivos, univariados y
bivariados) con SPSS, revisar protocolos y articulos previa presentacion y
publicacién, ayudar a contestar alegaciones a proyectos o revisiones de articulos,
ayudar y asesorar en las comunicaciones a congresos.

e Participara como docente en el Curso de Metodologia de la Investigacion que
anualmente se imparte a los residentes del HCSC (esta actividad puede no ser
realizada si la rotacion no coincide con el calendario del curso).

e Conocer y manejar los siguientes paquetes informaticos: ACCESS, EXCEL, SPSS,

STATA Y EPIDAT.

Participar en las Sesiones del Servicio

Otras Actividades Realizadas durante la Rotacion:

Realizar la memoria correspondiente y evaluar la rotacion (su desempeno-
autoevaluacion, la rotacion y la estructura docente), siguiendo los criterios de la Guia del
Residente
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3. Indicadores para el seguimiento del programa individual:
Son estandares establecidos por los docentes para poder verificar que la actividad se
ha ejecutado conforme a lo programado.

e Presentacion de, al menos, dos sesiones metodoldgicas, una centrada en un tema
epidemioldgico y otra en un tema de bioestadistica, para lo cual debera referir y
profundizar en las fuentes bibliograficas recomendadas, resefando las diferentes
aportaciones de cada una al tema presentado.

¢ Presentacion de una sesion en la que desarrolle el proceso de busqueda bibliografica
llevado a cabo y los resultados obtenidos.

e Sesion de la Unidad

¢ Realizacion de un informe/memoria acerca de la metodologia empleada, incidencias y
de los resultados obtenidos (si los hubiere) en el proyecto o proyectos en los que
participe.

¢ Registrar, en una base de datos disefiada a tal efecto y paralela a la base de datos de
actividad de la Unidad, todas las actividades de asesoria y apoyo metodoldgico
realizadas, especificando: persona que solicité apoyo y servicio al que pertenece,
tipo de tarea realizada y destino de la misma (comunicacion, tesina, tesis,
publicacion, etc.) y fecha de inicio y fin de la asesoria.

e Certificado expedido por la Unidad de Docencia del HCSC que acredita la
participacion como docente y evaluacion que los alumnos del curso realizan a cada
profesor.

4. Al final de esta rotacion, en el campo de la Epidemiologia, el Residente sera
capaz de :

Si |NO

a) Conocer las bases del método cientifico y los distintos tipos de
investigacion diferenciando los enfoques cuantitativos y cualitativos, sus
ventajas, inconvenientes y ambitos de aplicacion y ser capaz de aplicar la
metodologia que mejor se adecua al tipo de problema de investigacion
planteado.

b) Describir las principales fuentes de datos y sistemas de informacion de
interés epidemiologico y sus ventajas y limitaciones.

c) Conocer los aspectos generales de la medicion y valorar el tipo de datos a
utilizar dependiendo de la naturaleza de la investigacion.

d) Definir los distintos indicadores demograficos y sanitarios y la necesidad de
garantizar su comparabilidad.

e) Comprender y aplicar el pensamiento causal en epidemiologia y en
investigacion basica y aplicada, identificando las principales medidas de
significacion estadistica, magnitud y precision de la asociacion causal entre
variables de exposicion y problemas de salud.

f) Conocer las caracteristicas fundamentales de los distintos tipos de disefios
y estudios en investigacion epidemioldgica, asi como posibles causas de
error y sistemas de control de los mismos y valorar las implicaciones éticas
de los dichos estudios.

g) Conocer las aplicaciones de la epidemiologia en vigilancia epidemiologica y
control de enfermedades, y en la planificaciéon y evaluacion de actividades
de los servicios de salud.

h) Conocer las principales fuentes bibliograficas de investigacion
epidemiolégica y tener criterios para analizar y establecer la validez de la
literatura cientifica.
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5. Aspectos a tener en cuenta para realizar la MEMORIA DE LA EVALUACION
de esta rotacion:

- Sobre la Unidad de Rotacion:
- Informacion previa recibida sobre la rotacion.
- Duracion de la rotacion.
- Formacidn Tedrica ofertada.
- Formacion Practica realizada.
- Adecuacion de la Metodologia.
- Interés despertado por las actividades programadas.
- Grado de consecucion de las expectativas previas.
- Adecuacion y calidad de los medios técnicos utilizados.
- Adecuacion de los locales y espacios empleados.
- Valoracion del responsable docente de la rotacion.
- Valoracion de otros colaboradores docentes.

- Sobre su proceso de capacitacion en:
Conocimientos y habilidades.
- Conocimientos tedricos adquiridos
- Habilidades y destrezas adquiridas
- Habilidad en el enfoque comunitario y colectivo
- Capacidad para tomar decisiones
- Utilizacién racional de recursos.

Actitudes.
- Iniciativa.

- Nivel de responsabilidad.

- Trabajo en equipo.
Relacion con usuarios/Comunidad.

Valoracion Global de la Rotacion:

6. LIMITACIONES Y ViAS DE COMPENSACION:
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7. OTROS ASUNTOS A CONSIDERAR:

Firma del Tutor Firma del Residente

Pag. 116



Unidad Docente de Medicina Preventiva y Salud Publica
de la Comunidad de Madrid

Ay \

Tercera parte
El plan de formacion individualizado

M

SaludM
mmﬂldlﬂ de Madrid

Pag. 117



Unidad Docente de Medicina Preventiva y Salud Publica
de la Comunidad de Madrid

Esta parte de la Guia debe ser considerada como una herramienta para el seguimiento
y orientacién del proceso formativo del residente. Tiene como principal meta facilitar el
autoaprendizaje y la reflexién individual.

Debe ser utilizada conjuntamente con el tutor, con el fin de asegurar la adecuacion de
las actividades a desarrollar por el residente, posibilitar la correccién de déficits
formativos y adecuar el proceso individual de adquisicién de competencias a lo que
prevé el programa formativo de la especialidad. Es, por tanto, un punto de referencia
para que el tutor realice los informes de evaluacion formativa/continuada, que junto
con otros informes, constituirdn la base de las evaluaciones anuales y la evaluacion
final regulada por la normativa vigente'?.

Objetivos generales’

1. Orientar la formacién del residente hacia la capacitacion en conocimientos,
habilidades y actitudes para desempenar las funciones consideradas como basicas
y propias del especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica.

2. Orientar la relacién con el tutor facilitando la elaboracién de un programa individual
de formacién ajustado a los objetivos y capacitacién del Programa de la
Especialidad.

3. Promover la planificacion de la propia formacién, de acuerdo con los objetivos de
aprendizaje y las necesidades de formacién especifica del residente.

4. Identificar, reconocer y mejorar los dispositivos docentes y sus unidades de
rotacion, ligados a la practica profesional, utilizados por el residente como principal
fuente de capacitacién en conocimientos, habilidades y actitudes.

5. Potenciar el protagonismo del residente en el aprendizaje autodirigido y en la
autoevaluacion.

6. Facilitar la labor de evaluacion formativa, estimulando la visién de las fortalezas y
debilidades tanto del programa ofertado como del proceso de aprendizaje.

7. Estimular la participacion de toda la Unidad Docente junto con los residentes para
promover la mejora continua de esta Unidad con objeto de mejorar esta Guia y
alcanzar los mayores niveles de eficacia en el proceso formativo.

Recomendaciones para su uso

Esta guia se facilita en version informatizada con el objeto de que sea utilizada
adaptandose a cada residente.

Individualmente se podra utilizar como un recurso personal, completandose en
todo aquello que se considere oportuno, convirtiéndose en una carpeta donde
se va almacenando toda la memoria de lo realizado durante la residencia.

Tiene una estructura que, en opinién de los que la han elaborado, servira como guion
y recordatorio de lo mas importante a considerar durante la formacion, pero es
susceptible de ser completada y mejorada con la experiencia personal y la de todos
los implicados en el proceso docente que la utilicen.

Ante cualquier duda o sugerencia se puede poner en contacto por teléfono (91
308 95 38) o por correo electronico: udmpsp@salud.madrid.org.

'2 Articulo 12. Orden SCO/1980/2005, de 6 de junio, por la que se aprueba y publica el
programa formativo de la especialidad de Medicina Preventiva y Salud Publica. BOE nam. 152
de 27 de junio de 2005.

' Fuente: “El Libro del Residente de Medicina Familiar y Comunitaria”
http://www.msc.es/profesionales/formacion/quiaFormacion.htm
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Informacion util

de la Comunidad de Madrid

/ UNIDAD DOCENTE:

Sede:

Agencia Lain Entralgo

C/ Gran Via, 27 - 82 planta
28013 Madrid

Coordinador:

Miguel Carrasco Asenjo

Teléfono: 91 308 95

Fax 91 308 94 59
miguel.carrasco@salud.madrid.org

Secretaria unidad docente
Montserrat Hierro Carrero
Maria Carmen Sepulveda Barahona

Teléfono: 91 308 94 00 extensién: 694 — 91 308 94 08
Fax: 91 308 94 59

udmpsp@salud.madrid.org

~

/

~

CONTRATO
Hospital

Direccion
Teléfono
Fax
E-mail

DISPOSITIVO DOCENTE EN EL QUE EL RESIDENTE HA FIRMADO SU\

N

TUTOR PRINCIPAL
Nombre y apellidos

Direccion
Teléfono
Fax
E-mail

AN

N~

OTRA INFORMACION

AN
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Cronograma:
R-1

ACTIVIDADES MESES
Firma de Contrato Mayo

Presentacion al Tutor Principal

Recepcion en la Unidad Docente

Curso de Introduccion a la Especialidad en Medicina
Preventiva y Salud Publica: Campo y Ambitos de accion.
Herramientas metodolégicas para el aprendizaje a lo largo de
la especialidad

Incorporacion al Servicio de Medicina Preventiva del
Hospital (meses de rotacion previos al Curso Superior de
Salud Publica)

Unidad de Rotacion

Curso Superior de Salud Publica

Escuela Nacional de Sanidad Septiembre

Reuniones con el Tutor Principal:

- Presentacion

- Reunién de Seguimiento e identificacion del tema del
Trabajo para la evaluacién fin del Curso Superior. Ver la Noviembre
Posibilidad de continuidad con el trabajo de investigacion 2008
para el tercer afio de residencia ()

Al acabar el
Curso Superior
de Salud
Publica

- Reunion Evaluacion Anual.

" Articulo 6. Orden SCO/1980/2005, de 6 de junio, por la que se aprueba y publica el programa
formativo de la especialidad de Medicina Preventiva y Salud Publica. BOE nim. 152 de 27 de
junio de 2005.
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ACTIVIDADES MESES

Servicio de Medicina Preventiva (continuacion)

Unidades de Rotacion:

Reuniones con Tutor Principal:

- Preparacion del Plan Anual de Rotaciones
- Revision de Memorias de Rotaciones

- Memoria de Formacion en el Hospital

- Gerencia de Atencion Primaria
- Técnicos de Salud

Unidades de Rotaciones:

Reunién con Tutor Principal:

- Revision de Memoria de Rotaciones

- Memoria de Formacion en A.P.

- Revisioén del Proyecto de Investigacion a presentar en el
tercer ano de residencia.

- Evaluacion Anual.
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ACTIVIDADES

MESES

Centros de la Administracion con funciones de Salud
Publica.

Unidades de Rotacion:

Reuniones con Tutor Principal:

- Preparacion del Plan Anual de rotaciones

- Seguimiento proyecto de Investigacion a presentar en el
tercer ano de residencia.

- Revision memorias de rotacion

- Memoria de Formacion en Direccion General de Salud
Publica y Alimentacion

- Evaluacion Anual

Presentacion del Proyecto de Investigacion

Junio
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ACTIVIDADES MESES

Centros de la Administracion con funciones de Salud
Publica.y otros organismos (continuacion)

Unidades de Rotacion:

Reuniones con Tutor Principal:

- Preparacion del Plan Anual de rotaciones

- Revisiones Memorias de Rotacion

- Memoria de Formacion en Direccion General de Salud
Publica y Alimentacion y otros organismos

Unidad de Investigacion

Reunioén con el Tutor Principal:
- Revision Memoria de Rotacion

Asuntos Finales

Reunién con Tutor Principal:
- Evaluacion Final
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Formularios

Estos modelos de documentos a cumplimentar se deben incorporar cuando
corresponda a la carpeta/dossier de cada residente.

Los mismos constituirdan la informacion documentada del desarrollo de su Plan
Individual de Formacién.

El primer documento a incorporar obligatoriamente serd el Mapa de la Unidad
Docente, Dispositivos y Unidades de Rotaciéon, donde se habran senalado las
Unidades seleccionadas, una vez que el plan elegido haya sido acordado con su Tutor
y aprobado por la Comisién Asesora.

A continuacion, es obligatorio incorporar las memorias de rotaciones por las Unidades
Funcionales (A) y las memorias resumen de la formacién en los Dispositivos Docentes
(B).

Los demas formularios de registros deben ser incorporados como elementos de ayuda
y documentacién para el seguimiento del programa.

A) Memorias de las rotaciones por las Unidades de Rotacion:

Utilizando la ficha correspondiente del catalogo de Unidades de Rotacion, traidas a
este espacio se haran los analisis y comentarios que se indican en ellas. En el
apartado final de las mismas se podra hacer referencia a las limitaciones, si las
hubiese, en la consecucion de los objetivos docentes y posibles vias de
compensacion. También debera hacer un comentario a modo de conclusiones.
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B) Memoria Resumen de la Formacion en un Dispositivo Docente:

Etapa del Programa:

Analisis y comentarios:

Valoracion de la consecucion de objetivos docentes:

Posibles limitaciones y vias de compensacion:

Visado colaborador docente responsable: Firma del Residente
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C) Registro anual para la gestion de médulos de atencion continuada:

MES

ACTIVIDAD/LUGAR (ESPECIFICAR)

NUMERO
HORAS
MES

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

Firma del Tutor:
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D) Registro de actividades formativas complementarias y de interés:
Cursos, talleres, seminarios y otras

INSTITUCION EVALUACION
MATERIA FECHA ORGANIZADORA HORAS OBTENIDA FIRMA TUTOR

E) Registro del material recomendado para el aprendizaje (bibliografia,
documentos, etc.)

F) Registro de actividades docentes/investigadoras: Sesiones clinicas
realizadas, trabajo grupal, publicaciones, comunicaciones cientificas,
proyectos de investigacion, etc. y otras actividades de interés:
colaboracion en comisiones de la Unidad Docente, en sociedades
cientificas, premios, logros profesionales etc.

Breve descripcion de la actividad/proyecto:

Visado Tutor:
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G) Proyecto de investigacion

de la Comunidad de Madrid

Titulo provisional
Titulo definitivo
Tutor/es

Resumen estructurado del proyecto

Visado Tutor

H) Registro de las entrevistas con el tutor

Etapa de rotacion

Temas tratados

RECOMENDACIONES, ACUERDOS Y CONCLUSIONES

Visado tutor:

Firma del residente
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Anexos
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Concepto de competencias:

El término competencia que se utiliza en este documento tiene un significado preciso:
la capacidad para realizar una tarea concreta de manera adecuada.' Por ello, cuando
hablamos de competencia profesional queremos significar un conjunto de
conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para que un profesional de la salud
publica desarrolle adecuadamente las funciones y actividades que le son propias.

La COMPETENCIA™ es una “caracteristica subyacente” del individuo que esta
relacionada causalmente con la superior actuacion (performance) en el desarrollo de
una tarea o en una situacion dada. “Caracteristicas subyacente” significa que la
competencia forma parte de la personalidad de manera estable y profundamente
enraizada, de tal forma que asegura conductas de éxito en una amplia gama de tareas
y situaciones. Esta predictibilidad es la que demuestra el principio de causalidad en las
conductas. Entre las competencias entendidas como caracteristicas subyacentes de
las personas, manifestadas en las maneras de comportarse y de pensar que se
mantienen durante el tiempo en diversas situaciones, pueden identificarse cinco
distintas:

« La MOTIVACION, que mueve, dirige y selecciona las conductas dirigidas a objetivos
especificos, de manera que el individuo piensa y desea actuar para alcanzarlos.

» Los RASGOS personales, fisicos y psicologicos, para actuar consistentemente a la
hora de responder frente a situaciones determinadas. El grado de autocontrol
emocional o de iniciativa que caracteriza a los individuos es un ejemplo.

+ La AUTOESTIMA, es decir, los valores, las actitudes que se derivan y el concepto
qgue uno tiene de si mismo. Por ejemplo, la confianza en uno mismo, la creencia de
que se es capaz de actuar efectivamente frente a un gran nimero de situaciones,
forma parte de esta categoria subyacente.

+ EI CONOCIMIENTO en un éarea especifica.
+ Las HABILIDADES al desplegar tareas fisicas o mentales.

En la ultima categoria, que podriamos denominar también de habilidades
cognoscitivas, nos refeririamos a la capacidad de conceptualizar y de desarrollar el
pensamiento analitico (procesamiento y organizacion de datos y planes y
determinacién de relaciones causa-efecto, etc.).

Estas cinco caracteristicas no son similares entre si, de forma que las tres primeras
son mas profundas y menos asequibles a una eventual modificacién, en tanto que
sobre el conocimiento y las habilidades es mas facil actuar, son mas visibles y, por lo
tanto, mas susceptibles a la evaluacion externa.

'* Las competencias profesionales en salud publica. Grupo de Trabajo sobre Competencias
Profesionales en Salud Publica. Gac Sanit. 2006; 20 (3): 239-43).

1> A. Oriol Bosch. Competencias. funciones y actividades . En: Competencias Profesionales en
Salud Publica. Instituto de Estudios para la Salud. Barcelona 2000.)
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Actividades

Una vez establecida la mision del proceso, es necesario definir las actividades
que pueden formar parte del mismo.

La actividad es el conjunto de tareas que crea valor anadido “inherente” al
proceso, es decir, no es apreciado por su cliente hasta que no termina de
ejecutarse el resto de las actividades que componen el proceso. Se trata de la
minima unidad de gestion.

Aprendizaje

En una acepcion general: adquisicion de conocimientos,
actitudes.

En el ambito de la Formacion de Especialistas Sanitarios (FES): régimen
particular de formacion sistematico del Sistema Nacional de Salud siguiendo
las condiciones y modalidades fijadas por un acuerdo entre empleador, que
asume la responsabilidad de formacién (Programa Oficial de la Especialidad),
y la persona que debe ser formada

habilidades y

Que puede venir definida por factores tales como formacion, teérica y

Apt't.Ud practica, iniciativa, autonomia, complejidad, responsabilidad, mando, etc., con
profesional : o ; .
objeto de permitir el acceso al titulo de especialista
Atribucién de una categoria profesional a un determinado puesto de trabajo.
Calificacion |Acreditacion de hallarse en determinado umbral formativo mediante el
Profesional |reconocimiento oficial por parte del Estado de dichas acreditaciones o titulos
profesionales
Término genérico utilizado para designar un conjunto de situaciones de
trabajo pertenecientes a varios puestos o roles de trabajo que tienen afinidad
en el empleo de técnicas o modos operativos caracteristicos propios de la
Campo de Medicina Preventiva y la Salud Publica. Los ambitos del campo de accién de
accion de la |la especialidad de Medicina Preventiva y Salud Publica son:
especialidad y e Epidemiologia
sus ambitos e Administracién Sanitaria
e Medicina Preventiva
e Salud ambiental y laboral
e Promocion de la Salud.
El proceso de reconocer, publicamente, de registrar y de expedir un
Certificado certificado. Un documento expedido a una persona, por un organismo

autorizado, que acredita, oficialmente, el logro de una unidad, de un ambito
de competencia,

Colaborador

Son los especialistas de las distintas Unidades por las que rotan los

docente, residentes. Colaboran en la imparticion de este programa asumiendo la
responsable |supervisidbn y control de las actividades que se realizan durante dichas
de la Unidad |rotaciones.
de Rotacion:

Comision Es el érgano colegiado en cuyo seno se organiza la formacién, se supervisa
Asesora de la |su aplicacion practica y se controla el cumplimiento en la unidad de los

Unidad objetivos del programa docente.

Docente

Competencias

Conjunto de conocimientos, destrezas y habilidades y actitudes propios de un
individuo

Competencia
profesional

Conjunto de capacidades para realizar roles y desarrollar situaciones de
trabajo a los niveles requeridos en el empleo. Se expresa mediante las
realizaciones profesionales y el dominio profesional de las mismas. (Es un
término que informa sobre el buen hacer profesional en un campo
ocupacional).
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Coordinador
de la Unidad
Docente

Es el responsable de la direccion, planificacion y organizacién de la Unidad
Docente realizando asimismo funciones de evaluacidén/control, docencia e
investigacion y de direccion y coordinacion de las actividades docentes de los
tutores.

Cualificacion

El logro de un nivel determinado de conocimientos, capacidades, actitudes y
valores profesionales

Son los centros que agrupan a las unidades de rotacién, bien sean

Dispositivo |asistenciales, de salud publica y administraciéon sanitaria, de docencia o de
Docente investigacion y que, de forma coordinada, permiten desarrollar alguna de las
etapas del programa formativo de la especialidad.
El centro acreditado para impartir el Curso Superior de salud Publica,
Dispositivo ho_spita_lles (S(_aryicios de Me_dipina .,Preventiva), G,ergncias de A_tencién
Docente Prlr_narla, Serwc_:los de la Ad_mlnlstramon de _Salu_d, Publlca_ U organismos y
entidades relacionadas y Unidades de Investigacion especificas de la Salud
Publica en cualquiera de sus campos de accion.
Se llevara a cabo por los Comités de Evaluacién. Podra ser Positiva (con la
Evaluacion | calificacién de Excelente, Destacado o Suficiente) o Negativa. Los comités de
Anual evaluacién, adecuaran al maximo los instrumentos evaluativos disponibles
Calificativa/ |para la obtencion de la mayor objetividad en la Evaluacién Anual. Los
Sumativa. |instrumentos para la realizacion de esta evaluacion anual calificativa
integraran los empleados en la evaluacién continuada / formativa.
Se basa en el seguimiento del cumplimiento de los objetivos docentes del
Programa, su adecuacion personalizada a cada médico residente y en la
Evaluacion propuesta de acti_vi_da(_jes espeqific_:as para las areas formativ_a,s y
Continuada / competgnmales fjeflmtarlas. E! prmmpal_responsa}ble de 'Ia ejecucion 'y
Formativa seguimiento sera el Tutor principal, quien tendra que ejecutar el plan

personalizado de cada residente en el marco de los protocolos aprobados por
la Comisién Asesora.

Evaluacion de
la
competencia

El proceso en el que un candidato a la obtencién de una certificacién realiza
demostraciones de competencia que son recogidas por un evaluador
autorizado que juzga frente a la especificacién de evaluacion de una FES, si
la evidencia de competencia es suficiente para la obtencion de un certificado
o del titulo correspondiente.

Evaluacion
Final

Tiene como objeto verificar que el nivel de competencias adquirido por el
especialista en formacion durante todo el periodo de residencia le permite
acceder al titulo de especialista.

Funcion

Conjunto de actividades de trabajo dirigidas a conseguir un mismo objetivo de
la produccién

Habilidades

Las habilidades son constructos que se asocian a la realizacion de
determinadas acciones que puede ejecutar el sujeto habil. El desarrollo de
habilidades hace referencia a un proceso cuya finalidad es precisamente
facilitar que determinado tipo de habilidades alcance mayor nivel de
despliegue en un individuo. Alcanzar cierto nivel de competencia en un
desempeiio supone necesariamente el desarrollo de la o las habilidades que
lo sustentan; las competencias son evidencia o manifestacion de habilidades
desarrolladas, pero no constituyen la habilidad en si.

Perfil
Profesional

Agrupaciones de competencias a partir del andlisis de los criterios de
realizacién de funciones, tareas y requerimientos identificados en el
desarrollo de la actividad profesional en los diferentes campos de accién de
la especialidad.
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Proceso

Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactian, las
cuales transforman elementos de entrada en resultados.

Secuencia de actividades y tareas mediante las cuales unas personas, a
partir de su conocimiento y el consumo de determinados recursos, los
transforma y los entrega convertidos en recursos Utiles para quien los recibe
Es importante no confundir proceso con procedimiento:

Proceso: Qué hacemos.

Procedimiento: Como lo hacemos.

Responsable

Ver colaborador docente

de la Unidad
de Rotacidn:
Es posible hablar de una gran variedad de habilidades: para argumentar
l6gicamente, para expresar con orden las ideas, para pensar
Tipo de relacionalm_ente3 para simboliz,ar situaciones, para realizar _sintgsis, para
Habilidades detect.ar situaciones problemgtlcas, para recuperar experiencias, para
manejar herramientas tecnoldgicas de determinado tipo, etcétera; en todos
los casos, la habilidad en cuestion puede describirse en términos de los
desempenos que puede tener el sujeto que la ha desarrollado.
Sera el responsable del proceso ensehanza-aprendizaje en cualquier
Tutor dispositivo de la Unidad Docente. Sera el mismo durante todo el periodo
principal formativo llevando a cabo un contacto continuo y estructurado con el
residente durante dicho periodo.
Unidad Agru_pacién de actividades de la entidad sanitaria tomando como base la
funcion desarrollada
Unidad Conjunto de recursos personales y materiales que se consideran necesarios
Docente para impartir la formacion del programa de la especialidad
Es la estructura docente que, con un responsable de rotaciéon asignado,
Unidad realiza un conjunto de actividades asentadas y prqgramadas con la finalidad
Funcional de delqbtener unos Iogrog 0 alcanzar unos objetlvo_s especificados. Es’gas
Rotacion actmdaqles presentan afinidad tanto en lo que se refiere a las competencias
necesarias para desarrollarlas como en lo relativo a la consecucion de los
resultados programados. En un servicio puede haber varias.
Tareas La tarea es una actuacién puntual, normalmente ejecutada por una sola

persona, que contribuye a crear valor afadido.
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