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GUIA FORMATIVA DE LA UNIDAD DE INMUNOLOGIA

OBJETO

Adquirir de forma progresiva los conocimientos y la responsabilidad profesional

gue son necesarios para el ejercicio eficiente de esta especialidad.

LIMITES DEL PROCEDIMIENTO

Comienza

Con la incorporacién del residente al Servicio.

Finaliza

Con la emisién del Certificado de Especialista.

DEFINICION DE LA ESPECIALIDAD Y CAMPO DE ACCION

Definicion
La palabra inmunologia deriva del latih immunis que significa «sin carga»,
entendiéndose por carga un impuesto, ley o enfermedad.
Se dice que aquellos individuos que no sucumben ante la enfermedad cuando se
infectan, se hallan inmunes y este estado de resistencia especifica a una
enfermedad se denomina Inmunidad.
La OMS definié la Inmunologia como una disciplina que trata del estudio,
diagndstico y tratamiento de pacientes con enfermedades causadas por
alteraciones de los mecanismos inmunoldgicos y de las situaciones en las que las
manipulaciones inmunoldgicas forman una parte importante del tratamiento y/o de
la prevencion.
La especialidad de Inmunologia segun el programa de la especialidad (ORDEN
SCO/3255/2006) de 4 anos de duracidon, incluye el estudio de las enfermedades
en las que los mecanismos inmunitarios no actian adecuadamente, bien sea por
razones genéticas o adquiridas (inmunodeficiencias, incluyendo el SIDA), o debido
a otras causas intrinsecas al sistema como pueden ser la transformacion
neopldsica de células del sistema inmunitario (tumores linfoides), la actuacidn
andmala de anticuerpos especificos y/o linfocitos sensibilizados, u otros sistemas
efectores asociados, todo lo cual produce como resultado lesiones tisulares en el
hospedador (hipersensibilidad inmediata, infecciones y autoinmunidad).
También se ocupa la Inmunologia de las situaciones en las que las lesiones pueden
ser el resultado de la accidon del sistema inmunitario en la defensa contra
microorganismos (infeccion e inmunidad) o durante el rechazo de aloinjertos



(transplantes y transfusiones). Por ultimo, la especialidad de Inmunologia abarca
asimismo el uso de la inmunoterapia o tratamientos de base inmunoldgica,
transplantes y, mas recientemente, de protocolos de terapia celular y génica.

El ejercicio de la Inmunologia en un Hospital incluye, para todos los licenciados, la
practica en laboratorios especializados, adecuadamente dotados con una
tecnologia propia, asi’como la consulta en relacidon al diagndstico y procedimientos
inmunoterapeuticos. Los médicos especialistas llevardan a cabo la asistencia a
pacientes mediante consultas con otros especialistas o en una Unidad de
Inmunologia Clihica especializada.

Competencias.
La especialidad Inmunologia es una actividad profesional que, basandose en la
Biologia y la Medicina, aplica los conocimientos inmunoldgicos en el ambito
sanitario y competencial que corresponda a los distintos titulados que puedan
acceder a la misma.
La especialidad de Inmunologia conlleva las siguientes competencias:
Comunes a todos los Licenciados:
Capacitacion profesional para realizar las técnicas de laboratorio referidas al
estudio de patologias de base inmunoldgica.
Capacidad de interpretacion de los datos generados en el laboratorio, poniéndolos
en el contexto clihico y, por tanto, contribuyendo a establecer el diagndstico
clihico y la toma de decisiones terapéuticas.
Capacidad para disefiar protocolos diagndsticos y emision de informes
inmunoldgicos.
Capacidad para disenar y desarrollar proyectos de investigacion bdsicas y clihicas,
especialmente aquellos dirigidos a profundizar en el conocimiento y control de los
mecanismos fisiopatogénicos en los que interviene el sistema inmunitario.
Especificas de los Licenciados en Medicina:
Capacidad para el diagndstico y tratamiento de enfermedades de base
inmunoldgica.

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

Bases legales:

e LEY 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacidon de las profesiones
sanitarias. BOE num. 280(Sdbado 22 noviembre 2003)

 REAL DECRETO 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la
relacion laboral especial de residencia para la formacién de especialistas en
Ciencias de la Salud. BOE num. 240(Sabado 7 octubre 2006)

« REAL DECRETO 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y
clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan
determinados aspectos del sistema de formacidn sanitaria especializada.
BOE num. 45(Jueves 21 febrero 2008)



OBJETIVO GENERAL DE LA FORMACION

El objetivo de la formacidn del especialista en Inmunologia es garantizar que, en
su periodo de residencia, adquiera conocimientos y habilidades que garanticen
su competencia en todas las dreas de la especialidad. Es, por tanto, una
formacioén global que abarca los conocimientos tedricos y la formacién practica.

El programa tedrico se ajustara al temario que se incluye en el “programa de
formaciéon de la especialidad de Inmunologia y comprende todas las dreas de
competencia de la especialidad. Los conocimientos necesarios se adquirirdn
mediante el uso de una bibliografia bdsica, la asistencia a cursos especialmente
recomendados por Sociedades Cientificas tanto nacionales como
internacionales, una accion tutorial y la asistencia a congresos, seminarios,
talleres, sesiones cientificas, etc., dentro de la propia Unidad Docente y en el
exterior.

El programa practico se realizara en la Unidad Docente bajo la supervision de
especialistas en Inmunologia y abarcara todos los aspectos de la practica diaria
de esta especialidad.

El residente en Inmunologia, al terminar su periodo de formacién, conocera las
bases de las aplicaciones diagndsticas, terapéuticas y de investigacion
relacionadas con el sistema inmune aplicadas al ambito sanitario, asi"como los
principios de funcionamiento de las técnicas y equipos utilizados para ello
habiendo adquirido la experiencia suficiente para desarrollar sus funciones de
forma auténoma.

AREAS Y PERIODOS DE ROTACION

AREAS DE ACTUACION

Inmunologia forma parte de los Servicios Centrales asistenciales del Hospital
dentro del drea de laboratorios. La cartera de servicios, resumida, es la que sigue:

AUTOINMUNIDAD

Objetivos basicos de la rotacion: Conocimiento de las bases tedricas de la
tolerancia y autoinmunidad; de la patogenia y caracteristicas clihicas de las
enfermedades autoinmunes, de la significacidon de los diversos autoanticuerpos, de
las técnicas empleadas para su deteccion y de su correcta interpretacion y

valoracion.

Contenidos

Tedricos

Préacticos

-Conocimiento de los mecanismos
etiopatogénicos de la
autoinmunidad.

-Realizacién de técnicas de
fluorescencia
-Interpretaciéon de patrones de




-Predisposicién genética a la fluorescencia en células y tejidos.
autoinmunidad. Autoanticuerpos no-
-Regulacién inmunoldgica de la organoespecificos.
autoinmunidad. -Determinacion de autoanticuerpos
-Espectro clihico y seroldgico de las érgano-especificos.
conectivopatias autoinmunes. -Preparacion de extractos
-Espectro clihico y seroldgico de los antigénicos de tejidos
sihdromes poliglandulares -Preparacion de cortes histolégicos
-Diabetes tipo | de tejidos para fluorescencia
-Autoinmunidad gastrointestinal -Técnicas de ELISA e Inmunoblot
-Autoinmunidad hepatobiliar -Técnicas de Inmunoprecipitacion
-Autoinmunidad neurololdgica -Técnicas de Contraelectroforesis
-Dermatopatias ampollosas -Valoracion de los resultados
-Autoanticuerpos en patologia obtenidos con otras técnicas de
vascular y renal deteccién de autoanticuerpos.
-Otras patologias de caracter -Diagnostico molecular de las
autoinmune Inmunodeficiencias monogénicas
autoinmunes

Acciones

Presentacidon de seminarios relacionados con el programa tedrico.
Participacion activa en programas de control de calidad

Revision de resultados obtenidos en patologias concretas.

Interpretacion de resultados con asesoramiento del tutor.

Colaboracidon en el desarrollo de pruebas de deteccidon de autoanticuerpos
Comunicaciéon fluida y normalizada con los chihicos que habitualmente
atienden estas patologias.

CELULAR

Cuantificacion de subpoblaciones de linfocitos T en pacientes infectados
por HIV.

Estudio celular de las Inmunodeficiencias primarias

Diagnostico molecular de las Inmunodeficiencias primarias.

Determinacion HLA B27 y HLA B51.

Cuantificaciéon de Ac anti IgA

INMUNOALERGIA

Cuantificacidon de IgE total.

Cuantificacion de IgE especifica frente a distintos alergenos.
Determinacion de Triptasa sérica.

Cuantificacidn de proteiha catidnica del eosindfilo.
Cuantificacion de IgG especifica a distintos alergenos




INMUNOQUIMICA

Objetivos basicos de la rotacion: Conocimiento de las técnicas inmunoquimicas de
aplicacion chinica; de su utilidad diagndstica y de su correcta interpretacion y
valoraciéon. De los procesos de organizacion y gestion del laboratorio con especial
hincapié en la automatizaciéon e informatizacion.

Contenidos

Tedricos

Préacticos

-De las moléculas implicadas en las
funciones de la inmunidad natural y
adaptativa

-De la valoracidon de estas moléculas
en patologia

-De los fundamentos técnicos para
su valoracidén cuantitativa y su
actividad funcional.

-Cuantificacidon de las Igs de las
diferentes clases y subclases
-Anadlisis de paraproteinas en suero y
orina.

-Caracterizacion y cuantificacion de
crioglobulinas.

-Cuantificaciones de IgE total y
especifica

-Purificaciéon y andlisis de proteihas
del suero y otros liquidos organicos
(cromatografia liquida,
electroforesis, isoelectroenfoque)
-Realizacién de técnicas de ELISA y
blotting.

-Cuantificacion de proteihas de
complemento y otros sistemas
efectores de la inmunidad.
-Ensayos funcionales de la actividad
de complemento.

-Anadlisis de precipitinas.

Control informatizado de seroteca.
-Diagnostico molecular de las
Inmunodeficiencias de
Complemento.

-Deteccion de bandas oligoclonales.

Acciones

- Manejo de equipos automaticos para el andlisis de proteihas.

- Utilizacién de recursos informaticos para el manejo de datos (demograficos,
control de peticiones, resultados e informes)

- Conocer los circuitos pre y post analitico de las pruebas del laboratorio.

- Aplicacién de los controles de calidad indicados para los distintos procesos

y las diferentes pruebas.

- Revisién de resultados e informes bajo la supervisiéon del tutor.
- Presentacion de seminarios sobre los temas tedricos y las técnicas que se

incluyen en la rotacion.




CONSULTA INMUNOLOGIA CLINICA

Objetivos basicos de la rotacidon: Los residentes médicos que opten por una
formaciéon médica en Inmunologia Clihica deben recibir los conocimientos,
habilidades y actitudes requeridas para el diagndstico y tratamiento de patologias
de base inmunoldgica incluyendo inmunodeficiencias, enfermedades autoinmunes

y reacciones de hipersensibilidad.

Contenidos

Tedricos

Préacticos

-El Sistema Sanitario Espanol
-Gestion chinhica y financiacion
hospitalaria

-Medicina basada en la evidencia
-Habilidades con el paciente.
-Capacitacion en aspectos
relacionados con la ética y con la
responsabilidad civil y penal del acto
médico

-Protocolos de atencién del paciente
urgente.

-Protocolos y guias de actuacion
clihica para la prevencidn,
diagndstico y tratamiento de las
patologias de base inmunoldgica.

-Consultas de nuevo diagnostico en
Inmunodeficiencias primarias
-Consultas de seguimiento de
Inmunodeficiencias primarias
-Interconsultas conjuntas con otros
Servicios del Hospital La Paz
-Evaluacidn y tratamiento de:
Inmunodeficiencias primarias y
secundarias, enfermedades
autoinmunes, reacciones de
hipersensibilidad y de otras
patologias de base inmunoldgica.
-Administracién de terapias base
inmunoldgica.

-Asesoramiento en el campo de la
inmunoprofilaxis de enfermedades
prevenibles.

-Organizacién y mantenimiento de
serotecas para la monitorizacion de
la seguridad biolégica de los
tratamientos con hemoderivados
(GGIV)

-Utilizacidon de registros nacionales e
internacionales de enfermedades de
base inmunoldgica.

Acciones

- Presentacion de seminarios relacionados con los temas de la rotacidn.
- Asistencia a unidades clihicas de consulta externa, hospitalizacién y de
hospital de dia relacionadas con la especialidad.

- Participaciéon en actividades

Inmunologia.

de gestion de la Unidad Clihica de

- Participar activamente en grupos de trabajo clihico hospitalarios e

interhospitalarios.

- Elaborar informes clihicos bajo la supervision del tutor.




- Colaborar con el personal de las Unidades Clihicas en estudios de
investigacion en estas dreas.

PROGRAMA DE ROTACIONES

El primer afno docente se inicia con la llegada del residente en el mes de Junio.
El programa incluye actividades organizadas en las siguientes categorias:

) Actividades Formativas:

I.1) Rotaciones internas.
I.2) Rotaciones externas.

I.3) Rotaciones de otros Residentes.

[1) Actividades Docentes

1) Actividades de Investigacion.

Por otra parte, la asuncidon progresiva de responsabilidades es un elemento
fundamental en el programa de formacion.

I) Actividades Formativas

Actualmente se estan introduciendo las normas contempladas en el nuevo
programa formativo de la especialidad de Inmunologia, publicado en el BOE de 21
de octubre de 2006 y que entré en vigor con la convocatoria de 2007. Este
introdujo importantes modificaciones en varios aspectos de la formacion de
residentes en esta Especialidad, prolongando los periodos de rotacidn, anadiendo a
las rotaciones dentro del Servicio de Inmunologia del hospital (articulo 6.1)
rotaciones internas por servicios o unidades asistenciales del hospital (articulo 6.2)
y otras externas en otros hospitales (articulo 6.3) y estableciendo diferencias en
esas rotaciones entre los residentes licenciados en Medicina y los licenciados en
Biologia, Bioguimica o Farmacia, que también tienen acceso a esta Especialidad.
Por ello para los residentes que entraron a partir de 2007 se esta aplicando el
siguiente esquema de rotaciones.

I.1) Rotaciones Internas.

Las rotaciones internas consisten en periodos de formacién practica realizados en
las dareas de actividad del propio Servicio o en otras unidades del mismo Hospital.
Cada rotacidon interna se hace bajo la supervision directa del facultativo
especialista responsable del drea, que realizard, junto con el tutor, la evaluacion
del residente en la rotacidn.

[.1.1. Rotaciones internas en dreas fundamentales de inmunologia
Para los residentes licenciados en Medicina: las rotaciones internas de formacién
basica comportaran el primer afo de residencia por las siguientes unidades:

* Inmunoquimica

e Autoinmunidad




* Inmunidad celular e Inmunodeficiencias

* Inmunoalergia

* Unidad de Inmunologia Clihica
Para los residentes licenciados en Biologia, Bioquimica y Farmacia: las rotaciones
internas de formacién bdsica en laboratorio comportaran los dos primeros afos de
residencia en cada una de las unidades citadas anteriormente para los licenciados
en Medicina (excepto la de Inmunologia Clinica).
Durante el resto del programa formativo los residentes se adscribirdn anualmente
a las distintas dreas existentes en el Servicio a fin de profundizar en un aspecto
particular de la especialidad. Periédicamente y a criterio del Tutor correspondiente,
el residente deberd acometer periodos menores de rotacidén interna por las otras
Unidades a fin de renovar los conocimientos adquiridos y acceder a las novedades
técnicas introducidas, asi’como familiarizarse con los procedimientos de Gestidn
de Laboratorio.”
(BOE num. 252, 21 octubre 2006, P4ag. 36898)

I.1.2. Rotaciones internas en otros servicios/unidades asistenciales del hospital
Los residentes médicos (MIR) realizardn rotaciones por Unidades Docentes Clihicas
por un periodo mihimo de 6 meses. Estas rotaciones serdn, igualmente, disefiadas
por el tutor de acuerdo con las peculiaridades de cada Hospital y pueden incluir:

* Medicina Interna.

* Reumatologia.

* Hematologia/trasplantes de médula dsea.

e Pediatna.
El objetivo de estas rotaciones es que el MIR adquiera conocimientos clihico-
practicos de las enfermedades de base inmunoldgica.
Se recomienda que los MIR se integren en el programa de Guardias Médicas del
Hospital realizando entre 4 y 6 guardias mensuales en Servicios de Urgencia por
un periodo de un ano.
Los residentes licenciados en Biologia, Bioguimica y Farmacia realizaran rotaciones
externas por un periodo total no superior a 6 meses por otras Unidades Docentes
que pueden variar dependiendo de connotaciones locales hospitalarias. Seran
disenadas por los respectivos tutores y trataran de suplir carencias formativas de
la Unidad Docente de Inmunologia como:

* Genética Molecular.

* Microbiologia.

* Hematologia.

* Anatomia Patoldgica.
El objetivo de estas rotaciones sera el de suplir carencias formativas de la unidad
docente de Inmunologia.
Se aconseja que las rotaciones externas se realicen después de haber adquirido
los conocimientos bdsicos de la especialidad, esto es, durante los periodos de R3
y/o R4. No obstante, y, segun las peculiaridades de cada Unidad, el tutor podra
establecer el calendario de rotaciones externas intercaladas con las rotaciones
internas, siempre que el residente haya cumplido una rotacién en el Servicio de
Inmunologia no inferior a 6 meses.” (BOE num. 252, 21 octubre 2006, P4ags.
36898-99)

A) Médicos



Servicios y contenidos:
1. Medicina Interna.- Familiarizacion del residente con la patologia
autoinmune sistémica, manejo del paciente y tratamientos
2. Reumatologia.- Adquisicidn de conocimientos clihicos y terapéuticos
sobre pacientes con patologias autoinmunes que son vistos en ese
Servicio.
3. Hematologia.- Familiarizacién del residente con el manejo de pacientes
con transplante de medula dsea y tratamientos inmunosupresores.
En caso de disponer de tiempo, si el MIR lo solicita y el servicio receptor esta de
acuerdo, se puede anadir un mes de rotacidon por otros servicios clihicos o por los
servicios que se proponen para los residentes no-médicos.
Duracidn:
Dos meses en cada uno de los servicios citados, con posibilidad en algun caso de
un mes mas si se justifica por algun motivo.

B) Bidlogos, Bioquimicos y Farmacéuticos

Servicios y contenidos:
1. Anatomia Patoldgica.- Técnicas de Inmunohistoquimica.
2. Hematologia.- Citometrnia de flujo, fenotipaje en enfermedades
hematoldgicas.
3. Genética Molecular
Duracion:
Dos meses por Servicio.
Inicio:
A partir del segundo ano.

|.2) Rotaciones Externas.

Las rotaciones externas consisten en periodos de formacidn practica realizados
en servicios o unidades de otros centros sanitarios, docentes o de
investigacion.

Las rotaciones externas deben ser autorizadas por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma. Esta autorizacidon requiere el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

b1) Deben ser propuestas por el tutor a la Comision de Docencia especificando
los objetivos que se pretenden; éstos deben referirse a la ampliacion de
conocimientos o al aprendizaje de técnicas no practicadas en la unidad docente
del Hospital y que, segun el programa de formacién, son necesarias o
complementarias del mismo.

b2) Deben realizarse preferentemente en centros acreditados para la docencia o
en centros de reconocido prestigio.

b3) El periodo de rotaciones no podra superar los 7 meses en el conjunto del
tiempo total de formacion.
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b4) Que la Direccién Gerencia del Hospital se comprometa expresamente a
seguir abonando al residente la totalidad de sus retribuciones, incluidas las
derivadas de la atencién continuada que realice durante la rotaciéon externa.

b5) Que la Comisién de Docencia de destino manifieste expresamente su
conformidad con la rotacion.

Cada rotacion externa contard con un responsable en el servicio de destino que
supervisard y evaluard al residente en la rotacidn.

El residente es responsable de trasladar el informe y evaluacidn de la rotacidon a
su tutor y éste, a su vez, de trasladarlo a la Comisidon de Docencia.

Se facilitaran y promoverdn las rotaciones externas para el aprendizaje de
técnicas especiales que no estén implantadas en nuestro Hospital.
Preferentemente en Hospitales de Madrid, Previamente a la solicitud formal de
la rotacién se hablara con el tutor de Inmunologia del Hospital de destino para
acordar el calendario de estancia que permita un mayor aprovechamiento de la
actividad del Residente. En cualquier caso se estara a lo dispuesto en el
documento “Guia para la tramitacion de rotaciones externas” de fecha 6 de
Mayo de 2008, editado por la Unidad de Formaciéon Especializada.

Los residentes podrdn rotar por un tiempo no superior a 6 meses por Unidades Docentes de
Inmunologia para completar su formacion en dreas carentes en el propio hospital.

Para los MIR se aconseja la rotacion por Unidades Clihicas de Inmunodeficiencias, Unidades
Clinicas de Conectivopatias y Unidades de Inmunologia Clihica Especializada.

Para los licenciados en Biologia, Bioquimica y Farmacia, se aconseja rotacion por Servicios de
Inmunologia de otros Hospitales que dispongan de formacion en un drea concreta de la que
carezca el Servicio de origen.”

(BOE nim. 252, 21 octubre 2006, Pdg. 36899)

SERVICIO DE INMUNOLOGIA DEL HOSPITAL PUERTA DE HIERRO.- Se
mantiene el acuerdo con esta unidad para el aprendizaje de métodos de
diagnostico necesarios referido a la compatibilidad tisular, para el transplante
hematopoyético y de drganos sdlidos, siendo este Servicio el creador vy
responsable de la secretaria de la organizaciéon Madrid-Transplante, que coordina
las listas de receptores para transplante renal de cuatro hospitales publicos de
Madrid y uno de Murcia.

HISTOCOMPATIBILIDAD (Serologia)

e Tipificacion de antigenos HLA de enfermos renales candidatos a
transplante dentro del grupo Madrid-Transplante, que incluye los
hospitales del Servicio madrilefio de Salud: H. U. Puerta de Hierro; H.
U. Gregorio Maraindn, general e infantil; H. U. Fundacién Jiménez Diaz
(Clihica de la Concepcion) y el H. U. Virgen de la Arrixaca de Murcia.

¢ Revisidon trimestral de la citada lista de receptores, con determinacion
en cada uno de esos periodos de las tasas y especificidades de
anticuerpos citotdxicos anti-HLA de los pacientes incluidos en la lista.

e Estudios pretransplante de la presencia de anticuerpos citotdxicos anti-
HLA en pacientes candidatos a transplantes hepaticos, cardiacos y
pulmonares.

* Determinacion de antigenos HLA asociados a enfermedades.
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HISTOCOMPATIBILIDAD / INMUNOGENETICA
e Tipificacion HLA por técnicas de biologia molecular de baja y alta
sensibilidad.
e Estudios de HLA para transplantes hematopoyéticos.
* Determinacion de alelos HLA asociados a enfermedades.

|.3. Rotaciones de otros Residentes

[.3.1 Residentes de Inmunologia de otros Centros

El Servicio acoge anualmente a residentes de tercer o cuarto afio de Inmunologia
del H. U. Puerta de Hierro, del H. U. Fundaciéon Jiménez Diaz, del H. U. Chhico
San Carlos, H. U La Princesa, H. U Ramdn y Cajal para rotar por las dreas de
Inmunodeficiencia clihica y diagnostico molecular, con el fin de completar su
formacién, ya que los servicios de Inmunologia de dichos hospitales no tienen
actividad asistencial en ese campo.

I.3.2 Residentes de otras especialidades
El servicio acoge residentes de tercer o cuarto ano de la especialidad de Analisis
Chinico del Hospital La Paz y residentes de cuarto afno de la especialidad de Alergia
del Hospital Universitario de Salamanca.

OBJETIVOS DE FORMACION POR ANO

De acuerdo a lo ya especificado en el apartado dedicado a las rotaciones pueden
resumirse:
Opcidén A:
* R1.- Familiarizacién con el trabajo general de laboratorio, fase preanalitica y
técnicas generales de rutina de todas las areas.
* R2.- Se adscriben al area de Inmunoquimica. Los MIR rotan por Medicina
Interna, los BIR, FIR por Genética
* R3.- Se adscriben al &rea de Autoinmunidad, los MIR rotan por
Reumatologia y los BIR, FIR por Anatomia Patoldgica
R4.- Se adscriben al drea de Celular, en este ano todos los residentes rotan
ademas por Hematologia y por Histocompatibilidad.
Opcidn B:
R1 y R2.- Familiarizacion con el trabajo general de laboratorio, fase
preanalitica y técnicas generales de rutina de todas las dreas. Adquisicién
de competencias en todas las dreas con parte de las rotaciones externas.
R3 y R4.- Especializacién en una de las dreas concretas, desarrollando un
trabajo de investigacion que pudiera acabar en un proyecto de tesis
doctoral. Rotacién externa por Histocompatibilidad.

La capacitacion adquirida a través de la experiencia profesional obtenida durante
el periodo de formacidn ha de acreditar al final de éste, un conocimiento suficiente
de los mecanismos inmunopatoldgicos y de las actividades inmunodiagndsticas e
inmunoterapéuticas que se llevan a cabo en laboratorios y servicios de
Inmunologia de centros sanitarios, todo ello de acuerdo con el cardcter
hospitalario y el programa oficial de esta especialidad.
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Grado de responsabilidad que deben alcanzar los residentes en

periodos de rotacion

los distintos

R1

R2

R3

R4

Técnicas de Laboratorio

Conocimiento tedrico de todo el contenido de la

especialidad
Cuantificacién de Inmunoproteinas
Cuantificacion de IgE total y especifica
Degranulaciéon de basofilos
Estudio de crioglobulinas y paraproteinas
Purificacién de proteihas séricas
Ensayos funcionales de la actividad de
complemento
Anadlisis de precipitinas
Técnicas de inmunofluorescencia
Patrones de fluorescencia: Identificacion e
Interpretacion
Contrainmunoelectroforesis
Técnicas de ELISA
Extractos antigénicos e inmunoblotting
Inmunoprecipitacién
Citofluorometria: Poblaciones linfocitarias
Inmunofenotipaje de leucemias y linfomas
Separaciones celulares
Cultivos celulares y ensayos de proliferaciéon
Cuantificacién de citocinas
Citotoxicidad y apoptosis
Ensayo de fagocitosis y estrés oxidativo
Tiraje HLA serolégico y genémico
Anticuerpos citotdxicos anti-HLA
Andlisis mutaciones génicas
Polimorfismos genéticos
Actividad clihica

Emisién de informes clihicos
Elaboracién de protocolos
Consulta especializada

Actividad cientifica
Elaboracion de proyectos de investigacion
Confecciéon de comunicaciones cientificas
Elaboracidon de articulos cientificos

Actividad docente
Seminarios revision tematica
Seminarios Bibliograficos
Sesiones clihicas
Seminarios de investigacion

Otras actividades
Conocimientos bdsicos de gestidn clihica
Aspectos Bioéticos
Conocimiento informatico: Bases de datos,
seroteca, graficos, etc
Controles de calida internos y externos
Normativa sobre acreditaciones
Idiomas: Inglés
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Nivel 1: Actividades realizadas directamente por el residente sin necesidad de una

autorizacion directa.




Nivel 2: Actividades realizadas directamente por el residente bajo supervision del
tutor.

Nivel 3: Actividades realizadas por el personal sanitario y observadas/asistidas en
su ejecucion por el residente.

Método de monitorizacidn del proceso formativo

La estructura fisica y el trabajo que se realiza en el Servicio de Inmunologia
permiten un contacto habitual entre todos sus miembros, incluyendo por supuesto
a los residentes. Esto facilita el seguimiento de la actividad realizada por los
residentes y el intercambio fluido de informacién entre estos y el tutor u otros
miembros del Servicio.

Pese a ello el tutor se redne con los residentes de forma individual cada vez que
se finaliza una rotacién y al menos una vez cada trimestre, sin detrimento de otras
posibles reuniones individuales o colectivas por iniciativa del tutor o de los
residentes.

I1) Actividad docente

El residente debe adecuar y mantener actualizados sus conocimientos cientificos
para el desarrollo de su funcién con:

Sesiones

e Se incorporardan los residentes con participacidon activa a los Seminarios
del Servicio de Inmunologia todos los miércoles del mes a las 10h30min.
Sesiones acreditadas por la Agencia Lain Entralgo como Formacion
continuada en Inmunologia. (INM-046)

e Sesiones interhospitalarias sobre casos de Inmunodeficiencias Primarias.
Terceros miércoles de cada mes a las 15h. Sesiones acreditadas por la
Agencia Lain Entralgo.

e Sesiones interhospitalarias sobre  protocolos diagndsticos en
enfermedades autoinmunes. Cuarto miércoles de cada mes a las 15h.
Sesiones Acreditadas por la Agencia Laih Entralgo.

e Asistencia a las Sesiones generales del H. Infantil y H. General que se
consideren interesantes.

Seminarios programados

La programacion de seminarios se realizara teniendo en cuenta el desarrollo
de la actividad del servicio, de modo que se adecuen a la puesta en marcha
de nuevas técnicas, al curso de los programas asistenciales o de proyectos
de investigacion de la unidad docente. También tendrdan en cuenta las
necesidades de formacién tedrica de los residentes en aquellas dreas para
las que sea precisa.
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El tutor es el responsable de la programacién de los seminarios, que se
realizardn a propuesta del propio tutor o de otros miembros del Servicio,
incluidos los residentes en formacion.

En estos seminarios es obligatoria la participacion de los residentes, salvo
que estén realizando un periodo de rotacidon o alguna actividad externa en la
fecha en que se realicen.

Los residentes impartirdan seminarios a lo largo de su periodo de formacidén
sobre temas de interés en las dreas en las que estén trabajando. También
daran un seminario cada vez que participen en una actividad de formacién
externa en el que resumirdn sus contenidos.

En estos seminarios (INM-046) se incluiran

* Sesiones bibliograficas: De forma rotatoria, los facultativos del Servicio,
revisan brevemente en cada sesidn los articulos cientificos de mayor
interés que hayan aparecido recientemente publicadas.

¢ Seminarios monograficos: El ponente puede ser un facultativo de
plantilla o un residente y puede tratarse de una revisién sobre un tema
de interés dentro de la Especialidad o el analisis en profundidad de un
articulo cientifico de especial relevancia. En este apartado pueden
incluirse seminarios en los que se invita a un ponente de fuera del
Servicio a disertar sobre algun asunto en el que sea experto.

e Seminarios de trabajo: Sin periodicidad fija. Un residente o becario
implicado en algun proyecto de investigacion del Servicio expone para su
discusidn los resultados obtenidos hasta el momento.

Cursos de formacion

Se facilitarda la asistencia a cursos externos de formacion de los
residentes; particularmente a los organizados por sociedades cientificas
de nuestro ambito.

Todos los residentes realizaran cuantos Cursos del programa de
Formacion Médica Continuada del Hospital puedan ser de interés para
su formacién, no solo como especialista sino como profesional de una
especialidad sanitaria. Asimismo de los cursos de la Agencia “Laih
Entralgo”. El residente solicitara la asistencia, que sera autorizada por
el tutor.

Método de monitorizacion del proceso docente

El seguimiento de la actividad realizada por los residentes se realizara mediante el
control de firmas de asistencia a las sesiones (F-INM-045) y con la obtencién de
los diplomas obtenidos de los cursos acreditados por la Agencia Laih Entralgo.
Todo ello se reflejara en las fichas del personal residente (F-INM-042) asi"como en
el correspondiente libro de residentes.

I11) Actividad investigadora

15



Tal y como se establece en la ley 44/2003, los profesionales sanitarios
desarrollan funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de
gestion clihica, de prevencién y de informacion y educacién sanitarias.

La investigacion es, por tanto, un drea importante en la que el especialista en
Inmunologia debe alcanzar un grado adecuado de entrenamiento al terminar su
residencia. La Unidad Docente debe promover esta actividad como parte
importante de su quehacer, e incorporar a los residentes en las tareas de
investigacion como elemento dinamizador y fundamental para su desarrollo.
Uno de los objetivos del Servicio es que el residente se involucre progresivamente
en actividades de investigacién, para ello se procura:
1. Facilitar la formacidn en tercer grado (estudios de doctorado) e impulsarles
a la realizacién de tesis doctorales, que pueden concluir en el Servicio una
vez terminada la especialidad, favoreciendo el acceso a becas.
2. Estimular a los residentes a la participacidon activa en congresos o reuniones
de la especialidad en diferentes niveles segun su formacion.
3. Incluir a los residentes, si es su interés, en los proyectos de investigacion
en que el Servicio esté implicado, especialmente en los dos ultimos anos de
residencia.

Los residentes participan anualmente enviando comunicaciones o presentando
posters en el Congreso de la Sociedad Espafola de Inmunologia. Ademas,
dependiendo del momento de su formacidon y del drea del Servicio en que se
encuentren, participardn en otros congresos o0 reuniones nacionales e
internacionales en las que el Servicio habitualmente participa.

Las publicaciones, comunicaciones, ponencias a congresos y trabajos de
investigacion se haran constar en el Libro del Especialista en Formacion de cada
uno de los residentes.

OBJETIVOS DE FORMACION EN INVESTIGACION POR ANO DE RESIDENCIA:

* Los R1: Prepararan al menos dos sesiones del Servicio.

* Los R2: Elaboraran al menos una comunicacion al congreso nacional y/o
un articulo con la finalidad de su publicacidn.

* Los R3: Elaboraran un articulo con la finalidad de su publicacién y/o una
comunicacion a un congreso.

* Los R4: Realizaran al menos un articulo o comunicaciéon a congreso, en
colaboracidon con alguna de las areas asistenciales en las que rota.

EVALUACION

La evaluacidn del residente se realizara anualmente segun las instrucciones que
constan en el “Libro del Residente” elaborado por la Comisidn Nacional de la
Especialidad y el Ministerio de Sanidad y Consumo. Siguiendo el procedimiento
de evaluacidon de especialistas en formaciéon “orden 22 junio 1995”.



El residente entregara anualmente su Libro del Residente debidamente
cumplimentado, asi” como una breve memoria de las actividades realizadas
durante ese afo: rotaciones, cursos, congresos, sesiones asistidas e impartidas,
vacaciones, periodos de baja si los hubiere, guardias realizadas y cualquier otra
actividad de interés (informes de evaluacidon, asistencia a reuniones de
Comisiones...).

La evaluacién continuada anual se realiza por el tutor. En el caso de rotaciones,
internas o externas y de asignacion del residente a un drea del Servicio, a la
evaluacion se incorporan las realizadas por el responsable del drea o en su
defecto por el jefe de la unidad por donde el residente haya rotado. La
evaluaciéon anual con la nota final del residente, que incluye la media de las
fichas de rotaciones, se refleja en la “Ficha de Evaluaciéon” establecida por la
normativa vigente, con la puntuacién que la citada normativa establece en una
escala de 4 grados (0= insuficiente, 1= suficiente, 2= destacado, 3=
excelente). (INM-044)
Se valoran los aspectos establecidos por esa misma normativa que sean
aplicables, dentro de los apartados:

A. Conocimientos y Habilidades

B. Actitudes
El tutor se redne anualmente con la Comisién de Docencia para entregar y
comentar esas evaluaciones.

Esta Comision, al finalizar la residencia, emitird una evaluacién global con el
correspondiente Certificado firmado por el Jefe de Estudios.

MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES

La memoria anual de actividades es obligatoria para el residente y sin ella no es
evaluado. Debera ir firmada por el Tutor y es un modelo estandar para todos los
residentes. Esa memoria es incorporada a la documentacién presentada por el
tutor en la reunidn de evaluacion anual de la Comisién de Docencia.

El residente completa también para la evaluacién anual una “Encuesta de
Satisfaccion” (INM-43) que presenta a la Comisién de Docencia en sobre
cerrado, con total independencia, sin intervencidon de ningin miembro del
Servicio.

DOCUMENTACION DE REFERENCIA

« LEY 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones
sanitarias.

« REAL DECRETO 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la
relacidn laboral especial de residencia para la formacidon de especialistas
en Ciencias de la Salud.
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REAL DECRETO 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y
clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan
determinados aspectos del sistema de formacidon sanitaria especializada.

Programa Nacional de Formacion de la “ Especialidad de Inmunologia”.
2006

Procedimiento de evaluacion de especialistas en formacién. “orden 22
junio 1995”.

DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

Libro del Residente de Inmunologia
Guia de residente actualizada

“Guia para la tramitacion de rotaciones externas” de fecha 6 de Mayo de
2008, editado por la Unidad de Formacion Especializada de la Agencia
“Laih Entralgo”y posteriores actualizaciones.
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