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RESOLUCION DE FECHA 24 DE MARZO DE 2026 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL
HOSPITAL LA FUENFRIA, POR LA QUE SE CONVOCA PARA SU COBERTURA UNA PLAZA
DE LA CATEGORIA PROFESIONAL DE PINTOR, MEDIANTE NOMBRAMIENTO
ESTATUTARIO DE INTERINIDAD EN PLAZAVACANTE.

El Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, aprobado por Orden
199/2013, de 22 de marzo, del Consejero de Sanidad se configura como instrumento basico de planificacion
en el &mbito que le es propio, destacando como objetivos del Plan, la consecucion de una gestion eficiente, la
adecuacién de los recursos humanos a las necesidades asistenciales, la estabilizacion en el empleo, la
motivacién de los profesionales, la captacion de nuevos profesionales y la participacion de estos en aras a
conseguir una mejora en la calidad asistencial prestada a los ciudadanos.

De conformidad con lo previsto en los articulos 9.1.a) y 33 del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud (EMPESS), en la redaccion dada por el Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio, y al
amparo de lo establecido en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de 05 de febrero de 2016, asi como en sus
modificaciones posteriores mediante Acuerdos de dicha Mesa Sectorial, de 28 de junio de 2023, sobre
seleccién de personal temporal en las instituciones sanitarias adscritas al Servicio Madrilefio de Salud, esta
Direccién Gerencia en uso de las competencias atribuidas segun dispone el apartado Primero f) de la
Resolucién de 12 de junio de 2018, de la Direccion General de Recursos Humanos, de delegacion de
competencias en materia de gestion de personal (B.O.C.M. de 19 de junio de 2018), siendo necesaria la
cobertura de una ausencia con reserva de plaza de una (1) plaza de Pintor (Grupo C2), mediante
nombramiento de personal estatutario de interinidad en plaza vacante (art. 9 del EMPESS), esta Direccion
Gerencia

RESUELVE

Convocar un proceso de seleccién para la cobertura mediante nombramiento de personal estatutario de
interinidad en plaza vacante, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, en la redaccion dada por el
Real Decreto Ley 12/2022, de 5 de julio, de una plaza en la categoria de Pintor (Grupo C2) en el Hospital La
Fuenfria, de acuerdo con las siguientes

BASES

Primera. - Objeto de la convocatoria.

1.1.El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de un candidato para cubrir una plaza de la categoria
de Pintor (Grupo C2) en el Hospital La Fuenfria, con nombramiento de personal estatutario de
interinidad en plaza vacante, en la modalidad y condiciones que se especifican en estas Bases.

1.2. El régimen retributivo aplicable es el fijado en el Capitulo IX de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, dependiendo de la cuantia de los
diferentes conceptos del grupo o categoria a que pertenezca el puesto de trabajo y, en todo caso, serd
fijada presupuestariamente para cada ejercicio econémico, mediante la correspondiente Ley de
Presupuestos de la Comunidad de Madrid y Orden de Retribuciones aplicable.

1.3.La cuantia de la retribucién aplicable al personal funcionario y laboral sera la establecida para el puesto
convocado, fijada anualmente en la correspondiente Ley de Presupuestos de la Comunidad de Madrid y

Pagina 1 de 17

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

0944693979478164514244

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:



R

SaludMadrid

Hospital Red

La Fuenfria BHsH

Hospitales sin Humo

Orden de Nominas, adecuandose los diferentes conceptos retributivos al régimen juridico al que
pertenezca el adjudicatario.

1.4.El cese del personal estatutario de interinidad en plaza vacante se producira por la incorporacion de
personal fijo a la plaza que desempefie, por el procedimiento legal o reglamentariamente establecido, asi
como por las causas previstas en el articulo 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, en la redaccién dada por el Real Decreto-ley
12/2022, de 5 de julio.

Segunda. -

Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes que deseen participar en la presente convocatoria deberan reunir los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

f)

Tener cumplidos los dieciséis (16) afios de edad y no exceder de la edad de jubilacion establecida
en la normativa de Seguridad Social.

Tener nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de trabajadores conforme al
Tratado de la Union Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal
derecho por norma legal.

Asimismo, podra participar el conyuge de los espafioles y de nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, igualmente, con las
mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge, menores de 21
afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

Reunir los requisitos minimos de titulacién establecidos en el Anexo Il de la presente
convocatoria.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de, o en
condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion y/o reconocimiento por el
departamento ministerial competente, dentro del plazo de presentacion de instancias.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Servicio de
Salud o Administracion Publica, de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, en los términos y durante el plazo que se establezca en la legislacion
que le fuera de aplicacion, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial firme para empleo o
cargo publico por resolucion judicial. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracién jurada o
promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o equivalente, o condena penal que impida
en su estado el acceso a la Funcion Publica.

No poseer la condicion de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud o interinidad
en plaza vacante en el Servicio Madrilefio de Salud en la misma categoria y especialidad,
cualquiera que sea su situacion administrativa, conforme a lo establecido en la Orden
SS1/2420/2015, de 11 de noviembre, por la que se actualiza el catdlogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los Servicios de Salud,
cualquiera que sea su situacion administrativa, salvo que sea interino y se le haya notificado de
forma individual o por publicacién en el BOCM la vinculacién de su plaza a un proceso
selectivo o de provision de puestos de trabajo.
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g) En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, deberdn presentar
Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, acreditativo de que no han
sido condenados mediante sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad
sexual, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos. Esto se acreditara mediante el
correspondiente certificado que debera aportar el candidato seleccionado cuando el Hospital lo
requiera o bien, autorizando al Hospital La Fuenfria su consulta al Registro de delincuentes
sexuales.

Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan reunirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse a lo largo de todo el procedimiento. Sin perjuicio de que se
pueda solicitar la acreditacion de los requisitos en cualquier momento del procedimiento, la acreditacion de
dichos requisitos se efectuard en el momento de formalizar el nombramiento que haya sido ofertado al
candidato.

El Hospital La Fuenfria es una Institucién comprometida con la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. Por ello, en todos nuestros procesos de provision de puestos deseamos la participacion de
profesionales de ambos sexos, superando asi cualquier estereotipo de género que pudiera existir sobre el
puesto convocado.

Tercera. Solicitudes y documentacion.
Los interesados en participar en la presente convocatoria cumplimentaran la correspondiente solicitud, segin
el modelo que se adjunta como Anexo I, dirigida a la Unidad de Recursos Humanos del Hospital La Fuenfria
de Cercedilla, que presentaran en el plazo de diez (10) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria.

La presentacion de solicitudes se realizara telematicamente, a través de la sede electronica de la Comunidad
Madrid, conforme a lo establecido en el Decreto 188/2021 de relaciones teleméticas y en el articulo 14.2.¢)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Se adjuntan instrucciones en Anexo Il.

Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente, se requerira al interesado para
que la subsane a través de la presentacion electronica de la solicitud. Por ello, en la resolucion provisional de
admitidos aparecerd como excluido y solo serd admitido si realiza la subsanacion. (Segun indica el articulo
5.3 segundo pérrafo, de participacion de procesos selectivos en el Decreto 188/2021, de 21 de julio).

Junto a la solicitud y dentro del plazo de presentacion, los aspirantes deberan aportar, inexcusablemente, los
siguientes documentos:

a) Copia del documento nacional de Identidad, o pasaporte o documento acreditativo de la
identidad, o permitir su consulta por medios electronicos. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan presentar fotocopia del documento
que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho
vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de que no estan separados de
derecho de su conyuge y, en su caso, de Vvivir a sus expensas 0 estar a su cargo.

b) Copia del titulo exigido para su participacion en la plaza convocada, tal y como se indica en el
Anexo |11, o permitir su consulta por medios electronicos. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero debera presentarse la documentacion acreditativa de su homologacion
debidamente.
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c) Declaracién jurada o promesa firmada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola deberén presentar ademas de la declaracion relativa al Estado
espafiol, declaracién jurada o promesa de no estar sometidos a sancidn disciplinaria o
equivalente, o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcion Pdblica (Anexo
V).

d) Declaracion jurada o promesa firmada de no poseer la condicion de personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud o interinidad en plaza vacante en el Servicio Madrilefio de Salud,
cualquiera que sea su situacion administrativa, en la categoria a la que se accede, salvo que sea
interino y se le haya notificado de forma individual o por publicacién en el BOCM la
vinculacién de su plaza a un proceso selectivo o de provision de puestos de trabajo (Anexo 1V).

e) Declaracion responsable sobre veracidad de copias aportadas (Anexo V). La falta de veracidad
de los méritos aportados por el aspirante supondra la exclusion del procedimiento de seleccién.

f) Curriculum Vitae actualizado del aspirante, al que anexara copia de las certificaciones
justificativas o documentacion acreditativos de todos los méritos alegados, asi como el
Autobaremo (Anexo VI-B) cumplimentado y firmado.

ACREDITACION DE MERITOS:

e Para la baremacién de la experiencia profesional en el sector publico, se aportara certificacion de
servicios prestados en dicho ambito. En el caso de presentar contrato de trabajo, este debera ir
acompafiado del informe de vida laboral.

e En el supuesto de experiencia profesional en el sector privado: certificacion de los servicios
prestados o contrato de trabajo, en ambos casos acompariado de informe de vida laboral.

El periodo de servicios prestados puntuara hasta el ultimo dia del mes anterior a la fecha de publicacién de la
presente convocatoria. Los servicios prestados en el Hospital La Fuenfria seran incluidos de oficio por la
Direccién Gerencia del mismo.

Para la baremacion de la Formacion, aquellos cursos que pudieran contar en dos o mas apartados del
Autobaremo, se contaran una unica vez en el apartado en que se les pudiera asignar mayor puntuacion.

No serd necesario aportar aquellos documentos acreditativos de estar en posesion de requisitos exigidos que
ya consten en el expediente personal de la Unidad de Recursos Humanos del Hospital La Fuenfria. No
obstante lo anterior, los interesados deberan detallar en su solicitud los documentos concretos que no aporten
por constar en su expediente personal del Hospital La Fuenfria, asi como en qué momento presentd tal
documentacion. Si no se pudieran recabar los citados documentos, se podra solicitar nuevamente al
interesado su aportacion.

La no presentacion de la documentacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes impedira la
valoracion de los mismos. Es decir, solo podran ser valorados los méritos alegados por los aspirantes durante
el plazo de presentacion de solicitudes. Unicamente se podran subsanar los méritos que se hayan presentado
junto con la solicitud y que no se hayan acreditado correctamente pudiendo ser subsanados mediante
documentacion complementaria, pero en ningdn caso los méritos nuevos seran valorados en la fase de
subsanacion.
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La falsedad o falta de veracidad sobre los méritos aportados por el aspirante supondra su exclusion del
procedimiento de seleccion.

Asimismo, los aspirantes que aporten méritos cuyos certificados estén redactados en idioma distinto al
castellano, deberan presentar copia traducida por traductor jurado de los documentos aportados. En caso
contrario, no se procedera a su valoracion.

La documentacién presentada por los candidatos junto con la solicitud, podré ser retirada transcurridos tres
meses desde la publicacion de la lista definitiva. Transcurrido un afio, podra ser destruida.

Cuarta: Comisién de Seleccion.

El proceso de seleccion se llevara a cabo por parte de la Comision de Seleccidon que a tal propdsito se
constituya, que actuard conforme a los criterios de objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia. La
Comisidn de Seleccion podra requerir a los interesados para que efectlen cualquier tipo de aclaracion que
sobre la documentacion presentada se entendiera necesaria, y estos estaran obligados a facilitarsela. En caso
de que el requerimiento no sea atendido, no se valorara el mérito correspondiente.

La mencionada Comision de Seleccion estard formada por tres (3) miembros (Presidente y dos Vocales,
actuando uno de estos Gltimos como Secretario), de acuerdo con lo contemplado en la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud. Les seré de aplicacion lo
dispuesto en la normativa reguladora de los érganos colegiados y de la abstencion y recusacion de sus
miembros, en su actual regulacién conforme a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

De conformidad con el articulo 31.8 de Ley 55/2003 de 16 de diciembre, sus miembros deberan ostentar la
condicién de personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las Administraciones publicas o de los
servicios de salud, o de personal laboral de los centros vinculados al Sistema Nacional de Salud, en plaza o
categoria para la que se exija poseer titulacion del nivel académico igual o superior a la exigida para el
ingreso. Les serd de aplicacion lo dispuesto en la normativa reguladora de los érganos colegiados y de la
abstencidn y recusacion de sus miembros.

Se publicaran los miembros integrantes de la Comision de Seleccion junto con el listado definitivo de
admitidos.

La Comision de Seleccidn levantara acta de todos los acuerdos adoptados en el ejercicio de sus competencias
y en ellas se hara constar, motivadamente, la valoracion otorgada a cada candidato en cada apartado.

Quinta: Procedimiento de seleccion.

5.1.El sistema selectivo se basara en la valoracion de los méritos conforme al baremo establecido en el
Anexo VI-A de la presente Convocatoria. Los méritos alegados y acreditados por los candidatos estaran
referidos al dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

5.2. Asimismo, se convocara a los aspirantes para la realizacién de la correspondiente entrevista personal que
se realizara en modo presencial, no pudiendo realizarse por videoconferencia u otros medios similares,
con el objeto de determinar la mejor idoneidad de dichos aspirantes para el desempefio de las plazas
convocada, en relacion con lo establecido en el mencionado baremo incluido en el Anexo VI-A. La no
presentacion a la entrevista implicara la puntuacion cero (0) en dicho apartado.

5.3. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Comision de Seleccién publicard, en los tablones de

anuncios del Centro, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos indicando la/s causa/s de
inadmision, en su caso.
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5.4.Los aspirantes excluidos y los que no figuren en la relacion de admitidos y excluidos, dispondran de un
plazo de tres (3) dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacién, para presentar
alegaciones.

5.5.Finalizado dicho plazo, y una vez resueltas las alegaciones y/o reclamaciones a las que se refiere el
apartado anterior, la Comision de Seleccion hard publica en los tablones de anuncios del Centro la
relacion definitiva de admitidos/excluidos, asi como la fecha, hora y lugar para la realizacion de la
entrevista personal.

5.6.Una vez valorados los méritos de los candidatos y realizada la entrevista personal, la Direccion Gerencia
publicara en los mismos lugares establecidos en el apartado anterior la relacion de candidatos con las
puntuaciones provisionales. Los aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, contados a
partir del siguiente a su publicacién, para interponer reclamacion contra las mismas.

5.7.Una vez resueltas las reclamaciones por la Comisién de Seleccidn, se publicaréa la relacion de candidatos
con las puntuaciones definitivas, que se publicaran igualmente en los tablones de anuncios del Hospital,
dandose por resueltas las reclamaciones con dicha publicacion. Se elevard al Director Gerente la
propuesta de nombramiento como personal estatutario de interinidad en plaza vacante en la categoria
convocada, al aspirante que mayor puntuacién hubiere obtenido, que se acordara mediante Resolucion de
la Direccion Gerencia que contenga la propuesta de adjudicacion, que se publicara en los tablones de
anuncios del Hospital la Fuenfria. Asi mismo, se procedera a la tramitacion del nombramiento del
candidato seleccionado como personal estatutario de interinidad en plaza vacante ante la Direccion
General de Recursos Humanos del SERMAS.

En los supuestos de empate, el orden vendra determinado por la mayor puntuacion obtenida en la
entrevista, de persistir el empate, por la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
profesional. Si se mantuviese dicho empate, se dirimira atendiendo al orden alfabético, conforme a la
letra que resulte del sorteo publico establecido para la determinacion del orden de actuaciones de los
aspirantes en los procesos selectivos de acceso para la Gltima Oferta de Empleo Publico.

El plazo de toma de posesion serda de cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de
finalizacion de la tramitacion del nombramiento, antes indicada, ante la Direccion General de Recursos
Humanos del SERMAS, lo cual se comunicara debidamente al candidato seleccionado. Dicho plazo
podré ser prorrogado por causas debidamente justificadas.

5.8.En caso de renunciar el candidato con mayor puntuacion a la oferta del nombramiento, antes de ser
ofrecida la plaza al siguiente candidato por orden de puntuacion de la lista, la Comision de Seleccion
valorara si el siguiente es idoneo para el desempefio de la plaza, y asi sucesivamente. Si los candidatos
valorados como idéneos no aceptan el nombramiento o si no existen candidatos idoneos, la convocatoria
podré ser declarada desierta segun lo indicado en el punto 5.11.

5.9. El candidato seleccionado debe presentar, inexcusable y previo a la firma del nombramiento, fotocopia y
original de la documentacion justificativa de todos los méritos de los Anexos Il 'y VI-A'y B, y con
caracter previo a la firma del nombramiento estatutario interino, debera hacer declaracion de actividades
en el sector publico (Real Decreto 598/85, de 30 de abril).

5.10. Siempre que no haya bolsa centralizada en la misma categoria objeto de esta convocatoria, el orden
de prelacién resultante por orden de puntuacién, podra ser utilizado para la cobertura de aquellas plazas
vacantes que se produzcan en la misma categoria en un periodo maximo de dos afos.

5.11. La Comision de Seleccién podré proponer, de manera motivada, que la presente convocatoria sea
declarada desierta cuando considere que no concurren candidatos idoneos para el desempefio de la plaza.
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El personal temporal estaré sujeto a un periodo de prueba en los términos recogidos en el articulo 33.3 de la
Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, en la redaccion dada por
el Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio.

Estara exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera superado con ocasion de un anterior nombramiento
temporal para la realizacion de funciones de las mismas caracteristicas en el Sistema Nacional de Salud en
los nombramientos finalizados en los dos afios anteriores a la expedicion de un nuevo nombramiento.

Sexta: Recursos.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las actuaciones de la
Comision de Seleccién podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucién que no pone fin a la via administrativa, los/las interesados/as podran
interponer recurso de alzada ante el mismo 6rgano que lo ha dictado o ante la Viceconsejeria de Sanidad y
Direccién General del SERMAS de la Comunidad de Madrid en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a su publicacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses a través del
siguiente enlace https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

Cercedilla, a 24 de marzo de 2026.

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Y RELACIONES LABORALES DEL SERMAS
P.D. (Resolucion de 12.06.2018 — BOCM 19.06.2018)
EL DIRECTOR GERENTE

Firmado digitalmente por: SAAVEDRA VENTUREIRA MANUEL
Fecha: 2026.03.24 13:59
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ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA
EN LA CATEGORIA DE PINTOR (GRUPO C2)
EN EL HOSPITAL LA FUENFRIA

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI, NIE, PASAPORTE
DOMICILIO TELEFONO FECHA NACIMIENTO
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL

CORREO ELECTRONICO

DATOS ADMINISTRATIVOS

PLAZA CONVOCADA: Nombramiento Estatutario de interinidad en plaza vacante de la Categoria de Pintor
(Grupo C2).

AUTORIZACION DE CONSULTA POR MEDIOS ELECTRONICOS

Autorizacion de consulta por medios electrdnicos, los datos de los siguientes documentos, excepto que,
expresamente, desautorice la consulta.

En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas.

1.- DNI/NIE

I:I Si autorizo I:I NO autorizo y aporto documento
2.- Titulacioén exigida en la convocatoria

I:I Si autorizo I:I NO autorizo y aparto documento
3.- Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales

I:I Si autorizo I:I NO autorizo y aporto documento

FECHAY FIRMA

Continda en la siguiente pagina
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SOLICITUD PARAPARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA
EN LA CATEGORIADE PINTOR (GRUPO C2)
EN EL HOSPITAL LA FUENFRIA

DOCUMENTOS QUE CONSTEN EN EXPEDIENTE PERSONAL DE LA UNIDAD DE RRHH

En relacion con aquellos documentos acreditativos o de estar en posesion de requisitos exigidos en la presente
Convocatoria que ya consten en el expediente personal de la Unidad de Recursos Humanos del Hospital La
Fuenfria, en hoja adjunta se detallan los documentos concretos que no se aportan por constar en su expediente
personal del Hospital La Fuenfria, asi como en qué momento se present6 tal documentacion.

SOLICITA

Ser admitido en la presente Convocatoria, para la provision de la plaza a la que se presenta de la Categoria de Pintor
(Grupo C2) en el Hospital La Fuenfria, y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que REUNE
los requisitos exigidos en la resolucién de la convocatoria, comprometiéndose a probar tales requisitos.
AUTORIZA al érgano gestor a que se consulten sus datos de caracter personal obrantes en la Administracion.

FECHAY FIRMA

NOTA ACLARATORIA: La acreditacion de los requisitos exigidos y de los méritos alegados (baremo profesional de la
convocatoria —Anexo VI-), se realiza a través de la presentacién de la correspondiente documentacion que se aporta junto a la
presente solicitud.

Las comunicaciones respecto a la presente convocatoria seran publicadas en el tablén de anuncios del Hospital.

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La informacién relativa a los
destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacion adicional relativa a la
proteccion de sus datos personales podra consultarla en el siguiente enlace www.madrid.org/proteccionDeDatos. EI Responsable
del Tratamiento es el Hospital La Fuenfria, cuyo Delegado de Proteccion de Datos (DPD) es el “Comité DPD de la Consejeria
de Sanidad de la Comunidad de Madrid” con domicilio en Paseo de la Castellana, nim. 280, 28046 Madrid. Ante el responsable
del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos de supresién, oposicion, portabilidad, limitacién del tratamiento, acceso
y rectificacion en la medida que sean aplicables, a través de comunicacion escrita al Responsable del Tratamiento, con domicilio
Carretera de las Dehesas s/n, 28470 Cercedilla (Madrid), concretando su solicitud, junto con su DNI o documento equivalente.

DESTINATARIO UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DEL HOSPITAL LA FUENFRIA

Pagina 9 de 17

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

0944693979478164514244

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:


http://www.madrid.org/proteccionDeDatos

Hospital Red
SaludMadrid La Fuenfrla Ed:_"H S H

Hospitales sin Humo

SOLICITUD PARAPARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA
EN LA CATEGORIADE PINTOR (GRUPO C2)
EN EL HOSPITAL LA FUENFRIA

ANEXO
DOCUMENTOS QUE CONSTAN EN EXPEDIENTE PERSONAL
DE LAUNIDAD DE RRHH DEL HOSPITAL LA FUENFRIA

Incluir solo relacién de documentacion concreta que ya conste aportada en el expediente personal en
la Unidad de Recursos Humanos del Hospital La Fuenfria, con indicaciéon del documento concreto y
momento en que se presento.

FECHAY FIRMA
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ANEXO 11

INSTRUCCIONES PRESENTACION ELECTRONICA
El interesado debera acceder de la siguiente forma:

e Acceso al Punto de Acceso General, https://www.comunidad.madrid/servicios/administracion-
digital-punto-acceso-general de la Comunidad de Madrid.

e En el buscador, buscar “Tramites de Recursos Humanos en centros del Servicio Madrilefio de
Salud”.

e También se puede acceder directamente a través de este enlace:
https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/tramites-rrhh-sermas

e Para el acceso es imprescindible disponer de certificado electronico o DNI electrénico (no sirve
CLAVE).

Una vez seleccionado dicho tramite, se debe acceder a “TRAMITAR” leer los pasos a seguir para presentar
la solicitud y pulsar en “Cumplimentar”. Posteriormente rellenar el formulario que aparece (es
imprescindible teclear el codigo gque se indica en la pantalla como Paso 1).

En “Motivo de la solicitud” seleccionar “Participacion en convocatorias especificas”.

En “Documentacion que se adjunta” se debe indicar que se adjunta la solicitud y la copia de los méritos para
la convocatoria de que se trate.

En “Destinatario” se seleccionara el Hospital La Fuenfria.
En “Unidad” se escribirad “Recursos Humanos”.

Cuando se finaliza la cumplimentacion, se debe volver a teclear el codigo en el Paso 1 y posteriormente
elegir “Enviar a registro”.

En este momento es cuando la web solicita el certificado electrénico o DNI electronico, que debera estar
correctamente instalado.

El Paso 1 ya estara efectuado, dado que se trata de la Solicitud previamente cumplimentada.
En el Paso 2 se deben adjuntar los siguientes documentos:

Solicitud especifica de la convocatoria.

Copia del DNI (en caso de no autorizar consulta).

Titulacion exigida (en caso de no autorizar consulta).

Curriculum vitae.

Declaracion Jurada firmada.

Declaracion responsable sobre veracidad de copias aportadas.

Autobaremo firmado.

Documentacion acreditativa y cualquier otra documentacion indicada en la Convocatoria.

Finalmente se seleccionara “Firmar y enviar”.
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ANEXO 111
PLAZA QUE SE CONVOCAY REQUISITOS MINIMOS

A.- PLAZA QUE SE CONVOCADA.

Una (1) plaza de la categoria de Pintor (Grupo C2) con nombramiento de personal estatutario de interinidad
en plaza vacante en el Hospital la Fuenfria.

B.- MODALIDAD DE NOMBRAMIENTO.

Nombramiento de personal estatutario de interinidad en plaza vacante, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 9 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud, en la redaccién dada por el Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio.

C.- REQUISITO DE TITULACION.

Estar en posesion del titulo de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o titulacidn equivalente, expedida
por el Grgano competente, o estar en condiciones de obtenerlo, habiendo terminado la formacién exigida para
su obtencién dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones extranjeras se debera estar en posesion de, o en condiciones de obtener, la
credencial que acredite su homologacién y/o reconocimiento por el departamento ministerial competente,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

La titulacion académica exigida como requisito de participacion, no se tomara en consideracion, a ningln
efecto, en la aplicacién del Baremo.

D.- PERFIL DEL PUESTO.

Para determinar la mejor idoneidad y las competencias de los candidatos para el desempefio de la plaza
convocada, se valorard la adecuacion al perfil, la actitud, la motivacién, la mentalidad de servicio y el nivel
de compromiso, asi como las competencias profesionales relacionadas con el puesto de Pintor (Grupo C2),
cuyo contenido se centrara, entre otras, en conocimiento y experiencia en:

- Experiencia y conocimiento como Pintor en instalaciones hospitalarias o en hospitales de similares
caracteristicas al Hospital La Fuenfria.

- Coordinacion con otros oficios y servicios técnicos para la resolucion de incidencias o la ejecucion
de trabajos programados.

- Ejecucidn de trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo.

- Colaborar en la conservacion estética y funcional de las instalaciones del Centro.

- Colaborar en trabajos de adecuacion de espacios en reformas o redistribucion de areas.

- Conocimiento de técnicas de preparacion de superficies y aplicacion de pintura.

- Trayectoria profesional.

- Actitud para trabajar en equipo.

- Conocimiento de herramientas ofimaticas: procesador de textos, hojas de calculo, bases de datos,
mensajeria electronica, manejo One Drive, Teams, Zoom, etc.

- Conocimiento en el uso de programas: Portafirmas del SERMAS, Portal del Empleado del
SERMAS, NEXUS.

- Cualesquiera otras funciones propias de la categoria y puesto convocado.

E.- DESTINO.
Hospital La Fuenfria.

F.- DEPENDENCIA.
Adscripcion orgénica: Direccion de Gestion del Hospital La Fuenfria.
Adscripcidn funcional: Unidad de Servicios Generales del Hospital La Fuenfria.
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ANEXO IV
DECLARACION JURADA
DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE DNI, NIE, PASAPORTE
DOMICILIO
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL

DECLARA bajo juramento o promesa, a efectos de prestar servicios en el Hospital La Fuenfria, que no ha
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en cualquier Servicio de Salud o Administracion
Pablica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el

ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

También DECLARA bajo juramento o promesa, a efectos de prestar servicios en el Hospital La Fuenfria, no
poseer la condicién de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud o en el Servicio Madrilefio
de Salud, o interinidad en plaza vacante en el Servicio Madrilefio de Salud, cualquiera que sea su situacion
administrativa, en la categoria a la que se accede, salvo que sea interino y se le haya notificado de forma
individual o por publicacion en el BOCM la vinculacién de su plaza a un proceso selectivo o de provision de

puestos de trabajo.

FECHAY FIRMA
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE VERACIDAD DE COPIAS APORTADAS

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI, NIE, PASAPORTE
DOMICILIO

MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL

Actuando en nombre propio, en relacion con la presentacién de solicitud para ser incluido en la convocatoria
para la provision de un puesto en la categoria de Pintor (Grupo C2) en el Hospital La Fuenfria, de
conformidad con lo previsto en el art. 69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

MANIFIESTO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1) Que cumplo con los requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener el reconocimiento
de un derecho o facultad o para su ejercicio.

2) Que las fotocopias que acompafio a la presente son fiel copia de los originales que obran en mi
poder, que dispongo de la documentacion que asi lo acredita y que la pondré a disposicion del
Hospital La Fuenfria cuando me sea requerida, comprometiéndome a mantener dicha documentacion
a su disposicion durante el tiempo inherente al reconocimiento o ejercicio de mi derecho.

3) Que conozco que la inexactitud o falsedad en cualquier dato o documento que acompafia a esta
declaracion responsable implicara la nulidad de lo actuado, impidiendo el ejercicio del derecho o
actividad afectada, sin perjuicio de la obligacion de restituir la situacién juridica al momento previo
al reconocimiento del derecho y de las responsabilidades penales o de otro orden que en Derecho
procedieren.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente.

FECHAY FIRMA
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ANEXO VI-A
BAREMO DE MERITOS

Apartado 1. Experiencia profesional (maximo 40 puntos).

a) Por servicios prestados en la misma categoria estatutaria convocada o cuerpo o categoria equivalente
como funcionario o laboral en Instituciones Sanitarias Publicas adscritas o dependientes del Sistema
Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud Publicos de la Unién Europea, dentro de la

normativa vigente de libre circulacion. 0,50 ptos./mes trabajado.

b) Por servicios prestados en la misma categoria estatutaria convocada o cuerpo o categoria equivalente
como funcionario o laboral, en los Hospitales Virgen de la Poveda, Guadarrama, El Escorial, Tajo, La
Fuenfria, Lafora, José Germain, Sureste y Parla, SUMMA 112, asi como en aquellos centros que cumplan
con los criterios que el Ministerio de Sanidad defina o que se hallan incluidos en el Plan de Atencién
Primaria como centros de dificil cobertura. 0,30 ptos./mes trabajado. Esta puntuacién es adicional a la que

se asigne en el apartado a).

c) Por servicios prestados en otras Instituciones, Organismos y/o Empresas no dependientes del SNS como

pintor o con funciones debidamente acreditadas propias de dicha categoria. 0.40 ptos. /mes trabajado.

Apartado 2. Formacién (maximo 30 puntos).

Unicamente se tendran en cuenta los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados después de la
obtencién de la titulacién exigida para participar en esta Convocatoria, recibidos y certificados hasta el
Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, cuyo contenido esté directamente relacionado con las
funciones propias de la categoria objeto de la presente Convocatoria, organizados, convocados o impartidos
por la Administraciéon Central, Autonémica, Local, Universidades e Instituciones Sanitarias Publicas, o bien
al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua con las Administraciones Publicas o bien organizadas o
impartidas por las organizaciones sindicales, fundaciones, sociedades cientificas y otras entidades, siempre
que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifiquen debidamente por el

responsable de la entidad emisora, con la siguiente puntuacion:

a) Cursos de duracion de 15 a 30 horas lectivas: 0,15 puntos

b) Cursos de duracion de 31 a 60 horas lectivas: 0,30 puntos

C) Cursos de duracion de 61 a 100 horas lectivas: 0,50 puntos
d) Cursos de duracion de 101 a 200 horas lectivas: 0,75 puntos
e) Cursos de duracion de 201 a 600 horas lectivas: 1,20 puntos
f) Cursos de duracion de més de 600 horas lectivas: 1,50 puntos

La titulacion académica exigida como requisito de participacion, no se tomara en consideracion, a ningun

efecto, en la aplicacion del baremo

Cuando figuren en la acreditacion horas y créditos, se tomara como referente para la valoracién aquella que
resulte mas favorable para el profesional. La equivalencia de horas y créditos sera la siguiente: 1 crédito

equivale a 10 horas y 1 crédito europeo equivale a 25 horas.

No se tendran en cuenta aquellas actividades formativas en cuya acreditacion no figuren ni horas ni créditos.
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Se valoraran también con la puntuacion indicada en este apartado, la realizacion de cursos organizados por
las entidades referidas anteriormente, que estén directamente relacionados con la prevencion de riesgos
laborales, o se refiera a la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes en materia transversal. Se
considera materia transversal: igualdad de género, técnicas de la comunicacion, trabajo en equipo,
transparencia en el acceso a la informacion puablica, proteccion de datos, idiomas e informética, gestion de la
calidad, Seguridad y autonomia del paciente, investigacion y estadistica, derechos y obligaciones en materia
de documentacidn clinica, bioética y deontologia profesional, gestion medioambiental, direccion de equipos,
desarrollo sostenible, derechos humanos y derechos fundamentales, accesibilidad universal y disefio para
todas las personas (discapacidad), sostenibilidad y cambio climatico, con independencia de la fecha de
obtencidn del titulo. Las diferentes ediciones de un mismo curso (aungue se refiera a ediciones distintas) sélo
se valorara una vez y siempre lo sera el ultimo realizado, en el apartado que le corresponda, salvo que del
contenido del curso se deduzca que es una formacion distinta.

Apartado 3. Entrevista personal (maximo 30 puntos).

La Comision de Seleccidn llevara a cabo la realizacion de una entrevista personal, que tendrd como objetivo
determinar la mejor idoneidad de los aspirantes para el desempefio de la plaza convocada, en relacion con los
méritos establecidos en el presente baremo.

En dicha entrevista se valoraran y podran formular preguntas teorico/practicas relacionadas con las
competencias indicadas en el Apartado D) del Anexo I11.

De igual modo, se valorara:

- Trayectoria profesional.

- Iniciativa.

- Trabajo en equipo y colaborativo.

- Alineacidn con los objetivos de la organizacion.

- Flexibilidad.

- Disponibilidad para el compromiso e implicacién en la tarea a realizar.
- Autocontrol.

- Proactividad.

- Resolucion.

- Responsabilidad.

La no presentacion a la entrevista implicara la puntuacion cero (0) en este apartado.

La valoracion final no podré superar el maximo de 100 puntos.
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ANEXO VI-B
AUTOBAREMO - CONVOCATORIAPINTOR
APELLIDOS Y NOMBRE | DNI
APARTADO 1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 40 PUNTOS)
CONCEPTO Puntos/mes | Unidades | Autobaremo | Comisién
Por servicios prestados en la misma categoria estatutaria
convocada 0 cuerpo o categoria equivalente como funcionario
a) 0 Iabo_ral en Inst_ituciones $anitarias Publicas adsc_ritgs 0 0.50
dependientes del Sistema Nacional de Salud o de los distintos '
Servicios de Salud Publicos de la Union Europea, dentro de la
normativa vigente de libre circulacion
Por servicios prestados en la misma categoria estatutaria
convocada o cuerpo o categoria equivalente como funcionario
o laboral, en los Hospitales Virgen de la Poveda, Guadarrama,
El Escorial, Tajo, La Fuenfria, Lafora, José Germain, Sureste y
b) | Parla, SUMMA 112, asi como en aquellos centros que cumplan 0,30
con los criterios que el Ministerio de Sanidad defina o que se
hallan incluidos en el Plan de Atencidn Primaria como centros
de dificil cobertura. Esta puntuacion es adicional a la que se
asigne en el apartado a)
Por servicios prestados en otras Instituciones, Organismos y/o
¢) | Empresas no dependientes del SNS como pintor o con 0,40
funciones debidamente acreditadas propias de dicha categoria.
TOTAL APARTADO 1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 40 PUNTOS)
APARTADO 2. FORMACION (MAXIMO 30 PUNTOS)
Se valoraran los cursos de formacion segun lo indicado en el Apartado 2 del Anexo VI-A.
CONCEPTO Puntos | Unidades | Autobaremo | Comision
a) | Cursos de duracién de 15 a 30 horas lectivas 0,15
b) | Cursos de duracién de 31 a 60 horas lectivas 0,30
¢) | Cursos de duracion de 61 a 100 horas lectivas 0,50
d) | Cursos de duracidn de 101 a 200 horas lectivas 0,75
e) | Cursos de duracion de 201 a 600 horas lectivas 1,20
f) | Cursos de duracion superior a 600 horas lectivas 1,50

TOTAL APARTADO 2. FORMACION (MAXIMO 30 PUNTOS)

TOTAL AUTOBAREMO (1+2 - MAXIMO 70 PUNTOS)

APARTADO 3. ENTREVISTA (MAXIMO 30 PUNTOS)

TOTAL PUNTUACION COMISION DE SELECCION SHICCHR R LIN0E2

Aptdo. 3

TOTAL

LA VALORACION FINAL NO PODRA SUPERAR EL MAXIMO DE 100 PUNTOS.

FECHAY FIRMA
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