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RESOLUCION DE 4 DE MARZO DE 2026 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL
HOSPITAL LA FUENFRIA POR LA QUE SE CONVOCA UNA PLAZA DE GRUPO
TECNICO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA PARA LA UNIDAD DE
CONTRATACION Y LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, PARA SU PROVISION

POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA TEMPORAL.

La categoria de Grupo Técnico de la Funciéon Administrativa tiene atribuida unas funciones generales
que, en concretas y especificas situaciones, requieren, bien por la naturaleza del puesto a cubrir, bien
por la necesidad existente o por la especificidad de la disciplina y materia a desarrollar, que se
singularice de forma muy especifica. A tal fin, resulta imprescindible que los/as candidatos/as retinan
los conocimientos necesarios para desarrollarlas con la debida calidad y diligencia, lo que deberan
acreditar suficientemente.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, dispone en su articulo 35.1, relativo a la promocién interna temporal, que “por necesidades
del servicio y en los supuestos y bajo los requisitos que al efecto se establezcan en cada servicio de
salud, se podra ofrecer al personal estatutario fijo el desemperio temporal, y con cardcter voluntario,
de funciones correspondientes a nombramientos de una categoria del mismo nivel de titulacion o de
nivel superior, siempre que ostente la titulacion correspondiente”.

El Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, aprobado por la
Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, mediante Orden 199/2013, de 22 de marzo,
modificado por la Orden 776/2024 de 13 de mayo de la Consejera de Sanidad, en su apartado 12.6
establece , que “en funcion de la categoria, la seleccion de personal para el desemperio de funciones
en promocion interna temporal de puestos que requieran una formacion especifica podra realizarse
mediante una prueba de aptitud o cualquier otro sistema que sea adecuado para asegurar la
objetividad y racionalidad de la seleccion y la adecuacion de las funciones a realizar, o mediante la
combinacion de estos sistemas - baremo de méritos mas prueba -. En estos casos, la superacion de

)

la prueba sera determinante para la asignacion del puesto.”.

La acreditacién objetiva de los conocimientos necesarios para desarrollar el trabajo de forma
adecuada, se efectuara a través de una prueba de aptitud.

Esta convocatoria se encuentra amparada por el apartado 8, parrafo 4° del Plan de Ordenacion de
Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, modificado por la Orden 776/2024 de 13 de
mayo de la Consejera de Sanidad; el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad, de 5 de febrero de
2016 sobre promocion interna temporal en el &mbito de atencidon hospitalaria del Servicio Madrilefio
de Salud; y la Resolucion de 1 de julio de 2024 de la Direccion Gerencia del Hospital La Fuenfria,
por la que se publica la constitucion de las bolsas de Promocion Interna Temporal, entre las que se
incluye la categoria de Grupo Técnico de la Funcion Administrativa, asi como sus posteriores
actualizaciones.

Existiendo un puesto vacante para su cobertura mediante nombramiento de personal estatutario por
sustitucion dotado presupuestariamente y con el fin de atender a las necesidades organizativas y
asistenciales, en virtud de lo establecido en la ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud y en uso de las competencias que tiene delegadas en
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virtud de lo establecido en el apartado primero f) de la Resolucién de 12 de junio de 2018 de la
Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud,
sobre delegacion de determinadas competencias en materia de gestion de personal (BOCM de 19 de
junio de 2018), esta Direccion Gerencia.

RESUELVE

Convocar para su cobertura, por el sistema de Promocion Interna Temporal, una plaza del Grupo
Técnico de la Funcion Administrativa (Grupo A, Subgrupo A1), adscrita a la Unidad de Contratacion
y la Unidad de Recursos Humanos, de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera.- Condiciones generales.

1.1.El objeto de la presente convocatoria es la cobertura una plaza del Grupo Técnico de la Funcion
Administrativa (Grupo A, Subgrupo A1), adscrita a la Unidad de Contratacién y a la Unidad de
Recursos Humanos mediante el sistema de Promocion Interna Temporal.

1.2.La presente convocatoria se regira por lo establecido en el Plan de Ordenacion de Recursos
Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, modificado por la Orden 776/2024 de 13 de mayo de
la Consejera de Sanidad; el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad, de 5 de febrero de 2016
sobre promocion interna temporal en el ambito de atencidon hospitalaria del Servicio Madrilefio
de Salud; y la Ley 55/2003 del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y
por las bases de la presente convocatoria.

1.3.El régimen retributivo aplicable es el fijado en el capitulo IX de la Ley 55/2003 de 16 diciembre
(BOE de 17 de diciembre), del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud,
dependiendo de la cuantia de los diferentes conceptos del grupo o categoria a que pertenezca el
puesto de trabajo. En todo caso sera fijada presupuestariamente para cada ejercicio econdomico,
mediante la correspondiente Ley de Presupuestos de la Comunidad de Madrid y Orden de
Retribuciones aplicable.

1.4.Durante el tiempo que la persona seleccionada ocupe el puesto convocado, el régimen juridico
aplicable sera el siguiente:

a) Se mantendra en la situacion de servicio activo y con reserva de plaza en su categoria de
origen.

b) Percibira las retribuciones correspondientes a las funciones desempenadas, excepto trienios
que seran los correspondientes a su categoria de origen.

c) No supondra la condicion de ningin derecho de caracter retributivo o en relacion con la
obtencidon de un nuevo nombramiento, sin perjuicio de que se pueda considerar como mérito
en procedimientos selectivos y de provision.
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Segunda.- Requisitos de participacion.
Los candidatos que concurran al proceso selectivo deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los paises de la Union Europea, o de
cualquier otro al que las normas del estado atribuyan iguales derechos a efectos laborales.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad o de jubilacion forzosa
establecida en el Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

c) Tener la capacidad funcional necesaria para el desarrollo y desempefo de las funciones
inherentes a la categoria profesional a la que se pretende acceder.

d) Estar en posesion de la titulacion de Grado, Licenciatura o equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion por el 6rgano competente.

e) Tener la condicion de estatutario fijo y estar en situacion de servicio activo o con reserva de
plaza en el Hospital La Fuenftria.

f) Estar incluido en la ultima actualizacion de la Bolsa de Promocion Interna creada por
Resolucion de esta Direccion Gerencia de fecha 1 de julio de 2024, dentro de la categoria de
Grupo Técnico de la Funcién Administrativa.

g) No encontrarse inhabilitado para el desempeno de funciones publicas ni separado del servicio
mediante expediente disciplinario tramitado por cualquier servicio de salud o administracion
publica, de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, en los
términos y durante el plazo que se establezca en la legislacion que le fuera de aplicacion, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial firma para empleo o cargo publico por resolucion
judicial.

h) En el caso de los nacionales de otros Estados, no encontrarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

i) Acreditar, en el momento de formalizacion del nombramiento, el requisito previsto en el
articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y
la adolescencia frente a la violencia, mediante la aportacion de una certificacion negativa del
Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Todos los requisitos a los que se refieren los apartados anteriores de esta base, deberan poseerse y

acreditarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la vinculacion
temporal.
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Tercera.- Solicitudes y documentacion.

3.1.Los interesados deberan presentar la solicitud conforme al modelo determinado en el Anexo I de
esta convocatoria.

La presentacion de solicitudes se realizara telematicamente, a través de la sede electronica de la
Comunidad Madrid, conforme a lo establecido en el Decreto 188/2021 de relaciones telematicas
y en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Se adjuntan instrucciones en Anexo II.

Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente, se requerira al
interesado para que la subsane a través de la presentacion electronica de la solicitud. Por ello, en
la resolucion provisional de puntuaciones aparecera como excluido, junto con el motivo de su
exclusion, y solo serd admitido si realiza la subsanacion. (Segun indica el articulo 5.3 segundo
parrafo, de participacion de procesos selectivos en el Decreto 188/2021, de 21 de julio)

3.2.Los interesados dispondran de un plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la presente resolucion.

3.3.Junto con la solicitud, los interesados deberan aportar inexcusablemente:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio
de funciones publicas, conforme al modelo que se incluye como Anexo I11.

b) Curriculum Vitae.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitira nueva documentacion que no haya
sido entregada en el plazo establecido en esta Base Tercera.

Cuarta.- Comision de Valoracion.

El proceso selectivo correrd a cargo de un Comision de Valoracién, 6rgano colegiado cuyo
funcionamiento esta regulado en el Capitulo 11, Seccion 32 del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015,

de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Esta Comision de Valoracion sera de naturaleza colegiada y actuara de acuerdo con los criterios de
objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan ostentar la condicion de personal funcionario
de carrera o estatutario fijo de las Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud, o de personal
laboral de los centros vinculados al Sistema Nacional de Salud, en plaza o categoria para la que se
exija poseer titulacion del nivel académico igual o superior a la exigida para el ingreso.

La Comisidn de Valoracion estara formada por los miembros que se indican en el Anexo 1V, teniendo
voz y voto todos ellos.
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La Comision de Valoracion sera responsable de:

o Verificar que los candidatos retnen los requisitos exigidos en esta convocatoria.

e Valorar la prueba de caracter eliminatoria realizadas por los candidatos.

e Elaborar los listados de calificacion de las dos fases del proceso de seleccion y de las
calificaciones finales por orden de puntuacion obtenida y, en su caso, la propuesta de
adjudicacion de plazas.

e Resolvera las reclamaciones o alegaciones que puedan presentarse.

e Levantara actas de sus deliberaciones y decisiones, donde constatara de manera motivada las
puntuaciones otorgadas a cada participante en cada una de las fases del proceso de seleccion.

Quinta.- Proceso de seleccion.
El proceso de seleccion constara de dos fases:

5.1.Primera fase. Realizacion de una prueba de naturaleza tedrico-préactica de caracter eliminatorio,
en la que se valoraran objetivamente los conocimientos indicados en el Anexo V que se acompafia
a la presente convocatoria. Sera necesario alcanzar una puntuacién minima de 35 puntos sobre 50
para pasar a la segunda fase del proceso de seleccion.

5.2.Segunda fase. A los candidatos que hubieran superado la primera fase se afiadira la puntuacién
obtenida en el ultimo listado definitivo de puntuacion de la bolsa de Promocion Interna Temporal,
de la categoria Grupo Técnico de la Funcién Administrativa.

La calificacion final del proceso selectivo estard determinada por la suma de la puntuacion obtenida
en la primera y la segunda fase.

Esta convocatoria podra ser declarada desierta cuando no existan candidatos que superen la
puntuacion minima establecida en la primera fase del proceso de seleccion.

Sexta.- Procedimiento de seleccion.

6.1.Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, la Direccién de Gerencia del Hospital La
Fuenfria, dictard Resolucion aprobando la relacion provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion. Esta Resolucion se publicara en los tablones de anuncios
correspondientes del Hospital La Fuenfria.

6.2.Los candidatos excluidos y los que no figuren en la relacion de admitidos y excluidos, dispondran
de un plazo de subsanacion de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
publicacién de la relacién provisional, para subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon u
omision. Las alegaciones se presentaran exclusivamente por medios telematicos, en la forma
indicada en la Base Tercera.

Las alegaciones alegaciones/reclamaciones se entenderan resueltas con la publicacion de los
listados definitivos de admitidos y excluidos.
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6.3.Finalizado el plazo establecido en el punto 6.2, la Direccion Gerencia del Hospital La Fuenfria,
dictard Resolucion por la que se aprobaré la relacion definitiva de admitidos y excluidos al
proceso de seleccidn, asi como se indicara el sefialamiento del dia, hora, y lugar de realizacion de
la primera fase eliminatoria. Esta resolucidon se publicard en los tablones de anuncios del Hospital
La Fuenfria.

6.4.Una vez evaluada la prueba teorico-practica (primera fase) por la Comision de Valoracion, la
Direccion Gerencia del Hospital La Fuenfria, dictard Resolucion por la que se aprobard las
puntuaciones provisionales de los candidatos aptos que pasan a la segunda fase del proceso de
seleccion, y de los candidatos no aptos; asi como la puntuacion del ultimo listado definitivo
publicado de puntuacion de la bolsa de Promocion Interna Temporal, de la categoria Grupo
Técnico de la Funcion Administrativa.

Los candidatos dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la publicacion de la Resolucion, para presentar por medios telematicos, en la forma indicada
en la Base Tercera, las oportunas reclamaciones, que se entenderan resueltas con la publicacion
de los listados definitivos.

6.5.Una vez resueltas las reclamaciones la Direccion Gerencia, dictard Resolucion por la que aprobara
la puntuacion definitiva obtenida por los candidatos en las dos fases del proceso y la adjudicacion
al candidato apto seleccionado, que sera el que obtenga mayor puntuacion. Esta Resolucion se
publicard en los tablones de anuncios del Hospital La Fuenfria.

En los supuestos de empate, el orden vendra determinado por la mayor puntuacién obtenida en la
primera fase de este proceso. Si se mantuviese dicho empate, se dirimird atendiendo al orden
alfabético, conforme a la letra que resulte del sorteo publico establecido para la determinacion del
orden de actuaciones de los aspirantes en los procesos selectivos de acceso para la Gltima Oferta
de Empleo Publico.

Séptima.- Nombramiento y efectos de la designacion.

7.1.El puesto objeto de esta convocatoria se adjudicara por orden al candidato de mayor puntuacion,
conforme a lo indicado en la Base 6.5 mediante Resolucion de esta Direccion Gerencia. En el
caso de renuncia, se ofertara el puesto convocado por orden de puntuacién entre los candidatos
declarados aptos, hasta la cobertura de la misma y se publicara en los tablones de anuncios del
Hospital La Fuenfria.

7.2.Conforme a lo indicado en la Base Quinta, La Comision de Valoracion podra proponer, de manera
motivada, que la presente convocatoria sea declarada desierta cuando considere que no concurren
candidatos idéneos para el desempefio del puesto.

7.3.El candidato seleccionado quedara incorporado en situacién de promocion interna temporal por

sustitucion, en el Grupo de Técnico de la Funcion Administrativa en el momento de la
adjudicacién de promocidn interna de la vacante ofertada.
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7.4.Aquellos que, habiendo sido adjudicatarios de un nombramiento en promocidn interna temporal,
no hayan superado el periodo de prueba conforme a lo establecido en el Estatuto Marco, seran
excluidos de la bolsa para la cobertura de puestos de esa categoria.

7.5. El personal nombrado en promocion interna temporal cesard cuando se den alguna de las
siguientes circunstancias:

e Incorporacion del titular de la plaza cuyas funciones se desempefian en promocion interna
temporal.

e Amortizacion o reconversion de la plaza desempefiada.

e Desaparicion de las necesidades del servicio que motivaron el nombramiento.

e Cobertura de la plaza con caracter definitivo como consecuencia de la resolucion de un
proceso selectivo o de un concurso de traslados.

e Finalizacion del plazo de nombramiento, exclusivamente en aquellos casos en los que el
nombramiento por promocion interna temporal no se ha realizado sobre una plaza vacante.

7.6.El plazo de toma de posesion sera de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la Resolucion de adjudicacion en los tablones de anuncios del Hospital La
Fuenfria.

Octava.- Recursos.

Contra la presente Resolucion que no pone fin a la via administrativa, los/las interesados/as podran
interponer recurso de alzada ante el mismo érgano que lo ha dictado o ante la Viceconsejeria de
Sanidad y Direccién General del SERMAS de la Comunidad de Madrid, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a su publicacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente
interponer para mejor defensa de sus intereses a través del siguiente enlace
https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad.

Cercedilla, a 4 de marzo de 2026.

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Y RELACIONES LABORALES DEL SERMAS
P.D. (Resolucion de 12.06.2018 — BOCM 19.06.2018)
EL DIRECTOR GERENTE

Firmado digitalmente por: SAAVEDRA VENTUREIRA MANUEL
Fecha: 2026.03.04 15:44
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ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA POR PROMOCION
INTERNA TEMPORAL DE UNA PLAZA DE GRUPO TECNICO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA DEL

HOSPITAL LA FUENFRIA
DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE DNI, NIE, PASAPORTE
DOMICILIO TELEFONO FECHA NACIMIENTO %
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL %
=
CORREO ELECTRONICO

CATEGORIA DEL SOLICITANTE

en|

SOLICITA

: 1055370212999505261270 I

Participar en la convocatoria de fecha 4 de marzo de 2026 para la cobertura por Promocion Interna Temporal de una plazg
de Grupo Técnico de la Funcion Administrativa (Grupo A1) del Hospital La Fuenfria.

edeComprobar

FECHAY FIRMA

Laautenticidad de este documento $e pu
https7fgestiona comunidad-madrdf
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

DESTINATARIO

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DEL HOSPITAL LA FUENFRIA
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ANEXO 11
INSTRUCCIONES PRESENTACION ELECTRONICA
El interesado debera acceder de la siguiente forma:

= Acceso al Punto de Acceso General, https://www.comunidad.madrid/servicios/administracion-
digital-punto-acceso-general de la Comunidad de Madrid.

= En el buscador, buscar “Tramites de Recursos Humanos en centros del Servicio Madrilefio de
Salud”.

= También se puede acceder directamente a través de este enlace:
https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/tramites-rrhh-sermas

= Para el acceso es imprescindible disponer de certificado electronico o DNI electronico (no sirve
CLAVE).

Una vez seleccionado dicho tramite, se debe acceder a “TRAMITAR” leer los pasos a seguir para
presentar la solicitud y pulsar en “Cumplimentar”. Posteriormente rellenar el formulario que aparece
(es imprescindible teclear el cddigo que se indica en la pantalla como Paso 1).

En “Motivo de la solicitud” seleccionar “Participacion en convocatorias especificas”.

En “Documentacion que se adjunta” se debe indicar que se adjunta la solicitud y la copia de los
méritos para la convocatoria de que se trate.

En Destinatario se seleccionara el Hospital La Fuenfria.
En Unidad se escribira “Recursos Humanos”.

Cuando se finaliza la cumplimentacion, se debe volver a teclear el codigo en el paso 1 y
posteriormente elegir “Enviar a registro”.

En este momento es cuando la web solicita el certificado electronico o DNI electronico, que debera
estar correctamente instalado.

El Paso 1 ya estara efectuado, dado que se trata de la Solicitud previamente cumplimentada.
En el Paso 2 se deben adjuntar los siguientes documentos:

= Solicitud especifica de la convocatoria (Anexo I).
= Documentacién exigida en la convocatoria.

Finalmente se seleccionara “Firmar y enviar”.
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ANEXO III
DECLARACION JURADA
DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE DNI, NIE, PASAPORTE
DOMICILIO
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL

DECLARA bajo juramento o promesa, a efectos de prestar servicios en el Hospital La Fuenfria, que no ha
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en cualquier Servicio de Salud o Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para

la correspondiente profesion.

FECHAY FIRMA

Pagina 10 de 13

1055370212999505261270

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:



*«#® Hospital Red
iﬁﬁ La Fuenfria st

Hospitales sin Humo

ANEXO IV

MIEMBROS COMISION DE VALORACION

e Presidente: Director Gerente del Hospital La Fuenfria, D. Manuel Saavedra Ventureira, o
persona que, en su defecto, se designe.

e Vocal primero con funciones de Secretaria: Directora de Gestion del Hospital La Fuenfria,
Dia. Sara Mufioz Méndez, o persona que, en su defecto, se designe.

e Vocal segundo: Directora Médica del Hospital La Fuenfria, Dfia. Olalla Guzén Illescas, o
persona que, en su defecto, se designe
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ANEXO V

CONTENIDO DE LA PRUEBA ELIMINATORIA DE APTITUD

I.- GENERAL.

Funcionamiento, estructura, planificacion y plan estratégico del Hospital la Fuenfria.
Gestion de Calidad: Modelo EFQM, Calidad percibida, gestion de procesos. Auditorias
Externas.

Conocimiento de entornos colaborativos de Office 365 (Teams, Onedrive, SharePoint...).
Paquetes informaticos, nivel avanzado: Word, Excel, tratamiento de datos, conversion de
ficheros y formatos.

Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo de las Administraciones
Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.
Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal.

Uso de herramientas Portafirmas del SERMAS, ICDA, ROLECE, FARO, CONECTA
PATRIMONIO, Administraciéon Electronica.

II.- CONTRATACION.

Preparacion de documentacién para Mesas de Contratacion y mostrar conocimientos
especificos y habilidades en procesos y gestion de la elaboracion de actas, propuestas,
resoluciones y contratos, incluidas las relacionadas con licitaciones publicas.

Elaboracién de informes y pliegos de expediente de contratacion publica.

Funcionamiento y estructura de la Unidad de Contratacion del Hospital La Fuenfria.

Nexus: Modulos de contratacion, logistica, compras homologadas y gestion econdomica-
financiera.

Licitaciones electronicas en Nexus.
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Decreto 49/2003, de 3 de abril, por el que se aprueba el Reglamento General de Contratacion
Publica de la Comunidad de Madrid.

Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014, sobre
contratacion publica.
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Informes de Juntas Consultivas de Contratacion Administrativa.
Jurisprudencia sobre Contratacion Publica.

I1I.- RECURSOS HUMANOS.

Conocimiento de herramientas: Portal del Empleado del SERMAS, Meta-4, EMIND,
Peoplenet, SILTRA, Sistema RED, otros programas de la Seguridad Social, plataforma SEPE
(incluyendo contratos y certificados), RMER, eReg, NOTE.

Gestion de Recursos Humanos.

Funcionamiento y estructura de la Unidad de Recursos Humanos del Hospital La Fuenftia.
Procedimiento de seleccion en el &mbito publico.

Procedimientos sancionadores.

Convocatorias de Movilidad interna, Carrera profesional, Promocion Interna Temporal,
Movilidad Interna, de libre designacion, convocatorias singulares.

Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Normativa sobre Prevencion y Actuacion ante las situaciones de conflictos internos y frente a
todos los tipos de acoso en el trabajo en las instituciones sanitarias del Servicio Madrilefio de
Salud.

Texto consolidado y actualizado del pacto de 30 de noviembre de 2021 sobre vacaciones
permisos y licencias del personal estatutario que presta servicios en centros e instituciones
sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud.

Actas y Acuerdos de la Mesa Sectorial de Sanidad del Servicio Madrilefio de Salud.

Instrucciones de la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
Servicio Madrilefio de Salud.

Legislacion laboral en el ambito del Sector Publico.
Jurisprudencia de materias relacionadas con la contratacion de personal en el Sector Publico.
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