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RESOLUCION DE 10 DE ABRIL DE 2023 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL DE LA FUENFRIA POR
LA QUE SE CONSTITUYE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL EN LA CATEGORIA PROFESIONAL DE
CELADOR, GRUPO E.

El 5 de febrero de 2016 fue suscrito el Acuerdo de Mesa Sectorial de Sanidad sobre seleccién de personal
temporal en las Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio Madrilefio de Salud. Este acuerdo ha sido
modificado por posteriores Acuerdos de Mesa Sectorial de Sanidad de fechas 27 de septiembre de 2017
y 26 de enero de2022.

Sobre la base de dicho Acuerdo de seleccién de personal temporal, el Director Gerente
RESUELVE

Constituir la bolsa de empleo temporal en la categoria profesional de Celador, Grupo E, en el Hospital de
La Fuenfria, con sujecion a las siguientes bases:

Primera.- Normas generales.

1.1.El objeto de la convocatoria es la constitucidn de la bolsa Unica de empleo temporal en la
categoria profesional de Celador, Grupo E, en el Hospital de la Fuenfria, y regular el procedimiento
de seleccién del personal estatutario temporal en esta categoria, respetando los principios de
igualdad, mérito, capacidad, competencia y publicidad.

1.2. La publicaciéon de todos los actos que se dicten en desarrollo de este proceso selectivo se realizara
a través de la pagina web del Hospital.

1.3. La publicacidn en la pagina web sera vinculante para el desarrollo del proceso selectivo y para el
inicio del cdbmputo de cualquiera de los plazos que estén establecidos y sean de aplicacién, segin
lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria.

1.4. La normativa de aplicacion a los aspirantes seleccionados es la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud; la normativa declarada
vigente por el Estatuto; las que se dicten en su desarrollo, asi como el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en las disposiciones que le sean de aplicacién.

1.5. Las retribuciones del personal seleccionado mediante nombramiento temporal seran las
establecidas en la normativa que le sea de aplicacidn y en las cuantias fijadas para cada ejercicio

presupuestario.

1.6. El régimen de prestacidon de servicios serd establecido en la normativa vigente.
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Segunda.- Requisitos de los aspirantes.
Los aspirantes que participen en esta convocatoria deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.Tener nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econémico Europeo u ostentar el derecho a la libre circulacidon de trabajadores conforme al
Tratado de la Unidn Europea o a otros tratados ratificados por Espaia, o tener reconocido tal
derecho por norma legal. Asimismo, podra participar el cényuge de los espanoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiun aflos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.2.Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.3.Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4.Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, expedido por el Ministerio
competente o estar en condiciones de obtenerlo, habiendo terminado la formacién exigida para
su obtencidon dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones
extranjeras se deberd estar en posesidon de, o en condiciones de obtener, la credencial que
acredite su homologacién y/o reconocimiento por el departamento ministerial competente,
dentro del plazo de presentacién de instancias.

2.5.No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de
Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.

2.6.No poseer la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Celador cualquiera que sea
su situacién administrativa.

2.7.En el momento previo a la formalizacién del nombramiento, en aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 57.1 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, debera presentar Certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales, acreditativo de que no han sido condenados mediante sentencia firme por
cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi como por cualquier delito de trata de
seres humanos. Esto se acreditara mediante el correspondiente certificado que se debera aportar
el candidato seleccionado cuando el Hospital lo requiera o bien, autorizando la consulta al registro
de delincuentes sexuales en el Anexo | de la presente Resolucidn.

Tercera.- Presentacidn de solicitudes.
3.1.El modelo de solicitud, que figura como Anexo |, estard disponible en el Departamento de RR.HH.

o descargar el documento a través de la pagina web
https://www.comunidad.madrid/hospital/lafuenfria/.

3.2.La solicitud y la documentacién acreditativa de los méritos alegados y requisitos exigidos para
prestar servicios como personal estatutario, se presentaran preferentemente en el Registro del
Hospital La Fuenfria o de cualquiera de las formas establecidas en el art. 16 de la Ley 39/2015 de
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1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 28 de |a citada Ley 39/2015.

3.3.Al tratarse de una bolsa abierta y permanente, las solicitudes y los documentos acreditativos de
los méritos podran presentarse en cualquier momento, si bien solo serdn baremados, con
caracter general, en el primer trimestre de cada afio los méritos presentados hasta el 15 de
diciembre.

No obstante lo anterior y excepcionalmente, se realizard una primera baremacion a fecha 30 de
noviembre de 2022 con quienes hayan presentado sus méritos antes del 21 de abril de 2023. Los
méritos valorables en esta ocasidon seran hasta 30 de noviembre de 2022.

3.4.La documentacién que inexcusablemente se debera acompafiar a la solicitud de participacién en
la bolsa, es la siguiente:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte, o autorizacion de la consulta por medios electrénicos.
Fotocopia de la titulacién requerida.

Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario
de cualquier Administracion Publica (Anexo II).

Experiencia profesional en el sector publico: original o fotocopia de la certificacién de servicios
prestados.

Experiencia profesional en el sector privado: original o fotocopia del certificado de empresa
en el que conste el tiempo de servicios prestados y la categoria en la que se prestaron o, en
ausencia de este, contrato de trabajo acompafiado del certificado de cotizacidn a la Seguridad
Social en el que conste periodos y grupos de tarifas (Vida Laboral).

Fotocopia de las actividades formativas y otras actividades a los que se refiere el apartado
correspondiente al baremo. En las publicaciones sera necesario presentar el depédsito legal de
la revista o libro y/o el INSS (revistas) o ISBN (libros). En las comunicaciones se deberan
presentar fotocopia del certificado correspondiente, en el que conste el titulo, el autor y la
fecha.

Autobaremo (Anexo IV) cumplimentado y firmado

3.5.La valoracion de méritos de los candidatos se realizard, de acuerdo con el baremo de méritos que
figura como Anexo Il de esta Resolucidn, en el primer trimestre del afo, teniendo como fecha de
corte el dia 30 de noviembre de cada afio.

No sera necesario aportar aquellos documentos acreditativos de estar en posesion de requisitos exigidos
gue ya consten en el expediente personal de la Direccidon Gerencia del Hospital La Fuenfria.

Cuarta.- Comision de Seguimiento.

Se creard una Comisidn de Seguimiento de cardcter paritario, compuesta por representantes de la
Administracion y de las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad firmantes del
Acuerdo de 5 de febrero de 2016 sobre la seleccion de personal temporal en las Instituciones Sanitarias
adscritas al Servicio Madrilefio de Salud. Esta comisién, a la que le corresponde la valoracién de los
expedientes presentados, podrd contar con los colaboradores necesarios cuando el numero de
solicitantes sea muy elevado.
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Quinta.- Caracteristicas de la bolsa de empleo temporal.

5.1.La bolsa de empleo temporal estard permanentemente abierta tanto para las nuevas inclusiones
como para la aportacién de méritos.

5.2.Las nuevas incorporaciones figuraran en la bolsa sin puntuacion, hasta que se realice la valoracién
de los méritos, pudiendo ser llamados para cubrir las necesidades en funcién de la situacion de
disponibilidad de los candidatos precedentes por orden de puntuacidn en la misma. La ordenacién
de estos candidatos sera por fecha de presentacién de solicitud, y en el caso de coincidir varios
candidatos en una misma fecha, se acudird a la letra resultante del sorteo publico establecido
para la determinacién del orden de actuaciones de los aspirantes en los procesos selectivos de
acceso para la ultima Oferta de Empleo Publico.

5.3.Las modificaciones de datos personales (domicilio, teléfono, etc.) surtiran efectos a partir del dia
siguiente a su recepcion.

5.4.La solicitud de eleccién de modalidad de jornada, a tiempo completo o tiempo parcial, sélo se
podrd modificar transcurrido un ano desde la ultima eleccidn, si bien el candidato que hubiera
formalizado un nombramiento o un contrato a tiempo parcial, a excepcién del contrato de relevo,
podrad solicitar su disponibilidad para la oferta de nombramientos o contratos a tiempo completo,
una vez que hayan cumplido tres meses de prestacion de servicios en la modalidad de jornada a
tiempo parcial.

5.5.El personal temporal estard sujeto a un periodo de prueba en los términos recogidos en el articulo
33.2 de la Ley 55/2003. Del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Estard exento el periodo de prueba quien ya lo hubiera superado con ocasién de un anterior
nombramiento para la realizacién de funciones de las mismas caracteristicas en el Servicio
Madrilefio de Salud en los dos afios anteriores a la expedicién del nuevo nombramiento.

Sexta.- Funcionamiento de la bolsa de empleo temporal.

6.1.La baremacion de los méritos se llevara a cabo a lo largo del primer trimestre de cada afio.

6.2.La fecha de corte a tener en cuenta para la baremacién de méritos sera el 30 de noviembre de
cada aiio.

6.3.Las solicitudes de baremacién de méritos se presentaran hasta el 15 de diciembre de cada afio.
6.4.Los efectos de la nueva baremacion seran del mes de abril de cada afio.

6.5.El orden de la puntuacion en la bolsa a efectos de cubrir un puesto de trabajo vendra determinado
por la calificacion final de los candidatos, que sera igual a la suma de las puntuaciones obtenidas
por la experiencia profesional, formacidn, docencia, investigacidn y otras actividades.

6.6.En los supuestos de empate, el orden vendra determinado por la mayor puntuacién en el bloque
de experiencia profesional; de persistir el empate, por la mayor puntuacién obtenida en el
apartado a) del bloque de experiencia profesional. Si aun asi se mantuviese dicho empate, se
dirimird atendiendo el orden alfabético, conforme a la letra que resulte del sorteo publico
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establecido para la determinaciéon del orden de actuaciones de aspirantes en los procesos
selectivos de acceso para la dltima Oferta de Empleo Publico.

6.7.Los nombramientos se ofrecerdn por riguroso orden de puntuacién en las ofertas de trabajo para
nombramientos de duracidn superior a 15 dias de los cuales no deriven prdérrogas. En los casos
en los que el nombramiento sea inferior a 15 dias, serdn propuestos por las Gerencias de los
Centros del servicio Madrilefio de Salud entre los profesionales incluidos en bolsa, siempre y
cuando la urgencia de la cobertura no permita seguir el orden de puntuacién.

6.8.En ningln caso podran fraccionarse los nombramientos de larga duracién en periodos cuando,
por su naturaleza, desde el inicio pueda determinarse que su duracidon va a ser superior a 15 dias.

6.9.La falsedad o falta de veracidad en los méritos aportados supondra la exclusién total y definitiva
en la bolsa de empleo temporal.
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Séptima.- Procedimiento para la inclusidn, actualizacion de méritos y llamamiento en la bolsa de
empleo temporal.

7.1.Los interesados podran acceder al modelo de solicitud de inclusién en la bolsa, actualizacion de
méritos, y/o modificacion de datos conforme a lo indicado en el apartado 3.1 de la Base Tercera.

7.2.Las solicitudes de la nueva inclusion, asi como la documentacion acreditativa de los méritos
alegados, podran presentarse conforme a lo indicado en el apartado 3.2 de la Base Tercera.

7.3.El plazo para la presentacién de los documentos que acrediten los méritos a baremar, a efectos
de actualizacién de la puntuacién que corresponda a cada aspirante, incluidos los candidatos que
hayan formalizado un nombramiento o contrato de interinidad, finalizara el 15 de diciembre de
cada afio, con caracter general.

7.4.Finalizado el plazo de presentacién de méritos, una vez baremados los mismos y mediante
Resolucién  del Director Gerente, se hard publica en la pagina web
https://www.comunidad.madrid/hospital/lafuenfria/, la lista provisional de aspirantes admitidos
con puntuacién y excluidos, con indicacién de la causa o causas de exclusion.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.orgt);/cw

7.5.Los aspirantes admitidos con puntuacién provisional, los excluidos, asi como los que no figuren
en la relacién de admitidos ni de excluidos, dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucidn en la pagina web
https://www.comunidad.madrid/hospital/lafuenfria/ para subsanar, si procede, el defecto que
haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

7.6.Transcurrido dicho plazo de cinco dias habiles, se procedera a la publicacién, por el sistema
sefialado anteriormente, de la relacidn definitiva de los aspirantes admitidos, con indicacion de
su puntuacion, y de la relacion definitiva de excluidos. Contra la Resolucidon por la que se apruebe
la relacion definitiva podran los interesados interponer recurso de alzada, ante la Viceconsejeria
de Sanidad, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en que se haga publica
la relacion definitiva en la pagina web https://www.comunidad.madrid/hospital/lafuenfria/.
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7.7.Los aspirantes podrdn optar por cubrir un puesto de trabajo temporal bien en la modalidad de
tiempo total o de tiempo parcial o en ambos a la vez. La opcidn se realizard en el modelo de
solicitud.

7.8.La notificacion al candidato de la oferta de empleo se realizara mediante llamada telefénica
conforme a los datos consignados en la solicitud. Se realizaran dos avisos en distintas horas del
mismo dia al teléfono indicado en la solicitud, dejando constancia en la aplicacidn informatica de
la fecha, hora y persona que ha realizado la misma. En los nombramientos interinos o de larga
duracidn especificados en la base décima, apartados 10.1 y 10.2, en el caso de no haber podido
contactar mediante llamada telefdnica, se enviard aviso al correo electrénico facilitado por el
candidato, debiendo quedar acreditado el envio de dicha oferta. Transcurridas 24 horas sin que
exista contestacién se entenderd como una renuncia tacita. Intentada sin efecto la notificacién
de la oferta, rechazada o no contestada la misma, se procederd al llamamiento del siguiente
candidato incluido en la bolsa.

Octava.- Cupo para personas con discapacidad.

Se reserva un cupo del 7% para personas con capacidad de un grado igual o superior al 33% (2% para
discapacitados intelectuales y 5% para el resto de discapacidades), siempre que retdnan los requisitos de
la convocatoria, acrediten el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
funciones y tareas del puesto de trabajo. El llamamiento para cubrir el cupo del 7 % debe garantizar que,
de cada 20 nombramientos, al menos uno sera desempenado por un trabajador discapacitado.

Novena.- Causas justificadas de renuncia a una oferta de empleo.
Son causas justificadas de renuncia a una oferta de empleo temporal, las siguientes:
9.1.Estar en el periodo de descanso maternal o de adopcidn o permiso por paternidad.

9.2.Estar en situacion de enfermedad o accidente.

9.3.Fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta el segundo grado por consanguinidad o
afinidad, segun los plazos establecidos en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

9.4.Encontrarse trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de la notificacidn,
siempre y cuando no pueda el interesado incorporarse al inicio de la nueva oferta; en cuyo caso
deberd aportar copia del contrato o nombramiento vigente, asi como la fecha de extincién del
mismo, ello sin perjuicio de lo expuesto en el apartado 10.1 del presente Acuerdo.

9.5.Estar realizando estudios reglados o cursos de perfeccionamiento en centros pendientes de
alguna Administracidn Publica, mediante certificacion oficial.

9.6.Estar cooperando en emergencias humanitarias promovidas por Organizaciones no
Gubernamentales calificadas por la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el
Desarrollo (AECID) u Organismos Internacionales avalados por la AECID.

9.7.Cuidado de hijos de edad inferior a tres afios. El trabajador debera solicitar previamente a un
llamamiento no estar disponible por este motivo.
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9.8.Cuidado de un familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo. El trabajador deberd
solicitar previamente a un llamamiento no estar disponible por este motivo, conforme a los plazos
establecidos en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

9.9.Ser victima de violencia de género, segun los plazos establecidos en el estatuto Basico del
Empleado Publico.

En cualquier caso, las situaciones justificadas de renuncia tendrdn que acreditarse documentalmente, no
penalizado al solicitante y quedando no disponible en la bolsa hasta que finalice la situacién que motivo
la renuncia.

Décima.- Mejora de Empleo.

10.1.La oferta de un contrato o nombramiento de caracter interino para el desempefo de una plaza
vacante, se ofrecera por riguroso orden de puntuacidn, incluyendo en esta oferta al trabajador
gue tenga suscrito contrato o nombramiento de cualquier otra modalidad distinta al contrato o
nombramiento interino, a excepcion de los contratos de relevo.

No obstante, durante la tramitacién administrativa del nombramiento de interinidad, y en tanto
se recibe la autorizacién de la Direccién General de Presupuestos Recursos humanos de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, se efectuara al trabajador que le corresponda por
puntuacion un nombramiento eventual, cesando, en el caso de estar activo, en el momento en
el que se pueda formalizar con este candidato el nombramiento de interinidad.

Los candidatos que estando trabajando, con contrato o nombramiento eventual o de sustitucion,
rechacen una oferta de nombramiento interino seran penalizados durante un afio, a partir de la
fecha de finalizacion de su nombramiento o contrato vigente, y pasaran a ocupar el ultimo
puesto en relacidon de puntuaciones durante este periodo de tiempo, transcurrido el afio de
penalizacion volveran a ocupar su puesto en la bolsa de acuerdo con su puntuacién. Esta
penalizacion se aplicard igualmente a los eventuales seleccionados para un posterior
nombramiento de interinidad, tal como figura en el epigrafe anterior, que rechacen este
nombramiento. Esta penalizacidon no se aplicara al personal con nombramiento de sustitucién
por comision de servicio, servicios especiales, liberados sindicales y promocién interna temporal,
si bien, no se les ofertara ninguna otra mejora de empleo mientras dure este nombramiento de
sustitucion.

10.2.La oferta de un nombramiento por un periodo igual o superior a seis meses (hombramientos
eventuales y nombramientos de sustitucién por comisidn de servicio, servicios especiales,
liberaciones sindicales, promocién interna temporal, suspension de empleo y sueldo por tiempo
igual o superior a 6 meses, y excedencias por cuidado de hijo o familiar, asi como los
nombramientos motivados por las bajas maternales que llevan asociados otros permisos, como
el de gestacion vy lactancia acumulada), se establecera por orden de puntuacion,
independientemente de que el trabajador tenga suscrito nombramiento de cualquier otra
modalidad distinta a la prevista en este apartado, a excepcién de los nombramientos interinos.

10.3.Los candidatos que hubieran suscrito un nombramiento a tiempo parcial podran solicitar, en
cualquier momento, que dar en situacién de disponibilidad para la oferta de nombramientos a
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tiempo completo una vez que hayan cumplido tres meses de prestacion de servicios al amparo
de dicho nombramiento.

En este supuesto, podran renunciar a la oferta de mejora a tiempo completo si el nombramiento
gue se oferta es inferior a 15 dias de duracién. En el caso de que el candidato renuncie a cualquier
otro tiempo de nombramiento, se le penalizara un afio para nuevas ofertas de mejora a tiempo
completo, en los términos que se indican en la base décima, siempre y cuando no finalice antes
su nombramiento a tiempo parcial, en cuyo caso pasara a la situacién de disponible.

Undécima.- Penalizaciones.

11.1.Son causas de penalizacion:

Rechazar una oferta de trabajo sin encontrarse en alguna de las situaciones establecidas en la
base novena.

Rechazar una oferta de mejora de empleo para un nombramiento interino, si el trabajador se
encontrara vinculado con el Servicio Madrilefio de Salud mediante otro nombramiento o
contrato, a excepcion de los sustitutos por comision de servicio, servicios especiales, promociones
internas temporales y liberaciones sindicales. En este caso el trabajador seguird con su
nombramiento o contrato actual y serd penalizado durante un ano a partir de la fecha de
finalizacion de este. Transcurrido dicho periodo, el candidato volvera a la situacion de disponible
con la puntuaciéon que le corresponda.

No presentarse en la fecha indicada para la firma del nombramiento, o no incorporarse al puesto
de trabajo, salvo causa de fuerza mayor, que serad asi apreciada por la Direccién General de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales.

No superar periodo de prueba.

Renunciar a un nombramiento durante el periodo de su vigencia, salvo que sea para formalizar
nombramiento en una categoria superior, asi como causa de fuerza mayor que serd apreciada por
la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales.

Ser objeto de informe desfavorable de actitud, conocimiento, aptitud o competencia por parte
de la Direccion de Gestion del Hospital La Fuenfria.

11.2.La penalizacién consistird en pasar a ocupar el ultimo lugar en la bolsa de empleo temporal,

situacién que se mantendra a lo largo de un afio. Transcurrido dicho periodo, el candidato
volverd a ocupar el orden que le corresponda segun puntuacién. En el caso de que el candidato
sea llamado para una oferta de empleo durante el afio de penalizacidn, si rechazara dicha oferta
sin causa justificada no se le volverd a llamar hasta que transcurra el aifo de la penalizacién.

11.3.En el caso de proceder a una penalizacién se deberd comunicar al interesado, dejando constancia

de la misma.

Duodécima.- Recursos.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria asi como las actuaciones de la
Comision de Seleccion podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer
recurso ante el mismo érgano que la ha dictado o ante la Viceconsejeria de Gestidon Econdmica en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacién, conforme a lo dispuesto en los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer
para mejor defensa de sus intereses a través del siguiente enlace
https://tramita.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

Cercedilla, 10 de abril de 2023

Firmado digitalmente por: SAAVEDRA VENTUREIRA MANUEL
Fecha: 2023.04.10 14:54

MANUEL SAAVEDRA VENTUREIRA
DIRECTOR GERENTE

HOSPITAL LA FUENFRIA
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD PARA SER INCLUIDO EN LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL EN LA CATEGORIA
PROFESIONAL DE CELADOR, GRUPO E, EN EL HOSPITAL LA FUENFRIA

Datos Personales

APELLIDOS Y NOMBRE DNI, NIE, PASAPORTE
DOMICILIO TELEFONO FECHA NACIMIENTO
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL

CORREO ELECTRONICO

Datos administrativos:

OBJETO DE LA RESOLUCION: 1 Constituir la bolsa de empleo temporal en la categoria
profesional de Celador, Grupo E, en el Hospital de La Fuenfria.

FECHA DE LA CONVOCATORIA: 10 de abril de 2023

Autorizacion de consulta al Registro de delincuentes sexuales

AUTORIZACION DE CONSULTA AL REGISTRO DE DELINCUENTES SEXUALES

[]

Si autorizo la consulta (implica consulta del D.N.1.)

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.or\ct);/cw ”"H ‘l
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0907941224419095082591

(Marcar con una X si se autoriza y firmar abajo. En caso contrario, el candidato seleccionado,
en el momento que sea requerido por el Hospital deberd aportar Certificacion negativa del
Registro Central de Delincuentes Sexuales). En caso de no marcar ninguna casilla, se
entenderd que no se autoriza y en el supuesto de ser solicitado, el candidato deberd aportar el
Certificado oportuno.

Fdo.:

Continua en la siguiente pdgina...
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SOLICITA ser admitido en la convocatoria de apertura de bolsa interna de fecha 10 de abril de 2023,
para la provision de la plaza a la que se presenta de Cocinero/a del Hospital La Fuenfria, y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella y que REUNE los requisitos exigidos en la resolucién de
la convocatoria, comprometiéndose a probar tales requisitos. AUTORIZA al érgano gestor a que se
consulten sus datos de cardcter personal obrantes en la Administracion.

o

FECHAY FIRMA

NOTA ACLARATORIA: La acreditacidon de los requisitos exigidos y de los méritos alegados (baremo
profesional de la convocatoria —Anexo Illl-), se realiza a través de la correspondiente
documentacidn que se aporta junto a la presente solicitud:

Copia del DNI o Pasaporte.

Copia de la titulacion exigida para participar en la convocatoria.

Copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados formacién
(cursos/publicaciones/ponencias/comunicaciones/docencia/etc.) y experiencia profesional:
certificacidon de servicios prestados, copia del contrato de trabajo y certificado de cotizaciones a
la Seguridad Social (Informe de Vida Laboral).

Declaraciones de no separacidon por expediente disciplinario y de no poseer la condicién de
estatutario fijo en el SNS o interino en el SERMAS.

Autobaremo adjunto cumplimentado y firmado y curriculum vitae.

Cualquier otra documentacion indicada en la Convocatoria.

Las comunicaciones respecto a la presente convocatoria seran publicadas en el tablon de
anuncios del Hospital.

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. La informacion relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi
como cualquier informacion adicional relativa a la proteccidn de sus datos personales podra consultarla en
el siguiente enlace www.madrid.org/proteccionDeDatos. El Responsable del Tratamiento es el Hospital La
Fuenfria, cuyo Delegado de Proteccién de Datos (DPD) es el “Comité DPD de la Consejeria de Sanidad de la
Comunidad de Madrid” con domicilio en C/ Melchor Fernandez Almagro, n2 1, 28029 Madrid. Ante el
responsable del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos de supresion, oposicién, portabilidad,
limitacion del tratamiento, acceso y rectificacion en la medida que sean aplicables, a través de
comunicacion escrita al Responsable del Tratamiento, con domicilio Carretera de las Dehesas s/n, 28470
Cercedilla (Madrid), concretando su solicitud, junto con su DNI o documento equivalente.

DESTINATARIO UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DEL HOSPITAL LA FUENFRIA
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ANEXO Il

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO MEDIANTE EXPEDIENTE
DISCIPLINARIO DE CUALQUIER ADMINISTRACION PUBLICA

(D4 0 LT TR
CON AOMICHTIO BN ettt et sttt e s be e aeseaaeeens

y D.N.I. 0 Pasaporte NUMEro ......cceeeeeeevereveeceeererierenrenens

Declara bajo juramento o promete, a efectos de prestar servicios en el Hospital La Fuenfria, no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica en los seis

afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. =
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ANEXO 11l
BAREMO DE MERITOS- CELADORES

Apartado 1. Experiencia profesional. Maximo 80 puntos.

Por servicios prestados, acreditados mediante certificacidn original expedida en modelo normalizado por
el Gerente, Director de Gestidén o figura andloga de la institucién en la que se hubieran prestado los
servicios:

a)

c)

Por cada mes completo de servicios prestados como Celador estatutario o categoria equivalente
como funcionario o laboral en instituciones sanitarias publicas adscritas o dependientes del
Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud Publicos de la Unién Europea,
dentro de la normativa vigente de libre circulacién: 0,18 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados como Celador o categoria equivalente en
Instituciones de las Administraciones Publicas diferentes al Sistema Nacional de Salud o diferentes
a los distintos Servicios de Salud Publica de la Unién Europea: 0,13 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados como Celador, o en funciones equivalentes, en
instituciones sanitarias privadas espanolas y de la Unién Europea, concesionadas o con concierto
asistencial y/o acreditacion docente justificados documentalmente y computados desde la fecha
del concierto. Los servicios se acreditardn mediante certificado de servicios o contrato de trabajo
acompafiado de vida laboral: 0,09 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados como Celador, o en funciones equivalentes, en
centros de trabajo privados, justificados mediante vida laboral y certificado o contrato de trabajo:
0,06 puntos.

Para la valoracion del este apartado 1 relativo a la “Experiencia profesional” se tendra en cuenta lo
siguiente:

A los efectos de valoracién del apartado “Experiencia profesional”, un mismo periodo de tiempo
no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los subapartados, tomandose en
consideracion el mds beneficioso para el solicitante, excepto los servicios prestados a tiempo
parcial en un mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral,
sin que el exceso de jornada pueda ser valorado.

El computo de los servicios prestados a tiempo parcial se realizard de forma proporcional al
tiempo completo, a excepcién de los periodos de reduccion de jornada por guarda legal de los
titulares, que se hara a tiempo completo. Sin embargo, las sustituciones de estas reducciones por
guarda legal se valorardn en proporcién a la jornada trabajada.

Se entiende por mes el conjunto de 30 dias naturales. Para el cdmputo de los servicios prestados,

se sumaran en dias todos los periodos y se dividiran por 30, desprecidandose del resultado final los
que sean inferiores a 30.
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Apartado 2. Formacion. Maximo 20 puntos.

2.1. Formacién continuada. Maximo 16 puntos.

Cursos de Formacion Continuada, relacionados con la categoria, impartidos por Instituciones Sanitarias
Publicas, Administracidon Central, Autondmica, Universidades; o bien impartidos por otras Instituciones y
que estén acreditados por la Comisidon de Formacién Continuada del Sistema Nacional de Salud o de los
distintos Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas:

- Cursos de duracidn inferior a 15 horas lectivas: 0,10 puntos por cada curso.

- Cursos de duracidn de 15 a 30 horas lectivas: 0,15 puntos por cada curso.

- Cursos de duracidn de 31 a 60 horas lectivas: 0,30 puntos por cada curso.

- Cursos de duracidn de 61 a 100 horas lectivas: 0,50 puntos por cada curso.

- Cursos de duracidn de 101 a 200 horas lectivas: 0,75 puntos por cada curso.

- Cursos de duracidn de 201 a 600 horas lectivas: 1,20 puntos por cada curso.

- Cursos de duracidn de mds de 600 horas en adelante: 1,50 puntos por cada curso.

Cuando figuren en la acreditacion horas y créditos, se tomard como referente para la valoracidn de los
cursos los créditos. La equivalencia de horas y créditos sera la siguiente: 1 crédito equivale a 10 horasy 1
crédito europeo equivale a 25 horas.

No se tendrdn en cuenta aquellas actividades formativas en cuya acreditacién no figuren ni las horas ni
los créditos.

Se valoraran también la realizacién de cursos organizados por las entidades referidas anteriormente, que
estén directamente relacionados con la prevencion de riesgos laborales, o se refiera a la adquisicién de
competencias, habilidades y actitudes en materia transversal. Se considera materia transversal: igualdad
de género, técnicas de la comunicacion, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la informacién
publica, proteccion de datos, idiomas e informatica.

2.2. Docencia.
Por actividades como docente, directamente relacionadas con la categoria que se solicita, impartidos en
los mismos organismos que en el apartado anterior. Por cada hora impartida se contabilizara 1 crédito

(equivalente a 10 horas). Y se baremaran como el cuadro anterior.

Un mismo curso o materia solo podrd computarse una vez por cada afio natural.

Apartado 3. Otros méritos. Maximo 9 puntos.

Por la superacién de la fase de oposicidon de procesos selectivos derivados de las Ofertas de Empleo
Publico, convocados por el Servicio Madrilefio de Salud para el acceso a plazas de la misma categoria, con
un maximo de tres convocatorias: 3,00 puntos por cada una (maximo 9,00 puntos).

A efectos de valoracién de este mérito, se consideraran los procesos selectivos convocados desde el afio
2012, incluido dicho afio, por la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
Servicio Madrilefio de Salud para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de
Celador del Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid.
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Celador, Grupo E, en el Hospital La Fuenfria)

Red

AUTOBAREMO (Convocatoria de una bolsa de empleo temporal en la categoria profesional de

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI:

APARTADO 1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX. 80 PTOS)

PTOS/MES

MESES

TOTAL

1.a)

Por cada mes completo de servicios prestados como Celador
estatutario o categoria equivalente como funcionario o laboral
en instituciones sanitarias publicas adscritas o dependientes
del Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios de
Salud Publicos de la Unidn Europea, dentro de la normativa
vigente de libre circulacién

0.18

1.b)

Por cada mes completo de servicios prestados como Celador o
categoria equivalente en Instituciones de las Administraciones
Publicas diferentes al Sistema Nacional de Salud o diferentes a
los distintos Servicios de Salud Publica de la Unidn Europea

0.13

1.c)

Por cada mes completo de servicios prestados como Celador,
o en funciones equivalentes, en instituciones sanitarias
privadas espainolasy de la Unién Europea, concesionadas o con
concierto asistencial y/o acreditacion docente justificados
documentalmente y computados desde la fecha del concierto.
Los servicios se acreditardn mediante certificado de servicios o
contrato de trabajo acompafiado de vida laboral: 0,09 puntos.

0.09

1.d)

Por cada mes completo de servicios prestados como Celador,
o en funciones equivalentes, en centros de trabajo privados,
justificados mediante vida laboral y certificado o contrato de
trabajo

0.06

TOTAL APARTADO 1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX. 80 PTOS.)

APARTADO 2. FORMACION (MAX. 20 PTOS)

PUNTOS

UNIDADES

TOTAL
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2.1. CURSOS DE FORMACION CONTINUADA (1 CREDITO=10 HORAS; 1 CREDITO EUROPEO=25 HORAS)

Cursos de Formacién Continuada, relacionados con la categoria, impartidos por Instituciones Sanitarias
Publicas, Administracion Central, Autondmica, Universidades; o bien impartidos por otras Instituciones
y que estén acreditados por la Comision de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud o de
los distintos Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas

Cursos de duracion inferior a 15 horas lectivas 0.10
Cursos de duracion de 15 a 30 horas lectivas 0.15
Cursos de duracién de 31 a 60 horas lectivas 0.30
Cursos de duracion de 61 a 100 horas lectivas 0.50
Cursos de duraciéon de 101 a 200 horas lectivas 0.75
Cursos de duracion de 201 a 600 horas lectivas 1.20
Cursos de duracién de mds de 600 horas lectivas 1.50

TOTAL APARTADO 2.1 FORMACION CONTINUADA

2.2. DOCENCIA

Por actividades como docente, directamente relacionadas con la categoria que se solicita, impartidos en
los mismos organismos que en el apartado anterior. Por cada hora impartida se contabilizard 1 crédito
(equivalente a 10 horas). Y se baremaran como el cuadro anterior.

Un mismo curso o materia solo podra computarse una vez por cada afio natural.

Actividades docentes de duracidn inferior a 15 horas lectivas 0.10
Actividades docentes de duracidn de 15 a 30 horas lectivas 0.15
Actividades docentes de duracidn de 31 a 60 horas lectivas 0.30
Actividades docentes de duracidn de 61 a 100 horas lectivas 0.50
Actividades docentes de duracidn de 101 a 200 horas lectivas 0.75
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Actividades docentes de duracion de 201 a 600 horas lectivas 1.20

Actividades docentes de duracion de mas de 600 horas lectivas 1.50

TOTAL APARTADO 2.2 ACTIVIDADES DOCENTES

TOTAL APARTADO 2 FORMACION CONTINUADA + ACTIV DOCENTES (MAX. 20 PTOS)

3. OTROS MERITOS (MAX. 9 PTOS)

Por la superacion de la fase de oposicidn de procesos selectivos derivados de las Ofertas de
Empleo Publico, convocados por el Servicio Madrilefio de Salud para el acceso a plazas de la
misma categoria, con un maximo de tres convocatorias: 3,00 puntos por cada una (maximo 9,00
puntos).

A efectos de valoracion de este mérito, se consideraran los procesos selectivos convocados
desde el afio 2012, incluido dicho afio, por la Direccién General de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud para el acceso a la condicion de personal
estatutario fijo en la categoria de Celador del Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid.

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL + FORMACION + DOCENCIA + OTROS (MAXIMO 100
PUNTOS)

Fdo.:
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