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RESOLUCION DE 27 DE OCTUBRE DE 2026, DE LA DIRECCION GERENCIA DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOSE GERMAIN DEL SERVICIO MADRILENO DE
SALUD, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA, MEDIANTE NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO INTERINO DE
VACANTE, DE UNA PLAZA DE LA CATEGORIA DE GRUPO ADMINISTRATIVO DE
LA F.A (GRUPO C, SUBGRUPO Cl), PARA EL SERVICIO DE GESTION
ECONOMICA

‘;_q M Hospital Universitario

De conformidad con lo previsto en los articulos 9.1 y 33 del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, en la redaccion dada por el Real Decreto-ley 12/2022, de
5 de julio, y al amparo de lo establecido en el Acuerdo de la Mesa Sectorial 28 de junio de 2023,
sobre seleccién de personal temporal en las Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio
Madrilefio de Salud, esta Direccion Gerencia, en uso de las competencias delegadas en la
Resolucién de 12 de junio de 2018, de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, de delegacion de determinadas competencias en
materia de gestion de personal (BOCM de 19 de junio de 2018), esta Direccion de Gerencia,

ACUERDA

Publicar la convocatoria especifica para la cobertura, de una plaza de Grupo Administrativo de
la Funcién Administrativa (Grupo C, Subgrupo C1), mediante nombramiento de personal
estatutario interino por vacante, para el Servicio de Gestion Econdémica del Hospital, de acuerdo
con lo establecido en las siguientes,

BASES
PRIMERA: OBJETO Y CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

a. El objeto de la presente convocatoria es la seleccidn, para la provisién de una plaza de
la categoria de Grupo Administrativo de la Funcion Administrativo, con nombramiento de
personal estatutario de caracter interino de vacante para el servicio de Gestion
Econdmica, segun las condiciones especificadas en el Anexo |.

b. Finalizado el proceso de seleccion los/as candidatos/as que hayan superado el proceso
de seleccién y no han sido seleccionados/as, segun la puntuacién obtenida, podran
considerarse como bolsa para futuras contrataciones para el servicio de Gestidn
Econdmica. El plazo maximo sera de dos afios y siempre que no haya Bolsa Unica
creada a tal efecto.

c. El Departamento de Recursos Humanos ofertara al candidato o la candidata con mayor
puntuacion el correspondiente nombramiento. En el caso de que éste renunciara a tal
propuesta, se ofertard la plaza convocada al siguiente candidato/a por orden de
puntuacion hasta la cobertura de la plaza convocada, siempre y cuando hayan superado
el proceso selectivo.

d. Los nombramientos de caracter interino se expiden para el desempefio de una plaza
vacante, para atender las funciones propias de la misma. El cese del personal estatutario
interino se producird por la incorporacion del personal fijo a la plaza que desempefie, por
el procedimiento legal o reglamento establecido, asi como por la amortizacion de la
misma, segun lo previsto en el art. 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, en la redaccion dada por el
Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio.
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e. El régimen retributivo aplicables es el fijado en el Capitulo IX de la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud,
dependiendo la cuantia de los diferentes conceptos del grupo o categoria a que
pertenezca la plaza, que en todo caso sera fijada presupuestariamente por cada ejercicio
econémico, mediante la correspondiente Ley del Presupuesto de la Comunidad de
Madrid y orden de retribuciones aplicable.

‘;, M Hospital Universitario

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

Los/as candidatos/as que participen en esta convocatoria habran de poseer los siguientes
requisitos:

a. Tener cumplido dieciséis afios de edad el dia en que termine el plazo de la presentacion =
de solicitudes y no superar la edad de jubilacion forzosa establecida en la normativa de =
la Seguridad Social. =

b. Tener nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién europea del Estado =
Econdmico Europeo u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme =
al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, 0 tener
reconocido tal derecho por norma legal. Asimismo, podra participar el conyuge de los
espafioles y de nacionalidad de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, igualmente con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su cdnyuge, menores de veintilin afios o mayores
de dicha edad dependientes.

c. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio o de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica, de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, en los términos y durante el plazo que se
establezca en la legislacion que le fuera de aplicacién, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial firme para empleo o cargo publico por resolucién judicial. En el caso
de las nacionalidades de otros Estados mencionados en el apartado b, no encontrarse
inhabilitado por sancién o pena para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones
de servicios publicos en un estado miembro, ni haber sido separado, por sancion
disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios publicos en los seis afios
anteriores a la convocatoria.
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d. En aplicacién de lo dispuesto en el art. 57.1 de la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de
Proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, deberan presentar
certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, acreditativo de que
no han sido condenados mediante sentencia firme por cualquier delito contra la libertad
e indemnidad sexual, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos.
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e. Estar en posesion del titulo de Bachiller o del titulo de formacion Profesional Técnico
Superior o estar en condiciones de obtenerlo, habiendo terminado la formacién exigida
para su obtencion dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de, o en condiciones
de obtener la credencial que acredite su homologacién y/o reconocimiento por el
Departamento Ministerial competente, dentro del plazo de presentacion de las
solicitudes.

f. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.
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g. No poseer la condicidon de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud o
interino de vacante en el Servicio Madrilefio de Salud en la categoria convocada,
cualquiera que sea su situacion administrativa salvo que sea interino de vacante y se le
haya notificado de forma individual o por publicaciéon en el BOCM la vinculacién de su
plaza a un proceso selectivo o de provision de puesto de trabajo.

Los requisitos anteriores se deberan poseer en el momento de finalizar el plazo de presentacién
de instancias y mantenerse durante todo el proceso, o en su caso, en el momento de
presentacion de la solicitud de incorporacién. La acreditacién de dichos requisitos se efectuara
en el momento de formalizar el nombramiento que haya sido ofertado al/la candidato/a.

TERCERA: SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Solicitudes

La presentacion de solicitudes se realizara electronicamente, conforme a lo establecido en
el Decreto 188/2021 de relaciones telematicas y en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a. Los/as interesados/as deberan presentar la solicitud conforme al modelo
determinado en el Anexo Il de forma telematica a través de la Sede Electrénica
trdmites RRHH SERMAS/Comunidad de Madrid.

b. Las solicitudes se presentaran en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria: del 28 de octubre al 11 de
noviembre de 2026, ambos incluidos.

c. Las solicitudes requiriendo formar parte de la presente convocatoria iran dirigidas a
la Direccidn de Gerencia del Hospital Universitario José Germain y se ajustaran al
modelo que se adjunta a estas bases. Anexo |l

2. Documentacién a aportar junto a la solicitud

Junto con la solicitud, los/as candidatos/as deben aportar, inexcusablemente, la siguiente
documentacion:

a. Copia del documento nacional de identidad (DNI), o documento acreditado de la
identidad, apartado segundo punto a y b. Los/as candidatos/as que no poseen la
nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan presentar copia del
documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que
acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de otro Estado con el que tenga dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar
declaracion jurada o promesa de que no esta separado de derecho de su cényuge
Y, en su caso, de vivir a sus expensas o estar a su cargo.

b. Copia de la titulacion académica exigida en la base de la presente convocatoria.

c. Enaplicacion de lo dispuesto en el art. 57.1 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio,
de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, deberan
presentar certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales,
acreditativo de que no han sido condenados mediante sentencia firme por cualquier
delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi como por cualquier delito de trata
de seres humanos.
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d. Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica en los seis afios
anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los/as candidatos/as que no poseen la nacionalidad espafiola deberan
ademas de la declaracion relativa al Estado Espafiol, declaracién jurada o promesa
de no estar sometido a sancion disciplinaria o equivalente, o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica, ni poseer la condicion de
personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud o interino en el Servicio
Madrilefio de Salud, cualquiera que sea su situacién administrativa, salvo que sea
interino y se le haya notificado de forma individual o por publicaciéon en el BOCM la
vinculacion de su plaza a un proceso selectivo o de provisidn de puestos de trabajo.
Anexo IV.

‘;, M Hospital Universitario

e. Copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados:

e Experiencia profesional en el sector publico: certificacién de los servicios
prestados en el ambito de la Administracion Publica. En el caso de presentar
contrato de trabajo, este debera ir acompafiado del informe de vida laboral.

e Experiencia profesional en el sector privado: certificacion de los servicios
prestados o contrato de trabajo, en ambos casos acomparfiado de informe
de vida laboral.

f.  Original o fotocopia de los certificados de cursos indicados en el baremo que figura
en el Anexo Il de esta convocatoria, debidamente acreditados,
organizados/impartidos por la Administracion Central, Autonémica, Universidades,
Instituciones Sanitaria Publicas o por otras Instituciones acreditadas.

g. Curriculum Vitae incluyendo la relacién detallada de cursos realizados en la que
figure nombre del curso, nimero de horas lectivas o créditos, nombre de Institucion
que lo hayan impartido dicho curso y todo lo contemplado en el Anexo II.

La falsedad o falta de veracidad de los méritos aportados por el/la candidato/a supondra su
exclusién del procedimiento de seleccién.

CUARTA: COMISION DE SELECCION

a. La valoracion de los méritos de los/as interesados/as sera a cargo de una comision de
seleccién, 6rgano colegiado cuyo funcionamiento esta regulado en el Capitulo I, seccion
3°y 4° del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Causas de abstencion y recusacion, arts. 23 y 24 de la referida norma.

b. El proceso de seleccién se llevard a cabo por parte de la Comision de Seleccién que a
tal propésito se constituya, que actuara conforme a los criterios de objetividad,
imparcialidad, agilidad y eficacia. A ella corresponde resolver cuantas cuestiones
puedan plantearse en el desarrollo de esta convocatoria.

c. LaComision de seleccion estara formada por tres miembros designados por la Direccion
Gerencia del Hospital:

e Presidente: directora de Gestion y Servicios Generales o persona a quien
delegue.

e Vocal: jefe de Servicio del Departamento de Gestiébn Econémica o persona a
quien delegue.

e Secretaria: jefa de Servicio del Departamento de Personal o persona a quien
delegue.
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Todos los miembros de la Comisién de Seleccién tendran voz y voto.

‘;_q M Hospital Universitario

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 31.8 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, la composicion de la Comision de
Seleccion deberé ostentar la condicidn de personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las
Administraciones publicas o de los Servicios de Salud, o de personal laboral fijo de los centros
vinculados al Sistema Nacional de Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer
titulacion del nivel académico igual o superior a la exigida para el ingreso.

QUINTA: SISTEMA DE SELECCION

a. El procedimiento de seleccion consistira en dos fases:

Primera Fase (Maximo 30 puntos): Realizacién de una prueba tedrico-practica
de caracter eliminatorio acorde con las funciones que se van a desempeiiar, en la
gue se valoraran objetivamente los conocimientos indicados en el contenido que
se adjunta como ANEXO | a esta convocatoria. Para que se considere la prueba
aprobada sera necesario alcanzar una puntuacion minima de 20 puntos sobre 30
puntos. Esta fase sera de caracter eliminatorio: solo las 10 mejores notas, siempre
que superen o igualen los 20 puntos pasaran a la segunda fase.

Seqgunda Fase (Méximo 70 puntos): Valoracibn de méritos alegados vy
acreditados por los/as candidatos/as (Experiencia Profesional y Formacion), de
acuerdo a lo establecido en el ANEXO Il de la presente convocatoria. Dichos
meéritos estaran referidos al Ultimo dia previo a la publicacion de esta Convocatoria.

b. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara en la intranet, pagina
web y tablones de anuncios del centro, la relacién provisional de admitidos y
excluidos, y asi como de los que no figuren en el listado. Los/as candidatos/as
dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a
la publicacion de la relacidon de admitidos y excluidos, para interponer reclamacion
contra la misma.

c. Finalizado dicho plazo, y una vez resueltas las alegaciones y/o reclamaciones a las
que se refiere el apartado anterior, la Comisién de Selecciéon hara publica en la
intranet, pagina web y tablones de anuncios del centro, la relacién definitiva de
admitidos/excluidos, publicaciéon que servira de notificacion a los/as interesados/as,
entendiéndose desestimadas las reclamaciones no recogidas en las mismas.
Asimismo, se indicara el dia, hora y lugar de la realizacion de la prueba teérico-
practica a los/as candidatos/as admitidos/as.

d. Unavez realizada la prueba tedrico-practica (primera fase), la comisiéon de seleccion
hara publica en la intranet, pagina web y tablones de anuncios del centro las
puntuaciones provisionales desglosadas obtenidas por los/as candidatos/as. Los/as
candidatos/as dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacién de las puntuaciones provisionales, para interponer
reclamacion contra las mismas.

En caso de que hubiera un/a solo/a candidato/a admitido/a, y haya superado la
prueba tedrico-practica, y manifieste por escrito su conformidad, con la puntuacién
obtenida, se podra omitir el plazo de reclamaciones de méritos y se pasara a la
publicacién del listado definitivo.

e. Finalizado dicho plazo, y una vez resueltas las alegaciones y/o reclamaciones a las
que se refiere el apartado anterior, la Comision de Seleccion hara publica en la
intranet, pagina web y tablones del centro el listado definitivo con la puntuacién
asignada, publicacion que servirA de notificacion a los/as interesados/as,
entendiéndose desestimadas las reclamaciones no recogidas en las mismas. La
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primera fase sélo se considerara superada si se alcanza o supera la puntuacién de
20 puntos.

‘;, M Hospital Universitario

f. Una vez realizada la valoracién de los méritos aportados por los/as candidatos/as,
que hayan superado la primera fase, se publicara en la intranet, pagina web y
tablones del centro las puntuaciones provisionales desglosadas segun los distintos
apartados del Anexo Il. Los/as candidatos/as dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon de las puntuaciones
provisionales para interponer reclamacién contra las mismas.

En caso de que hubiera un/a solo/a candidato/a admitido/a, y esté de acuerdo con
Su puntuacion, se podra omitir el plazo de reclamaciones de méritos y se pasara a
la publicacién del listado definitivo.

g. Una vez resueltas en su caso las reclamaciones interpuestas en plazo, por la
comision de seleccion, se publicara el listado definitivo con la puntuacién asignada
a cada candidato/a, publicacidn que servira de natificacion a los/as interesados/as,
entendiéndose desestimadas las reclamaciones no recogidas en las mismas.

h. En los supuestos de empate, el orden vendra determinado por la mayor puntuacion
obtenida en la prueba tedérico-préactica, de persistir el empate por mayor puntuacion
obtenida en el baremo de méritos. Si ain se mantuviese diche empate se resolvera
atendiendo el orden alfabético, conforme a la letra que resulte del sorteo publico
establecido para la determinacion del orden de actuaciones de los/as aspirantes en
los procesos selectivos de acceso para la ultima Oferta de Empleo Publico (X).

i. La plaza objeto de esta convocatoria se adjudicara al candidato o la candidata que
haya superado las dos fases y mayor puntuacién ha obtenido mediante Resolucion
de Direccion de Gerencia y se publicara en la intranet, tablones y pagina web del
centro.

La Comision de Selecciébn podra proponer, de manera motivada, que la presente
convocatoria sea declarada desierta cuando considere que no concurren candidatos
idéneos para el desempefio de las plazas. El Personal temporal estara sujeto a un periodo
de prueba en los términos recogidos en el articulo 33.3 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud.

SEXTA: RECURSOS

Contra la Resolucién que no pone fin a la via administrativa, los/as interesados/as podran
interponer recurso de alzada ante el mismo drgano que la ha dictado o ante Vice consejeria de
Sanidad y Direccién General del SERMAS de la Comunidad de Madrid en el plazo de un mes,
contados a partir del dia siguiente a su publicacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente
interponer para mejor defensa de sus intereses a través del siguiente enlace:

https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recursoalzada-sanidad

En Leganés, a 27 de octubre de 2026

Firmado digitalmente por: CARRASCOSA BERNALDEZ JOSE MANUEL
Fecha: 2026.10.27 09:40

El director Gerente
Fdo. José Manuel Carrascosa Bernaldez
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ANEXO |

CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA (GRUPO C, SUBGRUPO C1) PARA EL SERVICIO DE GESTION
ECONOMICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO JOSE GERMAIN

. PLAZA QUE SE CONVOCA

Una plaza de Grupo Administrativo de la Funcién Administrativa (Grupo C, subgrupo C1)
con nombramiento estatutario interino de vacante a jornada completa para el servicio de
Gestion Econdmica.

. MODALIDAD DE CONTRATACION

Nombramiento como personal interino de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.1
de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud, en la redaccion dada por el Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio.

. REQUISITOS MINIMOS E IMPRESCINDIBLES

« Estar en posesion del Titulo oficial de Bachiller o del Titulo de Formacién Profesional
Técnico Superior o estar en condiciones de obtenerlo, habiendo terminado la
formacion exigida para su obtencién dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

« En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion, y/o
reconocimiento por el Departamento Ministerial competente, dentro del plazo de
presentacion de instancias.

IV. PERFIL DEL PUESTO Y FUNCIONES A DESARROLLAR

% Adscripcion organica y funcional: Direccién de Gestién y Servicios Generales del
Hospital Universitario José Germain y Jefe de Servicio de Gestion Econoémica.

< Jornada/turno: Jornada laboral ordinaria en turno de mafiana segun normativa
vigente.

< Funciones administrativas especializadas de apoyo a la gestibn econémica y a la

contratacién publica del Hospital Universitario José Germain, garantizando la

adecuada tramitacion de expedientes, la gestion documental, el seguimiento

presupuestario y contractual, asi como el cumplimiento de la normativa vigente en

materia de la contratacion publica, procedimiento administrativo y gestion econémico-

presupuestaria.

Tramitacion administrativa de expedientes de gastos y gestién econdmica.

Elaboracion, revision y registro de documentos administrativos asociados a la

ejecucién presupuestaria.

Tramitacion administrativa de expedientes de gastos y gestion econdémica.

Elaboracion, revision y registro de documentos administrativos asociados a la

ejecucioén presupuestaria.

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0
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Apoyo en el seguimiento y control de la ejecucion del presupuesto de gastos.

Gestion y comprobacién de facturas y documentacion justificativa del gasto.

» Seguimiento de pedidos, albaranes y conformidades necesarias para la tramitacion

econdmica.

< Elaboracion de informes, estadisticas, indicadores y cuadros de seguimiento
econdmico.

< Archivo, custodia y mantenimiento de la documentaciéon econdémica, tanto en soporte
fisico como electrénico.

< Utilizacion de las aplicaciones corporativas de gestion econdmica y presupuestaria
(SAP-Nexus, KAT)

«» Colaboracién en los procesos de planificacién, control y seguimiento de los recursos
econdmicos del centro.

% Apoyo administrativo en la preparacion, tramitacion y seguimiento de expedientes de
contratacion publica.

< Elaboraciény revisién de la documentacion administrativa necesaria para la licitacion,
adjudicacion, formalizacién y ejecucién de contratos.

< Gestidn y actualizacién de la documentacion de los expedientes electronicos de
contratacion.

« Tramitacion de comunicaciones vinculadas a procedimientos de contratacién.

« Seguimiento de plazos administrativos relacionados con los expedientes =
contractuales.

< Apoyo a la elaboracion de informes, certificaciones y propuestas relacionadas con la

contratacion.

Gestion de requerimientos documentales a empresas licitadoras y contratistas.

Colaboracion en el seguimiento de incidencias derivadas de la ejecucién de contratos.

Apoyo en la gestion de prorrogas, modificaciones, revisiones de precio, liquidaciones

y demas actuaciones propias del ciclo contractual.

< Mantenimiento y explotacién de bases de datos e informacién contractual para la
elaboracién de indicadores e informes.

« Participacion en los proyectos de mejora continua, simplificacion administrativa y
digitalizacién de procesos.

< Colaboraciéon en auditorias internas y externas, aportando la documentacion e
informacion requerida.

< Cumplimiento de las politicas de calidad, seguridad de la informacién, proteccién de
datos y prevencion de riesgos laborales.

« Desempefio de cuantas funciones administrativas sean compatibles con su categoria

profesional y resulten necesarias para el correcto funcionamiento del servicio.

‘;, M Hospital Universitario
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V. PERFIL PROFESIONAL
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Capacidad organizativa y de planificacion.

Rigor y precisién en el tratamiento de documentacion administrativa.

Habilidades comunicativas y de atencion a usuarios internos y externos.
Capacidad de andlisis y resolucion de incidencias.

Trabajo en equipo y coordinacion con los servicios asistenciales y administrativos.
Adaptacion a las nuevas tecnologias y sistemas de gestion.

Iniciativa, proactividad y orientacién a la mejora continua.

Identificacion con el hospital y compromiso con su mision, vision y objetivos.
Orientacién a consecucién de objetivos y resultados.

Adaptacion al cambio y flexibilidad ante nuevas situaciones.
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V.  CONOCIMIENTOS A EVALUAR
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BLOQUE 1: CONTRATACION PUBLICA

Principios generales de la contratacién publica.

Tipos de contratos del sector publico.

Procedimientos de adjudicacion.

Preparacion y tramitacién de expedientes de contratacion.
Pliegos de clausulas administrativas y prescripciones técnicas.
Mesa de contratacion.

Adjudicacion y formalizacion de contratos.

Ejecucion contractual.

Modificaciones, prérrogas, penalidades y resolucion de contratos.
Contratos menores.

Sistemas de racionalizacion de la contratacién (Acuerdos Marco y Sistemas

Dinamicos de Adquisicion).
Publicidad y transparencia en la contratacion.
Plataforma de Contratacién de la Comunidad de Madrid.

%» BLOQUE 2: GESTION ECONOMICO-PRESUPUESTARIA

Presupuesto de gastos e ingresos.

Fases de ejecucién del gasto publico.
Gestion de facturas.

Control y seguimiento presupuestario.
Conceptos basicos de contabilidad publica.
Tesoreria y Pagos.

Inventario y control patrimonial.

BLOQUE 3: PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y REGIMEN JURIDICO

Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun.
Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Derechos de los interesados.

Registros y notificaciones electrénicas.

Expediente administrativo.

Recursos administrativos.

Funcionamiento de 6rganos colegiados.

BLOQUE 4: ADMINISTRACION ELECTRONICA Y PROTECCION DE DATOS

Administracién electrénica.

Imprescindible Conocimiento de los aplicativos: SAP NEXUS, en los médulos de
activos fijos, contabilidad general, ejecucion de gastos, ingresos, compras y
almacenes, modificaciones de crédito, contrato menor, unidad de contratacién,

registro de facturas y terceros.

Firma electrénica y certificados digitales. Manejo de PTFR, E-REG y NOTE.

Proteccion de datos personales en el &mbito sanitario.
Transparencia y acceso a la informacién publica.

BLOQUE 5: ORGANIZACION SANITARIA

Organizacion de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid.
Servicio Madrilefio de Salud (SERMAS).

Estructura basica de los hospitales publicos.

Funciones de los servicios econdmicos y contratacion

0908732748549648245811
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- Conocimientos sobre seguridad y autoproteccion
- Sistema Operativo Windows 10, Conocimiento en las herramientas de paquete
Microsoft Office.

VIl.  CONTENIDO DE LA PRUEBA ELIMINATORIA TEORICO-PRACTICA

Prueba tedrico-practica sobre los conocimientos a valorar especificados en el apartado V
de este anexo relacionada con el desempefio del puesto de trabajo. La prueba tendra dos
partes: una primera parte tipo test en el que expuesto un caso practico se evaluaran los
conocimientos ligados a dicho caso; una segunda parte en la que se desarrollara un
segundo caso practico, en el que se evaluaran las competencias de los aspirantes.

% La puntuacion maxima posible sera de 30 puntos (15 puntos cada caso), lo que
determinara el escalonamiento del resto de las puntuaciones.

« Para la superacién de dicha prueba sera necesario obtener una puntuacion de al

menos 20 puntos.

Vill.  DESTINO

Hospital Universitario José Germain
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ANEXO Il

VALORACION DE LAS FASES DE SELECCION

PRIMERA FASE: PRUEBA TEORICO-PRACTICA ELIMINATORIA (maximo 30 puntos)

11

Prueba tedrico-préactica eliminatoria: minimo 20 puntos sobre 30 puntos

Realizacion de una prueba tedrico-practica de caracter eliminatorio acorde con las
funciones que se van a desempefiar, en la que se valoraran objetivamente los
conocimientos indicados en el contenido que se adjunta como ANEXO | a esta
convocatoria. Para que se considere la prueba aprobada sera necesario alcanzar una
puntuacion minima de 20 puntos sobre 30 puntos.

Esta fase sera de caracter eliminatorio: sélo los/as candidatos/as que obtengan las 10
mejores notas, siempre que superen o igualen los 20 puntos, pasaran a la segunda fase.

SEGUNDA FASE: EXPERIENCIA PROFESIONAL Y FORMACION (Méaximo 70 puntos)

Valoracion de méritos alegados y acreditados por los/as candidatos/as, que hayan superado la
primera fase (Experiencia Profesional y Formacién). Dichos méritos estaran referidos al Ultimo
dia previo a la publicacion de esta Convocatoria.

2.1.

C/. Luna, 1 - 28911 Leganés (Madrid)
Teléfonos: 914265977 - 915866529
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Experiencia profesional (maximo 40 puntos)

Por servicios prestados acreditados mediante certificacion original expedida, en modelo
normalizado por el director Gerente, Gestion o figura analoga de la Institucion en que se
hubieran prestados los servicios.

a. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria que se convoca

en Instituciones Sanitarias Publicas, dependientes del Sistema Nacional de Salud (SNS)
o de los distintos Servicios de Salud Publicos de la Unién Europea dentro de la normativa
vigente de libre circulacion. 0,30 puntos.

Se afiadira 0,15 puntos: por cada mes completo de servicios prestados en la misma
categoria que se convoca en Instituciones Sanitarias Publicas, dependientes del SNS o
de los distintos Servicios de Salud Publicos de la Unidn Europea en el Servicio de
Gestion Econdmica y/o Contratacion certificados por el/la directora/a de Gestion o figura
analoga.

Por cada mes completo de servicios prestados en distinta categoria en Instituciones
Sanitarias Publicas, dependientes del SNS o de los distintos Servicios de Salud Publicos
de la Unién Europea dentro de la normativa vigente de libre circulacién. 0,10 puntos.
Se afiadird 0,05 puntos: por cada mes completo de servicios prestados en distinta
categoria en Instituciones Sanitarias Publicas, dependientes del SNS o de los distintos
Servicios de Salud Publicos de la Unién Europea en el Servicio de Gestion Econémica
y/o Contratacion certificados por el/la directora/a de Gestion o figura analoga.

Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria que se convoca
en Instituciones de Administraciones Publicas, diferentes al SNS o a los distintos
Servicios de Salud Publicos de la Union Europea. 0,10 puntos

Se afiadira 0,05 puntos: Por cada mes completo de servicios prestados en la misma
categoria en Instituciones de Administraciones Publicas, diferentes al SNS o a los
distintos Servicios de Salud Publicos de la Union europea en Servicios de Gestion
Econdmica y/o Contratacion certificados por el/la directora/a de Gestién o figura anéloga.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

0908732748549648245811

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:



SaludMadrid JOSé Germain

d. Por cada mes completo de servicios prestados en distinta categoria en Instituciones de
Administraciones publicas, diferentes al SNS o a los distintos Servicios de Salud Publicos
de la Unién Europea: 0,05 puntos.

Se afladira 0,025 puntos: Por cada mes completo de servicios prestados en distinta
categoria en Instituciones de Administraciones publicas, diferentes al SNS o a los
distintos Servicios de Salud Publicos de la Unidon Europea en Servicios de Gestion
Econdmica y/o Contratacion certificados por el/la director/a de Gestion o figura analoga.

‘;, M Hospital Universitario

2.2. Formacion: (maximo 30 puntos)
% Cuando figuren en la acreditacion horas y créditos, se tomara como referente para la
valoracion de los cursos las horas. La equivalencia de horas y créditos sera la siguiente:
Un crédito = 10 horas lectivas y Un crédito europeo = 25 horas lectivas.

% Se valoraran diplomas o certificados obtenidos en los ultimos diez afios en cursos
directamente relacionados con el contenido de la plaza convocada segun el apartado V
del Anexo | (las que no estén relacionadas no seran valoradas), debidamente
acreditados, organizados/impartidos por la Administracion Central, Autondmica,
Universidades, Instituciones Sanitarias Publicas, o por otras Instituciones acreditadas.
Asimismo, se valoraran la realizacion de cursos organizados por las Entidades
anteriormente referidas, que estén relacionados con la prevencion de riesgos laborales,
0 que se refiera a la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes en materia
transversal. Se considera materia transversal: igualdad, violencia de género o
prevencion de cualquier tipo de acoso sexual o por razdn de sexo de conformidad con
la normativa aplicable, técnicas de comunicacién, trabajo en equipo, transparencia en
el acceso a la informacién publica, proteccién de datos e informatica, desarrollo
sostenible, derechos humanos y derechos fundamentales, accesibilidad universal y
disefio para todas las personas (discapacidad), sostenibilidad y cambio climético. La
valoracion de los cursos realizados se hara de la siguiente forma:

e De 15 a 30 horas lectivas: 0,15 puntos cada curso

e De 31 a 60 horas lectivas: 0,30 puntos cada curso.

e De 61 a 100 horas lectivas: 0,50 puntos cada curso.

e De 101 a 200 horas lectivas: 0,75 puntos cada curso.

e De 201 a 600 horas lectivas: 1,25 puntos cada curso.

e De mas de 601 horas en adelante: 1,50 puntos cada curso.

KD

< Ademds, se valorardn con una puntuacién adicional, por cada médulo/cursos
debidamente acreditados, organizados/impartidos por la Administraciéon central,
Autondmica, Universidades, Instituciones Sanitarias Publicas, o por otras Instituciones
acreditadas, indistintamente de la valoracion de las horas de los cursos realizados, esta
puntuacion adicional sera 2 puntos, con un maximo de 15 cursos, la formacién en:

e SAP-Nexus: Médulos de activos fijos, contabilidad general, ejecucion de gastos,
ingresos, compras y almacenes, modificaciones de crédito, contrato menor,
unidad de contratacion, registro de facturas y terceros.

La calificacion final del baremo sera la suma de los apartados anteriores, no pudiendo
exceder de 100 puntos.
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ANEXO Il

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE GRUPO
ADMINISTRATIVO DE LA F.A (GRUPO C; SUBGRUPO C1) DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO JOSE
GERMAIN, MEDIANTE NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO INTERINO DE VACANTE

e Datos personal

es!:

DNUNIE |

l Nombre |

Primer apellido

‘ Segundo apellido

Correo electrénico |

Teléfono ‘

Otros datos de lap

ersona interesada

Nacionalidad

‘ Fecha de Nacimiento ‘

‘ Sexo |

Discapacidad

‘ Grado de discapacidad |

e Datos de laconvocatoria:

Plaza Convocada

Fecha convocatoria
(Resolucion)

Grupo

Subgrupo

Tipo de nombramiento

e Documentacion aportada:

Documentos que se acompafian a la solicitud

Copia DNI/NIE

Copia Titulacion exigida para la convocatoria

Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales

Declaracién Responsable (Anexo V)

Curriculum profesional

Experiencia profesional (Sector Publico: certificado servicios prestados; Sector Privado: contratos y vida laboral)

Formacion (Certificados o diplomas debidamente acreditados)

I

Solicita: ser admitido/da a la convocatoria de una plaza de

Hospital Universitario

José Germain.

del

Declara: el abajo firmante que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune las condiciones
exigidas para participar en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que se le

soliciten.
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En

de 202__

Fdo.
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ANEXO IV

MODELO DECLARACION RESPONSABLE

Don/Dofa:

Con domicilio en

Y documento nacional de identidad o NIE

Declara bajo juramento o promesa, a efectos de prestar servicios en el Hospital Universitario
José Germain, que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas

y no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Asimismo, declara bajo juramento o promesa que no ha sido sometido a sancién disciplinaria o

condena pena que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

También declara bajo juramento o promesa no poseer la condicion de personal estatutario fijo
en el Sistema Nacional de Salud o ser personal fijo en el Servicio Madrilefio de Salud o interino
en la misma categoria, cualquiera que sea su situacién administrativa, salvo que sea interino y
se le haya notificado de forma individual o por la publicaciéon en el BOCM la vinculacion de su
plaza a un proceso selectivo o de una provision de puestos de trabajo.

Fdo.:
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ANEXO V

Las solicitudes y reclamaciones se presentaran de forma telematica:

Para presentar la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de uno de los
Certificados electronicos o cualificados de firma electronica, que sean operativos en la
Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de firma electrénica que la
comunidad de Madrid considere valido en los términos y condiciones que se establezcan
especificamente para cada tipo de firma (Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente, certificado electronico
o DNI electrénico).

El/lLa interesado/a debera acceder de alguna de las dos opciones que se plantean a continuacion:
- Directamente a través de este enlace:

https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/tramites-rrhh-sermas

Para rellenar la solicitud tendran que seguir los siguientes pasos:

o Deberan acceder al enlace de la intranet y pinchar en el botén “tramitar” para entrar al
formulario y cumplimentarlo (Datos Bésicos).

e Al llegar al apartado de “Motivos de la solicitud” (Datos Especificos) tienen que
seleccionar “Participacidon en convocatorias especificas” y rellenar el motivo de la
solicitud. En caso de estar cumplimentando una reclamacién y/o alegacién tienen que
seleccionar “Consultas, sugerencias y reclamaciones” y debera cumplimentar el motivo
de su alegacion y/o reclamacion.

e Al llegar al apartado de “Destinatario” (Fecha, firma y destino) seleccionar “Hospital
Universitario José Germain” y en la “Unidad” escribir el siguiente codigo: 07SV131-
Personal-RRHH Hospital Universitario Jose Germain y dar al boton siguiente.

e A continuacién, pinchar “Finalizar” (Proteccion de Datos), y dar “Enviar Registro” (Paso
2) después de haber tecleado el cddigo que se visualice (Paso 1) y a continuacion
identificarse con su certificado digital o con Cl@ve Pin.

e Posteriormente en el PASO 2: ANEXAR DOCUMENTOS A MI SOLICITUD debera
anexar la solicitud de inclusiéon y declaracion jurada (Anexo Il, 1V), junto con los
documentos acreditativos que se solicita en la convocatoria. Finalmente pinchar en
“Firmar y enviar” para registrar todo y descargar el justificante (que también puede ver
en su carpeta ciudadana). En caso de estar cumplimentando una reclamacién y/o
alegacion. Finalmente pinchar en “Firmar y enviar’ para registrar todo y descargar el
justificante (que también puede ver en su carpeta ciudadana).

Con los mismos pasos anteriormente indicados también se puede acceder a través de:
Acceso al Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid: https://sede.comunidad.madrid/

En el buscador, buscar “Tramites de Recursos Humanos en centros del Servicio Madrilefio de
Salud”.

Acceder directamente en: Tramites de Recursos Humanos en centros del Servicio Madrilefio de
Salud.

Tramitar y cumplimentar.

C/. Luna, 1 - 28911 Leganés (Madrid)
Teléfonos: 914265977 - 915866529
Correo electronico: personal.hujg@salud.madrid.org

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

0908732748549648245811

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:


https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/tramites-rrhh-sermas
https://sede.comunidad.madrid/

		2026-10-27T09:40:55+0100
	Firmado por: SISTEMA DE FIRMA COMUNIDAD DE MADRID





