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IMPACTO EN ODS

SALUD
Y BIENESTAR

El hospital incidira priorizando objetivos de salud laboral y factores de riesgo psicosocial
—/\/\/\V sobre los trabajadores.

Los trabajadores del hospital deben estar comprometidos con este Objetivo para
conseguir buenos resultados y un ambiente laboral sano.
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IMPACTO EN ODS

EDUCACION
DE CALIDAD

. Potenciando en su jornada laboral como incentivo la formacién continuada y el

I!!l | aprendizaje.

Favorecer una formacion continuada mejora la calidad de la atencidn.
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IMPACTO EN ODS

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Contribuyendo al empleo estable estructural y a la sostenibilidad de la plantilla, con

retribuciones justas y derechos laborales.




