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Talleres con agentes .
sociales y profesionales

Validacion Direccion
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Experiencia global SOCIEDAD

Fomento de las
actividades
sociales

Hito de relacidon

Espontaneidad y
consenso

Empatia social

Sistema de relaciéon

Disefno de las

Ejecucidn de las Evaluacién de

iniciativas . .
. acciones las acciones
sociales
Proactividad e, .
., y Precision Valor social
Colaboracion
Implicaciony Orgullo de Satisfaccion

Compromiso pertenencia plena



PARTNERS
Agentes sociales
Tejido social
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BENCHMARKING
Otros hospitales con medidas
accioén social
RSC Hospitalaria
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TRANSPARENCIA
Memorias del HUJG
Comunicaciones mesa de
convivencia
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PROPUESTA DE VALOR

Comprometidos con la transformacidn de la salud mental, garantizando la atencion de calidad y

orientada a la recuperacion

Reducir el estigma social
Visitas
Acciones conjuntas con los agentes sociales
Actividades culturales
Red Comunitaria
Mesa de Convivencia

Sostenibilidad ambiental
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INNOVACION
Plan de Humanizacion vinculado a la Salud Mental
Programa comunitario — Gestién de Pisos
Reduccion de impacto ambiental (proyectos de eficiencia energética)
Reduccién de huella de carbono
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SOCIEDAD
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SISTEMA DE RELACION
Reuniones
Encuestas

Focus Groups
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SOSTENIBILIDAD

SALUD EDUCACIGN TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DE LAS
Y BIENESTAR DE CALIDAD Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

POR EL CLIMA

1 ACCION 1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
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IS con Accidn Social
IS con la normalizacién social
de la SM
% Ejecucion del programa de
Accién Social
Indicadores eficiencia
energética
Huella de carbono
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IMPACTO EN ODS

SALUD
Y BIENESTAR

Contribuye siendo mas inclusivos y construyendo una sociedad mas equitativa, incidiendo también
—/\/\/\' en la salud y el bienestar de la sociedad.

Contribuye a la mejora del bienestar de las personas y a la inclusién de los pacientes con
enfermedad mental, por tanto, afecta a la sociedad positivamente.

Las asociaciones de usuarios y AMAPAD colaboran con nosotros en la mejora de salud, calidad de
vida, acceso a la prevencidn y apoyo para ello.
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IMPACTO EN ODS

EDUCACION
DE CALIDAD El area de gestion del conocimiento, los planes de formacidn en los procesos de aprendizaje

.' contribuyen a mejorar la educacion y la divulgacion cientifica de las lineas de publicacidon también
para mejorar la educacion inclusiva en la sociedad.

Hospital docente que forma a los profesionales sanitarios del futuro.
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

El hospital contribuye a la sostenibilidad econdmica del municipio, ofertando empleo y

o

evitando el desempleo en la poblacion atendida.
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IMPACTO EN ODS

10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A
(=) Siendo ejemplo para la sociedad en atender a toda la poblacién y sobre todo

\ priorizando grupos de riesgo (inmigrantes, raza, pobreza, poblacidn infantil en riesgo).

Reduciendo las desigualdades en la sociedad por medio del acceso a la sanidad publica.
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SaludMadrid | M PACTO E N O DS

-l ACCION
POR EL CLIMA

@ Control y gestion sostenible de residuos.

Huella de carbono.

Eficiencia en el consumo de energia y materias primas.
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IMPACTO EN ODS

-I PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
sOLIDAS

Colaboracion con entidades sociales y parte activa en el tejido social de la comunidad.

Transparencia en la gestion.




