Ref: 57/820678.9/25

‘;_« ¥ Hospital Universitario
SaludMadrid Jose Germaln

RESOLUCION DE 22 DE OCTUBRE DE 2025 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO JOSE GERMAIN POR LA QUE PUBLICA CONVOCATORIA ESPECIFICA
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA FACULTATIVO ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA
CLINICA MEDIANTE NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO INTERINO DE VACANTE EN EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOSE GERMAIN.

De conformidad con lo previsto en los articulos 9.1 y 33 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, en la redaccion dada por el Real Decreto-ley
12/2022, de 5 de julio, y al amparo de lo establecido en el Acuerdo de Mesa Sectorial de 5 de febrero de
2016, asi como sus posteriores modificaciones sobre seleccién de personal temporal en las instituciones
Sanitarias adscritas al Servicio Madrilefio de Salud, esta Direccion Gerencia en uso de las competencias
que tiene atribuidas por de la Resolucién de 12 de junio de 2018 de la Direccion General de Recursos
Humanos.

RESUELVE

Publicar la convocatoria especifica para la cobertura de una plaza vacante interino de FACULTATIVO
ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA CLINICA mediante nombramiento de personal estatutario interino.

BASES

PRIMERA: OBJETO Y CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
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a. ElObjeto de la presente convocatoria es la seleccioén, con caracter urgente de un FACULTATIVO
ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA CLINICA con nombramiento de personal estatutario interino,
segun las condiciones especificadas en el ANEXO 1.

b. Finalizado el proceso de seleccion el resto de candidatos baremados y no seleccionados, segin
la puntuacién obtenida, podran ser considerados como bolsa para futuras contrataciones.

c. El Departamento de Recursos Humanos ofertard al aspirante con mayor puntuacién el
correspondiente nombramiento. En el caso de que éste renunciara a tal propuesta, se ofertara la
plaza convocada al siguiente aspirante por orden de puntuacién hasta la cobertura de la plaza
convocada.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

d. Los nombramientos de caracter interino se expiden para el desempefio de una plaza vacante, para
atender las funciones propias de la misma. El cese del personal estatutario interino se producira
por la incorporacién del personal fijo a la plaza que desempefie, por el procedimiento legal o
reglamentario establecido, asi como por la amortizacién de la misma, segun lo previsto en el art.
9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud.

e. Elrégimen retributivo aplicable es el fijado en el Capitulo IX de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, dependiendo de la cuantia
de los diferentes conceptos del grupo o categoria a que pertenezca la plaza, que en todo caso
serd fijada presupuestariamente para cada ejercicio econémico, mediante la correspondiente Ley
de Presupuestos de la Comunidad de Madrid y orden de retribuciones aplicable.
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SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los/as interesados/as que participen en esta convocatoria habran de poseer los siguientes requisitos:

a. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad el dia en que termine el plazo de la presentacion de
solicitudes y no superar la edad de jubilacion forzosa establecida en la normativa de Seguridad
Social.

b. Tener nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Uniéon Europeo del Espacio
Econdmico Europeo u ostentar el derecho a la libre circulacién de trabajadores conforme al
Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal
derecho por norma legal. Asimismo, podra participar el conyuge de los espafioles y de nacionales
de otros Estados miembros de la UE, siempre que no estén separados de derecho, igualmente,
con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge, menores
de veintiuno afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

c. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Servicio de
Salud o Administracion Publica, de los érganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
autbnomas, en los términos y durante el plazo que se establezca en la legislacién que le fuera de
aplicacién, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial firme para empleo o cargo publico por
resolucion judicial. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.b,
no encontrarse inhabilitado por sanciéon o pena para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones de servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién
disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores a
la convocatoria.

d. En aplicacién de lo dispuesto en el art. 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 04 de junio, de
Proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, deberdn presentar
Certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, acreditativo de que no han
sido condenados mediante sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad
sexual, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos.
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e. Estar en posesién del Titulo Oficial de Facultativo Especialista en Psicologia Clinica expedido por
el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, o estar en condiciones de obtenerlo, habiendo
terminado la formacién exigida para su obtencion dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de, o en
condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacién, y/o reconocimiento por el
Departamento Ministerial competente, dentro del plazo de presentacion de instancias.

f. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

g. No poseer la condicién de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud o interino en
el Servicio Madrilefio de Salud en la categoria convocada, cualquiera que sea su situacion
administrativa salvo que sea interino y se le haya notificado de forma individual o por publicacién
en el BOCM la vinculacion de su plaza a un proceso selectivo o de provision de puestos de trabajo.

Los requisitos anteriores se deberdn poseer en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
instancias y mantenerse durante todo el proceso. La acreditacién de dichos requisitos se efectuara en el
momento de formalizar el nombramiento que haya sido ofertado al candidato.
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TERCERA: SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

3.1 Solicitudes

La presentacién de solicitudes se realizara electrGnicamente, conforme a lo establecido en el
Decreto 188/2021 de relaciones telematicas y en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

a.

Los/as interesados/as deberan presentar la solicitud conforme al modelo determinado en
el ANEXO Il e iran dirigidas a la Direccion de Gerencia del Hospital Universitario José
Germain y se ajustaran a este modelo y de forma telematica a través de la Sede
electronica tramites RRHH SERMAS/Comunidad de Madrid.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria: Del 23 de octubre al 5 de noviembre de
2025 ambos incluidos.

3.2 Documentacion a aportar junto a la solicitud

Junto a la solicitud, los/as interesados/as deberan aportar, inexcusablemente, la siguiente
documentacion:

a.

Copia del documento nacional de identidad, o documento acreditativo de la identidad. (2.a
y 2.b).

Los/as interesados/as que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a
participar, deberan presentar copia del documento que acredite su nacionalidad y, en su
caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a
expensas o estar a carga del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo.
Asimismo, deberian presentar declaracion jurada o promesa de que no esta separado de
derecho su cényuge y, en su caso, de vivir a sus expensas o estar a su cargo.

Copia de la titulacion académica exigida en la base de la presente convocatoria.

Historial profesional donde conste la trayectoria de la actividad asistencial. Copia de los
documentos acreditativos de los méritos alegados:

e Experiencia profesional en el sector publico: certificacion de los servicios
prestados en el &mbito de la Administracion. En el caso de presentar contrato de
trabajo, este debera ir acompafado del informe de vida laboral.

e Experiencia profesional en el sector privado: certificacion de los servicios
prestados o contrato de trabajo, en ambos casos acompafiado de informe de vida
laboral. Copia de otras titulaciones y cursos de perfeccionamiento acreditados
oficiales y relacionados con el puesto.

En aplicacion de lo dispuesto en el art. 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 04 de junio, de
Proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, deberan presentar
Certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, acreditativo de que

no han sido condenados mediante sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e
indemnidad sexual, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos.

Curriculum Vitae que incluya relacion detallada de cursos realizados en la que figure
nombre del curso n° de horas lectivas o créditos e Institucion que haya impartido dicho
curso, publicaciones y todo lo contemplado en el apartado 2 del ANEXO Ill. El candidato
seleccionado debe presentar, inexcusable, fotocopia u original de la documentacion
justificativa de todos los méritos incluidos en el curriculum.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pudblica en los 6 afios anteriores a la
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convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los/as
interesados/as que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la
declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar sometido
a sancion disciplinaria o equivalente, o condena penal que impida en su Estado el acceso
a la Funcion Publica, ni poseer la condicion de personal estatutario fijo en el Sistema
Nacional de Salud o interino en el servicio Madrilefio de Salud cualquiera que sea su
situacion administrativa, en la categoria convocada salvo que sea interino y se le haya
notificado de forma individual o por publicacion en el BOCM la vinculacion de su plaza a
un proceso selectivo o de provision de puestos de trabajo. ANEXO IV

La falsedad o falta de veracidad de los méritos aportados por el aspirante supondra su exclusion del
procedimiento de seleccion.

CUARTA: COMISION DE SELECCION

a.

La valoracion de los méritos de los interesados correra a cargo de una Comision de
seleccién, que actuara bajo los criterios de objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia,
en la valoracion de los méritos acreditados, asi como la realizacién y calificacion de la
entrevista personal de los aspirantes. A ella corresponde resolver cuantas cuestiones
puedan plantearse en el desarrollo de esta convocatoria

Cbémo érgano colegiado su funcionamiento de la Comisién de seleccién esté regulado en
el Capitulo 11, Seccion 32 y 42 del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Esta comision levantara actas de sus deliberaciones y en ellas se hard constar,
motivadamente, la valoracién otorgada a cada candidato en cada uno de los apartados
del baremo.

La Comision de Seleccion estara formada por tres miembros designados por la Direccién
Gerencia del hospital:

e Presidente Director Médico HUJG o persona en quien delegue

e Vocales Jefe de seccion o Coordinador de Area Asistencial

e Secretario Jefa de Servicio de Recursos Humanos o persona en quien delegue

Todos los miembros de la Comision de Seleccién tendran voz y voto.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 31.8 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion debera
ostentar la condicion de personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las Administraciones publicas
o de los servicios de salud, o de personal laboral fijo de los centros vinculados al Sistema Nacional de
Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer titulacion del nivel académico igual o superior a la
exigida para el ingreso.

QUINTA: SISTEMA DE SELECCION

a. El sistema selectivo se basaréa en la valoracion de los méritos conforme al baremo establecido en
el ANEXO lll de la presente Convocatoria. Los méritos alegados y acreditados por los candidatos
estaran referidos al dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

b. Segln el orden resultante de la baremacidon de méritos seran convocados para realizar la
entrevista personal y asi evaluar la idoneidad y capacitacion del profesional en el desempefio de
sus funciones segun el criterio del ANEXO IlI.

c. Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, se publicar4 en la intranet, pagina web y
tablones de anuncios del centro, la relacion provisional de admitidos y excluidos indicando la/s
causa/s de su inadmision, en su caso. Los/as interesados/as excluidos y los que no figuren en la
relacion de admitidos y excluidos, dispondran de un plazo de tres dias hébiles, contados a partir
del dia siguiente dia habil al de la publicacién para presentar alegaciones y/o subsanacion.
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d. Finalizado dicho plazo, y una vez resueltas las alegaciones y/o reclamaciones a las que se refiere
el apartado anterior, la Comisién de Seleccién hara publica en la intranet, pagina web y tablones
de anuncios del centro la relacion definitiva de admitidos/excluidos, publicacién que servira de
notificacién a los/as interesados/as, entendiéndose desestimadas las reclamaciones no recogidas
en las mismas.

e. Unavez realizada la valoracion de los méritos aportados por los/as interesados/as se publicara en
la intranet, pagina web y los tablones de anuncios del centro las calificaciones provisionales,
desglosadas segun los distintos apartados del ANEXO IIl. Los/as interesados/as dispondran de
un plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente habil al de la publicacion, para
formular reclamaciones frente a la puntuacién asignada. En caso de que hubiera un solo candidato
admitido, se podra omitir el plazo de reclamaciones de méritos y se pasara a la publicacién del
listado definitivo.

f.  Finalizado dicho plazo, y una vez resueltas las alegaciones y/o reclamaciones a las que se refiere
el apartado anterior, la Comisién de Seleccién hara publica en la intranet, pagina web y tablones
de anuncios del centro la relacion definitiva con la puntuacion asignada, publicacién que servira
de notificaciobn a los/as interesados/as, entendiéndose desestimadas las reclamaciones no
recogidas en las mismas. La comisién de seleccion comunicard a los/as candidatos/as segun el
apartado 5.b, dia, hora y lugar para la correspondiente entrevista personal.

g. Una vez realizada la entrevista personal, se publicara en la intranet, pagina web y tablones de
anuncios del centro Resolucién con la puntuacion definitiva del proceso ordenados por mayor
puntuacion.

h. La Comision de Seleccion podré proponer, de manera motivada, que la presente convocatoria sea
declarada desierta cuando considere que no concurren candidatos idéneos para el desempefio de
las plazas.

El personal temporal estara sujeto a un periodo de prueba en los términos recogidos en el articulo 33.3 de
la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud. Estara exento del
periodo de prueba quien ya lo hubiera superado con ocasion de un anterior nombramiento temporal para
la realizacion de funciones de las mismas caracteristicas en el Sistema Nacional de Salud en los
nombramientos finalizados en los dos afios anteriores a la expedicion del nuevo nombramiento.

SEXTA: RECURSOS

Contra la Resolucion que no pone fin a la via administrativa, los/as interesados/as podran interponer
recurso de alzada ante el mismo érgano que la ha dictado o ante Vice consejeria de Sanidad y Direccion
General del SERMAS de la Comunidad de Madrid en el plazo de un mes, contados a partir del dia siguiente
a su publicacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses a través del siguiente
enlace:

https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recursoalzada-sanidad

Leganés, a 22 de octubre de 2025

Firmado digitalmente por: CARRASCOSA BERNALDEZ JOSE MANUEL
Fecha: 2025.10.22 10:27

El Director Gerente
Fdo. José Manuel Carrascosa Bernaldez
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ANEXO |

CONVOCATORIA UNA PLAZA DE FACULTATIVO ESPECIALISTA EN
PSICOLOGIA CLINICA (Resolucion 22 de octubre de 2025)

A. PLAZA QUE SE CONVOCAN

Una plaza de Facultativo Especialista en Psicologia Clinica con nombramiento estatutario interino a
jornada completa.

B. MODALIDAD DE CONTRATACION

Nombramiento estatutario de caracter interino, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.2 de
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de
Salud, en la redaccidn dada por el Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio

C. REQUISITOS MINIMOS

Titulo de Especialista en Psicologia Clinica, expedido por el Ministerio de Educaciéon y Formacion
Profesional, o estar en condiciones de obtenerlo, habiendo terminado la formacién exigida para su
obtencién dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
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En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de, o en condiciones
de obtener, la credencial que acredite su homologacion, y/o reconocimiento por el Departamento
Ministerial competente, dentro del plazo de presentacién de instancias.

La titulacion académica exigida como requisito de participacién, no se tomard en consideracién, a
ningun efecto, en la valoraciéon de méritos, objeto del Baremo

D. MERITOS VALORABLES

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

Formacion postgraduada, actividad docente, cientifica y de investigacibn en Psicologia Clinica.
Experiencia profesional en Psicologia Clinica.

e Curriculum Vitae 70%
e Entrevista 30%

E. DESTINO

Hospital Universitario José Germain: Unidad Hospitalaria de tratamiento y Rehabilitacion.
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ANEXO I

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE FACULTATIVO
ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA CLINICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO JOSE GERMAIN,
MEDIANTE NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO INTERINO (Resolucién 22 de octubre de 2025)

1.- Datos del interesado:

NOMBRE

APELLIDOS

DNI

SEXO

DOMICILIO

CP LOCALIDAD PROVINCIA

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL

CORREO ELECTRONICO

2.- Datos de la convocatoria:

PUESTO QUE SE SOLICITA

3.- Documentacion:

DOCUMENTOS

SE APORTA JUNTO
CON LA SOLICITUD

Copia de DNI/NIE del solicitante.

O

Copia del titulo exigido acorde al puesto que se opta.

Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Declaracion Responsable Anexo IV

certificado de empresa e informe de vida laboral)

Experiencia profesional (sector publico, certificado de serv. prestados; sector privado:

C.V Relacion detallada de cursos realizados, publicaciones, etc.

o(o(o|(go (0O

SOLICITA

Ser admitido a la convocatoria de una plaza de Facultativo Especialista Psicologia Clinica del Hospital Universitario

Jose Germain de fecha de 22 de octubre de 2025.

DECLARA

Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reline las condiciones exigidas para participar en
la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que se le soliciten.

En Leganés, a

Calle Luna, 1 28911-leganes (Madrid)
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de 202_

Fdo.
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ANEXO llI
BAREMO DE MERITOS

CONVOCATORIA FACULTATIVO ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA CLINICA UHTR

APARTADO 1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (méximo 45 puntos)

Por servicios prestados, acreditados mediante certificacion original expedida en modelo normalizado por
el Gerente, Director de Gestion o figura analoga de la institucion en la que se hubieran prestado los
servicios siguientes:

a. Por cada mes de servicios prestados en la misma categoria profesional en Unidades de Salud
Mental de media y larga estancia en Instituciones Sanitarias Publicas dependientes del Sistema
Nacional de Salud, o de la Union Europea dentro de la normativa vigente de libre circulacion.0, 50
ptos.

b. Por cada mes de servicios prestados en la misma categoria profesional en Instituciones Sanitarias
Publicas dependientes del Sistema Nacional de Salud, o de la Union Europea dentro de la
normativa vigente de libre circulacion. 0,40 ptos.

c. Por cada mes de servicios prestados en la misma categoria profesional, en Unidades de Salud
Mental de media y larga estancia en Instituciones Sanitarias privadas con concesién administrativa
0 con concierto asistencial dependientes del Servicio Madrilefio de Salud. 0,30 ptos.

d. Porcadames de servicios prestados en la misma categoria profesional, en Instituciones Sanitarias
privadas con concesion administrativa o con concierto asistencial dependientes del Servicio
Madrilefio de Salud. 0,20 ptos

e. Por cada mes de servicios prestados en la misma categoria profesional, en Unidades de Salud
Mental de media y larga estancia en Instituciones de Administraciones Publicas diferentes al
Sistema Nacional de Salud o a los distintos Servicios de Salud Publicos de la Unién Europea. 0,15
ptos

f. Por cada mes de servicios prestados en la misma categoria profesional, en Instituciones de
Administraciones Publicas diferentes al Sistema Nacional de Salud o a los distintos Servicios de
Salud Publicos de la Unién Europea. 0,10 ptos

g. Por cada mes de servicios prestados en la misma categoria profesional y, en su caso especialidad
que se solicita, en Unidades de media y larga estancia, en cualquier centro, entidad o empresa
pertenecientes al sector privado, debidamente acreditados. 0,05 ptos

h. Por cada mes de servicios prestados en la misma categoria profesional y, en su caso especialidad
que se solicita, en cualquier centro, entidad o empresa pertenecientes al sector privado,
debidamente acreditados. 0,05 ptos.

i. Por cada mes de servicios prestados en la misma categoria profesional en los hospitales Virgen
de la Poveda, Guadarrama, El Escorial, Tajo, La Fuenfria, Lafora, José Germain, Sureste y Parla,
asi como en Atencién Primaria y en el SUMMA 112: 0,30 puntos por mes trabajado. Esta
puntuacion sera adicional a la que se asigne en el apartado a.

Para la valoracion del apartado de Experiencia Profesional se tendré en cuenta lo siguiente:

El cémputo del tiempo trabajado a tiempo parcial se realizara de forma proporcional al tiempo completo, a
excepcion de los periodos de excedencia por cuidado de hijos menores de 3 afios, descanso maternal y
cuidado de familiar hasta segundo grado de consanguinidad, que se hara a tiempo completo.
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APARTADO 2. FORMACION (maximo 15 puntos)

2.1. Formacion Académica (maximo 3 puntos):
a) Grado de Licenciatura o Tesina con calificacién de sobresaliente: 1 punto.
b) Suficiencia investigadora o Diploma de Estudios Avanzados: 1 punto.

c) Grado de Doctor: 1 puntos. Si el grado de Doctor se ha obtenido con calificacion de sobresaliente
“cum laude”, se afiadiran 0,4 puntos. Si se ha obtenido Premio Extraordinario, se afiadiran 0,60
puntos.

2.2. Cursos de Especializacion relacionados con la categoria (maximo 12 puntos):

Se tendran en cuenta los cursos de formacién continuada, relacionados con la categoria y especialidad
que se convoca, obtenidos a partir de la fecha de finalizacion del periodo formativo de especializacion
que habilita para el desarrollo profesional de la categoria, organizados/impartidos por:
- Instituciones sanitarias publicas, Administracion General del Estado, Administraciones
Autonémicas, Administraciones Locales y Universidades.
- Cursos al amparo de los Acuerdos de Formacion para el empleo de las Administraciones
Publicas/Formacion Continua con las Administraciones Publicas.
- Organizaciones sindicales, fundaciones, sociedades cientificas, colegios profesionales y otras
entidades, acreditadas por la Comision de Formaciéon Continuada del Sistema Nacional de Salud
o de los distintos Servicios de Salud de las Comunidades Autbnomas o por otras Administraciones

Sanitarias.

Duracién/horas lectivas Puntos por curso
de 10 a 20 horas 0,125
de 21 a 35 horas 0,25

de 36 a 50 horas 0,50

de 51 a 100 horas 0,75

de 101 a 150 horas 1,00

de 151 a 200 horas 1,50

mas de 201 horas 2,00

Cuando figuren en la acreditacion horas y créditos, se tomara como referente para la valoraciéon de los
cursos los créditos. La equivalencia de horas y créditos sera la siguiente: 1 crédito equivale a 10 horas y
1 crédito europeo equivale a 25 horas.

No se tendran en cuenta aquellas actividades formativas en cuya acreditacién no figuren ni horas ni
créditos.

APARTADO 3. ACTIVIDAD DOCENTE (méaximo 3 puntos)

a) Por actividades como docente, tanto en pregrado como en postgrado, directamente relacionadas
con la categoria y especialidad profesional que se convoca, impartidos en instituciones docentes
acreditadas: 0,10 puntos por curso. Si de un mismo curso se impartieran varias ediciones en un
periodo de un afio, solo se baremara una vez.

b) Por servicios prestados como tutor con designacion oficial en la formacion especializada del
personal residente de la especialidad que se convoca en Instituciones Sanitarias acreditadas para
la docencia mediante certificacién expedida por la Direccion de la correspondiente Institucion, por
cada curso académico: 0,30 puntos.

c) Colaborador docente MIR, PIR, EIR por cada curso académico: 0,10 puntos
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APARTADO 4. ACTIVIDAD CIENTIFICA Y DE INVESTIGACION (maximo 5 puntos)

4.1.Publicaciones:

Por cada publicacién en revistas o libros de difusion nacional o internacional, de trabajos cientificos y
de investigacion, siempre directamente relacionados con el contenido de la categoria y especialidad
convocadas y en funcion de la aportacion del interesado:

a) Difusion nacional:
— Publicacion revista: Primer autor: 0,10 puntos; resto de autores: 0,05 puntos.

— Capitulo libro: Primer autor: 0,15 puntos; resto de autores: 0,07 puntos.
— Libro completo: Autor primero: 0,60 puntos; resto de autores: 0,30 puntos.

En ningln caso podra valorarse mas de un capitulo de un mismo libro.

b) Difusién internacional:
— Publicacién revista: Primer autor: 0,20 puntos; resto de autores: 0,10 puntos.

— Capitulo libro: Primer autor: 0,25 puntos; resto de autores: 0,13 puntos.
— Libro completo: Autor primero: 1 punto; resto de autores: 0,50 puntos.

En ningln caso podra valorarse mas de un capitulo de un mismo libro.

En las publicaciones, sera necesario presentar copia o separata de la publicacion en el que conste el
autor, el depdsito legal de la revista o libro y/o el ISSN (revistas) o ISBN (libros), la fecha de publicacién y
la editorial o institucion que lo publica. En el caso de documentos en formato electrénico, para ser
valorados por la Comisién de Seleccién, debera indicarse por el aspirante la disponibilidad y acceso de la
pagina web en formato hipertexto, de la siguiente forma, “Disponible desde Internet en: http://............
En este documento se indicara, ademas, el titulo de la publicacién, autor/es y fecha de la publicacion,
acompafiado de una copia impresa de la pagina principal de la publicacion.

4.2.Comunicaciones, Ponencias y Pgsteres.

Por la presentacién de comunicaciones, ponencias y pdsteres en Congresos y/o reuniones cientificas
convocados por entidades oficiales, Sociedades Cientificas y Colegios Profesionales, sobre materias
relacionadas directamente con la categoria y especialidad convocada:

a) Congresos o reuniones cientificas nacionales: Primer autor: 0,05 puntos; resto de autores: 0,02
puntos.

b) Congresos o reuniones cientificas internacionales: Primer autor: 0,10 puntos; resto de autores:
0,05 puntos.

Para el computo de las comunicaciones, pésteres o ponencias presentadas en congresos y jornadas, el
aspirante debe presentar la justificacion de la comunicacién en libro o revista de “abstract” de los
congresos y jornadas correspondientes.

4.3.Proyectos de Investigacion.
Se valoraran Unicamente los trabajos cientificos o de investigacion en el campo de la salud directamente
relacionada con la categoria y especialidad que se convoca, que hayan sido financiados por
Administraciones u Organismos Publicos nacionales y de la Unién Europea:

— Como investigador principal: 0,30 puntos por proyecto.

— Resto de investigadores: 0,15 puntos por proyecto.
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APARTADO 5. PARTICIPACION EN COMISIONES CLINICAS (maximo 2 puntos)

e Por comision acreditada por el Centro/ afio: 0,20 puntos

APARTADO 6. ENTREVISTA PERSONAL (méximo 30 puntos)

La Comision de Seleccion llevara a cabo la realizacion de una entrevista personal, que tendra como
objetivo determinar la mejor idoneidad de los aspirantes para el desempefio de la plaza convocada, en
relacion con los méritos establecidos en el presente baremo y con los méritos valorables especificados
en el apartado D del Anexo | de la presente convocatoria. El contenido de dicha entrevista se centrara
en:

- Trayectoria profesional.

- Experiencia en unidades de media y larga estancia

- Actitud para trabajar en equipo.

- Gestion de equipos

- Disponibilidad para el compromiso y la implicacion en las funciones a desempefiar.

- Competencia para el puesto, en funcion de la experiencia y los conocimientos
demostrables.

La valoracion final no podra superar el maximo de 100 puntos.
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ANEXO IV

MODELO DECLARACION RESPONSABLE

Don/Dofia:

Con domicilio en

Y documento nacional de identidad o NIE

Declara bajo juramento o promesa, a efectos de prestar servicios en el Hospital Universitario José
Germain, que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y no se halla

inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Asimismo, declara bajo juramento o promesa que no ha sido sometido a sancién disciplinaria o condena

pena que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

También declara bajo juramento o promesa no poseer la condiciébn de personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud o ser personal fijo en el Servicio Madrilefio de Salud o interino en la misma
categoria, cualquiera que sea su situacion administrativa, en la categoria convocada, salvo que sea
interino y se le haya notificado de forma individual o por la publicacion en el BOCM la vinculacién de su

plaza a un proceso selectivo o de una provision de puestos de trabajo.

Fdo.:
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ANEXO V

Las solicitudes y reclamaciones se presentaran de forma telematica:

Para presentar la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de uno de los Certificados
electrénicos o cualificados de firma electronica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y
expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”
o cualquier otro sistema de firma electrénica que la comunidad de Madrid considere valido en los términos
y condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma (Cl@ve PIN, Cl@ve
Permanente, certificado electronico o DNI electrénico).

El interesado/a debera acceder de alguna de las dos opciones que se plantean a continuacion:

1. Directamente a través de este enlace:

https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/tramites-rrhh-sermas

Para rellenar la solicitud tendran que seguir los siguientes pasos:

e Deberan acceder al enlace de la intranet y pinchar en el boton “tramitar” para entrar al formulario
y cumplimentarlo (Datos Basicos).

e Al llegar al apartado de “Motivos de la solicitud” (Datos Especificos) tienen que seleccionar
“Participacion en convocatorias especificas” y rellenar el motivo de la solicitud. En caso de estar
cumplimentando una reclamacion y/o alegacion tienen que seleccionar “Consultas, sugerencias y
reclamaciones”y debera cumplimentar el motivo de su alegacion y/o reclamacion.

o Alllegar al apartado de “Destinatario” (Fecha, firma y destino) seleccionar “Hospital Universitario
José Germain”y en la “Unidad” escribir el siguiente cédigo: 07SV131-Personal-RRHH Hospital
Univ. Jose Germain y dar al botdn siguiente.

e A continuacion, pinchar “Finalizar” (Proteccién de Datos), y dar “Enviar Registro” (Paso 2)
después de haber tecleado el cddigo que se visualice (Paso 1) y a continuacion identificarse con
su certificado digital o con Cl@ve Pin.

e Posteriormente en el PASO 2: ANEXAR DOCUMENTOS A MI SOLICITUD deberd anexar la
solicitud de inclusién y declaracion jurada (Anexo I, IV), junto con los documentos acreditativos
que se solicita en la convocatoria. Finalmente pinchar en “Firmar y enviar” para registrar todo y
descargar el justificante (que también puede ver en su carpeta ciudadana). En caso de estar
cumplimentando una reclamacion y/o alegacion. Finalmente pinchar en “Firmar y enviar” para

registrar todo y descargar el justificante (que también puede ver en su carpeta ciudadana).

2. Con los mismos pasos anteriormente indicados también se puede acceder a través de:

Acceso al Sede Electronica de la Comunidad de Madrid: https://sede.comunidad.madrid/
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- En el buscador, buscar “Tramites de Recursos Humanos en centros del Servicio Madrilefio de
Salud”.

- Acceder directamente en: Tramites de Recursos Humanos en centros del Servicio Madrilefio de
Salud

- Tramitar y cumplimentar.
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