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RESOLUCION DE 9 DE JUNIO DE 2025 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOSE GERMAIN POR LA QUE SE PUBLICA
CONVOCATORIA PARA LA PREVISION DE UNA PLAZA DE GRUPO TECNICO DE
LA FUNCION ADMINISTRATIVA (A1) PARA EL SERVICIO DE CONTRATACION,
COMPRAS, SUMINISTROS, GESTION ECONOMICA Y CONTABILIDAD POR EL
SISTEMA DE PROMOCION INTERNA TEMPORAL

La categoria de Técnico de la Funcién Administrativa tiene atribuida unas funciones generales
que, en concretas y especificas situaciones, requieren, bien o por la naturaleza del puesto a
cubrir, bien por la necesidad existente o por la especificidad de la disciplina y materia a
desarrollar, que se singularice de forma muy especifica. A tal fin, resulta imprescindible que los/as
candidatos rednan los conocimientos necesarios para desarrollarlas con la debida calidad y

diligencia, lo que deberan acreditar suficientemente.

Real Decreto Ley 12/2022, de 5 de julio, por la que se modifica la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, dispone en su
articulo 35.1 relativo a la promocion interna temporal que, “por necesidades del servicio y en los
supuestos y bajo los requisitos que al efecto se establezcan en cada servicio de salud, se podra
ofrecer al personal estatutario fijo el desempefio temporal, y con caracter voluntario, de funciones
correspondientes a nombramientos de una categoria del mismo nivel de titulacién o de nivel
superior, siempre que ostente la titulacién correspondiente o cumpla los requisitos establecidos
en el articulo 34.5 del Real Decreto Ley 12/2022, de 5 de julio. Estos procedimientos seran objeto

de negociacion en las mesas correspondientes.”

El Plan de Ordenacion de la Direccién General de Recursos Humanos del SERMAS, aprobado
por la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, aprobado por Orden 199/2013, de 22
de marzo, en su apartado 12.6 establece , que en funcién de la categoria, la seleccion de
personal para el desempefio de funciones en Promocion Interna Temporal de puestos que
requieran una formacién especifica podra realizarse mediante una prueba de aptitud o cualquier
otro sistema que sea adecuado para asegurar la objetividad y racionalidad de la seleccion y la
adecuacion de las funciones a realizar, o0 mediante la combinacién de estos sistemas - baremo
de méritos mas prueba -. En estos casos, la superacion de la prueba sera determinante para la
asignacion del puesto.

La acreditacion objetiva de los conocimientos necesarios para desarrollar el trabajo de forma

adecuada, se efectuara a través de una prueba de aptitud.

Esta convocatoria se encuentra amparada por el apartado 8, parrafo 4° del Plan de Ordenacion
de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, modificado por la Orden 776/2024 de 13
de mayo de la Consejeria de Sanidad, la Resolucion de 8 de febrero de 2016, de la Direccion
General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, por la que entrd en vigor el Acuerdo de
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la Mesa Sectorial de Sanidad, de 05 de febrero de 2016 sobre promocion interna temporal en el
ambito de atencién hospitalaria del Servicio Madrilefio de Salud y la Resolucién de 5 de julio de
2024 de la Direccion Gerencia del Hospital Universitario José Germain de Leganés, por la que
se publica la convocatoria de constitucion de bolsas de Promocion Interna Temporal, entre las
gue se incluye la categoria de Grupo Técnico de la Funcién Administrativa.

Existiendo un puesto vacante dotado presupuestariamente y con el fin de atender a las
necesidades organizativas y asistenciales, en virtud de lo establecido en la ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y en uso de
las competencias que tiene delegadas en virtud de lo establecido en el apartado primero f) de la
Resolucion de 12 de junio de 2018 de la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se delegan competencias en materia de
seleccién, contratacion y cese de personal temporal estatutario o laboral (B.O.C.M. NUm. 145 de
19 de junio de 2018; correccion de errores B.O.C.M. de 9 de julio de 2018), esta Direcciéon
Gerencia.
RESUELVE

Convocar para su cobertura, por el sistema de Promocion Interna Temporal una plaza del Grupo
Técnico de la Funcién Administrativa (Grupo A, Subgrupo Al), adscrita de la Direccion de Gestion
y Servicios Generales, en el Servicio de Contratacion, compras, suministros, gestién econémica
y contabilidad, de acuerdo con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
1.1. Caracteristicas

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura una plaza del Grupo Técnico de la
Funcién Administrativa (Grupo A, Subgrupo Al), adscrita de la Direccion de Gestién y
Servicios Generales para el Servicio de Contratacion, compras, suministros, gestion

econdmica y contabilidad mediante el sistema de Promocion Interna Temporal.

Se publica como Anexo | a esta convocatoria las caracteristicas del puesto, funciones
a desempefiar, competencias y conocimientos especificos exigidos a los candidatos

para optar al puesto convocado.
1.2. Condiciones generales

a. La presente convocatoria se regira por lo establecido en el Plan de Ordenacion
de Recursos Humanos del Sermas modificado por la Orden 776/2024 de 13 de
mayo de la Consejeria de Sanidad, el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad
de 5 de febrero de 2016, sobre promocién interna temporal en el &mbito de
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Atencion Hospitalaria del Servicio Madrilefio de Salud y la Ley 55/2005 del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y por las bases
de la presente convocatoria.

b. Elrégimen retributivo aplicable es el fijado en el capitulo IX de la Ley 55/20023
de 16 diciembre (BOE de 17 de diciembre), del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, dependiendo de la cuantia de los
diferentes conceptos del grupo o categoria a que pertenezca el puesto de
trabajo. En todo caso sera fijada presupuestariamente para cada ejercicio
econdmico, mediante la correspondiente Ley de Presupuestos de la Comunidad
de Madrid y Orden de Retribuciones aplicable.

c. Durante el tiempo que la persona seleccionada ocupe el puesto, el régimen
juridico aplicable seré el siguiente:

e Se mantendra en la situacién de servicio activo y con reserva de plaza
en su categoria de origen.

e Percibira las retribuciones correspondientes a las funciones
desempefiadas, excepto trienios que seran los correspondientes a su
categoria de origen.
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¢ No supondrd la condicién de ningun derecho de caracter retributivo, sin
perjuicio de que se pueda considerar como meérito en procedimientos

selectivos y de provision.

SEGUNDA. REQUISITOS DE PARTICIPACION

2.1. Los candidatos deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los paises de la Unién
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Europea, o de cualquier otro al que las normas del estado atribuyan iguales
derechos a efectos laborales.

b. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad o de
jubilacion forzosa establecida en el Estatuto Marco.

c. Tener la capacidad funcional necesaria para el desarrollo y desempefio de las
funciones inherentes a la categoria profesional a la que se pretende acceder.

d. Estar en posesion de la titulacion de Grado, Licenciatura o equivalente. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion por el érgano competente.

e. Tener la condicion de estatutario fijo y estar en situacion de servicio activo o

con reserva de plaza en el Hospital Universitario Jose Germain.
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f.  Estar incluido en la Bolsa de Promocién Interna creada por Resolucién de esta
Direccion Gerencia de fecha 5 de julio de 2024, dentro de la categoria del Grupo
Técnico de la Funcién Administrativa.

g. No encontrarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas ni
separado del servicio mediante expediente disciplinario tramitado por cualquier
servicio de salud o administracion publica, de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, en los términos y durante el plazo
que se establezca en la legislacion que le fuera de aplicacion, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial firma para empleo o cargo publico por
resolucion judicial.

h. En el caso de los nacionales de otros Estados, no encontrarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

i. Acreditar, en el momento de formalizacién del nombramiento, el requisito
previsto en el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, mediante
la aportacién de una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes

Sexuales.

Todos los requisitos a que se refiere los aportados anteriores de esta base, deberan
poseerse y acreditarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante la vinculacién temporal.

TERCERA. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

La presentacion de solicitudes se realizara electrénicamente, conforme a lo establecido en el
Decreto 188/2021 de relaciones telematicas y en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.1. Los interesados deberan presentar la solicitud conforme al modelo determinado en el
Anexo lll de forma telemética a través de la Sede Electrénica tramites RRHH
SERMAS/ Comunidad de Madrid. Las instrucciones de presentacion electronica se
especifican en el Anexo V.

Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente, se
requerird al interesado para que la subsane a través de la presentacion electrénica de
la solicitud. Por ello, en la resolucién provisional de admitidos aparecerd como excluido

y solo sera admitido si realiza la subsanacién en plazo.
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3.2. Los interesados dispondran de un plazo de veinte dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucién, para presentar la solicitud.
Del 10 de junio al 7 de julio de 2025 (ambos inclusive).

3.3. Junto a la solicitud deberan aportar inexcusablemente:
a. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion publica, ni hallarse inhabilitado con

caracter firme para el ejercicio de funciones publicas (Anexo V).

CUARTA. COMISION DE SELECCION

El proceso selectivo correra a cargo de un Comision de Seleccién, érgano colegiado cuyo
funcionamiento esta regulado en el Capitulo Il, Seccion 32 del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
La comision sera de naturaleza colegiada y actuara de acuerdo con los criterios de objetividad,
imparcialidad, agilidad y eficacia.
Los miembros de la comisién de seleccion deberan ostentar la condicién de personal funcionario
de carrera, estatutario fijo o personal laboral fijo de las Administraciones Publicas o de los
Servicios de Salud, en plazo o categoria para la que se exija poseer titulacién del nivel académico
igual o superior a la exigida para el ingreso.
La comision de seleccién estara formada por:
e Presidente: Directora de Gestion y Servicios Generales, o persona a quien delegue.
e Secretaria: Jefa de Servicio de Recursos Humanos, o persona a quien delegue.

e Vocal: Jefe de Seccién de Recursos Humanos, o persona a quien delegue.
Todos los miembros de la Comision de Valoraciéon tendran voz y voto.

La comision de Seleccién sera responsable de:

e Verificar que los candidatos retinen los requisitos exigidos en esta convocatoria.

e Valorar la prueba de caracter eliminatoria realizadas por los candidatos.

e Elaborar los listados de calificacién de las dos fases del proceso de seleccién y de
las calificaciones finales por orden de puntuacién obtenida o en su caso la propuesta
de adjudicacion de plazas.

e Resolvera las reclamaciones o alegaciones que puedan presentarse.

e Levantara actas de sus deliberaciones y decisiones, donde constatard de manera
motivada las puntuaciones otorgada a cada participante en cada una de las fases

del proceso de seleccién.
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QUINTA. PROCESO DE SELECCION

5.1. El proceso constara de las siguientes fases:

a. Primera fase: realizacién de una prueba de naturaleza tedrico-practica de
caracter eliminatorio, acorde con los conocimientos especificos, en la que se
valoraran objetivamente los conocimientos indicados en el Anexo | que se
acompafia a la presente convocatoria. Sera necesario alcanzar una puntuacién
minima de 35 sobre 50 para pasar a la segunda fase del proceso de seleccion.

b. Segunda fase: a los candidatos que hubieran superado la primera fase se
afiadira la puntuacion obtenida en el ultimo listado definitivo de puntuacion de
la bolsa de promocién interna temporal, de la categoria Grupo Técnico de la

Funciéon Administrativa.

c. La calificacion final del proceso selectivo estara determinada por la suma de la

puntuacion obtenida en la primera y la segunda fase.

5.2. Esta convocatoria podra ser declarada desierta cuando no existan candidatos que

superen la puntuacion minima establecida en la primera fase del proceso de seleccién.

SEXTA. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién de Gerencia del Hospital

1239769839157891132263

Universitario José Germain, dictara Resoluciéon por la que se aprobara la relacién
provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Esta
resolucién se publicard en intranet y tablones del Centro.

6.2. Los candidatos excluidos y los que no figuren en la relacion de admitidos y excluidos,
dispondran de un plazo de subsanacién de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de la relacion provisional, para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion u omisién, mediante solicitud dirigida a la Comisién de Seleccién

y entregada por medios telematicos a través de la sede electronica tramites RRHH
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SERMAS/Comunidad de Madrid, asi como presentar alegaciones/reclamaciones que
se entenderan resueltas con la publicacion de los listados definitivos de admitidos y
excluidos.

6.3. Finalizado el plazo establecido en el punto 6.2, la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario José Germain, dictara resolucién por la que se aprobard la relacion
definitiva de admitidos y excluidos al proceso de seleccién, asi como se indicara el
sefialamiento del dia, hora, y lugar de realizacion de la primera fase eliminatoria. Esta
resolucion se publicara en intranet y tablones del Centro.

6.4. Unavez evaluada la prueba teorico-practica (primera fase) por la comision de seleccion,
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario José Germain, dictara resolucién por la
que se aprobard las puntuaciones provisionales de los candidatos.

Los candidatos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de la Resolucién, para presentar por medios teleméticos a
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través de la Sede Electronica tramites RRHH SERMAS/Comunidad de Madrid las
oportunas reclamaciones, que se entenderan resueltas con la publicacion de los listados
definitivos.

6.5. Una vez resueltas las reclamaciones la Direccién Gerencia, publicara resolucién de la
puntuacion definitiva obtenida por los candidatos en la prueba teorico-practica, con
indicacién de los candidatos que pasan a la segunda fase. Los candidatos que hayan
superado la primera fase se le afiadira la puntuacion de la bolsa de promocién interna
temporal del Hospital Universitario José Germain, en la categoria de Grupo Técnico de
la Funcion Administrativa. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario José
Germain dictara resolucion, que se publicara en la intranet y tablones del centro.

6.6. Finalizado el proceso de seleccion, la Direccién Gerencia emitira resolucion por la que
aprobara la relacion definitiva de calificaciones y la adjudicacién al candidato
seleccionado, que sera el que obtenga mayor puntuacion, esta resolucién se publicara
en la intranet y tablones del centro.

6.7. En el supuesto de que se produjesen empates en las puntuaciones se atendera a lo
establecido en la Resolucion de 13 de marzo de 2025 de la Direccion General de
Funcion Publica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad
de Madrid, por lo que hizo publico el resultado del sorteo para la determinacion del orden
de actuaciones de los aspirantes en los procesos selectivos de acceso para la Ultima
Oferta de Empleo Publico (U).

1239769839157891132263

SEPTIMA. NOMBRAMIENTOS Y EFECTOS DE DESIGNACION

7.1. El puesto objeto de esta convocatoria se adjudicard por orden al candidato de mayor
puntuacion mediante Resolucion de esta Direccion Gerencia. En el caso de renuncia,
se ofertard el puesto convocada por orden de puntuacién hasta la cobertura de la misma
y se publicara en todos los tablones y en la intranet del centro.

7.2. La comision de seleccion podra proponer, de manera motivada, que la presente

convocatoria sea declarada desierta cuando considere que no concurren candidatos
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idéneos para el desempefio del puesto.

7.3. El candidato seleccionado quedara incorporado en situacién en promocion interna
temporal, en el Grupo de Técnico de la Funcién Administrativa en el momento de la
adjudicacién de promocion interna de la vacante ofertada.

7.4. Aguellos que, habiendo sido adjudicatarios de un nombramiento en promocion interna
temporal, no hayan superado el periodo de prueba conforme a lo establecido en el
Estatuto Marco, seran excluidos de la bolsa para la cobertura de puestos de esa
categoria.

7.5. El plazo de toma de posesion sera de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la resolucién de adjudicacion de los puestos en todos los tablones y en

la intranet.

C/.Luna, 1 - 28911 Leganés 7116
Teléfonos: 914265977 — 915866529
Correo electrénico: personal.hujg@salud.madrid.org



‘;_q R Hospi;al Universitario
SaludMadrid J Ose Germaln

OCTAVA. RECURSOS

Contra la presente Resolucién que no pone fin a la via administrativa, los/as interesados/as
podran interponer recurso de alzada ante el mismo 6rgano que la ha dictado o ante Vice
consejeria de Sanidad y Direccion General del SERMAS de la Comunidad de Madrid en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacién, conforme a lo dispuesto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Pdublicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime
procedente interponer para mejor defensa de sus intereses a través del siguiente enlace:

https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recursoalzada-sanidad

En Leganés, 9 de junio de 2025

Firmado digitalmente por: CARRASCOSA BERNEIDRH @00 (a@EENte
Fecha: 2025.06.09 09:43

José Manuel Carrascosa Bernaldez
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ANEXO |

I.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO

Denominacioén: una plaza de Grupo Técnico de la Funcion Administrativa (A1)
para el servicio de contratacion, compras, suministros, gestion econémica y
contabilidad.

Titulacion: Estar en posesion del Titulo de Grado, Licenciado Universitario,
Ingeniero Arquitecto o equivalente expedido, homologado y convalidado por el
Ministerio competente.

II.  PERFIL DEL PUESTO

Vigilar el cumplimiento de las directrices dadas por la Direccion del Centro.
Organizar, dirigir y coordinar al personal a su cargo de acuerdo a las directrices
del superior jerarquico.

Ejecutar el seguimiento de las presencias del personal de su servicio.

Ejecutar y promover los procedimientos del servicio.

Interlocucién con empresas externas relacionadas con el servicio.

Coordinacién y colaboracién con demas é&reas de gestién y sanitarias del
Hospital.

lll.  PERFIL DEL CANDIDATO

Conocimiento en la preparacién de documentacion para Mesas de Contratacion
y mostrar conocimientos especificos y habilidades en procesos y gestién de la
elaboracion de actas, propuestas, resoluciones y contratos.

Conocimiento de la contabilidad presupuestaria y normativa aplicable al &mbito
de actuacioén del Servicio de contratacion.

Conocimiento de Legislaciéon sobre: Contratos de Sector Publico, contratos de la
comunidad de Madrid.

Experiencia en elaboracion de informes y pliegos de expediente de contratacién
publica.

Conocimientos y habilidades en el manejo de entornos colaborativos de Office
365 (Teams, Onedrive, SharePoint...).

Manejo de paguetes informaticos, nivel avanzado: Word, Excel, tratamiento de
datos, conversion de ficheros y formatos.

Iniciativa, capacidad de planificacion y organizacién de proyectos, comunicacién
y trabajo en equipo.

Conocimiento del funcionamiento, estructura, planificacion y plan estratégico del

Hospital Universitario José Germain.
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e Gestion de Calidad: Modelo EFQM, Calidad percibida, gestion de procesos.
Auditorias Externas.

e Nexus: Mbédulos de contratacion, logistica, compras homologadas y gestion
econdmica-financiera.

e Conocimiento de licitaciones electrénicas en Nexus.

e Conocimiento del Estatuto Basico del Empleado Publico y Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud (Jornadas, permisos y licencias).

e Conocimiento de la legislacién de la seguridad y proteccion de datos personales.

e Compromiso con la organizacion, mejora continua y adaptacion a cambios e

implantacion de nuevos procedimientos.

V. CONOCIMIENTOS A EVALUAR

<% CONTRATACION

e Ley9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
¢ Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

e Decreto 49/2003, de 3 de abril, por el que se aprueba el Reglamento General de

1239769839157891132263

Contratacion Publica de la Comunidad de Madrid.

e Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

e Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero
de 2014, sobre contratacion publica.

e Ley 9/1990, 8 de noviembre, reguladora de Hacienda de la Comunidad de
Madrid.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo de las

Administraciones Publicas.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

e Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
¢ Informe de Juntas Consultivas de Contratacion Administrativa.

e Jurisprudencia sobre Contratacion Administrativa.

< GESTION ECONOMICA Y CONTABILIDAD

e El Plan General de Contabilidad Pdblica: Las cuentas anuales, las cuentas de
control presupuestario, contabilidad presupuestaria, de gestion, patrimonial y
analitica).

e Ley 9/1990, de 8 de noviembre reguladora de Hacienda de la Comunidad de

Madrid: Los presupuestos generales de la Comunidad de Madrid, en concreto
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del Servicio Madrilefio de Salud. Los créditos presupuestarios, modificaciones
de los créditos iniciales, gastos plurianuales, transferencias de créditos, ingresos
gue generan crédito. Gasto Publico.

e Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria: principales
generales y estructura. El Presupuesto. Concepto y clases. El ciclo
presupuestario. Las Leyes de estabilidad presupuestaria.

e Decreto 45/1997, de 20 de marzo, por el que se desarrolla el Régimen de Control
Interno y Contable ejercido por la Intervencion General de la Comunidad de
Madrid. El Control Financiero Permanente.

e Los ingresos publicos: concepto, naturaleza y clases. Precios publicos y g
convenios. Los ingresos por prestacién de servicios de asistencia sanitaria
objeto de convenio con entidades publicas o privadas, asi como a usuarios sin
derecho a asistencia.

e Ley 3/2001, de 21 de junio, de Patrimonio de la Comunidad de Madrid.

< COMPRAS Y SUMINISTROS

e Ley9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

e Conocimiento en gestion de proyectos de inversiones (Cap. VI), gestién y

1239769839157891132263

seguimiento de pedidos.

e Conocimientos de procedimientos de compra e inventario en entornos sanitarios
y/o hospitalarios.

e Conocimientos en gestion de inventarios y su valoracion, repercusion a nivel
contable y patrimonial.

V. FUNCIONES A DESARROLLAR

La plaza convocada, ademas de las funciones propias de la categoria, también incluye

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

desempefiar las siguientes funciones especificas:

e Coordinacion y distribucion de las tareas de personal que integran los distintos
departamentos de la Unidades.

e Gestion de permisos del equipo dependiente del Servicio.

e Participar en la planificacion anual de la contratacion de Obras, Servicios y
Suministros para anticipar actuaciones como consultas preliminares o anuncios
de informacion previa.

e Asumir la responsabilidad y el control de la realizacion de las tareas de
contratacion publica, gestionar las aportaciones de otros especialistas en
contratacion y tomar decisiones en las diferentes etapas de la contratacion
publica.
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e Identificar todas las fases del proceso de trabajo en funcion del tipo de
procedimiento de adjudicacién su secuencia y lo que deben hacer en cada una
de ellas.

e Facilitar informacion precisa y Util para la toma de decisiones estratégicas en
orden a la legalidad del procedimiento, la racionalizaciéon de contratacién de
bines y servicios, la deteccion de contratos complejos o la promocion de la
contratacion con Pymes o con entidades de la economia social.

e Planificar las contrataciones y proyectar cada contratacion.

e Gestion de contratacion electrénicamente, contratos en vigor y participacién en
las mesas de contratacion.

e Integrar en la contratacion publica criterios de sostenibilidad y de innovacion.

e Gestion de los activos del Hospital segin su procedencia: compra, cesion,

renovacion.

e Gestion documental y digital de los expedientes correspondientes para cada tipo

de activo.
e Gestion del inventario de los activos del Hospital, nivel de registro documental.
e Seguimiento de los pedidos de Inversiones.
e Participacion en la elaboracion, priorizacion y seguimiento del Plan Anual de
necesidades del Hospital.

1239769839157891132263
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ANEXO I
CONTENIDO DE LA PRUEBA ELIMINATORIA DE APTITUD PARA ACCEDER A UNA PLAZA
DE GRUPO TECNICO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA POR EL SISTEMA DE
PROMOCION INTERNA TEMPORAL PARA EL SERVICIO DE CONTRATACION, COMPRAS,
SUMINISTROS, GESTION ECONOMICA Y CONTABILIDAD (MAXIMO 50 PUNTOS)

Realizacion de una prueba de naturaleza tedrico-practica de caracter eliminatorio, acorde con
los conocimientos y formacion a evaluar del Anexo |, en la que se valoraran objetivamente los
conocimientos indicados en el Anexo | que se acompafa a la presente convocatoria. Sera
necesario alcanzar una puntuacion minima de 35 sobre 50 puntos para pasar a la segunda fase
del proceso de seleccién.
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SOLICITUD PARA COBERTURA POR PROMOCION INTERNA TEMPORAL.

ANEXO 1l

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOSE GERMAIN.

1. DATOS DEL INTERESADO:

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI

SEXO

DOMICILIO

CODIGO POSTAL

LOCALIDAD

PROVINCIA

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

CATEGORIA DEL SOLICITANTE

QUE CONCURSA

SITUACION ADMINISTRATIVA DE LA

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA:

PUESTO QUE SE SOLICITA

3. DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA:

Declaracion jurada o promesa.

Otros

Leganés, a de de 20

Fdo.

DESTINATARIO

SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO JOSE GERMAIN

C/.Luna, 1 - 28911 Leganés

14 16

Teléfonos: 914265977 — 915866529
Correo electrénico: personal.hujg@salud.madrid.org

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

1239769839157891132263

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:



*xk

‘;_q s Hospi;al Universitario
SaludMadrid J Ose Germaln

ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE

Don/Dofa:

Con domicilio en

Y documento nacional de identidad

Declara bajo juramento o promesa, a efectos de prestar servicios en el Hospital Universitario
José Germain, que no ha sido separado del servicio de mediante expediente disciplinario, en
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica, de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, y no se halla inhabilitado con caracter firme para

el ejercicio de funciones publicas, ni en su caso, para la correspondiente profesién.

Asimismo, declaro bajo juramento o promesa que no ha sido sometido a sancién disciplinario o

condena/pena que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

Fdo.:
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ANEXO V

La solicitud y las reclamaciones y/o subsanaciones se presentara de forma telematica a través
del siguiente enlace de la Sede Electronica tramites RRHH SERMAS/Comunidad de Madrid.
https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/tramites-rrhh-sermas
Las solicitudes se presentaran, por el Registro electrénico de la Consejeria de Sanidad o en los
restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a que se refiere el articulo 2.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Para presentar la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de uno de los
Certificados electrénicos o cualificados de firma electrénica, que sean operativos en la
Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de firma electrénica que la
comunidad de Madrid considere vélido en los términos y condiciones que se establezcan
especificamente para cada tipo de firma.

Para rellenar la solicitud tendran que seguir los siguientes pasos:

e Deberan acceder al enlace de la intranet y pinchar en el botén “tramitar” para entrar al
formulario y cumplimentarlo (Datos Basicos).

e Al llegar al apartado de “Motivos de la solicitud” (Datos Especificos) tienen que
seleccionar “Otros tramites de Recursos Humanos” y rellenar el motivo de la solicitud.
En caso de estar cumplimentando una reclamacion y/o alegacion tienen que seleccionar
“Consultas, sugerencias y reclamaciones” y debera cumplimentar el motivo de su
alegacion y/o reclamacion.

e Al llegar al apartado de “Destinatario” (Fecha, firma y destino) seleccionar “Hospital
Universitario José Germain” y en la “Unidad” escribir el siguiente cédigo: 07SV131-
Personal-RRHH Hospital Univ. Jose Germain y dar al botén siguiente.

e A continuacion, pinchar “Finalizar” (Proteccion de Datos), y dar “Enviar Registro” (Paso
2) después de haber tecleado el cédigo que se visualice (Paso 1) y a continuacion
identificarse con su DNI electrénico, Certificado Digital, Clave Pin, Clave Mévil o Clave
Permanente — 2FA.

e Posteriormente en el PASO 2: ANEXAR DOCUMENTOS A MI SOLICITUD debera
anexar la solicitud de inclusion y declaracion jurada (Anexo I, 1V), junto con los
documentos acreditativos que se solicita en la convocatoria. Finalmente pinchar en
“Firmar y enviar” para registrar todo y descargar el justificante (que también puede ver
en su carpeta ciudadana). En caso de estar cumplimentando una reclamacién y/o
alegacion. Finalmente pinchar en “Firmar y enviar’ para registrar todo y descargar el

justificante (que también puede ver en su carpeta ciudadana).
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