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RESOLUCION DE 9 DE SEPTIEMBRE DE 2025, DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO JOSE GERMAIN DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD, POR LA QUE SE
CONVOCA POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION LA COBERTURA DE UN PUESTO DE
JEFE/A DE GRUPO PARA EL SERVICIO DE APROVISIONAMIENTO Y ALMACEN

Laley 55/2003, de 16 de diciembre (B.O.E. de 17 de diciembre), del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, en la disposicion transitoria sexta, punto 1c) establece que “se
mantendra vigente, con rango reglamentario y sin caracter basico, y en tanto se proceda a su
modificacion en cada servicio de salud, el Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre

seleccion de personal estatutario y provisién de plazas en las Instituciones Sanitarias de la

Seguridad Social.”

El Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, (B.O.E. de 9 de enero) sobre seleccion y provision
de plazas de personal estatutario de los Servicios de Salud establece en su articulo 23 que “Cuando
los puestos de jefatura de unidad, tanto sanitaria como no sanitaria, lo tengan asi establecido en las

plantillas correspondientes, se proveeran por el sistema de libre designacion”.

El plan de Ordenacién de los Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, en el
apartado 6 sobre Provision de puestos de Jefatura en Centros Hospitalarios, indica que “la implantacion
de estas reglas de provision se ira realizando de forma progresiva en lo que se refiere a los puestos de
Jefaturas que ocupa el personal sanitario no facultativo, esto es, Supervisores de Area y Unidad y

Coordinadores de Calidad, entre otros. Asimismo, se impulsara la adecuacion de este procedimiento
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en los supuestos de provisién de cualquier tipo de Jefatura del personal de Gestion y Servicios”.

Existiendo puesto vacante dotado presupuestariamente en el Hospital Universitario José
Germain y con el fin de atender a las necesidades organizativas y asistenciales, en uso de las
competencias delegadas en la Resolucion de 12 de junio de 2018, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, sobre delegacién de determinadas
competencias en materia de gestion de personal (BOCM de 19 de junio de 2018), esta Direccion
Gerencia:

ACUERDA

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en
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Convocar para su cobertura, un puesto de Jefe/a de Grupo para el servicio de Aprovisionamiento y
Almacén, por el sistema de libre designacion, de conformidad con las bases que a continuacién se
especifican:

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
1.1. Seleccionar un Jefe/a de Grupo para el servicio de Aprovisionamiento y Almacén del Hospital
Universitario José Germain acorde con las funciones a desarrollar el perfil profesional,
funciones y titulacién que se requieren en el Anexo | de esta convocatoria.
1.2. El régimen retributivo aplicable es el fijado en el Capitulo IX de la Ley 55//2003, de 16 de

diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, dependiendo
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de la cuantia de los diferentes conceptos del grupo o categoria a que pertenezca la plaza, que
en todo caso serd fijada presupuestariamente para cada ejercicio econémico, mediante la
correspondiente Ley de Presupuestos de la Comunidad de Madrid y orden de retribuciones
aplicable.

1.3. En el supuesto de que fuera designado para ocupar el puesto de jefatura estatutaria, personal
laboral sometido al convenio de la Comunidad de Madrid o personal funcionario de la plantilla
del Hospital Universitario Jose Germain, ello no supondra, en ningln caso, cambio en su
régimen juridico, pero si, la adaptacion de las retribuciones que correspondan a la jefatura
estatutaria mediante la asignacion de un complemento retributivo durante el tiempo que

permanezca en el desempefio del puesto.

1.4. Vinculacion y legislacion aplicable:

e Puesto de libre designacion.

e RDL 1/1999 de 8 de enero, (B.O.E. de 9 de enero) sobre seleccion y provision de
plazas de personal estatutario de los Servicios de Salud.

e Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud.

¢ Resolucion de 18 de abril de 2017 de la Direccién General de Recursos Humanos y

Relaciones Laborales por la que se aprueba la plantilla organica del Instituto
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Psiquiatrico José Germain.

e Demas normativa aplicable a lo no dispuesto en la referenciada anteriormente.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

2.1 Requisitos generales:

a. Podra participar el personal en servicio activo o en alguna de las situaciones que conlleve
reserva de puesto, que ostente la condicion de:

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
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e Personal estatutario fijo o interino, con plaza adscrita a los subgrupos de clasificacion
C1/C2 de la Funcion Administrativa, pertenecientes a la plantilla organica del Hospital
Universitario José Germain.
e Personal funcionario fijo o interino, con plaza adscrita a los subgrupos de clasificacion
C1/C2 de la Funcién Administrativa, pertenecientes a la plantilla organica del Hospital
Universitario José Germain.
e Personal laboral fijo o interino, con plaza pertenecientes a los grupos de clasificacion
II, IV, Nivel del (6 al 3), pertenecientes a la plantilla organica del Hospital Universitario
José Germain.
b. Ostentar la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea

o reunir alguno de los requisitos establecidos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
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del Estatuto Basico del Empleado Publico, referido al acceso al empleo publico de nacionales
de otros Estados.

c. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, en cualquier Servicio
de Salud o Administraciéon Publica en los términos y durante el plazo que se establezca en la
legislacion que le fuera de aplicacion, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio
de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

d. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado b), no encontrarse
inhabilitado por sancién o pena para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones de
servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de
alguna de sus administraciones o servicios publicos.

e. En el momento de la formalizacion del nombramiento, acreditar el requisito previsto en el
articulo 57.1 de la Ley Orgéanica 8/2021 de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, mediante la aportacion de una certificacion negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales, en la que conste que no han sido condenados
mediante sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi como
por cualquier delito de trata de seres humanos. .

f.  Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del

correspondiente nombramiento.
2.2 Requisitos de titulacion

e Estar en posesion del titulo Graduado en ESO, Bachiller o equivalente, expedido por el 6rgano
competente.

2.3 Experiencia profesional

e Haber prestado al menos dos afios de servicios en la categoria de procedencia en Instituciones
Sanitarias Publicas.

Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan reunirse a la fecha de finalizacion

del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse a lo largo de todo el procedimiento.

TERCERA. — SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

3.1 Solicitudes
La presentacion de solicitudes se realizara electronicamente, conforme a lo establecido en el
Decreto 188/2021 de relaciones telematicas y en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
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a. Los interesados deberan presentar la solicitud conforme al modelo determinado en el ANEXO
Il de forma telemética a través de la Sede Electronica tramites RRHH
SERMAS/Comunidad de Madrid. Ver ANEXO V.

b. Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria: del 10 de septiembre al 7 de octubre de 2025
ambos incluidos.

c. La documentacién presentada por los candidatos junto con la solicitud podra ser retirada
transcurridos un mes desde la publicacion del listado definitivo. Transcurrido tres meses
seréa destruida.

d. Todas las alegaciones y reclamaciones del presente procedimiento se deberan presentar

mediante registro electrénico.

3.2 Documentacion a aportar junto a la solicitud

Junto a la solicitud y dentro del plazo de presentacién, los aspirantes deberan aportar,

inexcusablemente, los siguientes documentos:

a. Copia del documento nacional de identidad o documento acreditativo de la identidad.

b. Certificado original del tiempo de servicios prestados que acredite la experiencia profesional
recogida en la base segunda, apartado 3. El Centro incorporara de oficio los servicios prestados
en este Hospital.

Copia de los documentos que se acrediten como méritos relacionados con el puesto a proveer.

d. Proyecto de Organizacion y Planificacion del puesto que se convoca, en formato papel y
soporte informatico

e. Curriculum vite donde conste la trayectoria profesional recogida en Anexo |I.

f. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio, mediante expediente
disciplinario, en cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica ni hallarse inhabilitado
con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion. (Anexo V)

La no presentacion de la documentacién dentro del plazo de presentacion de solicitudes impedira

la valoracion de los mismos.

La falsedad o falta de veracidad de los méritos aportados por el aspirante supondra su exclusién

del proceso de seleccion.

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y una vez revisado los documentos aportados
por los candidatos, se publicara en la Pagina Web, intranet y tablones correspondientes del
Hospital, la resolucion por la que la Direccion Gerencia emitira la relacion provisional de admitidos

y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion y defectos observados si los hubiera.
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4.2 Los aspirantes excluidos y los que no figuren en la relacién provisional de admitidos y excluidos,
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion,
para subsanar los defectos apreciados y para presentar alegaciones y/o reclamaciones. Estas
reclamaciones se daran por resueltas con la publicacion de la relacién definitiva de admitidos y
excluidos al proceso de provision.

4.3 Concluido el plazo de subsanacion, la Direccion Gerencia dictara Resolucién que apruebe la
relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso de seleccién. Dicha Resolucion

se publicara tanto en la Pagina Web, intranet y tablones del Hospital.

QUINTA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccién se efectuara por la Comision de Seleccion y consistira en:

a. Primera Fase: Valoracién del curriculum profesional: experiencia profesional y los

conocimientos especificos exigibles en la convocatoria Anexo Il (méximo 40 puntos).

b. Segunda Fase: Elaboracion y defensa de un Proyecto Técnico de Organizacion y Planificacion
que desarrolle las funciones del puesto y proponga mejoras de gestion, conforme al perfil y al
baremo indicados en los Anexos | y Il (maximo 30 puntos).

c. Tercera fase: Entrevista personal mediante la que se valoraran las cualidades, aptitudes y
competencias del aspirante. Se valorard el curriculum, los conocimientos y experiencia

requeridos en el perfil del puesto relacionado en el Anexo | (maximo 30 puntos).

Los aspirantes, previa convocatoria, defenderan en sesion publica su historial profesional y el Proyecto
de Organizacion y Planificacién, pudiendo la Comisién de Seleccién efectuar a los aspirantes cuantas

preguntas estime oportunas relativas a su historial profesional y al Proyecto presentado.

La calificacion final obtenida por los aspirantes seréd igual a la suma de la puntuacién obtenida en las

tres fases del procedimiento de seleccién y tendra una puntuacion méaxima de 100 puntos.

SEXTA. - COMISION DE SELECCION

6.1 La valoracion de los méritos de los interesados correrd a cargo de una Comisién de Seleccion,
6rgano colegiado cuyo funcionamiento esta regulado en el Capitulo I, Seccion 3 2 del Titulo

Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.2 La Comision de Seleccién estara compuesta por:
e Presidente: Directora de Gestion y Servicios o persona en quien delegue.
e Dos vocales: Jefe de Seccion del Servicio/Jefe de Servicio del Area de Gestion o equivalente.

e Secretario: Jefe de Servicio del Departamento de Personal.
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6.3 Esta comision sera responsable de:

e Verificar que los candidatos rednen los requisitos exigidos en esta convocatoria.

e Valorar los méritos aportados por los participantes de acuerdo con lo establecido en el Anexo
| de la convocatoria.

e Valorar el Curriculum profesional de los candidatos.

e Valorar el Proyecto de Organizacion y Planificacion del puesto convocado

e Realizar las entrevistas a los candidatos, a fin de determinar la idoneidad de los aspirantes
conforme al perfil del puesto.

e Resolver las reclamaciones presentadas por los aspirantes.
e Levantar Actas de sus deliberaciones, donde constaran de forma motivada las puntuaciones
otorgadas a cada participante en cada uno de los apartados.

6.4 Los aspirantes podran ser requeridos en cualquier momento por la Comisién de Seleccién, con el

fin de aclarar o documentar aspectos de su curriculum.
SEPTIMA. - PROPUESTA DE ADJUDICACION

7.1 Finalizado el proceso de evaluacion, la Comisién de Seleccién, se publicara en la Pagina Web,
intranet y tablones del Hospital, las calificaciones provisionales, desglosadas segun los distintos
apartados del baremo de méritos, obtenidas por los aspirantes, que dispondran de un plazo cinco
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la relacion de admitidos y
excluidos, para interponer reclamacion y/o alegaciéon contra la misma.

7.2 Finalizado dicho plazo, y una vez resueltas las reclamaciones y/o alegaciones a las que se refiere
el apartado anterior, la Comision de seleccion hara publica en la Pagina Web, intranet y tablones
de anuncios, la relacion definitiva de las calificaciones provisionales, entendiéndose desestimadas
las reclamaciones no recogidas en las mismas. También se indicaré dia, hora y lugar para la lectura
y defensa del Proyecto, asi como la entrevista.

7.3 Unavezrealizada la lectura y defensa del Proyecto, asi como la entrevista, la comision de seleccion
hara publica en la Pagina Web, intranet y tablones del Hospital, la puntuacion total obtenida por los
candidatos y elevara a la Direccion Gerencia la propuesta de adjudicacién por el sistema de libre
designacion, del candidato que se consideren mas idéneo para el desempefio del puesto.

7.4 El puesto convocado podra ser declarado desierto, mediante resolucion motivada, cuando no

concurran candidatos idoneos para su desempefio.
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OCTAVA. -NOMBRAMIENTO Y EFECTOS DE DESIGNACION

8.1 La Direccién Gerencia del Hospital Universitario José Germain, emitird el correspondiente
nombramiento de Jefe de Grupo de Aprovisionamiento y Almacén por el sistema de libre

designacion, que sera publicado en los tablones de anuncios y en la Intranet del Centro.

8.2 El plazo de toma de posesion sera de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de la Resolucion de Adjudicacion.

8.3 Por razones debidamente motivadas, el Director Gerente podra acordar libremente el cese del
titular del puesto que se convoca. El cese supondra la incorporacién del interesado a su puesto de
trabajo

NOVENA. - RECURSOS

Contra la presente Resolucién que no pone fin a la via administrativa, los/as interesados/as podran
interponer recurso de alzada ante el mismo 6rgano que la ha dictado o ante la Vice consejeria de
Sanidad y Direccion General del SERMAS de la Comunidad de Madrid en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente a su publicacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa de sus
intereses a través del siguiente enlace:

https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

Leganés, a 09 de septiembre de 2025

A _ El Director Gerente
Firmado digitalmente por: CARRASCOSA BERNALDEZ JOSE MANUEL
Fecha: 2025.09.09 09:52

José Manuel Carrascosa Bernaldez
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ANEXO |

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO

a. Denominacion del puesto: Jefe de Grupo de Aprovisionamiento y Almaceén.

b. Ubicacion del puesto: Aprovisionamiento y Almacén del Hospital Universitario José
Germain.
Sistema de provision: Libre designacion.
Adscripcién organica y funcional: Direccion de Gestién y Servicios Generales: Gestidn
Econdmica, Almacén y Suministros.

e. Titulacion exigida: Graduado Escolar, Bachiller o equivalente, Formacion Profesional
de Grado Medio o Superior.

2. OBJETIVO DEL PUESTO

Organizar, planificar y dirigir el funcionamiento de su equipo de trabajo de acuerdo a los

objetivos y normas especificas marcados bajo la dependencia de la Jefatura de Servicio de

Gestion Econdmica, Almacén y Suministros.

3. FUNCIONES A DESARROLLAR

Coordinacién y organizacion de las tareas del personal administrativo y logistico adscrito
a la Unidad de Aprovisionamiento y Almacén.

Responsable directo de la gestion de compras y reposicidn de todo tipo de productos
necesarios para el Hospital.

Deteccion de las necesidades de material y remision de las propuestas de pedidos.
Coordinacion de la gestion y el seguimiento de los pedidos y, en su caso, reclamacion en
caso de incidencias o retrasos.

Supervisién y control de los stocks de materiales en el Alimacén, coordinando los
inventarios periddicos y andlisis de coberturas, caducidades y obsolescencias.

Autorizar regulaciones y devoluciones de mercancia.

Supervision del uso del sistema informatico NEXUS para realizaciéon de pedidos,
movimientos de mercancias, gestion de stocks y necesidades de materiales.
Coordinacion de la recepcion de mercancia, su identificacion correcta y ubicacion en el
Almaceén.

Supervisién de la preparacion de pedidos y programacion de entregas a los distintos
servicios, asegurando su optimizacion y correcta distribucion de materiales.

Supervision del mantenimiento del Almacén en condiciones éptimas de orden, limpieza y
seguridad, asegurando la adecuada identificacion de los materiales almacenados.
Mantener una comunicacion fluida y coordinacién con los responsables de gestion

econdmica, contratacion, compras y de los diferentes servicios del hospital.
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- Atencion y resolucién de las reclamaciones o incidencias de los usuarios internos
relacionadas con el suministro de material.

- Obtencion de datos y elaboracién de informes descriptivos y de incidencias, asi como la
realizacion de un seguimiento de los indicadores de gestion que se sefialen.

- Definicion y analisis de los indicadores de calidad y eficiencia en los procesos logisticos y
de almacén. Mantenimiento de los procedimientos normalizados de trabajo.

- Apoyo y formacion del personal a su cargo.

- Gestion de incidencias de los puestos administrativos gestionados por dicha jefatura.

- Control de existencias a través de inventarios periédicos, informes y regularizaciones.

- Reqgistrar las adquisiciones de productos sanitarios.

- Solicitar presupuesto a proveedores seglin necesidad.

- Llevar control de las actualizaciones y modificaciones de los Concursos y Acuerdos

Marco de los materiales de almacén.
4. PERFIL PROFESIONAL

a. Conocimientos

- Experiencia en puestos de similares caracteristicas al convocado.

- Conocimientos basicos en contratacion administrativa.

- Imprescindible Conocimiento de los aplicativos: NEXUS, en los modulos de
contratos menores, facturacion catalogo de materiales, gestién de compras y
almacenes.

- Ereg, Sistema Operativo Windows 10, Conocimiento en las herramientas de
paguete Microsoft Office.

- Mensajeria electronica y Portafirmas.

- Conocimiento de compras de suministros a través de la Junta Central de
compras.

- Conocimiento de procedimiento de adquisiciones de productos sanitarios por
Acuerdo Marco.

b. Competencias
- Capacidad organizativa y de planificacion.
- Capacidad de comunicacion.
- Capacidad de negociacion y resolucién de conflictos.
- Adaptacion a las nuevas tecnologias y sistemas de gestion.
- Iniciativa, proactividad y orientacién a la mejora continua.
- ldentificacion con el hospital y compromiso con su mision, vision y objetivos.
- Liderazgo de equipos.
- Orientacién a consecucion de objetivos y resultados.

- Adaptacion al cambio y flexibilidad ante nuevas situaciones.
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ANEXO Il

PUNTUACION TOTAL PARA JEFE/A DE GRUPO DEL SERVICIO DE APROVISIONAMIENTO
Y ALMACEN

La valoracion total de baremo de méritos podra alcanzar un maximo de 100 puntos.
I PRIMERA FASE: VALORACION DE MERITOS (Maximo 40 puntos)

1. Experiencia Profesional (Maximo 30 puntos)

a. Por cada mes trabajado con responsabilidad en puestos de Direccion o
Gestion en el Sistema Nacional de Salud. 0,50 puntos

b. Por cada mes trabajado en categorias pertenecientes al grupo C1y C2 de la
Funcién Administrativa en las Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional
de Salud. 0,20 puntos

c. Por cada mes trabajado en otras categorias en las Instituciones Sanitarias del

1036636085174225019229

Sistema Nacional de Salud. 0,10 puntos.

- A los efectos de valoracion de este apartado no podran valorarse simultineamente
los servicios prestados en dos 0 mas subapartados si coincidentes en el mismo dia y/o
en puestos incompatibles entre si, de conformidad con la normativa vigente.

- El cémputo de tiempo trabajado a tiempo parcial se realizara de forma proporcional
al tiempo completo a excepcién de los periodos de excedencia por cuidado de hijos

menores de 3 afios o descanso maternal, que se computara a tiempo completo.

2. Formacién y actividad docente (Maximo 10 puntos)

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

K2

«+ Formacioén

Se valoraran diplomas o certificados obtenidos en los ultimos diez afios en cursos
directamente relacionados con el contenido de la plaza convocada (Las que no
estén relacionadas no seran valoradas), debidamente acreditados,
organizados/impartidos por la Administracién Central, Autondmica, Universidades,
Instituciones sanitarias Publicas, o por otras Instituciones acreditadas, de la

siguiente forma:
e Por cada curso de duracién de mas de 8 meses o 100 horas, 0,75 puntos.

e Por cada curso de duracién de mas de 5 meses o de 50 a 99 horas, 0,50
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puntos.
e Por cada curso de 20 a 49 horas, 0,25 puntos

Cuando figuren en la acreditacion horas y créditos, se tomaré como referente para
la valoracion de los cursos las horas. La equivalencia de horas y créditos sera la
siguiente; 1 crédito equivale a 10 horas y 1 crédito europeo equivale a 25 horas.

7

«» Actividad docente relacionada con unidades administrativas

e Por cada curso académico o curso de mas de 150 horas impartidas, 1,50

puntos

e Por cada curso de mas de 4 meses o curso de 70 a 150 horas impartidas, 1

punto.

e Por cada curso de 1 a 4 meses o curso de 30 a 69 horas impartidas, 0,50

puntos.

e Por cada curso de menos de un mes o curso de 10 a 29 horas impartidas,
0,25 puntos.

1. SEGUNDA FASE: LECTURA Y DEFENSA DEL PROYECTO TECNICO DE
ORGANIZACION Y PLANIFICACION (MAXIMO 30 PUNTOS)
Valoracion y defensa del Proyecto Técnico para el puesto de Jefe de Grupo de
Aprovisionamiento y Almacén, que desarrolle las funciones del puesto y proponga mejoras
de gestion, conforme al perfil y al baremo indicados en los Anexos | y Il. Se valorara
teniendo en cuenta la calidad y viabilidad del proyecto y la adecuacién de la trayectoria
profesional del candidato del puesto.

M. ENTREVISTA PERSONAL (MAXIMO 30 PUNTOS)

La Comisidn de seleccion realizard la entrevista personal mediante la cual se valorara las

cualidades y aptitudes del candidato y segun los requerimientos del Anexo |I.

La puntuacidn final sera la suma de los apartados anteriores: no pudiendo exceder los 100
puntos
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ANEXO llI
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DEL PUESTO DE JEFE/A DE GRUPO
PARA EL SERVICIO DE APROVISIONAMIENTO Y ALMACEN UNIVERSITARIO JOSE GERMAIN
(Resolucion 9 de septiembre de 2025)

1.- Datos del interesado:

NOMBRE

APELLIDO 1°

APELLIDO 2°

DNI SEXO
DOMICILIO

cP LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL
CORREO ELECTRONICO

2.- Datos Administrativos:

1036636085174225019229

CATEGORIA ESPECIALIDAD
SITUACION ADMINISTRATIVA PUESTO QUE
DESDE QUE PARTICIPA OCUPA
CENTRO DONDE PRESTA

LOCALIDAD
SERVICIOS
TITULACION ACADEMICA

Solicita:
Ser admitido a la convocatoria del puesto de Jefe Grupo de Aprovisionamiento y Almacén del Hospital
Universitario José Germain de fecha de resolucion 9 de septiembre de 2025.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

Declara:
Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que relne las condiciones exigidas

para participar en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que

se soliciten.
En Leganés, a de de 2025
Fdo.
DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO JOSE GERMAIN
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ANEXO IV

MODELO DECLARACION RESPONSABLE

Don/Dofia:

Con domicilio en

Y documento nacional de identidad o pasaporte numérico

Declara bajo juramento o promesa, a efectos de prestar servicios en el Hospital Universitario José i
Germain, que no ha sido separado del servicio de cualquier Servicio de Salud o Administraciones
Puablicas y no se halla inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su

caso, para la correspondiente profesion

1036636085174225019229

Asimismo, declara bajo juramento o promesa que no ha sido sometido a sancion disciplinaria o condena

pena que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

Fdo.:
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ANEXO V

La solicitud y reclamaciones se presentaran de forma telemética.

Para presentar la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de uno de los Certificados
electrénicos o cualificados de firma electronica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y
expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de
certificacién” o cualquier otro sistema de firma electronica que la comunidad de Madrid considere valido
en los términos y condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma (Cl@ve PIN,
Cl@ve Permanente, certificado electrénico o DNI electrénico).

El interesado/a debera acceder de alguna de las dos opciones que se plantean a continuacion:

1. Directamente a través de este enlace:

https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/tramites-rrhh-sermas

Para rellenar la solicitud tendran que seguir los siguientes pasos:

e Deberan acceder al enlace de la intranet y pinchar en el botén “tramitar” para entrar al
formulario y cumplimentarlo (Datos Bésicos).

e Alllegar al apartado de “Motivos de la solicitud” (Datos Especificos) tienen que seleccionar
“Participacion en convocatorias especificas”y rellenar el motivo de la solicitud. En caso de estar
cumplimentando una reclamacién y/o alegacién tienen que seleccionar “Consultas,
sugerencias y reclamaciones” y debera cumplimentar el motivo de su alegacién y/o
reclamacion.

e Al llegar al apartado de “Destinatario” (Fecha, firma y destino) seleccionar “Hospital
Universitario José Germain”y en la “Unidad” escribir el siguiente codigo: 07SV131-Personal-
RRHH Hospital Univ. Jose Germain y dar al botén siguiente.

e A continuacién, pinchar “Finalizar” (Proteccién de Datos), y dar “Enviar Registro” (Paso 2)
después de haber tecleado el codigo que se visualice (Paso 1) y a continuacién identificarse
con su certificado digital o con Cl@ve Pin.

e Posteriormente en el PASO 2: ANEXAR DOCUMENTOS A MI SOLICITUD debera anexar la
solicitud de inclusion y declaracion jurada (Anexo Il, IV), junto con los documentos acreditativos
que se solicita en la convocatoria. Finalmente pinchar en “Firmar y enviar” para registrar todo
y descargar el justificante (que también puede ver en su carpeta ciudadana). En caso de estar
cumplimentando una reclamacion y/o alegacion. Finalmente pinchar en “Firmar y enviar” para

registrar todo y descargar el justificante (que también puede ver en su carpeta ciudadana).

2. Con los mismos pasos anteriormente indicados también se puede acceder a través de:
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Acceso al Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid: https://sede.comunidad.madrid/

- En el buscador, buscar “Tramites de Recursos Humanos en centros del Servicio Madrilefio de
Salud”.

- Acceder directamente en: Tramites de Recursos Humanos en centros del Servicio Madrilefio de
Salud

- Tramitar y cumplimentar.
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