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RESOLUCION DE 28 DE MAYO DE 2025, DE LA DIRECCION~GERENCIA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO JOSE GERMAIN DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD, POR LA QUE
SE CONVOCA POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION LA COBERTURA DE UN
PUESTO DE JEFE/A DE GRUPO NOMINAS EN EL DEPARTAMENTO DE PERSONAL

La ley 55/2003, de 16 de diciembre (B.O.E. n® 301 de 17 de diciembre de 2023), del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, en la disposicion transitoria sexta, punto 1c) establece
que “se mantendra vigente, con rango reglamentario y sin caracter basico, y en tanto se proceda a su
modificacién en cada servicio de salud, el Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de

personal estatutario y provisiéon de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.”

El Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, (B.O.E. de 9 de enero) sobre seleccién y provision de

plazas de personal estatutario de los Servicios de Salud establece en su articulo 23 que “Cuando los

puestos de jefatura de unidad, tanto sanitaria como no sanitaria, lo tengan asi establecido en las

plantillas correspondientes, se proveeran por el sistema de libre designacion”.

El plan de Ordenacién de los Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, en el apartado 6
sobre Provision de puestos de Jefatura en Centros Hospitalarios, indica que “la implantacion de estas
reglas de provision se ira realizando de forma progresiva en lo que se refiere a los puestos de Jefaturas

que ocupa el personal sanitario no facultativo, esto es, Supervisores de Area y Unidad y Coordinadores
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de Calidad, entre otros. Asimismo, se impulsara la adecuacién de este procedimiento en los supuestos

de provisién de cualquier tipo de Jefatura del personal de Gestion y Servicios”.

Existiendo un puesto vacante con dotacion presupuestaria en el Hospital Universitario Jose Germain y
con el fin de atender a las necesidades organizativas y asistenciales, esta Direccién Gerencia, al
amparo de lo previsto en el apartado 1.f) de la Resolucion de 12 de junio de 2018, de la Direccion
General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, sobre
delegacion de determinadas competencias en materia de gestion de personal (BOCM de 19 de junio
de 2018).

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

ACUERDA
Convocar, mediante el sistema de libre designacion, la cobertura de un puesto de Jefe/a de Grupo
Néminas, Departamento de Personal con sujecién a las siguientes:

BASES CONVOCATORIA

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
1.1. Seleccionar mediante libre designacién un/a Jefe/a de Grupo Nominas, Departamento de
Personal del Hospital Universitario José Germain, figurando el perfil profesional, funciones y

titulacién que se requieren en el Anexo | de esta convocatoria.

1.2. El régimen retributivo aplicable es el fijado en el Capitulo IX de la Ley 55//2003, de 16 de
diciembre (BOE de 17 de diciembre), del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
C/Luna, 1 28911-Leganés (Madrid)
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Servicios de Salud, dependiendo de la cuantia de los diferentes conceptos del grupo o
categoria a que pertenezca la plaza, que en todo caso sera fijada presupuestariamente para
cada ejercicio econdmico, mediante la correspondiente Ley de Presupuestos de la Comunidad
de Madrid y orden de retribuciones aplicable.

1.3. De conformidad con lo establecido en la Resoluciéon de 28 de agosto de 2023 de la Direccion
General de Recursos humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud por la
que se aprueba la Plantilla Organica del Hospital Universitario José Germain, en el supuesto
de que fuera designado para ocupar el puesto de jefatura estatutaria, personal laboral

sometido al convenio de la Comunidad de Madrid o personal funcionario de la plantilla del

Hospital Universitario José Germain, ello no supondra en ningdn caso cambio en su régimen
juridico, pero si, la adaptacion de las retribuciones que correspondan a la jefatura estatutaria
mediante la asignacién de un complemento retributivo durante el tiempo que permanezca en

el desemperio del puesto.

1.4. Vinculacion y legislacion aplicable:;
e Puesto de libre designacion.
e RDL 1/1999 de 8 de marzo.

e Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud.
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« Resolucion de 22 de agosto de 2023 de la Direccién General de Recursos Humanos
y Relaciones Laborales por la que se aprueba la plantilla organica del Hospital

Universitario José Germain.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1 Requisitos generales:
a. Podr4 participar el personal en servicio activo o con reserva de puesto que ostenta la condicién
de:

- Personal estatutario fijo del Hospital Universitario José Germain, con plaza adscrita a los

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

subgrupos de clasificacion C1y C2, de la Funcién Administrativa.

- Personal estatutario interino del Hospital Universitario José Germain, adscrito al Subgrupo
grupo C1 y C2 de personal de gestién y servicios de la Funcion Administrativa.

- Personal funcionario fijo o interino del Hospital Universitario José Germain, adscrito al grupo de
clasificacién C1 y C2 de personal de gestidn y servicios de la Funcion Administrativa.

- Personal laboral fijo o interino del Hospital Universitario José Germain, adscrito a los grupos de
clasificacion 1l y IV y nivel del 6 al 3 sujeto al Convenio Colectivo de la Comunidad de Madrid
pertenecientes a la plantilla organica del Hospital Universitario José Germain.

b. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o
titulacion equivalente, Bachillerato Superior o equivalentes, expedidos, homologados y/o

convalidados por el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes.
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c. Ostentar la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea
o reunir alguno de los requisitos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, del 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico, referido al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

d. No haber sido sancionado con separacién del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autébnomas, en los términos y durante el plazo que se
establezca en la legislacion que le fuera de aplicacién, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial con caracter firme, para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.

e. Enelcaso de los nacionales de otro Estados mencionados en el apartado 2.1 ¢, no encontrarse
en inhabilitacién por sancidn o pena para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones
de servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria,
de alguna de sus administraciones o servicios publicos.

f. En el momento de la formalizacién del nombramiento, acreditar el requisito previsto en el
articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021 de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, mediante la aportacion de una certificacion negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales.

g. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven
del correspondiente nombramiento.

h. Haber prestado al menos dos afios de experiencia profesional en cualquiera de los grupos
mencionados en el 2.1.c. en hospitales y/o servicios sanitarios.

i. Poseer los conocimientos especificos exigibles detallados en el Anexo | de la convocatoria.

Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan reunirse a la fecha de finalizacion

del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse a lo largo de todo el procedimiento.
TERCERA. — SOLICITUDES

La presentacion de solicitudes se realizara electrénicamente, conforme a lo establecido en el Decreto
188/2021 de relaciones telematicas y en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas a través de la sede electronica

de la Comunidad Madrid: https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/tramites-rrhh-sermas

3.1 Los interesados deberan presentar la solicitud conforme al modelo establecido en el ANEXO
[, de forma telemética a través de la Sede Electrénica trdmites RRHH SERMAS/Comunidad
de Madrid.

3.2 Las solicitudes se presentardn en el plazo de veinte dias hébiles a contar desde el dia

siguiente a la publicacion de la presente Resolucion: Del 29 de mayo al 25 de junio de 2025.
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CUARTA. - DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO A LA SOLICITUD

Junto a la solicitud, los aspirantes deberan aportar y/o adjuntar, los siguientes documentos:

4.1 Fotocopia del documento nacional de identidad o documento acreditativo de la identidad.

4.2 Fotocopia del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o titulacion
equivalente Bachillerato Superior o equivalentes, expedidos, homologados y/o convalidados
por el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes.

4.3 Servicios prestados donde acredite la experiencia profesional, segun indica la base 2.1.h.

4.4 Curriculum vite donde conste la trayectoria profesional recogida en Anexo I.

4.5 Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio, mediante expediente
disciplinario, en cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica ni hallarse inhabilitado
con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion. Anexo IV

La falsedad o falta de veracidad de los méritos aportados por el aspirante supondra una exclusion del
proceso de seleccién y la no presentacién de la documentacion dentro del plazo de presentacion de

solicitudes impedir4 la valoracién de los mismos.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario José Germain dictara Resolucion por lo que aprobaré la relacion provisional de
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusién. Esta Resolucion se
publicard en la intranet, pagina web y tablones de anuncios del Hospital Universitario José
Germain.

5.2 Los aspirantes excluidos y los que no figuren en la relacion provisional de admitidos y excluidos,
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién, para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omisién. Estas
reclamaciones se dardn por resueltas con la publicacion de la Resoluciéon de la relacion
definitiva de admitidos y excluidos al proceso de provision.

5.3 Finalizado el plazo establecido en la base 5.2 la Direccién Gerencia del Hospital Universitario
José Germain dictar4 Resolucién por la que se aprobara la relacién definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos al proceso de seleccion, incluird la indicacion del dia, hora y lugar de
realizacion de la entrevista. Esta Resolucion se publicara en la intranet, pagina web y tablones
de anuncios del Hospital Universitario José Germain.

SEXTA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION
La comisién de Seleccién serd la encargada de realizar este proceso selectivo. El procedimiento de

seleccion consistira de dos fases:
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- Primera Fase (Maximo 70 puntos): Valoracion de los méritos relativos al historial profesional
de los aspirantes: experiencia profesional y formacion de acuerdo al perfil del puesto que se
acompafia como Anexo |y Il

- Segunda Fase (Maximo 30 puntos): Entrevista personal que se realizara conforme al perfil y
las funciones del puesto relacionado con el Anexo |y Il.

La calificacion final obtenida por los aspirantes seréa igual a la suma de la puntuacién obtenida en las
dos fases del procedimiento de seleccion.

SEPTIMA. - COMISION DE SELECCION

7.1 Lavaloracion de los méritos de los interesados correra a cargo de una Comision de Seleccion,
organo colegiado cuyo funcionamiento esta regulado en el Capitulo II, Seccién 3 2 del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comision de Seleccion estard compuesta por cinco titulares:

- Presidente: Directora Gestion o persona en quien delegue.
- Vocal: Jefe de Seccion del Servicio/Jefe de Servicio del Area de Gestion o equivalente.

- Secretario: Jefe de Servicio del Departamento de Personal.

7.2 Esta comision seréa responsable de:
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- Verificar que los candidatos retnen los requisitos exigidos en esta convocatoria.

- Elaborar los listados provisionales y definitivos de admitidos y excluidos.

- Valorar los méritos aportados por los participantes de acuerdo con lo establecido en el Anexo
| de la convocatoria y el Curriculum profesional de los candidatos.

- Resolver las reclamaciones presentadas por los aspirantes.

- Levantar Actas de sus deliberaciones, donde constaran de forma motivada las puntuaciones

otorgadas a cada participante en cada uno de los apartados.

7.3 Los aspirantes podran ser requeridos en cualquier momento por la Comisién de Seleccidn, con

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en
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el fin de aclarar o documentar aspectos de su curriculum, y si lo considera oportuno, podra
mantener entrevistas personales, a fin de determinar la idoneidad de los aspirantes conforme
al perfil del puesto.

OCTAVA. - PROPUESTA DE ADJUDICACION

8.1 Concluido el proceso de evaluacion y la entrevista por parte de la Comisiéon de Seleccion, se
publicaran las calificaciones provisionales obtenidas por los aspirantes, que dispondran de un
plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicaciéon para
interponer reclamaciones, que se daran por resueltas con la publicacion de las calificaciones
definitivas. Estas calificaciones seran publicadas en la intranet, pagina web y tablones del

Hospital Universitario José Germain.
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8.2 Unavez publicado las calificaciones definitivas, la Comision de Seleccién elevara a la Direccion
de Gerencia la propuesta de adjudicacioén, del candidato que consideren mas idéneo para el
desempefio del puesto de Jefe de Grupo de néminas del Servicio de Personal del Hospital

Universitario José Germain.

8.3 La Direccion de Gerencia del Hospital Universitario José Germain publicard Resolucion de
adjudicacion del puesto convocado, que se publicara en la intranet, pagina web y tablones de

anuncios del Hospital Universitario José Germain.

8.4 La Comision de Seleccion podra proponer, de manera motivada, que la presente convocatoria
sea declarada desierta, cuando no concurran candidatos idoneos para su desempefio.

NOVENA. -NOMBRAMIENTO Y EFECTOS DE DESIGNACION

9.1 La Direccion Gerencia del Hospital Universitario José Germain, emitira el correspondiente
nombramiento de Jefe de Grupo de néminas del Servicio de Personal, por el sistema de libre

designacion, que sera publicado en la intranet, pagina web y tablones de anuncios del Centro.

9.2 El plazo de toma de posesion serd de diez dias hébiles a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién de la Resolucion de adjudicacion del puesto. Si el solicitante seleccionado no
tomara posesion en el plazo indicado, perdera los derechos derivados de su participacién en el
proceso, salvo que se deba a causa justificada.

9.3 El Director Gerente puede acordar libremente el cese del titular del puesto que se convoca. El
cese supondra la incorporacion del interesado a su puesto de trabajo

DECIMA. - RECURSOS

Contra la presente Resolucién que no pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el mismo érgano que la ha dictado o ante Vice consejeria de Sanidad y Direccion
General del SERMAS de la Comunidad de Madrid en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a su publicacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses a

través del siguiente enlace https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

Leganés, a 28 de mayo de 2025

Firmado digitalmente por: CARRASCOSA BERNRIEZ OR=@RREENTE

Fecha: 2025.05.28 11:53

José Manuel Carrascosa Bernaldez
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ANEXO |

1. DENOMINACION DEL PUESTO:
Jefe/a de Grupo Néminas del Departamento de Personal del Hospital Universitario José

Germain.

2. DEPENDENCIA FUNCIONAL
Direccién de Gestion de Gestion y Servicios Generales, de acuerdo a la estructura organizativa
establecida en el Centro.

3. TITULACION
Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria (ESO) o
titulacién equivalente, Bachillerato Superior o equivalentes, expedidos, homologados y/o
convalidados por el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes.

4. FUNCIONES A DESARROLLAR:

- Elaboracién némina, calculo y grabacién de conceptos mensuales (guardias, festivos,
complementos salariales) y ocasionales, cierre de némina. (Fases de némina).

- Envio de documentacién al Departamento de Contabilidad para la tramitacién de
determinadas situaciones de némina (Embargos, pagos indebidos, registros de
sentencias y listados de nGmina).

- Gestion, calculo, reconocimiento y resolucion de Trienios.

- Elaboracién mensual y envio fichas FRET (Retribuciones).

- Elaboraciéon mensual y envio ficha Incapacidad.

- Calculo de embargos y pagos indebidos

- Regularizacion conceptos retributivos

- Gestion y célculo de sentencias.

- Seguimientos de abono de sentencias de carrera.

- Apoyo administrativo a demandas (Informes a DG, Cierres Ejercicio, Contrato Programa)

- Regularizacion seguridad social.

5. PERFIL REQUERIDO PARA EL PUESTO:
5.1 CONOCIMIENTOS REQUERIDOS:
- Contabilidad
- Orden de Némina
- Excel, Access
- Retribuciones
- Seguridad Social

- Gestion de personal
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Prevencion Riesgos

Violencia género, Igualdad.

5.2 COMPETENCIAS

- Compromiso con la organizacion.

Habilidades blandas (actitud de servicio, respeto hacia los demas, empatia, liderazgo,
escucha activa, capacidad de adaptacion al cambio y la confianza, negociacion,

capacidad de resolucion de problemas, trabajo en equipo e integridad).
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ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PARA JEFE DE GRUPO PARA EL SERVICIO DE PERSONAL-
NOMINAS

I.  VALORACION DE MERITOS (MAXIMO 70 PUNTOS)

1. Experiencia Profesional (Maximo 60 puntos)

a. Por cada mes trabajado con responsabilidad en puestos de Direccién o Gestion en
el Sistema Nacional de Salud. 0,50 puntos

b. Por cada mes trabajado en categorias pertenecientes al grupo C1 o C2 de gestion

y servicios de la Funcién Administrativa en las Instituciones Sanitarias del Sistema
Nacional de Salud. 0,20 puntos

c. Por cada mes trabajado en otras categorias en las Instituciones Sanitarias del
Sistema Nacional de Salud. 0,10 puntos

- Alos efectos de valoracion de este apartado no podran valorarse simultaneamente los
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servicios prestados en dos o mas sub- apartados, si son coincidentes en el mismo dia
y/o en puestos incompatibles entre si, de conformidad con la normativa vigente.

- El computo del tiempo trabajado a tiempo parcial se realizard de forma proporcional al
tiempo completo, a excepcién de los periodos de reduccion de jornada por guarda legal
de los titulares y cuidado familiar, sera a tiempo completo. Incluye los periodos de
excedencia por cuidado de hijos menores de tres afios 0 descanso maternal.

Sin embargo, las sustituciones de estas reducciones por guarda legal se valoraran en
proporcién a la jornada de trabajada.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

2. Formacion (Maximo 10 puntos)

- Se valoraran certificados o diplomas de cursos directamente relacionados con el

contenido de esta convocatoria (las que no estén relacionados no seran valoradas),
debidamente acreditados, organizados/impartidos por la Administracion Central,
Autondémica, Universidades, Instituciones Sanitarias Publicas, o por otras Instituciones
Publicas acreditadas.
Asi como los relativos al Plan de igualdad, incluyéndose como formacion transversal a
valorar la acreditacion de cursos de formacion en materia de igualdad, violencia de
género o prevencidn de cualquier tipo de acoso sexual o por razén de sexo, de
conformidad con la normativa que les resulte aplicable.
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- Cuando figuren en la acreditacion horas y créditos, se tomaré como referente para la
valoracion de los cursos las horas. La equivalencia de horas y créditos sera la

siguiente: un crédito = 10 horas y un crédito europeo = 25 horas.

N° DE HORAS PUNTOS/CURSO
Cursos duracion inferior a 15 horas 0,10
Cursos duracion 15 a 30 horas lectivas. 0,15
Cursos duracion 31 a 60 horas lectivas. 0,30
Cursos duracion 61 a 100 horas lectivas. 0,50
Cursos duracion 101 a 200 horas lectivas. 0,75
Cursos duracion 201 a 600 horas lectivas. 1,20
Cursos duracion més de 600 horas lectivas. 1,50

ll.  ENTREVISTA PERSONAL (MAXIMO 30 PUNTOS)

Se focalizara en la trayectoria profesional y competencia para el puesto, teniendo en cuenta las

competencias, cualidades y aptitudes del aspirante en consonancia con los conocimientos

especificos, las funciones a desarrollar y el perfil profesional del Anexo |.

C/Luna, 1 28911-Leganés (Madrid)
Teléfonos: 914265977 - 915866529
Correo electrénico: personal.hujg@salud.madrid.org

10113

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

0944906787754349877872

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:



‘;_q HospiEaI Universitario
SaludMadrid Jose Germaln

1.- Datos del solicitante:

ANEXO Il
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DEL PUESTO DE JEFE/A DE
GRUPO DEL SERVICIO DE PERSONAL- NOMINAS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
JOSE GERMAIN (Resolucion de 28 de mayo2025)

NOMBRE

APELLIDO 1°

APELLIDO 2°

DNI

DOMICILIO

CP LOCALIDAD

PROVINCIA

TELEFONO FIJO

TELEFONO MOVIL

CORREO ELECTRONICO

2.- Datos Administrativos:

SERVICIOS

CATEGORIA ESPECIALIDAD
SITUACION ADMINISTRATIVA PUESTO QUE
DESDE QUE PARTICIPA OCUPA
CENTRO DONDE PRESTA

LOCALIDAD

TITULACION ACADEMICA

Solicita:

Ser admitido a la convocatoria del puesto de Jefe/a Grupo del Servicio de Personal-Néminas del
Hospital Universitario José Germain, resolucion de fecha 28 de mayo de 2025.

Declara:

Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que redne las condiciones exigidas

para participar en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que

se soliciten.

DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO JOSE GERMAIN

C/Luna, 1 28911-Leganés (Madrid)
Teléfonos: 914265977 - 915866529
Correo electrénico: personal.hujg@salud.madrid.org

Fdo.

En Leganés, a de
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ANEXO IV

MODELO DECLARACION RESPONSABLE

Don/Dofia:

Con domicilio en

Y documento nacional de identidad o NIE

Declara bajo juramento o promesa, a efectos de prestar servicios en el Hospital Universitario José
Germain, que no ha sido separado del servicio mediante expediente disciplinario, en cualquier Servicio
de Salud o Administracion Publica, de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, y no se halla inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas, ni en
Su caso, para la correspondiente profesion.

Asimismo, declara bajo juramento o promesa que no ha sido sometido a sancion disciplinaria o

condena/ pena que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

Fdo.:
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La solicitud y reclamaciones se presentaran de forma telematica desde la Sede Electrénica
Tramites RRHH SERMAS/Comunidad de Madrid.

https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/tramites-rrhh-sermas

Las solicitudes se presentaran, por el Registro electrénico de la Consejeria de Sanidad o en los
restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a que se refiere el articulo 2.1 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para presentar la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de uno de los Certificados
electronicos o cualificados de firma electrénica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y
expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de
certificacion” o cualquier otro sistema de firma electrénica que la comunidad de Madrid considere valido

en los términos y condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

Para rellenar la solicitud tendran que seguir los siguientes pasos:

e Deberan acceder al enlace de la intranet y pinchar en el botén “tramitar” para entrar al
formulario y cumplimentarlo (Datos Bésicos).

e Alllegar al apartado de “Motivos de la solicitud” (Datos Especificos) tienen que seleccionar
“Participacion en convocatorias especificas”y rellenar el motivo de la solicitud. En caso de estar
cumplimentando una reclamacion y/o alegacién tienen que seleccionar “Consultas,
sugerencias y reclamaciones” y debera cumplimentar el motivo de su alegacion y/o
reclamacion.

e Al llegar al apartado de “Destinatario” (Fecha, firma y destino) seleccionar “Hospital
Universitario José Germain”y en la “Unidad” escribir el siguiente cddigo: 07SV131-Personal-
RRHH Hospital Univ. Jose Germain y dar al botén siguiente.

e A continuacién, pinchar “Finalizar” (Proteccién de Datos), y dar “Enviar Registro” (Paso 2)
después de haber tecleado el c6digo que se visualice (Paso 1) y a continuacion identificarse
con su certificado digital o con Cl@ve Pin.

e Posteriormente en el PASO 2: ANEXAR DOCUMENTOS A MI SOLICITUD debera anexar la

solicitud de inclusion y declaracion jurada (Anexo Il, IV), junto con los documentos acreditativos
gue se solicita en la convocatoria. Finalmente pinchar en “Firmar y enviar” para registrar todo
y descargar el justificante (que también puede ver en su carpeta ciudadana). En caso de estar
cumplimentando una reclamacion y/o alegacion. Finalmente pinchar en “Firmar y enviar” para

registrar todo y descargar el justificante (que también puede ver en su carpeta ciudadana).

C/Luna, 1 28911-Leganés (Madrid)
Teléfonos: 914265977 - 915866529 13]13
Correo electrénico: personal.hujg@salud.madrid.org

0944906787754349877872

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:


https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/tramites-rrhh-sermas

		2025-05-28T11:53:33+0200




