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Este documento es propiedad del Hospital Universitario José Germain. Su difusión total o 
parcial al exterior no se puede efectuar sin la autorización de la Dirección Gerencia. Los 
responsables de los Servicios o Unidades deben difundirlo entre los profesionales que se 
haya determinado que tienen que conocerlo y/o utilizarlo cuando les sea de aplicación.  
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Jefe de estudios 

Modificaciones: 
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Comisión de Docencia (Firma presidente en su nombre) 

Aprobado: 
 
 
D. Gerencia 
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1. INTRODUCCIÓN  
Los residentes MIR, PIR y EIR de la UDM-SM del HUJG reciben su formación teórica, 
además del dispositivo por el que estén rotando, a partir de la organización de la formación 
transversal común a todas las especialidades que se organiza desde el Hospital Universitario 
Severo Ochoa con quien mantenemos un acuerdo de colaboración.  
Históricamente los residentes (MIR de psiquiatría, PIR y EIR especialistas en Salud Mental) 
de los Hospitales Universitarios de Fuenlabrada, Infanta Cristina, Getafe, Alcorcón y Rey 
Juan Carlos rotan por las Unidades asistenciales de Rehabilitación, así como por el Hospital 
de Día de Adultos y el Hospital de Día Infanto Juvenil, ya que los dispositivos mencionados 
son dispositivos asociados acreditados a sus UDM. La Comisión Sur de Docencia (CSD) 

es la estructura que organiza tanto las rotaciones de los residentes como la elaboración de 
un programa de formación teórico-práctico común. La CSD está constituida por los 
coordinadores de las UDM de los hospitales mencionados, los tutores generales de los MIR 
de Psiquiatría, Psicología clínica y EIR especialistas en Salud Mental, así como una 
representación de los residentes. La CSD está presidida por el Jefe de estudios de la UDM 
del HUJG.  
La CSD se mantiene, de manera formal, desde hace más de 20 años y es uno de los puntos 
fuertes de la UDM-SM del HUJG.   
El programa de formación teórico-práctico se elabora anualmente de forma 

mancomunada para la formación de los 64 residentes pertenecientes a estas UDM.  En dicho 
programa participan todos los profesionales de los hospitales mencionados. Además de 
cumplir con los contenidos contemplados en la normativa vigente, constituye un espacio 
multidisciplinar de estímulo y enriquecimiento.  Todos los residentes se reúnen en el día de 
docencia semanal (todos los miércoles de septiembre a junio) en una jornada completa 

dedicada a “actividades de formación básica” y “cursos teórico-clínicos” que abarcan una 
gran diversidad de contenidos. Los cursos teóricos están organizados en 4 bloques (1 por 
curso) que van rotando para garantizar una formación lo más amplia y plural posible. La 
formación es compartida en la mayor parte tanto por MIR, PIR y EIR contemplándose así 
mismo la particularidad de cada especialidad en actividades específicas.  
Algunas de las actividades se han realizado junto con las Unidades Docentes del Hospital 
Universitario 12 de octubre, Hospital Universitario de La Princesa y Hospital Universitario 
Príncipe de Asturias. Los residentes de Medicina de Familia que rotan en el HUJG también 
asisten a las actividades docentes.  
Este programa específico de formación teórico-práctico se complementa con la participación 
del los residentes de la UDM-SM del HUJG en las sesiones clínicas del HUJG y en todas 
aquellas actividades de formación de profesionales que se desarrollan en cada uno de 

los dispositivos por los que rotan.  

 
2. OBJETOG 
Este programa tiene por objeto definir el circuito a seguir para la organización, evaluación de 
la formación teórica del día de docencia 
 

3. ALCANCE 
Este programa es de aplicación por los residentes MIR, PIR y EIR, y tutores generales de la 
UDM del Hospital Universitario José Germain. 
 
 

4. ORGANIZACIÓN Y EVALUACIÓN DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
TEÓRICA 

4.1. Metodología organizativa 
Las actividades del Día de Docencia se organización a través de la mencionada Comisión 
Sur de Docencia tal y como se describe en el Reglamento de Constitución y Funcionamiento 
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de la Comisión Sur de Docencia. 
El esquema de un Día de Docencia se realizará tal y como se muestra en el Anexo I. 
 
 
 

4.2. Evaluación de los programas de formación teóricos 
1. Asistencia: La asistencia al día de Docencia será obligatoria para todos los residentes, 

debiendo justificar el residente las ausencias. En todas las actividades se lleva un control 
de la asistencia mediante un listado de firmas que se pasa en cada uno de las 

actividades. Al finalizar cada cuatrimestre se envía un aviso al tutor de aquel residente 
que no haya justificado sus ausencias. Se emite un certificado de realización del curso 

si el residente ha asistido al 70% de las clases.  
 
2. Evaluación:  

 Al finalizar cada curso o actividad se pasa un cuestionario de evaluación de en 
formato on-line, 

 Dos veces al curso, al comienzo y al finalizar, el jefe de estudios de la UDM-SM del 
HUJG se reúne con los residentes para evaluar el proceso general de la docencia.  

 
 

5. PROGRAMA DE FORMACIÓN TEÓRICA 
Se organiza y elabora el cronograma de la formación teórico practica en la Comisión de 
Docencia del HUJG que será aprobada por la Comisión Sur de Docencia. 
 

5.1. Cursos de Formación Transversales 
Cursos de formación transversal comunes a otras especialidades, que se realizan en 
colaboración con la Comisión de Docencia del Hospital Severo Ochoa. El objetivo es que 
todos los residentes a lo largo de los primeros años hayan realizado estos cursos:  

 Urgencias para residentes 
 Electrocardiografía básica para residentes 
 Comunicación con pacientes y familiares para residentes 
 Recursos de información y Servicios de biblioteca para residentes 
 Soporte Vital Básico para adultos  

 

5.2. Actividades de Formación Básica  
Se mantienen de forma regular todo el curso y son las siguientes: 
 

ACTIVIDAD FORMATIVA DIRIGIDO A PERIODICIDAD 

Formulación de casos clínicos 
MIR/PIR 
R1 y R2 

Semanal 

Supervisión de casos clínicos de adultos y de Infanto 
Juvenil 

MIR/PIR 
R3 y R4 

Semanal 

Formación especifica de contenido teórico EIR Semanal  

Sesiones bibliográficas MIR/PIR/EIR Mensual 

Trabajos clínicos elaborados por los residentes MIR/PIR/EIR Semanal 

Grupo Balint MIR/PIR/EIR Mensual 
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5.3. Cursos teórico-Clínicos: 
 

ACTIVIDAD FORMATIVA DIRIGIDO A PERIODICIDAD 

Tratamiento psicofarmacológico y otros tratamientos 
biológicos 

MIR Bienal 

Teoría cognitivo-conductual MIR Bienal  

Técnicas proyectivas gráficas PIR Bienal 

Conceptos médicos básicos en la práctica clínica PIR Bienal 

Docencia especifica  EIR Semanal 

Introducción a la Salud Mental 
MIR/PIR/EIR 
R1 

Anual 

Habilidades de entrevista en Salud Mental 
MIR/PIR/EIR 
R1 

Anual 

Fundamentos de psicopatología 
MIR/PIR/EIR 
R1 

Anual 

Psicología, psicopatología y salud mental en niños y 
adolescentes. 

MIR/PIR/EIR Cada 3-4 años 

Metodología de la investigación. MIR/PIR/EIR Cada 3-4 años 

Técnicas de rehabilitación psicosocial. MIR/PIR/EIR Cada 3-4 años 

La teoría psicoanalítica en la práctica clínica. MIR/PIR/EIR Cada 3-4 años 

Fundamentos básicos en drogodependencias. MIR/PIR/EIR Cada 3-4 años 

Terapia basada en la mentalización. MIR/PIR/EIR Cada 3-4 años 

Concepto, modelos de comprensión y abordaje 
terapéutico de los trastornos de la personalidad. 

MIR/PIR/EIR Cada 3-4 años 

Introducción a la terapia familiar sistémica. MIR/PIR/EIR Cada 3-4 años 

Historia de la salud mental. MIR/PIR/EIR Cada 3-4 años 

Aspectos legales y bioéticos en la práctica clínica de la 
salud mental 

MIR/PIR/EIR Cada 3-4 años 

Psicoterapia grupal. Bases teóricas y técnicas. 
Experiencias grupales en salud mental. 

MIR/PIR/EIR Cada 3-4 años 

Psicoterapia en la Red de Salud Mental. MIR/PIR/EIR Cada 3-4 años 

Introducción al psicodrama psicoanalítico MIR/PIR/EIR Cada 3-4 años 

 

5.4. Cursos cortos 
Estos son cursos de 10 horas con periodicidad variable en función de la planificación por 
años: 

 Programas de enlace en interconsulta en Salud Mental  
 Aspectos sociales en la práctica clínica  
 Seminario práctico de introducción a la investigación 
 La violencia de género y sus distintos abordajes dentro del sistema 
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6. RESPONSABILIDADES 
 

JEFE ESTUDIOS 
- Elaboración del programa. 

- Velar por el cumplimiento del programa. 

COMISIÓN DE 
DOCENCIA 

- Revisión del programa. 

DIRECCIÓN GERENCIA - Aprobación del programa. 

Este programa se revisará a los dos años de su publicación y posteriormente cada cuatro 
años.  

 
7. ANEXOS 
 Anexo I: Esquema tipo de un día docente. 
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ANEXO I: Esquema tipo de un día docente 
 

8:30- 10.00h 

 
CURSO ESPECÍFICO PARA 

MIR/PIR/EIR. R1 
 

CURSO ESPECÍFICO PARA 
MIR/PIR. R2-R4 

10.00- 11.30h 

 
CURSO TEÓRICO CLÍNICO /GRUPOS BALINT 

            MIR/PIR/EIR. R1-R4 
 

11.30h- 12.00h 
Descanso 

 

12.00- 13.30h 

FORMULACIÓN DE CASOS /SUPERVISIÓN DE 
CASOS/DOCENCIA ESPECÍFICA EIR 

SESIONES BIBLIOGRAFICAS  
 
 

13.30- 15.00h  

 
TRABAJOS CLÍNICOS DE RESIDENTES MIR/PIR/EIR. R1-R4 
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