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1. INTRODUCCION

1.1. Revision Histéricay marco normativo:

Con respecto a la especializaciéon de la enfermeria en Salud Mental, podemos remontarnos

a la fundacién en 1932 del Patronato de Asistencia Social Psiquiatrica que supuso un hito en

la historia de la enfermeria psiquiatrica contribuyendo a la profesionalizacion de la enfermeria

mental en Espafia. El Patronato se ocupaba de la vigilancia postmanicomial de los enfermos

mentales tratados en los establecimientos oficiales o particulares (que albergaran enfermos

mentales de la beneficencia). Para la mayor eficacia practica se disponia de un grupo de

Enfermeras Psiquiatricas Visitadoras, de un local de trabajo y de un archivo (normalmente

integrado en las dependencias del dispensario de Higiene Mental de cada provincia

dependiente de la Direccion General de Sanidad). El Patronato tenia funciones educativas

en la comunidad, tales como divulgar las normas de higiene mental. Para ello contaba con el

importante dispositivo de las Visitadoras Psiquiatricas, encargadas de cumplir funciones tales

como:

= Cumplimentar visitas a las familias de los enfermos mentales.

= Visitar a los propios enfermos en los establecimientos donde estuvieran internados.

= Facilitar la adaptacion social y familiar del enfermo.

= Colaborar con otros profesionales dentro y fuera del patronato (a nivel asistencial,
docente e investigador).

En ese mismo afo de 1932, que resulté clave para la Enfermeria Psiquiatrica, se implanté la
ordenacién y regulacion del personal sanitario que debia realizar su labor profesional en los
establecimientos psiquiatricos publicos y privados.

Tras la guerra civil se produjo una involucion y hay que esperar a 1962 cuando se promulga
la Ley General de Hospitales, que va a incidir en el proceso de asalarizacion y tecnificacion
del personal médico y sanitario, y al Decreto 3193/1970 de 22 de octubre que constaba de
dos cursos de ocho meses de duracién, donde se desarrolla la especialidad de Ayudante
Técnico Sanitario Psiquiétrico.

Por tanto, la formacion especializada de enfermeria en el @&mbito de la salud mental tiene una
larga trayectoria que en los afios 70 se afianza con el reconocimiento de la especialidad de
psiquiatria para Ayudantes Técnicos Sanitarios.

Mediante el decreto 2128/1977 los estudios de enfermeria se integran en la universidad,
siendo en el curso escolar 1977/78 cuando se implanta en la totalidad del territorio espafol
la Diplomatura de Enfermeria, a pesar de ello no se modificaron las especialidades
existentes, lo que obligé a que una orden del 9 de octubre de 1980 autorizara a los
Diplomados de Enfermeria a cursar “las especialidades existentes para los Ayudantes
Técnico Sanitarios” (Preambulo R.D. 992/1978).

El 30 de junio de 1998 se publica una orden ministerial que desarrolla el decreto 992/1987,
sobre la obtencion del titulo de Enfermera especialista en Salud Mental.

El 9 de junio de 1998 la Secretaria de Estado de Universidades, Investigacion y Desarrollo
de Ministerio de Educacion y Cultura establece el perfil profesional del especialista en Salud
Mental y aprueba con caracter provisional, el programa formativo de la especialidad.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias incorpora
fundamentalmente a través del capitulo Il en su titulo 1l, modificaciones en el panorama de
la formacién especializada en ciencias de la salud.

El R.D. 450/2005, de 22 abril de especialidades de enfermeria, suprime las especialidades
anteriores y establece las siguientes:

= Enfermeria Obstétrico- ginecoldgica

» Enfermeria de Salud Mental.

= Enfermeria Geriatrica.
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= Enfermeria del Trabajo.

= Enfermeria de Cuidados Médico-Quirurgicos
= Enfermeria Familiar y Comunitaria.

= Enfermeria Pediatrica. (1)

Se ha de tener en cuenta el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula
la relacion laboral especial de residencia para la formacién de especialistas en Ciencias de
la Salud.

El Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema
de formacién sanitaria especializada, va a permitir que la formacién de la especialidad de
Enfermeria de Salud Mental se desarrolle dentro de un marco multiprofesional, mas de
acuerdo con la realidad asistencial y con las demandas actuales de la poblacion.

Y por ultimo hemos de nombrar la Orden SPI/1356/2011, de 11 de mayo, por la que se
aprueba y publica el nuevo programa formativo de la especialidad de Enfermeria de Salud
Mental, con la ampliacion a 2 afios de dicho programa que hasta esa fecha se desarrollaba
en un solo afio.

1.2. Justificacion de la especialidad

En las ultimas décadas del siglo XX se produce una madificacion del concepto de salud, que
no es entendido como un fin en si mismo sino como parte integrante del desarrollo personal,
y por tanto obliga a un nuevo enfoque de la atencion centrada en el individuo sano o enfermo,
familia y comunidad, incluyendo los conceptos prevencion, promocién, tratamiento y
rehabilitacion para la salud, apareciendo nuevas demandas de cuidados en el contexto de la
atencion en Salud Mental.

Los rapidos cambios socioecondmicos, politicos y medioambientales; tales como el aumento
de las migraciones humanas, la superpoblacion urbana y abandono de las zonas rurales, los
niveles elevados de estrés ambiental, laboral y personal y otros factores destacables que
hacen referencia a la proliferacion de nuevos tipos de familias (monoparentales, segundas
y/o dobles familias), y el envejecimiento de la poblacion con el consecuente aumento de la
dependencia debido al aislamiento, soledad, incapacidades, enfermedades crénicas y
medioambientales, asi como la aparicion de nuevos grupos de riesgo, llevan a nuevas formas
de enfermar y morir, modificando el patrén epidemiolégico en el campo de la Salud Mental,
y determinando nuevas pautas de conducta, sistemas de valores, estilos de vida diferentes
y una serie de habilidades y mecanismos de integracion del individuo en su nueva situacion
y forma de vida.

El desarrollo de la Enfermeria de Salud Mental y su adaptacion a las demandas de la
poblacion en cada momento histérico ha de continuar en la actualidad y seguir cubriendo los
cuidados de las nuevas demandas que la sociedad plantea. Debe caminar paralela al
desarrollo de los avances cientificos y tecnologicos, al desarrollo normativo legal, y al tiempo
desarrollar capacidades y habilidades relacionales que permitan optimizar la promocion y
prestacion de cuidados en los nuevos modelos de sociedad emergente.

Todo ello lleva implicito la necesidad de ir avanzando en la metodologia y el uso de los
recursos disponibles, para formar a los profesionales en las competencias establecidas con
el objeto de prestar la atencidbn de mayor calidad en cuidados a los individuos, familias y
comunidades.
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1.3. Perfil profesional

La aportacion especifica de las Enfermeras Especialistas en Salud Mental, viene definida por

el trabajo que desarrollan con las personas y con las respuestas humanas derivadas de las

alteraciones de la salud mental, con los aspectos afectivos que la conducta humana lleva

implicitos y la potencialidad de éstos para incidir en la capacidad de integracion socialmente

aceptables de los individuos. Para ello prestan cuidados utilizando la relacion interpersonal

como instrumento terapéutico basico. Para llevar a cabo lo enunciado deberan:

= Prestar cuidados a personas, familias y grupos de acuerdo con el concepto de atencién
integral para la promocién, prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la salud mental.

= Asesorar, en calidad de experto, a profesionales de enfermeria y a otros profesionales
de la salud.

= Educar en materia de salud mental a la persona, familia, grupo y comunidad.

= Formar en materia de salud mental a los futuros profesionales de enfermeria, asi como
colaborar en la formacién de otros profesionales.

= |nvestigar en el campo de la enfermeria de Salud Mental y/o participar en proyectos de
investigacion multiprofesionales.

= Dirigir y/o participar en la organizacién y administracion de los servicios de salud mental

= Participar en la determinacion de objetivo y estrategias en materia de salud mental, dentro
de las lineas generales de la politica sanitaria y social del pais.

= Utilizar la relacion terapéutica como instrumento basico de comunicacion y relacion en el
marco de los cuidados de enfermeria en salud mental.

= Formular juicios profesionales a partir de la integracidon de conocimientos, el analisis de
la informacion y el pensamiento critico.

= Gestionar los recursos humanos disponibles para valorar, diagnosticar, planificar,
ejecutar, y evaluar cuidados de enfermeria de salud mental dirigidos a personas, familias
y grupos, de acuerdo con el concepto de atencion integral, en el marco de promocion, la
prevencion, el tratamiento y la rehabilitacion de la salud mental, a lo largo del ciclo vital.

= Actuar como consultores de las diferentes administraciones locales, autonémicas y
estatales, asi como organismos internacionales en materia de Salud Mental.

1.4. Laformacién de residentes de Enfermeria de salud mental en el HUJG.
La Comunidad de Madrid acredit6 la formacién de Enfermeras Especialistas en Salud Mental
desde el afio 1999 a través de una Unidad Docente de caracter central en la que participaban
la Escuela Universitaria de Enfermeria adscrita a la Universidad Autébnoma de Madrid, junto
con el Instituto Psiquiatrico José Germain, Hospital Universitario Gregorio Marafién y Hospital
Psiquiatrico Rodriguez Lafora. El Ministerio de Sanidad y Consumo acredité la Unidad
Docente de Enfermeria de Salud Mental de la Comunidad de Madrid con una capacidad de
7 Enfermeras Internas Residentes (EIR). Desde entonces el Hospital Universitario Jose
Germain (HUJG) de Leganés viene formando tres EIR de Salud Mental todos los afios de
forma ininterrumpida en sus diferentes dispositivos, mientras que la formacion teérica se
llevaba a cabo en la E.U.E. de la Comunidad de Madrid en Leganés. Los profesionales
formados estan actualmente trabajando, tanto en la comunidad de Madrid, como en Castilla-
La Mancha, Castilla- Ledn, Murcia, Pais Vasco y Principado de Asturias, pudiendo haber
permitido desarrollar la especialidad enfermera en esas comunidades.

El R/D 183/2008 establece el desarrollo de Unidades Docentes Multiprofesionales en varias
disciplinas, incluidas la Salud Mental. El desarrollo de este decreto implica que la actual
Unidad Docente de Enfermeria de Salud Mental de la Comunidad de Madrid se disuelva
pasando los residentes a formar parte de las Unidades Docentes Multiprofesionales de Salud
Mental (UDMP-SM) que se acrediten. Esto va a permitir que la formacién de la especialidad
de Enfermeria de Salud Mental se desarrolle dentro de un marco Multiprofesional, mas de
acuerdo con la realidad asistencial y con las demandas actuales de la poblacion. La
formacion de las Enfermeras Internas Residentes en Salud Mental en el HUJG pasa a
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depender, por tanto, de la UDM-SM acreditada para la formacién de 3 Residentes de
Enfermeria en Salud Mental en el afio 2011.

2. OBJETO

Esta guia tiene por objeto dar a conocer a los residentes en enfermeria de salud mental el
programa formativo, responsabilidades, objetivos, competencias que adquiriran durante su
formacion especializada en el HUJG.

3. ALCANCE
Esta guia es de aplicacion por los residentes de enfermeria, EIR, del Hospital Universitario
Jose Germain.

4. DESARROLLO

4.1. Programa formativo EIR de la UDM-SM del HUJG

4.1.1. Objetivos generales del programa

La formacion de la enfermera especialista de Salud Mental debera garantizar que al terminar

el programa de formacion sera capaz:

- Profundizar en las ciencias que conforman la base de la Enfermeria de Salud Mental,
de acuerdo con el concepto integral que cubre las necesidades biolégicas,
psicolégicas y sociales de los pacientes/clientes y familias en su comunidad de
pertenencia.

- Conocer y aplicar los cuidados e intervenciones terapéuticas méas apropiadas segun
la etapa vital, el contexto socio-familiar-cultural y las circunstancias especificas de la
persona, familia, grupo o comunidad.

- Reconocer que el producto final de la atencién a los pacientes/clientes es el resultado
de las interacciones de éstos con los miembros del equipo interdisciplinar y de las
gue se producen entre los propios integrantes del equipo.

- Tener conciencia de su identidad profesional y conocimiento de sus derechos y
deberes éticos y legales propios de la profesién, asi como conocer la legislacion
vigente en materia de Salud Mental.

- Desarrollar y colaborar en procesos educativos, dirigidos a pacientes/clientes,
familias, profesionales y grupos significativos del medio comunitario.

- Investigar en el campo de la enfermeria en Salud Mental y participar en otros
proyectos de investigacion interdisciplinares.

- Organizar y administrar Servicios de Salud Mental.

- Conocer las lineas de politica sanitaria y social que les permitan asesorar en calidad
de expertos y decidir estrategias en el marco de la Salud Mental.

4.1.2. Objetivos especificos

El/la residente de enfermeria de salud mental, al terminar su formacién de caracter

fundamentalmente practico, habra adquirido principalmente los conocimientos, habilidades y

actitudes que le permitan ser capaz:

- Adquirir tanto habilidades de comunicacién como sociales que permitan la realizacion
de entrevistas para una adecuada valoracion de las diferentes situaciones y la
consiguiente deteccion de necesidades y planificacion de los cuidados enfermeros
pertinentes.

- Saber analizar la demanda de cuidados de las personas, familias, grupos,
comunidades y/o instituciones y poder llevar a cabo intervenciones desde los
diferentes tipos de prevencion (primaria, secundaria o terciaria) y desde la promocién
de la salud mental.

- Conocer diferentes opciones de tratamiento psicologico, psicoterapéutico,
psicosociales, psicoeducativo y farmacoldgico.
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- Adquirir conocimientos y habilidades para la planificacion, ejecucion, manejo y
evaluacion de diferentes grupos.
- Desarrollar habilidades y actitudes para el trabajo dentro de un equipo.

4.1.3. Niveles de responsabilidad y supervision

Para poder conseguir los objetivos docentes la residente de enfermeria en salud mental

realizard un aprendizaje progresivo a través de una actuacion supervisada de acuerdo con

las normas comunes del Protocolo de Supervision de residentes de la UDM-SM del IPJG y

de acuerdo con las caracteristicas propias de la especialidad. Los niveles de responsabilidad

para la especialidad de enfermeria seran:

= N 1: Mayor responsabilidad. Permite al residente realizar una actividad sin necesidad de
una tutorizacién inmediata. Informa al tutor/a asignado/a o profesional responsable tras
poner en marcha la intervencion.

= N2: Responsabilidad intermedia Posibilita la realizacion de actividades directamente por
el residente con la colaboracién y bajo la supervision del profesional responsable.
Informa al tutor/a asignado/a o profesional responsable antes de poner en marcha la
intervencion.

= N3: Menor responsabilidad. Actividades en las que el/la residente simplemente colabora
u observa acciones de los/as profesionales.

Es importante tener en cuenta que estos niveles de responsabilidad han de ser progresivos
en todas las unidades por las que desarrollan su programa formativo los Enfermeros Internos
Residentes, teniendo en cuenta asi mismo si es su primer o segundo afio de residencia. No
obstante, como criterio general, y teniendo en cuenta las individualidades de cada residente,
el rotatorio se dividira en tres periodos, en los que el primero tendra el N3 de autonomia y
responsabilidad, el segundo periodo de rotacion tendra el N2 de autonomia y responsabilidad
y el tercer y Ultimo periodo de la rotacion el N1 de autonomia y responsabilidad.

4.1.4. ltinerario formativo tipo
DISPOSITIVOS

Unidades Hospitalarias de Tratamiento y Rehabilitacion
(Rehabilitacion de media estancia, UHTR y URRC). Hospital 3 meses
Universitario Jose Germain.

DURACION DE LA ROTACION

Unidad de Cuidados Psiquiatricos Prolongados (Rehabilitacion de

larga estancia). Hospital Universitario Jose Germain. 2 meses
Unidad de Hospitalizacion breve. 6 meses

1 mes

e Segln trayecto formativo
Centro de Tratamiento a Adicciones individualizado para cada residente,

se podra acudir a CTA 1 mes
reduciendo la UHB a 5 meses
5 meses
Centro de Salud Mental. Hospital Universitario Jose Germain e 1 mes por el Programa Comunitario
Intensivo y Pisos Supervisados

Hospital de Dia de Adultos. Hospital Universitario Jose Germain. | 3 meses

Hospital de Dia Infanto Juvenil. Hospital Universitario Jose

. 3 meses
Germain.
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4.1.5. Trayectos formativos; objetivos y actividades de las rotaciones
Seran comunes para todas las rotaciones los siguientes objetivos:

1. Mantener una relacion terapéutica tanto a nivel individual como grupal con los
pacientes con trastorno mental comun y con trastorno mental grave.

2. Comprender desde el respeto, la diversidad y la profesionalidad los sistemas
familiares que se desarrollan en los individuos con patologia mental.

3. Identificar factores de riesgo y de proteccién tanto individuales, familiares y sociales
de los pacientes atendidos en los diferentes recursos.

4. Conocer bases de datos, guias clinicas y fondos bibliogréficos, asi como interpretar
criticamente la informacion.

5. Conocer las metodologias y técnicas basicas para participar en un proyecto de

investigacion.

CENTRO DE SALUD MENTAL: 5 meses

El centro de salud mental es un dispositivo de caracter ambulatorio y es el eje central de la
organizacion asistencial y de la atencidon a las personas con problemas con salud mental y
sus familias en una zona geogréfica delimitada. En él trabaja un equipo multiprofesional
(psiquiatras, psicologos/as clinicos/as, enfermeria de salud mental, trabajadores/as sociales,
personal administrativo, etc.) Atiende y acompafa a personas de todas las edades y a sus
familias.

La atencién, a grandes rasgos, se organiza en cuatro grandes programas: programa de
atencion a personas adultas, el programa de continuidad de cuidados de adultos, el programa
de atencién a poblacion infanto-juvenil y el programa de continuidad de cuidados infanto-
juvenil.

A. Objetivos:

= Conocer las caracteristicas y el funcionamiento basico del recurso.

= Conocer la Red de Recursos de Salud Mental y los dispositivos de la Red de Atencion
Social a personas con enfermedad mental.

= Conocer los protocolos y los sistemas de registro existentes en el recurso.

= Conocer los fundamentos y el funcionamiento (y participar en el mismo) del Programa de
Continuidad de Cuidados (en adelante, PCC).

= Conocer las funciones y competencias de la enfermera/o especialista de salud mental
dentro del PCC.

= Conocer los fundamentos y el funcionamiento del programa de Pisos supervisados y del
Programa Comunitario Intensivo (PCI).

= Conocer y participar en el Programa Infanto-juvenil.

= Conocer y participar en las diferentes reuniones de coordinacion que se dan entre los/as
profesionales del recurso y con otros recursos de la red.

= Conocer los principios que rigen la relacion terapéutica y la importancia del vinculo
terapéutico para el desarrollo de la labor asistencial.

= Conocer y desarrollar las habilidades necesarias para llevar a cabo los cuidados y las
intervenciones terapéuticas (individuales, grupales y familiares) que la enfermera/o de
salud mental desarrolla dentro del recurso.

= Conocer y observar las diferentes dinamicas familiares que se establecen y el efecto de
las conductas familiares en las personas con problemas de salud mental.

= Desarrollar habilidades de contencién verbal.

= Desarrollar habilidades para el fomento de la adherencia al tratamiento y su
cumplimiento.
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B. Actividades para la consecucion de los objetivos:

= Participar en las coordinaciones dentro del mismo centro, asi como en las reuniones de
coordinacion con los diferentes recursos de la red.

= Presentar al menos un caso en uno de los recursos que componen la red.

= Participar en alguno de los grupos (terapéuticos, psicoeducativos, de apoyo, et.) que se
estén llevando a cabo dentro del recurso.

= Participar en la atencion a la primera demanda.

= Participar y ser autbnomo/a en desarrollar consultas individuales o familiares.

= Colaborar en la planificacién y ejecucién de visitas domiciliarias.

= |Intervenir en situaciones de crisis y urgencias.

= Gestionar la actividad de botiquin. =

= Elaborar un Plan de Cuidados, utilizando la taxonomia enfermera (NANDA-NOC-NIC), =
asi como la ejecucién y evaluacion del mismo. =

= Elaborar la memoria de rotacion.

UNIDAD DE HOSPITALIZACION BREVE: 6 meses g

Son unidades ubicadas en hospitales generales y que relnen las caracteristicas necesarias
para la atencién a las personas en una situacion de agudizacion de su patologia o
sintomatologia psiquiatrica. Es una unidad en régimen de hospitalizacion de 24 horas. Esta
compuesta por un equipo multiprofesional compuesto por: psiquiatria, psicologia clinica,
profesionales de enfermeria, celadores, personal de administracion, etc. Segun trayecto
formativo individualizado para cada residente, esta rotacion se realizara en Hospital
Universitario Severo Ochoa (HUSO) o Hospital Universitario de Fuenlabrada (HUF) o en
Hospital Universitario Fundacion de Alcorcon (HUFA).

1019490618607550150782

A. Objetivos:

= Conocer las caracteristicas y el funcionamiento de una Unidad de Hospitalizacion Breve
de Psiquiatria de Adultos (en adelante, UHB) y el lugar que ocupa el dispositivo dentro
de la Red de Salud Mental.

= Conocer los protocolos y los diferentes sistemas de registro existentes en la unidad.

= Conocer el funcionamiento de la urgencia psiquiatrica y el abordaje y los cuidados de
enfermeria més frecuentes.

= Conocer las patologias, los sintomas y las dificultades mas habituales que se pueden
encontrar en la UHB, asi como los abordajes terapéuticos, conductuales y farmacol6gicos
mas habituales. Asi como, los cuidados de enfermeria adaptados a la situacién de cada
persona.

= Conocer los psicofarmacos mas utilizados en la UHB, asi como las indicaciones, efectos
secundarios y los cuidados de enfermeria necesarios.

= Conocer el protocolo de terapia electroconvulsiva y los cuidados de enfermeria
necesarios antes, durante y tras la técnica.

= Conocer y participar en las intervenciones individuales, familiares y grupales que se
desarrollen en la UHB.

= Conocer y participar en las reuniones de equipo y de coordinacién con otros dispositivos
de la red.

= Conocer y participar en las actividades docentes que se desarrollen dentro de la unidad.

= Conocer las peculiaridades a nivel legal de las situaciones de ingreso involuntario.

= Adquirir habilidades para la contencién y desescalada verbal.

= Desarrollar habilidades y actitudes para el establecimiento de una relacion terapéutica
con las personas ingresadas en la UHB.
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= Participar en la planificacion del alta de la UHB.

= Participar en el abordaje y acompafiamiento en situaciones de crisis.

= Participar en el funcionamiento de la unidad, en las labores asistenciales y en la
prestacion de cuidados desarrollados por el personal de enfermeria.

= Participar en los cuidados de personas que se van a someter a terapia electro convulsiva
(en adelante, TEC).

= Participar en las reuniones de equipo, en el cambio de turno de enfermeria, etc.

= Elaborar un Plan de Cuidados, utilizando la taxonomia enfermera (NANDA-NOC-NIC),
asi como la ejecucién y evaluacién del mismo.

= Elaborar la memoria de rotacion.

HOSPITAL DE DIA DE ADULTOS: 3 meses

El Hospital de Dia de Adultos (en adelante, HDA) es un dispositivo de tratamiento
psicoterapéutico intensivo, integral y activo en régimen de hospitalizacion parcial. El
tratamiento esta limitado en el tiempo dentro de un proyecto terapéutico. Las personas son
derivadas a través de sus profesionales de referencia del Centro de Salud Mental
correspondiente. EI HDA cuenta con un equipo multiprofesional (psiquiatria, psicologia
clinica, enfermeria especialista en salud mental, terapia ocupaciones y personal
administrativo).

A. Objetivos:

= Conocer el funcionamiento y las caracteristicas del recurso y el lugar que ocupa dentro
de la Red de Salud Mental.

= Conocer los protocolos y los sistemas de registro existentes dentro de la unidad.

= Conocer los diferentes grupos terapéuticos, psicoterapéuticos y psicoeducativos que se
llevan a cabo dentro de la unidad. Conocer el proceso de planificacion de los objetivos y
metodologia de cada grupo, asi como de las peculiaridades en su manejo.

= Adquirir habilidades para el manejo de los grupos.

= Conocer los fundamentos que rigen el funcionamiento de una comunidad terapéutica y
la importancia de la terapia a través del medio.

= Conocer el funcionamiento de un comedor terapéutico.

= Conocer y entender desde el respeto la influencia de las dindmicas familiares en el
funcionamiento de la persona con problemas de salud mental.

= Desarrollar una relacion terapéutica con las personas ingresadas en HDA.

B. Actividades para la consecucién de objetivos:

= Poner en practica las habilidades de observacion y escucha en los diferentes espacios
grupales.

= Participar en los diferentes grupos que se desarrollen en el HDA.

= Participar en el acompafamiento e intervenciones en crisis.

= Colaborar en la puesta en marcha de actividades de ocio y/o salidas culturales.

= Participar en los diferentes cuidados de enfermeria a nivel individual y/o familiar que se
lleven a cabo.

= Elaborar un Plan de Cuidados, utilizando la taxonomia enfermera (NANDA-NOC-NIC),
asi como la ejecucion y evaluaciéon del mismo.

= Elaborar la memoria de rotacion.

HOSPITAL DE DIA INFANTO-JUVENIL: 3 meses

El Hospital de Dia Infanto-Juvenil (en adelante, HDIJ) es un dispositivo asistencial en el que
se realiza tratamiento psicoterapéutico intensivo durante un periodo de tiempo delimitado
dentro de un plan de tratamiento individualizado. En el HDIJ se atiende a poblacion entre 6
y 18 afios. Los/as menores son derivados/as por sus profesionales de referencia de los
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centros de salud mental.

Objetivos

Conocer los fundamentos y el funcionamiento del HDIJ asi como el lugar que ocupa
dentro de la red.

Adquirir los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para el acompafiamiento
y cuidado de los/as menores, asi como de sus familias y/o tutores legales.

Conocer las peculiaridades de la psicopatologia y de los abordajes grupales,
conductuales, psicoterapéuticos y psicofarmacoldgicos en poblacion infanto-juvenil.
Adquirir conocimientos, habilidades y actitudes para llevar a cabo grupos terapéuticos y
psicoeducativos.

Conocer los cuidados e intervenciones terapéuticas de enfermeria mas comunes en el
acompafamiento e intervencion con la infancia y a sus familias.

Conocer las peculiaridades a nivel legal en la atencién a poblacién menor de edad.
Darse cuenta de la importancia del trabajo en equipo y de su repercusién en la calidad
asistencial.

Actividades para la consecuencia de |0s objetivos

Participar en la acogida al inicio del tratamiento de un/a menor, asi como en la valoracion
de enfermeria realizada al menor y a su familia.

Participar en los diferentes grupos que se realizan dentro del HDIJ. Llegando a planificar
y liderar al menos una sesion grupal en cualquiera de los grupos establecidos.
Participar en las diferentes entrevistas individuales y familiares realizadas y en la
planificacion de los cuidados resultantes de las mismas.

Participar en el acompafiamiento y abordaje de las situaciones de crisis.

Participar en las diferentes reuniones de equipo y en las reuniones de coordinacion con
el equipo docente, los centros de salud mental, los centros educativos, servicios sociales,
etc.

Participar en las actividades de ocio, lidicas y en las salidas que se desarrollen durante
la rotacion.

Elaborar un Plan de Cuidados, utilizando la taxonomia enfermera (NANDA-NOC-NIC),
asi como la ejecucién y evaluacién del mismo.

Elaborar la memoria de rotacion.

UNIDADES HOSPITALARIAS DE TRATAMIENTO Y REHABILITACION (UHTR y URRC):
3 meses

Unidad de hospitalizacion a tiempo completo. El objetivo del tratamiento esta dirigido en la
recuperacion de la autonomia personal y social y la promocién de la reintegracion en la
comunidad en aquellas personas que por la gravedad de su situacién actual no pueden
trabajar estos objetivos en el &mbito comunitario.

A.

Objetivos:

Conacer el Programa de Rehabilitacion.

Conocer la organizacion multidisciplinar de la UHTR y/o URRC y especificamente las
actividades de Enfermeria de la Unidad, asi como el lugar que ocupa el dispositivo en la
red de atencion.

Conocer los diferentes protocolos y sistemas de registros que se utilizan en la unidad.
Adquirir conocimientos, habilidades y actitudes para el manejo de la persona ingresada
en una Unidad de Cuidados de Larga Estancia.

Conocer los cuidados de enfermeria del trastorno mental grave suministrando
continuidad de cuidados, rehabilitacion y prevencion
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Conocer indicaciones, efectos terapéuticos y secundarios de los tratamientos
farmacologicos mas frecuentemente utilizados en Unidades de Media Estancia.
Conocer el trabajo multidisciplinar y de Continuidad de Cuidados en coordinacién con los
Centros de Salud Mental.

Conocer el Programa de Atencién al Paciente basado en las Tutorias de Enfermeria.
Adquirir las habilidades necesarias para el establecimiento de una relacién terapéutica
con la persona ingresada en la unidad.

Actividades para la consecucion de objetivos:

Participar en la recepcion del paciente a su ingreso en el dispositivo llevando a cabo la
acogida e informaciéon de normas de funcionamiento de la unidad, segun el protocolo
vigente.

Participar en los diferentes grupos que se estén desarrollando en la unidad.

Gestionar la actividad diaria del Botiquin.

Supervisar el desarrollo del cumplimiento del contrato terapéutico, asi como colaborar en
la elaboracion del mismo.

Participar y supervisar la actividad de economia de fichas.

Participar en las diferentes reuniones de coordinacion y de equipo que se desarrollen en
la unidad.

Participar activamente en las actividades de ocio y tiempo libre dentro y fuera de la unidad
que se desarrollen con las residentes.

Observar conductas del paciente y relaciones interpersonales que se producen en los
distintos espacios de la unidad, comedor, sala de ocio, consulta médica, etc.

Elaborar un Plan de Cuidados Individualizado de Enfermeria con taxonomia enfermera
NANDA-NOC-NIC., asi como la ejecucién y evaluacion de dicho plan.

Realizar una Memoria de la rotacion por el dispositivo.

UNIDAD DE CUIDADOS PSIQUIATRICOS PROLONGADOS: 2 meses

La UCPP tiene como objetivo cubrir la asistencia en la comunidad de las personas con
problemas de salud mental refractarios a otras modalidades terapéuticas y rehabilitadoras
disponibles, que no presentan trastornos de conducta disruptivos frecuentes que les impida
desenvolverse en un ambito residencial.

A.

Objetivos:

Conocer la organizacion multidisciplinar de la UCPP y especificamente las actividades
de Enfermeria de la Unidad, asi como el lugar que ocupa el dispositivo en la red de
atencion.

Adquirir conocimientos, habilidades y actitudes para el manejo de la persona ingresada
en una Unidad de Cuidados de Larga Estancia.

Conocer los indicadores asistenciales de la Gestion por procesos de la Unidad y los
Sistemas de Calidad.

Conocer los fundamentos teoricos de la organizacién asistencial y los cuidados de
enfermeria especificos en psicogeriatria.

Conaocer las diferencias de la anamnesis psiquiatrica y la fisica.

Conocer indicaciones, efectos terapéuticos y secundarios de los tratamientos
farmacoldgicos més frecuentemente utilizados en Unidades de Larga Estancia.

Conocer el material necesario para la constitucion de un botiquin de emergencia
psiquiatrica, asi como los signos y sintomas bésicos de una crisis y/o urgencia
psiquiatrica.

Conocer los criterios de derivacion a otros recursos asistenciales.

Conocer las distintas teorias grupales y su aplicacion en los grupos de enfermeria.
Conocer principios éticos y médico-legales relacionados con las personas con problemas
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de salud mental.
= Conocer la coordinaciéon con otros recursos no sanitarios orientados al soporte y apoyo
del residente.

B. Actividades para la consecucion de objetivos:

Participar en la recepcion del paciente a su ingreso en el dispositivo llevando a cabo
la acogida e informacién de normas de funcionamiento de la unidad, segun el
protocolo vigente.

Definir e identificar las necesidades del individuo y diferenciar las conductas
patolégicas mas importantes.

Participar en las reuniones de coordinacion semanales de la Unidad.

Establecer una relacion psicoterapéutica adecuada a las necesidades de la persona
y su entorno.

Participar activamente en las actividades de ocio y tiempo libre dentro y fuera de la
unidad que se desarrollen con las residentes.

Participar en las actividades de voluntariado que se desarrollen en la unidad.
Observar conductas del paciente y relaciones interpersonales que se producen en los
distintos espacios de la unidad, comedor, sala de ocio, consulta médica, etc.
Participar en las intervenciones grupales instauradas en la unidad tanto con
residentes como con sus familias y poner en practica sus conocimientos sobre teorias
grupales, asi como identificar los diferentes roles de los individuos en grupo.
Participar en las intervenciones dirigidas a las familias de los residentes e identificar
diferencias en las dindmicas familiares.

Apoyar y asesorar a la familia cuando el residente va a su domicilio.

Elaborar un Plan de Cuidados de Enfermeria, utilizando taxonomia enfermera
NANDA-NOC-NIC, asi como la ejecuciéon y evaluacién del mismo. Llevando acabo el
seguimiento completo de un paciente en el proceso de atencion de enfermeria a nivel
hospitalario.

Elaborar una memoria de la rotacion.

CENTRO DE TRATAMIENTO DE ADICCIONES: 1 mes

A. Objetivos:

Conocer el funcionamiento y las caracteristicas del recurso y el lugar que ocupa
dentro de la Red de Salud Mental.

Conocer la patologia por abuso y dependencia de sustancias, los principales patrones
de conductas adictivas y los abordajes terapéuticos y farmacoldgicos mas habituales.
Mejorar la atencién y el manejo del consumo de sustancias de abuso interrelacionado
con otros trastornos psiquiatricos.

Conocer la organizacion multidisciplinar del centro, ademas de la coordinacion con
otros recursos de la red.

Adquirir habilidades de entrevista y actitudes para el establecimiento de relaciones
terapéuticas.

Conocer los diferentes grupos que se llevan a cabo dentro de la unidad, su proceso
de planificacién de objetivos y metodologia.

Conocer los protocolos y diferentes sistemas de registro existentes en el centro.

B. Actividades para la consecucion de objetivos:

Colaborar en la valoracién y evaluacion de nuevas consultas de enfermeria, asi como
en los procesos terapéuticos y seguimientos posteriores.

Participar en los programas terapéuticos que se desarrollan en el centro.

Participar en los distintos abordajes y acompafamientos terapéuticos.
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= Participar en los diferentes grupos que se estén llevando a cabo en la unidad.
= Participar en reuniones de coordinacion y equipo de la unidad, asi como en las que
se mantienen con otros recursos de la red.

4.2. Programa Formacion Teorico EIR

La finalidad de este programa es que, al concluir el periodo formativo, el/la residente haya
adquirido las competencias profesionales establecidas en el perfil profesional y en el
programa formativo, a través del desarrollo de las actividades descritas y realizadas en los
diferentes dispositivos acreditados. Esta formacién tiene un fuerte componente aplicado en
el que el eje principal del programa lo constituye el aprendizaje clinico, ya que el sistema de
residencia consiste, fundamentalmente, en aprender haciendo.

La adquisiciébn de conocimientos teéricos se facilitara y orientara por parte de la Unidad
Docente, por lo que se garantizara su desarrollo y los sistemas de imparticion a través de un
programa docente especifico en un Dia Docente Diferenciado. Ademas de su participacion
en las actividades docentes comunes con las otras dos especialidades, se llevaran a cabo
actividades de formacion especificas de Enfermeria de Salud Mental. El programa formativo
para EIR se desarrollara en el IPJG, adaptando el actual programa a la capacidad de la nueva
UDM-SM., la asistencia sera de caracter obligatorio salvo circunstancias excepcionales
pactadas con el tutor de formacion.

El/la EIR desarrollara durante su periodo de residencia el disefio de un proyecto de
investigacion y participara activamente en las sesiones clinicas multiprofesionales de la
unidad docente.

4.2.1. Formacion general transversal comun con otras especialidades de ciencias de
la salud

Metodologia de la investigacién y docencia

Competencias:

a) Capacidad de basar la practica clinica en la mejor evidencia cientifica disponible.

b) Capacidad de generar conocimiento cientifico.

c) Capacidad para difundir el conocimiento cientifico.

d) Capacidad para manejarse en el contexto de la investigacion oficial (I+D+I) mediante el
conocimiento de los Programas Marco Europeos, Nacionales y Autonémicos.

e) Capacidad para contribuir en el desarrollo de nuevos conocimientos y en la formacion de
otros profesionales de la salud.

Contenidos:

a) Fases del proceso de investigacion.

b) Estrategias de busqueda y evaluacién de la literatura cientifica: bases de datos y analisis
critico de la evidencia cientifica.

c) Disefios y estrategias de investigacion cualitativa y cuantitativa.

d) Construccién, validacion y aplicabilidad de instrumentos de medicion.

e) Técnicas cuantitativas y cualitativas de analisis de datos. Programas informaticos de
andlisis de datos.

f) Habilidades de comunicacién oral y escrita para la divulgacion del trabajo cientifico.
Principales medios para la divulgacion de resultados.

g) Planes y Programas de Investigacion, Desarrollo e Innovacién (I+D+l) europeos,
nacionales y autonémicos.

h) Proceso de ensefianza aprendizaje y metodologias educativas.

Bioética
Competencia:
Capacidad para aplicar los principios éticos y deontolégicos en los cuidados de enfermeria
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Formacion Especializada

de salud mental.

Contenidos:

a) Principios de bioética.

b) Derechos humanos y salud mental.

c) Relacién profesional sanitario-paciente y familia.

d) Consentimiento informado.

e) Eticay normativa legal.

f) Consentimiento del menor y del paciente incapacitado

g) Confidencialidad y secreto profesional.

h) Etica y deontologia: comités deontoldgicos y comités éticos de investigacion clinica.

Organizacion y legislacién sanitaria:
Competencia:

Capacidad para desarrollar su actividad segun la legislacién vigente en materia de salud
mental y adicciones.

Contenidos:

a) Ley 41/2002, de 14 de noviembre, béasica reguladora de la autonomia del paciente y de
derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacion clinica.

b) Derechos y deberes de los usuarios.

c) Estructuray organizacion funcional de los servicios de salud mental y adicciones.

d) Legislacién aplicable a los Servicios de Salud Mental, Adicciones y socio sanitarios.

e) Marco legal y organizacién funcional de la red de salud mental y adicciones de la
Comunidad Auténoma, y su articulacion con otras redes y servicios.

1019490618607550150782

Gestién clinica:

Competencias;

a) Capacidad para liderar, coordinar y dirigir los procesos de gestion clinica.

b) Capacidad para gestionar los sistemas de informacion relativos a la practica profesional.

c) Capacidad para gestionar, liderar y coordinar la mejora continua de la calidad de los
cuidados.

d) Capacidad para gestionar, liderar y coordinar grupos de trabajo en equipos
interdisciplinares.

e) Capacidad para gestionar, liderar y coordinar la actividad asistencial y los servicios de
enfermeria de salud mental y adicciones.

f) Capacidad para asesorar en calidad de experto y decidir estrategias en el marco de la
salud mental.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

Contenidos:

a) Planificacién, programaciéon de la actividad asistencial, direccién participativa por
objetivos. Indicadores de calidad en salud mental (estructura, proceso y resultado).

b) Metodologia de calidad. Sistemas de evaluacion sanitaria. Indicadores de calidad. Guias
de practica clinica. Programas de garantia y control de calidad.

c) Metodologia en gestion de procesos. Conocimiento de la estructura y funciones de los
dispositivos de salud mental, redes de servicios y programas de coordinacion.

d) Coordinacion, direccion, liderazgo y gestion de equipos de trabajo. Metodologia de
trabajo en equipo.

e) Estrategia Nacional de Salud Mental y Plan Director de Salud Mental y Adicciones de la
Comunidad Auténoma.

f) Cartera de servicios del Servicio Nacional de Salud y de las Comunidades Auténomas.
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4.2.2. Formacion especifica de Enfermeria de Salud mental.

Bases psicosociales de los cuidados de enfermeria de salud mental.

Competencias:

1. Capacidad para aplicar las bases psicosociales del comportamiento humano en los
planes de cuidados de enfermeria, identificando los principales mecanismos de
afrontamiento y adaptacion.

2. Capacidad para aplicar en la préctica, los principios teéricos de la comunicacion humana
en los cuidados de enfermeria de salud mental.

3. Capacidad para aplicar en las intervenciones grupales, las bases tedricas y técnicas de
la intervencién grupal.

4. Capacidad para describir las caracteristicas, recursos y dinamismos de la comunidad a
la que se atiende.

Contenidos:

1. Principales componentes del comportamiento del ser humano.

2. Sociologia de la salud.

3. Antropologia de la salud mental. Visién antropolégica de la salud mental/antropologia de
la Salud.

Comunicacion y motivacion.

Sentimientos y emociones.

Adaptacién y afrontamiento.

Dindmica de grupos: Teorias y técnicas de conduccién de grupos.

Recursos comunitarios y movimientos asociativos y de autoayuda.

© N OA

Criterios de resultados:

Vinculados a la competencia 1:

- Conoce y aplica las bases psicosociales del comportamiento humano.

- Identifica los principales mecanismos de afrontamiento y adaptacion que las personas
utilizan frente a las situaciones de cambio y/o crisis.

- Considera las caracteristicas socioculturales de las personas a la que atiende para
elaborar planes de cuidados de enfermeria de salud mental.

- Realiza actuaciones profesionales para ayudar a personas 0 grupos que se
encuentren con dificultades de afrontamiento y/o adaptacion ante situaciones de
cambio.

Vinculados a la competencia 2:

- Conoce las principales teorias de la comunicacion y de la motivacion humana.

- Identifica el papel de los sentimientos y las emociones en las respuestas humanas.

- Aplica principios de comunicacién efectiva en el desempefio de la actividad
profesional.

- Introduce estrategias de motivacion en la elaboracion de planes de cuidados

Vinculados a la competencia.3:

- Conoce y aplica las principales teorias y técnicas de intervencién grupal.

- Identifica los roles o posicionamiento de los participantes en situaciones grupales.

- Disefa y realiza intervenciones grupales para desarrollar de forma auténoma y/o en
colaboracién con otros profesionales

Vinculados a la competencia 4:

- Conoce las caracteristicas, recursos (comunitarios, asociativos, grupos de
autoayuda...) y funcionamiento de la comunidad a la que atiende.

- Identifica la importancia que los recursos sociocomunitarios y los movimientos
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asociativos de autoayuda tienen en el &mbito de la salud mental de la poblacion.
Muestra una actitud reflexiva y creativa, mediante el andlisis y propuesta de
mejora/cambio de la comunidad a la que atiende.

Elabora propuestas de orientacion para la utilizacion de los recursos de la comunidad,
dirigidas a la persona, familias o grupos.

Analiza criticamente los contenidos relativos a la salud mental que aparecen en los
medios de comunicacion.

Enfermeria Psicosocial

Competencias

1. Capacidad para desarrollar intervenciones de promocion de la salud mental que
contribuyan a mantener y/o aumentar el bienestar subjetivo, el crecimiento personal y el
aprendizaje de un estilo de vida mentalmente saludable.

2. Capacidad para profundizar en un nivel de autoconocimiento que le permita desarrollar y
potenciar actitudes terapéuticas.

3. Capacidad para manejar las relaciones interpersonales actuando como referente en las
demandas de consulta y/o interconsulta que se presenten.

4. Capacidad para establecer relaciones terapéuticas que ayuden a las personas en su
proceso de crecimiento personal, en su adaptacion al medio y en el aprendizaje de
comportamientos que mejoren su autonomia.

5. Capacidad para detectar las necesidades que presenta el grupo familiar interviniendo
adecuadamente con el fin de optimizar sus posibilidades como grupo de apoyo.

6. Capacidad para desarrollar planes de cuidados de enfermeria de salud mental,
adecuados a las distintas situaciones de cambio y/o crisis en que se encuentra la
persona, familia o grupo.

7. Capacidad para reconocer que el producto final de la atenciéon a los pacientes es el
resultado de las interacciones de éstos con los miembros del equipo interdisciplinar y de
las que se producen entre los propios integrantes del equipo de salud mental.

Contenidos:

1. Salud Mental Positiva: concepto y factores relacionados.

2. La relacion interpersonal, y las caracteristicas personales que favorecen o dificultan la
relacion terapéutica.

3. El autocuidado del personal de enfermeria

4. Teoria y manejo de las relaciones interpersonales.

5. Larelacién terapéutica enfermera / paciente.

6. La familia como grupo de apoyo.

7. Intervenciones psicosociales de enfermeria en situaciones de estrés, cambio y/o crisis.

8. El equipo de trabajo.

Criterios de resultados:

Vinculados a la competencia 1:

Describe el concepto de Salud Mental Positiva y los factores relacionados mas
préximos al constructo: promocién y prevencion de la salud mental, bienestar
subjetivo y calidad de vida, optimismo, felicidad y resiliencia.

Identifica los componentes psicosociales de los cuidados de enfermeria que
intervienen en la promocion de la salud mental.

Disefia intervenciones de salud mental positiva que contribuyen a mantener y/o
aumentar el bienestar subjetivo, el crecimiento personal y el aprendizaje de un estilo
de vida mentalmente saludable.

Vinculados a la competencia 2:
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- Muestra disposicion hacia el desarrollo del autoconocimiento y de actitudes
terapéuticas.

- Hace autocritica y moviliza estrategias personales para la mejora de habilidades
relacionales.

- Demanda y/o participa con el tutor en el andlisis critico de las dificultades que pueden
plantearse en la relacién terapéutica con los pacientes.

- Muestra iniciativa y predisposicion para la autogestion de su aprendizaje

Vinculados a la competencia 3:

- Identifica y maneja adecuadamente los componentes que intervienen en las
relaciones interpersonales.

- Actia como referente en las demandas de consulta y/o interconsulta que se
presentan.

Vinculados a la competencia 4:

- Identifica los elementos, habilidades y actitudes que intervienen en el establecimiento
de una relacion terapéutica.

- Detecta los fendmenos de trasferencia y contratransferencia.

- Establece relaciones terapéuticas.

- Ayuda a las personas en su proceso de crecimiento personal y en su adaptacion al
medio.

- Ensefa a las personas en el proceso de aprendizaje de nuevos habitos para mejorar
Su autonomia.

Vinculados a la competencia 5:

- Detecta las necesidades que presenta el grupo familiar.

- Muestra actitud respetuosa respecto a las dinamicas particulares de cada familia.

- Disefia y realiza planes de cuidados para optimizar la capacidad de la familia como
grupo de apoyo.

- Disefia y realiza planes de cuidados para asesorar y dar apoyo a la familia.

Vinculados a la competencia 6:

- Muestra actitud receptiva y sensible a la deteccién de cambios y a brindar apoyo.

- Detecta cambios y situaciones potenciales de crisis.

- Disefia y aplica intervenciones de enfermeria para distintas situaciones de cambio y/o
crisis en que se encuentra la persona, familia o grupo.

Vinculados a la competencia 7:

- Identifica variables de la dinamica del equipo de trabajo que facilitan o dificultan el
desarrollo efectivo de las tareas.

- Actla teniendo en cuenta que el producto final de la atencion a los pacientes es el
resultado de las interacciones de éstos con los miembros del equipo interdisciplinar y
de las que se producen entre los propios integrantes del equipo de enfermeria.

Fundamentos conceptuales y metodolégicos de Salud Mental:

Competencias

1. Capacidad para reconocer la historia de la salud mental y las distintas teorias y modelos
psicolégicos y psiquiatricos.

2. Capacidad para describir la epidemiologia de la salud mental, identificando las
necesidades y los factores protectores y de riesgo de la poblacion.

3. Capacidad los conocimientos de psicopatologia y clinica psiquiatrica.

4. Capacidad para utilizar las distintas modalidades terapéuticas de intervencién en salud
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m

ental, manejando los diferentes conceptos teoricos en los que se fundamentan.

Contenidos:

Evolucion historica de la asistencia psiquiatrica y de la salud mental.
Teorias y modelos psicol6gicos y psiquiatricos.

Concepto de salud mental y epidemiologia psiquiatrica.
Psicopatologia y clinica psiquiétrica.

ogakwnE

Cl

asificaciones diagnosticas psiquiatricas. (DSM, CIE).

Modalidades de intervencion terapéutica en salud mental.

Criterios de resultados:

Vinculados a la competencia 1:

Conoce la historia de la asistencia psiquiatrica, asi como las diferentes teorias y
modelos psicoldgicos y psiquiatricos actuales.

Analiza con sentido critico los elementos clave de la historia de la salud mental y su
impacto en los cuidados.

Sabe identificar las aportaciones especificas de las diferentes teorias y modelos
conceptuales en la comprension de los trastornos mentales.

Vinculados a la competencia 2:

Identifica las necesidades, asi como los factores protectores y de riesgo de la
poblaciéon en materia de salud mental.

Describe los indicadores clave de la epidemiologia psiquiatrica y de salud mental.
Formula propuestas de intervencion para incidir favorablemente en algunos
indicadores epidemioldgicos.

Propone estrategias de intervencion especificas para luchar contra el estigma y la
exclusion social de las personas con enfermedad mental.

Vinculados a la competencia 3.

Conoce en profundidad las alteraciones psicopatolégicas mas frecuentes y la clinica
psiquiatrica.

Conoce y aplica las distintas clasificaciones diagndsticas y psiquiatricas

Identifica las aportaciones de estas clasificaciones para el desarrollo de los planes de
cuidados de enfermeria de salud mental.

Utiliza los conocimientos de la psicopatologia y de la clinica psiquiatrica para elaborar
planes de cuidados de enfermeria de salud mental.

Vinculados a la competencia 4.

Conoce y aplica los principales conceptos teéricos de las distintas modalidades de
intervencion en salud mental.

Conoce los diferentes tratamientos bioldgicos asi como los efectos que producen, los
cuidados derivados y las precauciones a tener en cuenta y actlia en consecuencia.
Aplica los tratamientos farmacolégicos derivados de la atencién multiprofesional,
vigilando sus efectos y desarrollando los cuidados de enfermeria correspondientes.
Participa en el disefio e implementacion de las diferentes modalidades de
intervencion psicosocial en el contexto del trabajo multidisciplinar unidireccional.
Identifica y utiliza todas las aportaciones de las diferentes modalidades terapéuticas
para elaborar sus planes de cuidados de enfermeria de salud mental.

Conoce los factores que inciden en la adherencia terapéutica y formula propuestas
de intervencion en el plan de cuidados de enfermeria de salud mental.

Evidenciay avances en los cuidados de enfermeria de Salud Mental

Madrid
H
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Competencias:

1. Capacidad para reconocer la evolucion historica de los cuidados y las distintas teorias y
modelos de enfermeria y aplicarlos en los planes de cuidados de enfermeria de salud
mental, reflejando la concepcidn integral del cuidar.

2. Capacidad para, manejar y aplicar las nosografias enfermeras en los planes de cuidados
de enfermeria de salud mental.

3. Capacidad para elaborar planes de cuidados de enfermeria de salud mental que reflejen
la aplicacion correcta de las diferentes etapas del proceso de atencién de enfermeria.

4. Capacidad para elaborar y aplicar planes de cuidados de enfermeria de salud mental,
tomando como criterio las necesidades especificas que presentan las personas segun la
etapa del ciclo vital en la que se encuentren y el &mbito en el cual reciben los cuidados.

5. Capacidad para planificar, desarrollar y evaluar actividades educativas en materia de
salud mental, dirigidas a personas, familias o grupos, asi como a otros profesionales.

6. Capacidad para actuar como enfermera especialista de enlace e interconsulta en los
distintos niveles del sistema de salud.

7. Capacidad para elaborar y aplicar planes de cuidados de enfermeria de salud mental
articulados en el marco de programas de atencién especifica, en el contexto de la
promocion, la prevencion y la rehabilitacion de la salud mental.

8. Capacidad para aplicar la normativa vigente sobre el uso, indicacién y autorizacién de
farmacos y otros productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria en el
ambito de la salud mental.

Contenidos:

1. Evolucion historica de los cuidados de enfermeria de salud mental y psiquiatrica.

2. Teorias y modelos de enfermeria en salud mental.

3. Proceso de Atencion de Enfermeria de salud mental.

4. Nosografiasy sistemas de clasificacion enfermeras (NANDA, NIC, NOC, CIPE) aplicadas
en la enfermeria de salud mental.

5. Meétodos de valoracion y técnicas de intervencion de enfermeria aplicados a los cuidados
de la salud mental de personas, familias y comunidades.

6. Programas de educacién para la salud mental: metodologia, aplicaciones y sistemas de
evaluacion de resultados.

7. Enlace e interconsulta en enfermeria de salud mental.

8. Rehabilitaciéon psicosocial en los diferentes niveles de intervencion y situaciones de
cuidados.

9. Metodologia de la Gestion de casos en enfermeria de salud mental, aplicada al abordaje
del Trastorno Mental Grave.

10. Planes de Cuidados de Enfermeria de Salud Mental aplicados a la intervencién en el
ambito de las drogodependencias y adicciones.

11. Normativa relativa al uso, indicacion y autorizacién de farmacos y productos sanitarios en

enfermeria de salud mental.

Criterios de resultados:

Vinculados a la competencia 1:

Conoce las etapas clave en la evolucion de los cuidados de enfermeria de salud
mental.

Identifica los componentes especificos de enfermeria de salud mental implicitos en
las distintas teorias y modelos enfermeros.

Selecciona la teoria 0 el modelo de cuidados de enfermeria mas adecuado a las
necesidades y a la situacion de cuidados.

Vinculados a la competencia 2:
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Aplica las nosografias enfermeras en los planes de cuidados de enfermeria de salud
mental.

Realiza un proceso de razonamiento y de pensamiento critico a la hora de utilizar los
lenguajes estandarizados y los programas informaticos en la elaboracién y registro
de los planes de cuidados.

Vinculados a la competencia 3:

Elabora planes de cuidados de enfermeria de salud mental que reflejan la aplicacién
correcta de las diferentes etapas del proceso de atencion de enfermeria.

Analiza, interpreta y sintetiza criticamente la informacion.

Presenta y defiende los planes de cuidados de enfermeria de salud mental, utilizando
los recursos didacticos y audiovisuales pertinentes.

Vinculados a la competencia 4:

Elabora y aplica planes de cuidados de enfermeria de salud mental para personas,
familias o grupos en las diferentes etapas del ciclo vital teniendo en cuenta la
diversidad sociocultural.

Elabora y aplica planes de cuidados de enfermeria de salud mental para personas,
familias o grupos en los distintos ambitos de actuacion.

Elabora y aplica planes de cuidados de enfermeria de salud mental para personas,
familias o grupos en situaciones de salud especificas.

Elabora informes de enfermeria al alta hospitalaria, para asegurar la continuidad de
cuidados entre los distintos niveles asistenciales.

Vinculados a la competencia 5:

Conoce la metodologia para desarrollar programas de educacion en salud mental y
las principales aplicaciones.

Conoce los sistemas de evaluacion de resultados de las actividades educativas en
materia de salud mental.

Planifica, desarrolla y evalGa actividades educativas en materia de salud mental,
dirigidas a personas, familias, grupos y comunidades.

Planifica, desarrolla y evalGa las actividades educativas en materia de salud mental,
dirigidas a profesionales de la salud y otros colectivos.

Vinculados a la competencia 6:

Actlia como enfermera de interconsulta y/o de enlace especialista de salud mental en
los distintos niveles del sistema de salud.

Vinculados a la competencia 7:

Elabora y aplica planes de cuidados de enfermeria de salud mental articulados en el
marco de programas de atencion especifica.

Participa en la planificacion y desarrollo de programas multidisciplinares dirigidos a la
comunidad en los distintos niveles de intervencién orientados a hacia la mejora de
salud de la poblacién.

Vinculados a la competencia 8:

Conoce la normativa vigente sobre el uso, indicacion y autorizacion de farmacos otros
productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria en el &mbito de la salud
mental y actda en consecuencia.
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5. RESPONSABILIDADES

DIRECCION GERENCIA Aprobacion de la guia.

COMITE DE DOCENCIA

Revision de la guia.

JEFA ESTUDIOS

Elaboracion y actualizacion de la guia.

SECRETARIA GESTION
CONOCIMIENTO

Elaboracién y actualizacion de la guia.

Esta guia se revisara cada cuatro afios.
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B~H s H | Esresponsabilidad del usuario verificar si se trata de la Gltima version aprobada.
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Laautenticidad de este documento se puede comprobar en
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mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:
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