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RESOLUCION DE 24 DE ENERO DE 2025, DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO JOSE GERMAIN POR LA QUE SE CONVOCA, PARA SU COBERTURA,
UN PUESTO DE JEFE DE TALLER PARA EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO MEDIANTE
EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION.

Laley 55/2003, de 16 de diciembre (B.O.E. de 17 de diciembre), del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, en la disposicion transitoria sexta, punto 1c) establece que “se
mantendra vigente, con rango reglamentario y sin caracter basico, y en tanto se proceda a su
modificacién en cada servicio de salud, el Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre
seleccion de personal estatutario y provisién de plazas en las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social.”

El Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, (B.O.E. de 9 de enero) sobre seleccion y provisién
de plazas de personal estatutario de los Servicios de Salud establece en su articulo 23 que “Cuando
los puestos de jefatura de unidad, tanto sanitaria como no sanitaria, lo tengan asi establecido en las
plantillas correspondientes, se proveeran por el sistema de libre designacion”.

El plan de Ordenacién de los Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, en el
apartado 6 sobre Provisién de puestos de Jefatura en Centros Hospitalarios, indica que “la implantaciéon
de estas reglas de provision se ira realizando de forma progresiva en lo que se refiere a los puestos de
Jefaturas que ocupa el personal sanitario no facultativo, esto es, Supervisores de Area y Unidad y
Coordinadores de Calidad, entre otros. Asimismo, se impulsara la adecuacion de este procedimiento
en los supuestos de provisién de cualquier tipo de Jefatura del personal de Gestion y Servicios”.

Existiendo puesto vacante dotado presupuestariamente en el Hospital Universitario José
Germain y con el fin de atender a las necesidades organizativas y asistenciales, en uso de las
competencias delegadas en la Resolucion de 12 de junio de 2018, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, sobre delegacion de determinadas
competencias en materia de gestion de personal (BOCM de 19 de junio de 2018), esta Direccién
Gerencia:

ACUERDA

Convocar para su cobertura, un puesto de Jefe de Taller para el Servicio de Mantenimiento, por el
sistema de libre designacion, de conformidad con las bases que a continuacion se especifican:

BASES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Seleccionar un Jefe de Taller para el Servicio de Mantenimiento del Hospital Universitario José
Germain acorde con las funciones a desarrollar el perfil profesional, funciones vy titulacion que
se requieren en el Anexo | de esta convocatoria.

1.2. El régimen retributivo aplicable es el fijado en el Capitulo IX de la Ley 55//2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, dependiendo
de la cuantia de los diferentes conceptos del grupo o categoria a que pertenezca la plaza, que
en todo caso sera fijada presupuestariamente para cada ejercicio econdmico, mediante la
correspondiente Ley de Presupuestos de la Comunidad de Madrid y orden de retribuciones
aplicable.

1.3. Vinculacion y legislacion aplicable:
e Puesto de libre designacion.
e RDL 1/1999 de 8 de marzo.
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e Ley55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud

e Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud.

« Resolucion de 18 de abril de 2017 de la Direccién General de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales por la que se aprueba la plantilla organica del Instituto
Psiquiatrico José Germain.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:
2.1 Requisitos generales:

a. Podra participar el personal en servicio activo o en alguna de las situaciones que conlleve
reserva de puesto, que ostente la condicién de:

e Personal estatutario fijo o interino, con plaza adscrita a los subgrupos de clasificacion
C1/C2 del personal de Gestion y Servicios, pertenecientes a la plantilla organica del
Hospital Universitario José Germain.

e Personal funcionario fijo o interino, con plaza adscrita a los subgrupos de clasificacién
C1/C2 del personal de Gestion y Servicios, de cuerpos y/o escalas de mantenimiento
y/o servicios pertenecientes a la plantilla organica del Hospital Universitario José
Germain.

e Personal laboral fijo o interino, vinculado al Convenio Colectivo de la Comunidad de
Madrid, Area de Actividad de Oficios y Servicios Generales con plaza pertenecientes a
los grupos de clasificacion 1ll, IV, Nivel del (6 al 3), pertenecientes a la plantilla organica
del Hospital Universitario José Germain.

b. Ostentar la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Union Europea
o reunir alguno de los requisitos establecidos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, referido al acceso al empleo publico de nacionales
de otros Estados.

c. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, en cualquier Servicio
de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.

d. En el momento de la formalizacién del nombramiento, acreditar el requisito previsto en el
articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021 de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, mediante la aportacion de una certificacion negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales.

e. De experiencia profesional: Haber desempefiado plaza en el Area de Servicios Técnicos de
Instituciones Sanitarias Publicas por un periodo minimo de un afio.

f. Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.
2.2 Requisitos de titulacién
a. Estar en posesion del titulo Graduado en ESO, Bachiller o equivalente, expedido por el Ministerio
de Educacién y Formacion Profesional.
2.3 Experiencia profesional

e Experiencia laboral con desempefio en Hospitales y/o Servicios Sanitarios en funciones
similares a las del puesto que se convoca.

2.4 Poseer los conocimientos especificos exigibles detallados en el Anexo | de la convocatoria.
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Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan reunirse a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse a lo largo de todo el procedimiento.

TERCERA. — SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

3.1Solicitudes

La presentacion de solicitudes se realizara electronicamente, conforme a lo establecido en el
Decreto 188/2021 de relaciones telematicas y en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas a través de la
sede electrénica de la Comunidad Madrid: https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-
permisos-carnes/tramites-rrhh-sermas

Los interesados deberan presentar la solicitud conforme al modelo determinado en el ANEXO
Il de forma telematica a través de la Sede Electrénica trdmites RRHH SERMAS/Comunidad
de Madrid. Ver ANEXO V.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria: del 27 de enero al 21 de febrero de 2025 ambos
incluidos.

La documentacion presentada por los candidatos junto con la solicitud podra ser retirada
transcurrido un mes desde la publicacion del listado definitivo. Transcurrido tres meses
serd destruida.

3.2 Documentacion a aportar junto a la solicitud

Junto a la solicitud y dentro del plazo de presentacién, los aspirantes deberan aportar,
inexcusablemente, los siguientes documentos:

a.

b.

Copia del documento nacional de identidad o documento acreditativo de la identidad.

Certificado original del tiempo de servicios prestados que acredite la experiencia profesional
recogida en la base segunda, apartado 2.3. El Centro incorporara de oficio los servicios
prestados en este Hospital.

Copia de los documentos que se acrediten como méritos relacionados con el puesto a proveer.
Curriculum vite donde conste la trayectoria profesional recogida en Anexo I.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio, mediante expediente
disciplinario, en cualquier Servicio de Salud o Administracion Pudblica en los seis afios

anteriores a la convocatoria ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion. (Anexo V)

La no presentacion de la documentacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes impedira
la valoracion de los mismos.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y una vez revisado los documentos aportados
por los candidatos, se publicara en la Pagina Web, intranet y tablones correspondientes del
Hospital, la resolucion por la que la Direccién Gerencia emitira la relacién provisional de admitidos
y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion y defectos observados si los hubiera.
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5.2 Los aspirantes excluidos y los que no figuren en la relacion provisional de admitidos y excluidos,
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion,
para subsanar los defectos apreciados y para presentar alegaciones y/o reclamaciones. Estas
reclamaciones se daran por resueltas con la publicacion de la relacion definitiva de admitidos y
excluidos al proceso de provision.

5.3 Concluido el plazo de subsanacion, la Direccién Gerencia dictara Resolucion que apruebe la
relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso de seleccién. Dicha Resolucion
se publicara tanto en la Pagina Web, intranet y tablones del Hospital.

SEXTA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion se efectuara por la Comisién de Seleccidn y consistira en:
a. Primera Fase (Maximo 70 puntos): Valoracion de los méritos relativos al historial profesional

y la experiencia laboral de los aspirantes de acuerdo con el baremo que se acompafia como
Anexo Il

b. Segunda Fase (Maximo 30 puntos): Entrevista personal se realizaran en funcién al perfil y
las funciones del puesto relacionado con el Anexo I.

La calificacion final obtenida por los aspirantes sera igual a la suma de la puntuacién obtenida en las
tres fases del procedimiento de seleccion.

SEPTIMA. - COMISION DE SELECCION

7.1 La valoracion de los méritos de los interesados correra a cargo de una Comision de Seleccion,
organo colegiado cuyo funcionamiento estd regulado en el Capitulo I, Seccion 3 2 del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.2 La Comisién de Seleccién estard compuesta por:

e Presidente: Directora de Gestidn y Servicios o persona en quien delegue.
e Dos vocales: Jefe de Seccion del Servicio/Jefe de Servicio del Area de Gestion o equivalente.
e Secretario: Jefe de Servicio del Departamento de Personal.

7.3 Esta comisién sera responsable de:

e Verificar que los candidatos retinen los requisitos exigidos en esta convocatoria.
e Elaborar los listados provisionales y definitivos de admitidos y excluidos.

e Valorar los historiales profesionales y los méritos aportados por los candidatos.
e Realizar las entrevistas personales a los aspirantes.

e Resolver las reclamaciones presentadas por los aspirantes.

e Levantar Actas de sus deliberaciones, donde constaran de forma motivada las puntuaciones
otorgadas a cada participante en cada uno de los apartados.

7.4 Los aspirantes podran ser requeridos en cualquier momento por la Comision de Seleccidn, con el
fin de aclarar o documentar aspectos de su curriculum, y si lo considera oportuno, podra mantener
entrevistas personales, a fin de determinar la idoneidad de los aspirantes conforme al perfil del
puesto.

OCTAVA. - PROPUESTA DE ADJUDICACION

8.1 Finalizado el proceso de evaluacion, la Comision de Seleccién, se publicard en la Pagina Web,
intranet y tablones del Hospital, las calificaciones profesionales, desglosadas segun los distintos
apartados del baremo de méritos, obtenidas por los aspirantes, que dispondran de un plazo cinco
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dias habiles contados a partir del dia siguiente la de su publicacién para interponer reclamaciones,
gue se daran por resueltas con las calificaciones definitivas.

8.2 Tras la publicacion de las calificaciones definitivas en la Pagina Web, intranet y tablones del
Hospital, la Comision de seleccion elevara a la Direccion Gerencia la propuesta de adjudicacion
por el sistema de libre designacion, del candidato que se consideren mas idéneo para el
desempefio del puesto.

8.3 El puesto convocado podra ser declarado desierto, mediante resolucién motivada, cuando no
concurran candidatos idéneos para su desempefio.

NOVENA. -NOMBRAMIENTO Y EFECTOS DE DESIGNACION

9.1 La Direccion Gerencia del Hospital Universitario José Germain, emitird el correspondiente
nombramiento de Jefe de Taller por el sistema de libre designacion, que sera publicado en los
tablones de anuncios y en la Intranet del Centro.

9.2 El plazo de toma de posesién sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la Resolucion de Adjudicacion.

9.3. Por razones debidamente motivadas, el Director Gerente del Hospital podra acordar libremente el
cese del titular. El cese supondra la incorporacién del interesado a su puesto de trabajo de procedencia.

DECIMA. — RECURSOS

Contra la presente Resolucion que no pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el mismo d6rgano que la ha dictado o ante la Viceconsejeria de Sanidad y
Direccion General del SERMAS de la Comunidad de Madrid en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a su publicacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa de sus
intereses a través del siguiente enlace:
https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

Leganés, a 24 de enero de 2025
Firmado digitalmente por: CARRASCOSA BERNALDEZ JOSE MANUEL
Fecha: 2025.01.24 11:51

El Director Gerente
José Manuel Carrascosa Bernaldez
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ANEXO |

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO
a. Denominacién del puesto: Jefe de Taller para el Servicio de Mantenimiento.

b. Ubicacion del puesto: Servicio de Mantenimiento del Hospital Universitario José
Germain.

c. Sistema de provision: Libre designacion.

d. Adscripcién organica y funcional: Direccion de Gestion y Servicios Generales: Servicio
de Mantenimiento.

e. Titulacion exigida: Graduado Escolar, Bachiller o equivalente, Formacion Profesional
de Grado Medio o Superior.

2. OBJETIVO DEL PUESTO

Organizar, planificar y dirigir el funcionamiento de su equipo de trabajo de acuerdo a los
objetivos y normas especificas marcados bajo la dependencia de la Jefatura de Servicio de
Mantenimiento.

3. FUNCIONES A DESARROLLAR

- Organizar, dirigir y coordinar el personal destinado a su cargo, facilitando el trabajo en
equipo, comunicacion del mismo y verificacion de la calidad del trabajo realizado.

- Llevar a cabo las revisiones sistematicas para localizar las averias y anomalias de
funcionamiento, proponiendo acciones correctoras sobre estructuras, instalaciones y
equipamiento a su cargo.

- Mantener sus conocimientos profesionales actualizados.

- Cuantas otras funciones similares sean encomendadas o delegadas por su superior
inmediato.

- Garantizar la seguridad en los lugares de trabajo.
Inspeccionar los trabajos realizados por empresas externas.

4. PERFIL PROFESIONAL

a. Conocimientos

- Experiencia como técnico de mantenimiento.

- Conocimiento de la normativa de funcionamiento y organizacion del Hospital.

- Conocimientos y experiencia probada en trabajos de conservacién y taller en
centro sanitario.

- Conocimientos y experiencia en la prevision y acumulacion de los repuestos y
materiales necesarios para el desarrollo de labores en el servicio.

- Conocimiento y experiencia en las maquinas y herramientas propias de un taller.
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Conocimiento de Equipos de Proteccion Individual (EPI) en el desarrollo de sus
labores.

Conocimiento de materiales utilizados en los diferentes trabajos del personal de
mantenimiento.

b. Competencias
Capacidad organizativa y de planificacion.
Capacidad de negociacion y resolucién de conflictos.
Capacidad de comunicacion.
Identificacion con el hospital y compromiso con su mision, vision y objetivos.
Liderazgo de equipos.
Orientacion a consecucion de objetivos y resultados.
Adaptacion al cambio y flexibilidad ante nuevas situaciones.
Autocontrol y trabajo en equipo.
Integridad y respeto.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PARA JEFE DE TALLER DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO
La valoracion total de baremo de méritos podra alcanzar un maximo de 100 puntos.
I.  VALORACION DE MERITOS (Maximo 70 puntos)

1. Experiencia Profesional (Maximo 50 puntos)

a. Por cada mes completo de servicios prestados como personal de Oficio en el
servicio de Mantenimiento, Personal de Gestion y Servicios o equivalente a C1 y
C2 en Instituciones Sanitaria Publicas dependientes del SNS o de los distintos
Servicios de Salud Publicos de la Union Europea dentro de la normativa vigente.
0,50 puntos.

- A los efectos de valoracion de este apartado no podran valorarse simultdneamente
los servicios prestados en dos o mas sub-apartados si coincidentes en el mismo dia
y/o en puestos incompatibles entre si, de conformidad con la normativa vigente.

- El cédmputo de tiempo trabajado a tiempo parcial se realizara de forma proporcional

al tiempo completo a excepcién de los periodos de excedencia por cuidado de hijos
menores de 3 afios o descanso maternal, que se computara a tiempo completo.

2. Formacién (Maximo 20 puntos)

%+ Se valoraran diplomas o certificados obtenidos en los Gltimos diez afios en cursos
directamente relacionados con el contenido de la plaza convocada (Las que no
estén relacionadas no seran valoradas), debidamente acreditados,
organizados/impartidos por la Administracion Central, Autonémica, Universidades,
Instituciones sanitarias Publicas, o por otras Instituciones acreditadas, de la
siguiente forma:

e Cursos de duracién hasta 15 horas: 0,10 puntos cada curso

e Cursos de 16 a 30 horas lectivas: 0,15 puntos cada curso.

e Cursos de duracién de 31 a 60 horas lectivas: 0,30 puntos cada curso.

e Cursos de duracién de 61 a 100 horas lectivas: 0,50 puntos cada curso.

e Cursos de duracién de 101 a 200 horas lectivas: 0,75 puntos cada curso.

e Cursos de duracién de 201 a 600 horas lectivas: 1,2 puntos cada curso.

e Cursos de duracién de mas de 600 horas en adelante: 1,5 puntos cada curso.

Cuando figuren en la acreditacion horas y créditos, se tomaré como referente para la

valoracion de los cursos las horas. La equivalencia de horas y créditos sera la
siguiente; 1 crédito equivale a 10 horas y 1 crédito europeo equivale a 25 horas.
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. ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 30 puntos)

a. La comision de seleccion realizara una entrevista personal a cada candidato en la
gue se valorara las competencias profesionales relacionadas con el puesto
convocado y publicadas por el SERMAS, para obtener el maximo conocimiento
objetivo de idoneidad de los aspirantes.

b. Se realizard en consonancia con las funciones vy el perfil del puesto relacionados
en el Anexo I.
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ANEXO 1l
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DEL PUESTO DE JEFE DE
TALLER PARA EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
JOSE GERMAIN (Resolucién 24 de enero de 2025)

1.- Datos del interesado:

NOMBRE

APELLIDO 1°

APELLIDO 2°

DNI SEXO

DOMICILIO

CP LOCALIDAD PROVINCIA

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL

CORREO ELECTRONICO

2.- Datos Administrativos:

CATEGORIA ESPECIALIDAD
SITUACION ADMINISTRATIVA PUESTO QUE
DESDE QUE PARTICIPA OCUPA

CENTRO DONDE PRESTA
SERVICIOS LOCALIDAD

TITULACION ACADEMICA

Solicita:

Ser admitido a la convocatoria del puesto de Jefe de Taller para el Servicio de Mantenimiento del
Hospital Universitario José Germain de fecha de resolucién 24 de enero de 2025

Declara:

Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reline las condiciones exigidas
para participar en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
se soliciten.

En Leganés, a de de 2025

Fdo.

DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO JOSE GERMAIN
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ANEXO IV

MODELO DECLARACION RESPONSABLE

Don/Doia:

Con domicilio en

Y documento nacional de identidad o pasaporte numérico

Declara bajo juramento o promesa, a efectos de prestar servicios en el Hospital Universitario José
Germain, que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y no se
halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Asimismo, declara bajo juramento o promesa que no ha sido sometido a sancién disciplinaria o condena
pena que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

También declara bajo juramento o promesa no poseer la condicion de personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud o interino o ser personal fijo en el Servicio Madrilefio de Salud en la misma
categoria, cualquiera que sea su situacion administrativa.

BN e, @ de .o de ...............

Fdo.:
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ANEXO V

La solicitud se presentara de forma telematica a través del siguiente enlace de la Sede
Electronica tramites RRHH SERMAS/Comunidad de Madrid.

https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/tramites-rrhh-sermas

Las solicitudes se presentaran, por el Registro electronico de la Consejeria de Sanidad o en los
restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a que se refiere el articulo 2.1 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas.

Para presentar la solicitud por medios electronicos, es necesario disponer de uno de los Certificados
electrénicos o cualificados de firma electrénica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y
expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de
certificacién” o cualquier otro sistema de firma electrénica que la comunidad de Madrid considere valido

en los términos y condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.
Para cumplimentar la solicitud tendran que seguir los siguientes pasos:

e Deberan acceder al enlace de la intranet y pinchar en el boton “tramitar” para entrar al
formulario y cumplimentarlo (Datos Basicos).

e Alllegar al apartado de “Motivos de la solicitud” (Datos Especificos) tienen que seleccionar
“Participacion en convocatorias especificas” y rellenar el motivo de la solicitud.

e Al llegar al apartado de “Destinatario” (Fecha, firma y destino) seleccionar “Hospital
Universitario José Germain” y en la “Unidad” escribir el siguiente cédigo: 07SV131-Personal-
RRHH Hospital Univ. Jose Germain y dar al boton siguiente.

e A continuacién, pinchar “Finalizar” (Proteccién de Datos), y dar “Enviar Registro” (Paso 2)
después de haber tecleado el codigo que se visualice (Paso 1) y a continuacion identificarse
con su DNI electronico, Certificado Digital, Clave Pin, Clave Mévil o Clave Permanente — 2FA

e Posteriormente en el PASO 2: ANEXAR DOCUMENTOS A M| SOLICITUD debera anexar la

solicitud de inclusion y declaracion jurada (Anexo Il, 1V), junto con los documentos acreditativos
que se solicita en la convocatoria. Finalmente pinchar en “Firmar y enviar” para registrar todo

y descargar el justificante (que también puede ver en su carpeta ciudadana).

Las alegaciones y/o reclamaciones se presentaran, por el Registro electronico de la Consejeria de
Sanidad o en los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a que se refiere el articulo
2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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