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RESOLUCION DE 22 AGOSTO DE 2024 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO JOSE GERMAIN, POR LA QUE SE CONVOCA UNA PLAZA DE LA
CATEGORIA PROFESIONAL DE TECNICO ESPECIALISTA DE SISTEMAS Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, MEDIANTE NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO
INTERINO DE VACANTE EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO JOSE GERMAIN.

De conformidad con lo previsto en los articulos 9.1 y 33 del Estatuto Marco del Personal Estatutario de
los Servicios de Salud, en la redaccién dada por el Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio, y al amparo
de lo establecido en el Acuerdo de Mesa Sectorial de 28 de junio de 2023, asi como sus posteriores
modificaciones sobre seleccion de personal temporal en las Instituciones Sanitarias adscritos al Servicio
Madrilefio de Salud, esta Direccién de General de Recursos Humanos.

RESUELVE

Publicar la convocatoria especifica para la cobertura de una plaza vacante en la categoria Técnico
Especialista de sistemas y Tecnologias de la Informacién (Grupo C, subgrupo C1) mediante
nombramiento de personal estatutario interino de vacante.

BASES

PRIMERA: OBJETO Y CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

1.1 El Objeto de la presente convocatoria es la seleccién, de personal de la categoria Técnico
Especialista de sistemas y Tecnologias de la Informacién (Grupo C, subgrupo C1), con
nombramiento de personal estatutario interino de vacante, segun las condiciones especificadas
en el ANEXO I.

1.2 Finalizado el proceso de seleccion el resto de candidatos baremados y no seleccionados, segun
la puntuacion obtenida, podran ser considerados como bolsa para futuras contrataciones. En el
caso de que haya aspirantes que hayan superado la prueba practica se convocara siguiendo el
orden para realizacién de una nueva practica.

1.3 El Departamento de Recursos Humanos ofertard al aspirante con mayor puntuacion el
correspondiente nombramiento. En el caso de que éste renunciara a tal propuesta, se ofertara la
plaza convocada al siguiente aspirante por orden de puntuacién hasta la cobertura de la plaza
convocada, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo final de la Base Quinta de la presente
Resolucion.

1.4 Los nombramientos de caracter interino se expiden para el desempefio de una plaza vacante,
para atender las funciones propias de la misma. El cese del personal estatutario interino se
producira por la incorporacién del personal fijo a la plaza que desempefie, por el procedimiento
legal o reglamentario establecido, asi como por la amortizacién de la misma, segun lo previsto en
el art. 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto Marco del Personal Estatutario de
los Servicios de Salud, en la redaccién dada por el Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio.

1.5 El régimen retributivo aplicable es el fijado en el Capitulo IX de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, dependiendo
de la cuantia de los diferentes conceptos del grupo o categoria a que pertenezca la plaza, que
en todo caso sera fijada presupuestariamente para cada ejercicio econémico, mediante la
correspondiente Ley de Presupuestos de la Comunidad de Madrid y orden de retribuciones
aplicable.
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SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Los aspirantes que participen en esta convocatoria habran de poseer los siguientes requisitos:

2.1 Tener cumplidos los dieciséis afios de edad el dia en que termine el plazo de la presentacion de
solicitudes y no superar la edad de jubilacion forzosa establecida en la normativa de Seguridad
Social.

2.2 Tener nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea del Espacio
Econdmico Europeo u ostentar el derecho a la libre circulacién de trabajadores conforme al
Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal
derecho por norma legal. Asimismo, podra participar el conyuge de los espafioles y de
nacionales de otros Estados miembros de la UE, siempre que no estén separados de derecho,
igualmente, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
cényuge, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

2.3 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Servicio de
Salud o Administracion Publica, de los o6rganos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades auténomas, en los términos y durante el plazo que se establezca en la legislacion
gue le fuera de aplicacion, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial firme para empleo o
cargo publico por resolucidn judicial. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados
en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado por sancion o pena para el ejercicio profesional
0 para el acceso a funciones de servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido
separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios publicos en
los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.4 En aplicacion de lo dispuesto en el art. 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 04 de junio, de
Proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, deberan presentar
Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, acreditativo de que no han
sido condenados mediante sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad
sexual, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos.

2.5 Estar en posesion del Titulo oficial de Bachiller o del Titulo Formacién Profesional de Grado
Medio o Técnico en FP, FP2 o equivalente o estar en condiciones de obtenerlo, habiendo
terminado la formacién exigida para su obtencion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de,
0 en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacién, y/o reconocimiento
por el Departamento Ministerial competente, dentro del plazo de presentacién de instancias.

2.6 Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.7 No tener la condicion de personal estatutario fijo o interino en la categoria que se convoca
cualquiera que sea su situacion administrativa.

Los requisitos anteriores se deberan poseer en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias y mantenerse durante todo el proceso, 0 en su caso en el momento de presentaciéon de la
solicitud de incorporacién. La acreditacion de dichos requisitos se efectuara en el momento de formalizar
el nombramiento que haya sido ofertado al candidato.
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TERCERA: SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

3.1 Solicitudes

La presentacion de solicitudes se realizara electrénicamente, conforme a lo establecido en el Decreto
188/2021 de relaciones telematicas y en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

a) Los interesados deberan presentar la solicitud conforme al modelo determinado en el
ANEXO Il de forma telematica a través de la Sede Electrénica tramites RRHH
SERMAS/Comunidad de Madrid. Ver ANEXO V.

b) Las solicitudes se presentaran en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la convocatoria: del 23 de agosto al 5 de septiembre de
2024 ambos incluidos.

¢) Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria iran dirigidas a la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Jose Germain y se ajustaran al modelo que
se adjunta como ANEXO Il a estas bases.

d) Ladocumentacion presentada por los candidatos junto con la solicitud podra ser retirada
transcurridos un mes desde la publicacién de la resolucion definitiva del proceso
de la convocatoria. Transcurrido seis meses, sera destruida.

3.2 Documentacion a aportar junto ala solicitud

a) Copia del documento nacional de identidad, o documento acreditativo de la identidad.
(2.1y2.2).

b) Copia de la titulacion académica exigida en la base de la presente convocatoria.

c) Historial profesional donde conste su trayectoria. Copia de los documentos acreditativos
de los méritos alegados:

- Experiencia profesional en el sector publico: certificacion de los servicios prestados en
el ambito de la Administracion. En el caso de presentar contrato de trabajo, este debera
ir acompafiado del informe de vida laboral.

- Experiencia profesional en el sector privado: certificacién de los servicios prestados o
contrato de trabajo, en ambos casos acompafiado de informe de vida laboral. Copia de
otras titulaciones y cursos de perfeccionamiento acreditados oficiales y relacionados con
el puesto.

d) En aplicacién de lo dispuesto en el art. 57.1 de la Ley Orgéanica 8/2021, de 04 de junio,
de Proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, deberan
presentar Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales,
acreditativo de que no han sido condenados mediante sentencia firme por cualquier
delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi como por cualquier delito de trata de
seres humanos.

e) Curriculum Vitae que incluya relacién detallada de cursos realizados en la que figure
nombre del curso n°® de horas lectivas o créditos e Institucion que haya impartido dicho
curso (aportar los certificados en la solicitud) y todo lo contemplado en el ANEXO III.
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f) Declaracion responsable o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica en los 6 afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la
declaracion relativa al Estado espafiol, declaracién jurada o promesa de no estar
sometido a sancion disciplinaria o equivalente, o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la Funcién Publica, ni poseer la condicion de personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud o interino en el servicio Madrilefio de Salud. ANEXO IV

La falsedad o falta de veracidad de los méritos aportados por el aspirante supondra su exclusion del
procedimiento de seleccion.

CUARTA: COMISION DE SELECCION

El proceso de seleccion se llevara a cabo por parte de la Comision de Seleccién que a tal propdsito se
constituya, que actuara conforme a los criterios de objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia. A ella
corresponde resolver cuantas cuestiones puedan plantearse en el desarrollo de esta convocatoria.

Como érgano colegiado, el funcionamiento de la Comision de Seleccién se encuentra regulado en el
Capitulo Il, Seccién 32 del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Causas de abstencién y recusacion, articulos 23 y 24 de la referida norma.

La Comision de Seleccién estard formada por tres miembros designados por la Direccion Gerencia del
hospital:

e Presidente Director Gerente del HUJG o persona en quien delegue.
e Vocal Jefe de Seccidn del Servicio o persona en quien delegue.
e Secretario Jefa de Servicio de Recursos Humanos o persona en quien delegue.

Todos los miembros de la Comisién de Seleccion tendran voz y voto. El personal directivo podra formar
parte de esta comision de seleccion.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 31.8 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, la composicién de la Comisién de Seleccion debera
ostentar la condicién de personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las Administraciones publicas
o de los servicios de salud, o de personal laboral fijo de los centros vinculados al Sistema Nacional de
Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer titulacion del nivel académico igual o superior a
la exigida para el ingreso.

QUINTA: SISTEMA DE SELECCION

5.1 El procedimiento de seleccion consistira en dos fases:

Primera Fase: Valoracion de méritos alegados y acreditados por los candidatos
(Experiencia Profesional y Formacion), de acuerdo a lo establecido en el ANEXO Il de la
presente convocatoria. Dichos méritos estaran referidos al Gltimo dia previo a la publicacion
de esta Convocatoria.

Segunda Fase: Realizacion de una prueba préactica de caracter eliminatorio acorde con las
funciones que se van a desempefiar, en la que se valoraran objetivamente los conocimientos
indicados en el contenido que se adjunta como ANEXO | a esta convocatoria.
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Para que se considere superada la fase sera necesario alcanzar una puntuacion minima
de 20 puntos sobre 30 puntos.

5.2 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara en la pagina web, intranet y
tablones de anuncios del Centro, la relacién provisional de admitidos y excluidos al proceso.
Los candidatos dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la relacién de admitidos y excluidos, para interponer
alegaciones y/o reclamaciones contra la misma, dichas reclamaciones se realizaran de
forma telemética a través de la Sede Electronica tramites RRHH SERMAS/Comunidad de
Madrid. Ver ANEXO V.

5.3 Finalizado dicho plazo, y una vez resueltas las alegaciones y/o reclamaciones a las que se
refiere el apartado anterior, la Comision de Seleccion hara publica en la pagina web, intranet
y tablones de anuncios del Centro, la relaciéon definitiva de admitidos/excluidos, publicacién
que servira de notificacion a los interesados, entendiéndose desestimadas las
reclamaciones no recogidas en las mismas.

5.4 Una vez realizada la valoracion de los méritos aportados por los candidatos se publicara en
la pagina web, intranet y tablones del Centro las puntuaciones provisionales desglosadas
segun los distintos apartados del ANEXO lll. Asi como la indicacién del dia, hora y lugar de
realizacion de la prueba practica de los candidatos que hayan superado la Primera Fase.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de las puntuaciones provisionales para interponer reclamacién
contra las mismas.

5.5 Finalizado dicho plazo, y una vez resueltas las reclamaciones por la comisién de seleccion,
se publicara la relaciéon definitiva con la puntuacion asignada a cada candidato, publicacion
que servira de notificacion a los interesados, entendiéndose desestimadas las
reclamaciones no recogidas en las mismas.

5.6 Una vez realizada la prueba practica, la comision de selecciéon hara publica en la pagina
web, intranet y tablones de anuncios del Centro, las puntuaciones provisionales obtenidas
por los candidatos. Los candidatos dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del dia siguiente a la publicacion de las puntuaciones provisionales, para interponer
reclamacion contra las mismas.

5.7 Finalizado dicho plazo, y una vez resueltas las alegaciones y/o reclamaciones a las que se
refiere el apartado anterior, la Comision de Seleccion hara publica en la pagina web, intranet
y tablones de anuncios del Centro la relacidon definitiva con la puntuaciéon asignada,
publicacién que servira de notificacion a los interesados, entendiéndose desestimadas las
reclamaciones no recogidas en las mismas. La segunda fase sdélo se considerara superada
si se alcanza o supera la puntuacion de 20 puntos.

5.8 En caso de empate de candidatos y con el objeto de determinar la mejor idoneidad de dichos
aspirantes para el desempefio de la plaza convocadas-el orden vendra determinado por la
mayor puntuacién obtenida en el bloque de Experiencia Profesional; de persistir el empate,
por la mayor puntuacion obtenida en el apartado a) del bloque de Experiencia Profesional.
El Director Gerente dictara Resolucién con la relacidon definitiva de las calificaciones
obtenidas por los aspirantes por orden de puntacién, proponiendo el nombramiento del
candidato que haya obtenido la mayor puntuacion.
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5.9 El Director Gerente Dictara Resolucion que contendra los candidatos ordenados por
puntuacion total.

La Comisién de Seleccidn podra proponer, de manera motivada, que la presente convocatoria
sea declarada desierta cuando considere que no concurren candidatos idéneos para el
desempefio de las plazas. El Personal temporal estara sujeto a un periodo de prueba en los
términos recogidos en el articulo 33.3 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud. Estara exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera
superado con ocasién de un anterior nombramiento temporal para la realizaciéon de funciones
de las mismas caracteristicas en el Sistema Nacional de Salud en los nombramientos
finalizados en los dos afios anteriores a la expedicién del nuevo nombramiento.

SEXTA: RECURSOS

Contra la Resolucion que designe al candidato seleccionado, que no pone fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer recurso ante el mismo 6rgano que la ha dictado o ante la Vice consejeria
de Gestion Econdmica en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacion,
conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses a través del siguiente enlace
https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

Leganés, a 22 de agosto de 2024

Firmado digitalmente por: CARRASCOSA BERNALDEZ JOSE MANUEL
Fecha: 2024.08.22 09:21

El Director Gerente
José Manuel Carrascosa Bernaldez.
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ANEXO |

CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE LA CATEGORIA PROFESIONAL DE TECNICO
ESPECIALISTA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, MEDIANTE
NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO INTERINO DE VACANTE EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO JOSE GERMAIN.

(Resolucién 22 de agosto de 2024)

.  PLAZA QUE SE CONVOCA

Una plaza de la categoria de Técnico Especialista de sistemas y Tecnologias de la
Informacion (Grupo C, subgrupo C1), con nombramiento de personal estatutario interino de
vacante.

ll.  MODALIDAD DE CONTRATACION

Nombramiento como personal Estatutario Interino de Vacante de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 9.1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, en la redaccion dada por el Real Decreto-ley 12/2022, de
5 de julio.

. REQUISITOS MINIMOS E IMPRESCINDIBLES

Estar en posesion del Titulo oficial de Bachiller o del Formacién Profesional de Grado Medio o
Técnico en FP, FP2 o equivalente o estar en condiciones de obtenerlo, habiendo terminado la
formacion exigida para su obtencion dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de, o en

condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion, y/o reconocimiento por el
Departamento Ministerial competente, dentro del plazo de presentacién de instancias.

IV. PERFIL DEL PUESTO
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%+ Adscripcién organica y funcional: Direccion Gerencia del Hospital Universitario José
Germain y Jefe de Seccion del Departamento de Informatica y Seguridad de la
Informacion.

Jornada/turno: Jornada laboral ordinaria en turno de mafiana segun normativa vigente.
Dar respuesta a las incidencias o peticiones de todos los usuarios de los sistemas de
informacién usados en el Hospital Universitario José Germain.

Crear y mantener las aplicaciones desarrolladas por el Servicio de Informatica del
Hospital siguiendo las directrices y métodos del responsable del Servicio.

Interlocucion con empresas externas relacionadas con el Servicio.

Colaboracion y coordinacion con todas las areas de gestion y sanitarias del Hospital.
Colaboracion y coordinacion con otros Hospitales y Centros Sanitarios del SERMAS.
Auditorias de seguridad de los sistemas auditados segun normativa de la Oficina de
Seguridad Informéatica (OSSI).

% Formacién a usuarios en los sistemas de informacién institucionales, departamentales y
propios del Hospital.

R/
0.0

®,
0.0

®,
0.0

X3

%

X3

%

X3

%

X3

%
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V. PERFIL DEL CANDIDATO

B3

» Actitud para trabajar en equipo.
Disponibilidad para el compromiso y la implicacion en las funciones a realizar.
Competencia para el puesto en funcion de la experiencia y los conocimientos
demostrables en las siguientes materias:
0 Aplicaciones institucionales de uso en el Hospital.
Aplicaciones departamentales propias del Hospital.
Formacién en LOPD y Seguridad de la Informacion.
Formacién avanzada en aplicaciones ofimaticas: Word, Excel, Access...
Administracion de Servidores y Sistemas Operativos.
Conocimientos en Infraestructuras: redes, WIFI...
Gestion de Base de Datos relacionales.
Lenguaje de consulta estructurada SQL.
Formacién en Lenguajes de Programacion: Web, .Net, Java, HTLM
Formacién en SharePoint.
Gestion de usuarios y grupos en DA

X3

%

®,
0.0

O O 0O OO0 O 0O O o o

X3

%

Resolucién de averias de forma remota y presencial en entornos Hospitalarios.
Experiencia en solucién de averias a nivel de hardware y software.
Experiencia en cableado de redes.

Atencion telefonica de incidencias.

Auditorias de Seguridad de la Informacién

Andlisis y Gestidn de Riesgos.

Creacion y mantenimiento de la Intranet del Hospital

Creacion y mantenimiento de la Web del Hospital

Participar como Miembro de Comisiones del Hospital.

®,
0.0

®,
0.0

®,
0.0

®,
0.0

®,
0.0

X3

o

X3

o

X3

o

VI. CONOCIMIENTOS A EVALUAR

7
0.0

Conocimientos de los procedimientos del Servicio de Informatica, Seguridad de la
Informacién y de la Organizacion.

Conocimientos en aplicaciones institucionales de Hospitales.

Conocimientos en aplicaciones departamentales y desarrollos propios del Hospital
Conocimientos Active Directory.

Conocimientos Intranet y Web de entornos Hospitalarios

Conocimientos en explotacion de datos en entornos Hospitalarios.

Conocimientos en Ciberseguridad en entorno Hospitalario.

X3

o

¢
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®,
0.0

®,
0.0

®,
0.0

®,
0.0

VIl. FORMACION A EVALUAR

X3

%

Conocimientos Selene / Farmatools / Quenda / Horus

Conocimientos CAP / USALAMA / NEITH / HISTORY / IHOSTELA / VICTUM NEW
Conocimientos proteccién de datos y ciberseguridad.

Conocimientos sobre Windows Server

Conocimientos entorno de la organizacion hospitalaria en Psiquiatria.
Conocimientos Excel Avanzado.

Conocimientos gestion de contenidos con Sharepoint

®,
0.0

®,
0.0

®,
0.0

®,
0.0

®,
0.0

X3

o
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VIIl.  CONTENIDO DE LA PRUEBA ELIMINATORIA PRACTICA

Prueba préactica sobre los conocimientos a valorar especificados en el apartado VI y VIl de este
anexo relacionada con el desempefio del puesto de trabajo

% La puntuacion maxima posible serda de 30 puntos, lo que determinara el
escalonamiento del resto de las puntuaciones.

% Parala superacion de dicha prueba sera necesario obtener una puntuacion de al menos

20 puntos. =
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ANEXO Il

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE LA
CATEGORIA PROFESIONAL DE TECNICO ESPECIALISTA DE SISTEMAS Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, MEDIANTE NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO
INTERINO DE VACANTE EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO JOSE GERMAIN.

(Resolucion 22 de agosto de 2024)

1.- DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE

PRIMER
APELLIDO

SEGUNDO
APELLIDO

DNI SEXO

DOMICILIO

CP LOCALIDAD PROVINCIA

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL

CORREO ELECTRONICO

2.- DATOS DE LA CONVOCATORIA:

CATEGORIA

3.- DOCUMENTACION:

SE APORTA JUNTO

DOCUMENTOS CON LA SOLICITUD

Copia de DNI/NIE del solicitante O

Copia del titulo exigido acorde al puesto que se opta

Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales

Declaracién Jurada Anexo IV

Experiencia profesional (sector publico, certificado de Serv. prestados; sector privado: certificado
de empresa e informe de vida laboral)

C.V Relacion detallada de cursos realizados, etc.

Olo|o|o|o|o

Certificados de cursos realizados/otros

SOLICITA
Ser admitido a la convocatoria de la categoria de Técnico Especialista de sistemas y Tecnologias de la Informacion,
con nombramiento de personal estatutario interino de vacante.

DECLARA
Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reline las condiciones exigidas para participar
en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que se le soliciten.

En Leganés, a de de 2024

Fdo.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS

PRIMERA FASE: VALORACION MERITOS ELIMINATORIA (maximo 70 puntos)
1.1 EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Maximo 50 puntos)

Por servicios prestados, acreditados mediante certificacion original expedida, en modelo
normalizado, por el Gerente, Director de Gestion o figura analoga de la Institucién en que se
hubieran prestado los servicios:

a. Por servicios prestados en la misma categoria profesional en Instituciones Sanitarias Publicas
dependientes del Sistema Nacional de Salud, incluido el Hospital Central de la Defensa “Gémez
Ulla”, o de los distintos Servicios de Salud Publicos de la Unién Europea y/o en otros centros
dependientes de la Administracion de la Comunidad de Madrid, bajo el régimen de personal
estatutario, laboral o funcional: 0,50 puntos por mes trabajado

b. Por servicios prestados en la misma categoria profesional en Empresas Publicas de Gestion
Privada dependientes del Servicio Madrilefio de Salud (H. Infanta Elena, H. Rey Juan Carlos de
Mdstoles, H. Torrejon de Ardoz, H. General de Villalba) y la Fundacién Jiménez Diaz: 0,40
puntos por mes trabajado.

c. Por servicios prestados en la misma categoria profesional en Instituciones de Administraciones
Publicas diferentes al Sistema Nacional de Salud o a los distintos Servicios de Salud Publicos
de la Unién Europea: 0,35 puntos por mes trabajado.

d. Por servicios prestados en la misma o similar categoria profesional en empresas privadas con
adjudicaciéon de contrato de servicios con el Servicio Madrilefio de Salud o Comunidad de
Madrid: 0,25 puntos por mes trabajado.

Para la valoracién del apartado de Experiencia Profesional se tendra en cuenta lo siguiente:

e Silos solicitantes acreditan certificaciones con diferentes servicios prestados en un mismo
periodo, solo se computaran una vez, valorando los servicios que mayor puntuacion tengan,
segun los apartados anteriores.

e El computo del tiempo trabajado a tiempo parcial se realizara de forma proporcional al
tiempo completo.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.og;/csv Hl”
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1.2 FORMACION Y COMISIONES (Maximo 20 puntos)
< FORMACION

- Titulacion Técnico Grado Medio/Superior en Rama de Informatica y Comunicacion. 2
puntos.
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- Cuando figuren en la acreditacién horas y créditos, se tomard como referente para la
valoracion de los cursos las horas. La equivalencia de horas y créditos sera la siguiente:
Un crédito equivale a 10 horas y un crédito europeo equivale a 25 horas.

se valoraran la realizacion de cursos organizados por las Entidades anteriormente referidas,
que estén relacionados con la prevencion de riesgos laborales, o que se refiera a la
adquisicién de competencias, habilidades y actitudes en materia transversal. Se considera
materia transversal: igualdad de género, técnicas de comunicacion, trabajo en equipo,
transparencia en el acceso a la informacion publica, proteccion de datos e informatica,
desarrollo sostenible, derechos humanos y derechos fundamentales, accesibilidad
universal y disefio para todas las personas (discapacidad), sostenibilidad y cambio
climatico.

Se valoraran diplomas o certificados obtenidos en los Ultimos quince afios en cursos o
jornadas directamente relacionados con el contenido de la plaza convocada, las que no
estén relacionadas no seran valorados, debidamente organizados/ impartidos por la
Administracion Central, Autondmica, Universidades, Instituciones sanitarias publicas, o por
otras Instituciones de la siguiente forma:

e Con duracion inferior a 10 horas lectivas: 0,30 puntos por cada curso.
e Con duracion de 10 a 59 horas lectivas: 0,50 puntos por cada curso.

e Con duracion de 60 a 89 horas lectivas: 0,70 puntos por cada curso.

e Con duracién de 90 a 119 horas lectivas: 0,90 puntos por cada curso.
e Con duracién de 120 a 299 horas lectivas: 1,20 puntos por cada curso.
e Con duracién igual o mas de 300 horas: 1,20 puntos por cada curso.

% COMISIONES CLINICAS

Por comisién acreditada por el centro por cada afio: 0,50 puntos.

SEGUNDA FASE: PRUEBA

2.1. PRUEBA PRACTICA ELIMINATORIA (maximo 30 puntos, para considerarla superada
debera obtener un minimo de 20 puntos)

Los candidatos que obtengan como minimo 20 puntos los sumaran a la puntuacién obtenida en
la primera fase.

La calificacion final del baremo sera la suma de los apartados anteriores, no pudiendo exceder
de 100 puntos.

C/ Luna, 1 — 28911 Leganés (Madrid) 12 de 15
Teléfonos: 914265977 - 915866529
area.personal.ipjg@salud.madrid.org

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.o%;/csv Hl” ||| | |
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1036780488432303426094


mailto:area.personal.ipjg@salud.madrid.org

‘;_q o Hospi’EaI Universitario
SaludMadrid Jose Germaln

ANEXO IV
MODELO DECLARACION RESPONSABLE

Don/Dofia:

Con domicilio en

Y documento nacional de identidad o pasaporte numérico

Declara bajo juramento o promesa, a efectos de prestar servicios en el Hospital Universitario José
Germain, que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y no se halla

inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Asimismo, declara bajo juramento o promesa que no ha sido sometido a sancion disciplinaria o condena

pena que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

También declara bajo juramento o promesa no poseer la condicién de personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud o interino o ser personal fijo en el Servicio Madrilefio de Salud en la misma

categoria, cualquiera que sea su situacion administrativa.

Fdo.:
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ANEXO V

La solicitud se presentara de forma telematica a través del siguiente enlace de la Sede
Electrénica tramites RRHH SERMAS/Comunidad de Madrid.

https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/tramites-rrhh-sermas

Las solicitudes se presentaran, por el Registro electronico de la Consejeria de Sanidad o en los restantes
registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Para presentar la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de uno de los Certificados
electrénicos o cualificados de firma electrénica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y
expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de
certificacion” o cualquier otro sistema de firma electrénica que la comunidad de Madrid considere valido
en los términos y condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.
Para rellenar la solicitud tendran que seguir los siguientes pasos:
e Deberan acceder al enlace de la intranet y pinchar en el boton “tramitar” para entrar al
formulario y cumplimentarlo (Datos Basicos).
e Al llegar al apartado de “Motivos de la solicitud” (Datos Especificos) tienen que seleccionar
“Participacion en convocatorias especificas” y rellenar el motivo de la solicitud.
e Al llegar al apartado de “Destinatario” (Fecha, firma y destino) seleccionar “Hospital
Universitario José Germain” y en la “Unidad” escribir el siguiente cédigo: 07SV131-Personal-
RRHH Hospital Univ. Jose Germain y dar al boton siguiente.
e A continuacion, pinchar “Finalizar” (Proteccién de Datos), y dar “Enviar Registro” (Paso 2)
después de haber tecleado el codigo que se visualice (Paso 1) y a continuacion identificarse con
su DNI electrénico, Certificado Digital, Clave Pin, Clave Movil o Clave Permanente — 2FA.

e Posteriormente en el PASO 2: ANEXAR DOCUMENTOS A MI SOLICITUD debera anexar la
solicitud de inclusion y declaracion jurada (Anexo I, 1V), junto con los documentos acreditativos
que se solicita en la convocatoria. Finalmente pinchar en “Firmar y enviar” para registrar todo

y descargar el justificante (que también puede ver en su carpeta ciudadana)
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Las reclamaciones y/o subsanaciones se presentaran de forma telematica a través del
siguiente enlace de la Sede Electronica tramites RRHH/SERMAS/ Comunidad de Madrid

https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/tramites-rrhh-sermas

Las alegaciones y/o reclamaciones se presentaran, por el Registro electronico de la Consejeria de
Sanidad o en los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a que se refiere el articulo
2.1 delalLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Para presentar la solicitud por medios electronicos, es necesario disponer de uno de los Certificados
electrénicos o cualificados de firma electronica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y
expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de
certificacién” o cualquier otro sistema de firma electrénica que la comunidad de Madrid considere valido

en los términos y condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

Para rellenar la solicitud tendran que seguir los siguientes pasos:

e Deberan acceder al enlace de la intranet y pinchar en el boton “tramitar” para entrar al
formulario y cumplimentarlo (Datos Basicos).

e Al llegar al apartado de “Motivos de la solicitud” (Datos Especificos) tienen que seleccionar
“Consultas, sugerencias y reclamaciones” y debera cumplimentar el motivo de su alegacion y/o
reclamacion.

e Al llegar al apartado de “Destinatario” (Fecha, firma y destino) seleccionar “Hospital
Universitario José Germain” y en la “Unidad” escribir el siguiente cédigo: 07SV131-Personal-
RRHH Hospital Univ. Jose Germain y dar al boton siguiente.

e A continuacion, pinchar “Finalizar” (Proteccién de Datos), y dar “Enviar Registro” (Paso 2)
después de haber tecleado el codigo que se visualice (Paso 1) y a continuacion identificarse con
su DNI electrénico, Certificado Digital, Clave Pin, Clave Movil o Clave Permanente — 2FA.

e Posteriormente en el PASO 2: ANEXAR DOCUMENTOS A M| SOLICITUD deberé anexar si
desea un escrito detallado de su reclamacién y/o alegacién. Finalmente pinchar en “Firmar y
enviar” para registrar todo y descargar el justificante (que también puede ver en su carpeta
ciudadana)
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