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1. INTRODUCCION

Las actividades docentes en Salud Mental tienen una larga historia en la zona sur que se
remonta a los anos 80 del pasado siglo cuando primeramente los residentes de psiquiatria,
y después del de psicologia clinica y enfermeria de salud mental estaban adscritos al
antiguo Instituto Psiquiatrico José Germain que atendia a toda la poblacion de las antiguas
areas sanitarias 8, 9y 10. En los sucesivos afnos nacen las Unidades Docentes de Salud Mental
que se adscriben a cada uno de los nuevos hospitales de referencia de cada area sanitaria.
Aunque de facto siempre se mantuvo una organizacion conjunta de la docencia tedrica de
los residentes, es a partir de 1992 cuando las actividades docentes en Salud Mental
comienzan a mancomunarse con la union de la Unidad docente Multiprofesional del Hospital
Universitario José Germain (anteriormente [lamado Instituto Psiquiatrico SSM José
Germain) y de los tutores generales de los MIR de psiquiatria y de los PIR del Hospital
Universitario de Getafe. Entre ambos estructuraban el programa de formacion tedrico para
los residentes de psiquiatria y psicologia clinica realizandose el Dia de Docencia Semanal.
Desde entonces y hasta ahora se han incorporado a esta union las Unidades Docentes
Multiprofesionales y Acreditadas en Salud Mental del Hospital Universitario de Fuenlabrada,
del Hospital Universitario Infanta Cristina y el Gltimo de reciente incorporacion en Hospital
Universitario de Alcorcon.

En el caso de la especialidad de Enfermeria en Salud Mental es, en el 2011, cuando pasa a
integrarse con la Docencia Mancomunada del area Sur, incorporandose a las actividades que
puedan ser comunes con los residentes de psiquiatria y psicologia clinica.

Con el fin de promover acuerdos, aprovechar sinergias y gestionar de la forma mas eficaz
esta docencia mancomunada, se forma la Comision Sur de Docencia.

Esta Comision es Unica, pionera y referente en Salud Mental en la Comunidad de Madrid,
siendo ahora en 2021, como impulso de transparencia de gestion docente y legitimacion de
esta Comision, el momento para la elaboracion de un reglamento que defina la forma de
trabajo y responsabilidades de cada uno de los miembros que pertenecen a esta comision.

2. OBJETO
Este reglamento tiene por objeto establecer los criterios minimos que han de seguirse en
los tramites de constitucion y funcionamiento de la Comision Sur de Docencia.

3. ALCANCE

El cumplimiento de esta normativa es de aplicacion por todos los coordinadores de docencia
de salud mental, los tutores generales, y los residentes correspondientes del Hospital
Universitario Jose Germain (HUJG), Hospital Universitario Infanta Cristina (HUIC), Hospital
Universitario de Fuenlabrada (HUF), Hospital Universitario de Getafe (HUG) y Hospital
Universitario de Alcorcon (HUA).

4. FUNCIONAMIENTO
4.1. Capitulo 1: Composicion
+ La Comision Sur de Docencia esta compuesta:
= Jefe de Estudios del HUJG, que sera su presidente.
= Coordinadores de UDM (Unidades Docentes Multiprofesional) de Salud Mental de HUIC,
HUIC, HUF y HUA
= Tutores generales de MIR, PIR y EIR de HUJG, HUIC, HUF, HUG y HUA.

Este documento es propiedad de la Comisién Sur de Docencia. Su difusién total o parcial al exterior vo se puede efectuar sin su
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= Representantes de residentes. Uno por unidad y por especialidad.
= Secretaria de Gestion del Conocimiento del HUJG, que sera la secretaria técnica.

+ No se dispone de nimero maximo o minimo de miembros, siempre procurando que estén
representados todos los dispositivos y areas relevantes en Salud Mental para el
desarrollo adecuado de la labor de la comision.

+ Se podra solicitar temporalmente por invitacion del Presidente, la participacion de
cuantos colaboradores considere necesarios para el buen desarrollo de sus objetivos de
trabajo.

+ Tales colaboradores disfrutaran de los mismos derechos que el resto de miembros de la
Comision, con la excepcion del derecho a voto. El papel a desempeiar por el profesional
invitado debera reflejarse en la convocatoria.

+ También, si el contenido técnico lo precisa, se podran constituir Grupos de Trabajo que,
en todo caso, se articularan en torno a un objetivo concreto y por un tiempo limitado.

+ Cualquier cambio en la composicion debe ser comunicado a la Direccion del Hospital
Universitario José Germain.

4.2. Capitulo 2: Fundamento.

Seran objetivos generales de la Comision Sur de Docencia:

= Coordinar las rotaciones de los residentes por los dispositivos asociados del HUJG.

= Propuesta, elaboracion y aprobacién del Programa de Formacion tedrica y metodologia
docente para los MIR, PIR y EIR de salud mental del area sur de la Comunidad de Madrid.

4.3. Capitulo 3: Constitucion y renovacion.

+ Todos los anos al comienzo del periodo docente, se constituira la Comision.

%+ No obstante, y para mantener abierta la opcion de participacion se podra optar a ser
miembro fuera del periodo de renovacion elevando su solicitud a la Presidencia de la
Comision.

Cese de los miembros

Un miembro de la Comision podra ser dado de baja por:

= Decision propia que debera comunicar mediante carta dirigida al Presidente de la
comision.

= Cese del cargo que ostenta como Jefe de Estudios, Coordinador de UDM de salud mental
o Tutor general.

= Decision motivada; la falta de colaboracién manifiesta, disminucion progresiva e
injustificada en la realizacion de las tareas que como miembro le corresponden, o
ausencia injustificada y/o reiterada a las sesiones convocadas.

4.4. Capitulo 4: Funcionamiento.

4.4.1. Convocatorias y reuniones

+ La Comision se reunira, con caracter ordinario, al menos 4 veces al aifo y, con caracter
extraordinario:
= Cuantas veces asi lo acuerde su presidente.
= Si lo solicita la tercera parte de sus miembros.

+ Los miembros de la comision representan Unidades/Servicios o colectivo alguno.
Pudiendo su asistencia ser delegada.

+ Las convocatorias ordinarias se realizaran con un plazo minimo de 7 dias naturales y las
extraordinarias con al menos 48 horas de antelacion.

Este documento es propiedad de la Comisién Sur de Docencia. Su difusién total o parcial al exterior vo se puede efectuar sin su
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+ Toda convocatoria (ordinaria y extraordinaria) se realizaran por escrito de forma
personalizada a cada miembro via correo electrdnico institucional, incluyendo el orden
del dia y toda la documentacion necesaria para el debate de ese orden del dia.

+ El orden del dia para las sesiones ordinarias incluira como primer punto a tratar la
lectura y aprobacion si procede del acta anterior y finalizara con el punto de ruegos y
preguntas.

+ Todos los acuerdos que se adopten en el seno de la Comision se sujetaran al sistema de
mayoria simple, excepto que la propia comision decida otro sistema de votacion en
alguna circunstancia especial. Siendo decisivo el voto de calidad del Presidente en caso
de empate.

+ No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ninglin asunto que no figure incluido en
el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros de la comision y sea
declarada favorable la urgencia del asunto por el voto de la mayoria simple.

+ Se recomienda que la duracion de cada sesion no supere los 90 minutos.

+ Las reuniones empezaran como maximo a los 10 minutos de la hora a la que estén
convocadas, como garantia del uso eficiente del tiempo de los miembros.

4.4.2. Actas

+ De cada sesion el secretario levantara un acta que contendra como minimo:
= |dentificacion: la codificacion constara de 4 caracteres alfanuméricos separados por

barras. --/--

= Los dos primeros corresponderan a nimeros correlativos que indica el nimero
de acta.

= Los dos ultimos corresponden a los dos ultimos nimeros del aio en el que se
celebra la reunion.

* Fechay lugar de celebracion.

= Asistentes.

= Ausentes (justificados y/o injustificados).

= Orden del dia.

= Puntos principales de las deliberaciones y contenido de los acuerdos adoptados.

= Firma del Secretario y del Presidente.

+ Igualmente podra solicitar la trascripcion literal de su intervencion o propuesta siempre
que se aporte en el acto de la sesion el texto escrito de la misma. En estos casos puede
optarse por adjuntar el escrito al acta correspondiente, haciéndolo constar
expresamente.

+ Las actas se aprobaran en la siguiente sesion, pudiendo no obstante emitir el Secretario
certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la
ulterior aprobacion del acta.

Se remitira el acta de cada sesion (una vez aprobada) a todos los miembros de la
comision que tendran el deber de difundirla a todos los jefes Asistenciales de las
Unidades Docentes o subcomision de docencia del Area de Gestion clinica que
participan en la Comisién y a la Direccion Gerencia del HUJG.

4.5. Capitulo 5: Derechos y obligaciones de los miembros

4.5.1. Derechos

Recibir por e-mail y con la antelacion establecida la citacion y el orden del dia de
cuantas reuniones se celebren y la documentacion/informacion necesaria para realizar
su trabajo.

Participar en cuantas reuniones celebre.
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Presentar las propuestas o mociones que considere necesarias en relacion con sus
funciones.

Proponer temas para el orden del dia al Presidente.

Emitir su voto en todas las decisiones o resoluciones que se planteen, expresar el sentido
de su voto y los motivos que lo justifican y formular voto particular.

Formular ruegos y preguntas.

Disponer del tiempo necesario para desarrollar las funciones que le correspondan como
miembro dentro de su horario de trabajo dentro de las limitaciones que su actividad
laboral establezca.

Acceder a cursos o seminarios de formacion relacionados con las funciones especificas
dentro de las limitaciones que su actividad establezca.

Recibir certificado acreditativo de su pertenencia y de su asistencia regular a las
sesiones.

4.5.2. Obligaciones

Asistir a todas cuantas reuniones fuera convocado, salvo circunstancia de fuerza mayor.
La inasistencia habitual e injustificada a las reuniones a las que se le convoque sera
causa de cese, tomandose como referencia para dicho cese la inasistencia durante el
periodo de un ano natural a mas del 30 % de dichas reuniones sin justificar, o a un 50%
con justificacion.

Participar activamente en todos aquellos objetivos de trabajo que se plantee v,
especificamente, en la realizacion de las tareas concretas que pueda encomendarles en
el cumplimiento de esos objetivos.

Respetar la confidencialidad de los datos personales que conozca por su condicion de
miembros, aun con posterioridad a su cese de la misma.

Justificar por escrito al secretario de la comision la no asistencia a las reuniones
convocadas.

Inhibirse en el tratamiento de aquellos asuntos en los que se den algunas de las
circunstancias sefaladas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(LRJPAC).

4.6. Capitulo 6: Funciones del presidente y del secretario
4.6.1. Son funciones del Presidente

Ostentar la representacion en los foros que proceda.

Presidir y dirigir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por
causas justificadas.

Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y fijar el orden del
dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros formuladas
con suficiente antelacion.

Dirimir con su voto los empates a efecto de adoptar acuerdos.

Informar a los miembros de aquéllos temas que afecten o interesen al objeto de la
comision.

Informar a los miembros y o6rganos colegiados competentes de la necesidad de
renovacion de cargos o miembros.

Proponer la renovacion y cese justificado de miembros.

Trasladar a los 6rganos colegiados competentes los acuerdos adoptados en el seno de la
Comision.

Visar las actas y certificaciones de los acuerdos adoptados.

Coordinar los trabajos a realizar.
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En casos de vacante, ausencia o enfermedad, el Presidente sera sustituido por el
Vicepresidente, si lo hubiera, y en su defecto, por votacion del resto de vocales.

4.6.2. Son funciones del Secretario

Asistir a las reuniones sin voz y voto.

Efectuar la convocatoria de las sesiones por indicacion del Presidente, asi como las
citaciones a los miembros de la misma.

Redactar el acta de cada sesion:

- El borrador del acta sera remitido por correo electrénico institucional al
presidente en el plazo maximo de 10 dias habiles posteriores a la reunion.

- El Presidente devolvera el borrador corregido, en los 5 dias habiles siguientes
a su recepcion, si se precisa, para que el secretario lo remita a todos los
miembros del grupo.

- Tras su revision y anotacion de rectificaciones, en la siguiente reunion se
aprobara el acta de la reunion previa, que sera emitida y dispuesta a la firma
del Presidente y del Secretario (preferiblemente firma digital).

Recibir los actos de comunicacion de los miembros, las notificaciones, peticiones de
datos, rectificaciones o cualquier otro escrito.

Expedir certificaciones de los acuerdos adoptados a peticion de la Direccion, de
instancias superiores competentes o de cualquier profesional que tenga interés legitimo
en el asunto en cuestion.

4.7. Capitulo 7: Funcionamiento de los Grupos de Trabajo

En su primera sesion, el Grupo de Trabajo nombrara un coordinador, que sera su
portavoz y el encargado de las sucesivas convocatorias, del mantenimiento de los plazos
y de la consecucion del objetivo del grupo con la elaboracion de un informe que se
enviara a la comision.

Los Grupos de Trabajo se disolveran cuando concluya su objetivo, con la entrega del
informe final, o por decision de la comision si, transcurrido el plazo previsto, no se han
alcanzado los objetivos y no es previsible su consecucion a corto plazo. La comision
podra ampliar el plazo de funcionamiento de un grupo de trabajo, tras la peticion
fundamentada de su coordinador.

4.8. Capitulo 8: Trasparencia y Difusion
A. Difusién interna; Es responsabilidad del Jefe de Estudios del HUJG y Coordinadores de

las UDM y/o Tutores generales de especialidad, la difusion de los informes, actas,
acuerdos, etc., que se tomen en esta comision, detallando a continuacion donde y
como:
= Hospital Universitario José Germain. Se realizara a través de la Intranet, en un
espacio delimitado a tal efecto dentro del Area de Gestion del Conocimiento,
realizando, como minimo, actualizaciones semestrales.
= Hospital Universitario de Getafe. Segun defina el hospital.
= Hospital Universitario Infanta Cristina. Segun defina el hospital.
= Hospital Universitario de Fuenlabrada. Segln defina el hospital.
= Hospital Universitario de Alcorcon. Segun defina el hospital.
Difusidon externa; Es responsabilidad del Jefe de Estudios del HUJG y Coordinadores de
las UDM y/o Tutores generales de especialidad la difusion de este reglamento, asi como
de los acuerdos de colaboracion, en las Web de los hospitales de las diferentes UDM.
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5. BIBLIOGRAFIA
= Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

6. RESPONSABILIDADES
D. GERENCIA HUJG

Aprobacion del Reglamento.

COMISION SUR DE
DOCENCIA

Revision del Reglamento.
Velar por el cumplimiento del Reglamento.

2l ES|_|TJJ J%OS 23 Elaboracion y actualizacion del Reglamento.

Este reglamento se revisara a los dos anos de su publicacion y posteriormente cada cuatro
anos.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.oré;/cw ”l"
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1221390348909839067946

Este documento es propiedad de la Comisién Sur de Docencia. Su difusién total o parcial al exterior vo se puede efectuar sin su
antorizacién,

Pdoy. & de &



http://www.boe.es/boe/dias/1992/11/27/pdfs/A40300-40319.pdf

		2021-10-18T09:01:19+0200


		2021-10-18T09:01:51+0200


		2021-10-18T09:49:04+0200




