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1. INTRODUCCION

La normativa contenida en el RD 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y
clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos
del sistema de formacion sanitaria especializada, regula aspectos basicos y fundamentales
en el sistema de formacion sanitaria especializada como los referidos a la figura del tutor, a
las unidades docentes, a las comisiones de docencia o a los aspectos pormenorizados de
los procedimientos de evaluacion, cuya finalidad es la de garantizar los derechos de los
residentes en las evaluaciones negativas, asi como posibilitar un tratamiento comun y
coordinado con el Registro Nacional de Especialistas en Formacion que garantice el principio
de igualdad en el acceso al titulo de especialista, cualquiera que sea la unidad docente, de
las multiples acreditadas para la formacion, en la que siguen sus programas formativos el
elevado nimero de residentes con los que cuenta el sistema.

Posteriormente en la Resolucion de 3 de julio de 2018 de la Direccidbn General de
Ordenacion Profesional, por la que se corrigen errores en la Resolucion de 21 de marzo de
2018, se aprobaron las directrices basicas que deberian contener los documentos
acreditativos de las evaluaciones de los especialistas en formacién. Dichas directrices se
aplicaron a los especialistas en formacion a partir del curso 2018/2019.

En el Reglamento, estructuray funciones de los érganos de docencia de formacién de
especialistas (PFE-RG-01) se detallan las funciones de los tutores generales y de rotacion,
especificandose la importancia central del tutor como encargado de planificar, gestionar,
supervisar y evaluar todo el proceso de formacion, proponiendo, cuando proceda, medidas
de mejora en la imparticion del programa y favoreciendo el autoaprendizaje, la asuncion
progresiva de responsabilidades y la capacidad investigadora del residente. Se ha elaborado
a partir del procedimiento previo editado en el 2010 para el cual la primera tarea consistié en
revisar los programas formativos de los residentes definiendo los objetivos
competenciales en cada rotacién y el conjunto de actividades a realizar para su consecucion.
La segunda tarea consistié en la elaboracién del Plan de Gestion de la Calidad Docente
del Hospital Universitario José Germain (HUJG), en la que se fijaban una serie de
objetivos e indicadores relativos a la evaluacion. A partir de estos documentos se ha podido
elaborar la presente edicion de este procedimiento, que supone garantizar el HUJG unos
minimos comunes a las tres especialidades y para cada una de las rotaciones. La voluntad
de la Comision de Docencia es mantener una cultura de evaluacion continuada en la UDM-
SM (Unidad Docente Multidisciplinar de Salud Mental), poniendo en marcha iniciativas
relacionadas con el proceso de evaluacion, reforzando el papel de los tutores vy
profundizando en la evaluacion de las areas competenciales descritas en cada programa
oficial de las especialidades que conforman la UDM-SM.

2. OBJETO

Este procedimiento tiene por objeto definir el circuito, las herramientas y los criterios a seguir
para realizar la evaluacién de residentes (evaluacion formativa, evaluacion sumativa anual y
evaluacion final) de la UDM-SM del HUJG, de forma que garantice el desarrollo coordinado
y correcto de las actividades de evaluacion que se llevan a cabo en la misma.

3. ALCANCE
Este procedimiento es de aplicacion por todos los residentes y tutores del HUJG.

4. OBJETIVOS

e Fomentar e impulsar la cultura de la calidad desde la perspectiva de la deteccidn de areas
de mejora por medio de la evaluacion de la UDM-SM.

e Describir los mecanismos que se utilizaran para garantizar la objetividad de la evaluacién
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y la confidencialidad de la misma.

e Promover la funcién del tutor como eje central de la evaluacion del residente facilitando
la formacion a los tutores sobre el manejo de herramientas propias de la evaluacion
formativa.

e Promover la participacion de todas las personas implicadas en la formacion de los
residentes (tutores generales, tutores de rotacion, colaboradores docentes y facultativos
de los servicios, docentes de actividades en aula, etc.) en el desarrollo de métodos mas
amplios de evaluacion y mejora.

e Promover la implicacion de los residentes en las actividades de evaluacion estimulando
tanto su actitud de autoevaluacion de las competencias adquiridas como en el proceso
de evaluacion de la estructura docente.

e Promocionar la utilizacion de las principales herramientas de evaluacion: libro del
residente, memoria de rotacion y entrevista estructurada tutor-residente.

5. DESARROLLO

Procedimientos de la UDM-SM del HUJG para la evaluacién del residente.

5.1. Evaluacion Formativa

El RD 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades
en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacién
sanitaria especializada, contempla en su capitulo VI la evaluacion formativa del residente,
cuyas funciones son “evaluar el progreso en el aprendizaje del residente, medir la
competencia adquirida en relacion con los objetivos establecidos en el programa de
formacion de la correspondiente especialidad, identificar las areas y competencias
susceptibles de mejora y aportar sugerencias especificas para corregirlas”.

Los procedimientos para la evaluacion formativa se basaran en:
e El seguimiento del cumplimiento de los objetivos docentes de los Programas
formativos de cada una de las especialidades.
e Su adecuacion personalizada a cada residente.
e La propuesta de actividades especificas para las areas formativas y competenciales
deficitarias.

El principal responsable de la ejecucion y seguimiento de esta evaluacion sera el Tutor
General del residente.

El RD establece algunos instrumentos para desarrollar la evaluacion formativa:

e Las Entrevistas Periodicas Tutor y Residente, con caracter estructurado y pactado,
en nimero no inferior a cuatro por cada afo formativo.

e Instrumentos que permitan una valoracion objetiva del progreso competencial del
residente, segun el programa y afio de formacion.

e El Libro del Residente y/o Memoria de Rotacion, registro cuantitativo y cualitativo de
actividades del residente, e instrumento para favorecer la reflexion individual y
conjunta con el tutor. Es obligatorio y propiedad del residente, que lo cumplimentara
con ayuda y supervision del tutor.

Los instrumentos mas importantes de la evaluacion formativa o continuada para utilizar en
nuestra unidad docente son:

> Entrevistas Periodicas Tutor y Residente (ETR):
e Los objetivos principales de estas entrevistas son:
o Valorar con el residente el aprovechamiento de las Ultimas rotaciones realizadas,
después de que haya reflexionado sobre el nivel de adquisicion de competencias
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que figuran en los objetivos docentes de los Programas formativos de cada
especialidad, asi como sus puntos fuertes y débiles y sus necesidades
particulares de formacion.

Detectar problemas e incidencias generales o particulares de alguna rotacién que
hayan interferido o puedan interferir en la formacién del residente, y proponer
soluciones.

Planificar con el residente los objetivos de las proximas rotaciones, para orientar
su mejor aprovechamiento.

Planificar con el residente otros acontecimientos docentes (preparacién de
sesiones clinicas, asistencia a cursos, publicaciones, etc.) y valorar los ya
acontecidos.

e Caracteristicas que deben tener estas entrevistas y su desarrollo:

@)
@)

o

Las realizara cada residente con su Tutor General.

Se promovera la capacidad de autonomia e iniciativa del residente para
reflexionar sobre su nivel de competencias adquirido, necesidades formativas y
responsabilizarse de su formacion.

Pactada: debe programarse y avisarse con antelacién.

Estructura: segun el modelo de informe.

Formal: Es necesaria la preparacion previa de la entrevista por parte de residente
y tutor, a partir del conocimiento de los programas formativos y de las
competencias a alcanzar en cada momento. El residente llevard a las entrevistas
las Memorias de Rotacion realizadas, firmadas por el Tutor de Rotacion y/o Libro
del Residente. En cada entrevista, el residente y el tutor cumplimentaran, el
Modelo de Entrevista de Tutor-Residente (Evaluacién formativa), PFE-FL-01, que
lo guardara el tutor en su carpeta, y el Formulario de Entrevista Tutor-Residente,
PFE-FL-02, que se enviard, firmado por el tutor, a la secretaria de gestion del
conocimiento, para archivar en el expediente individual de cada residente y
guedar constancia de su realizacion. Estos formularios tienen la finalidad de dejar
constancia escrita de estas entrevistas con el fin de que tutor y residente puedan
recordar lo tratado y hacer un seguimiento del plan

Periodicidad minima: Cuatro al afio. Se fijaran las fechas al principio de cada afio
de residencia de forma simultanea a la planificacion de las rotaciones anuales.
La duracion dependerd de las circunstancias; en cualquier caso, para desarrollar
correctamente los objetivos seria necesario un tiempo minimo de 30 minutos.
No olvidar que es una evaluacién formativa, y no sumativa, por lo que el residente
no debe ser evaluado por el desarrollo o resultado de estas sesiones, ya que no
son objeto de evaluacién anual o final ninguno de sus contenidos.

La implantacién y desarrollo no invalidan los muchos momentos no estructurados
de tutorizacién en la relacion residente-tutor, ni de las entrevistas que realicen los
tutores de cada rotacion.

Las entrevistas se registraran en la Secretaria de Gestién del Conocimiento en
un registro informatizado de los Formularios de Entrevista Tutor-Residente. En
este registro se anota la fecha de la entrevista y la identidad del tutor y residente
implicados. Esto permitira realizar un seguimiento de las “parejas tutor-residente”
que cumplen el objetivo de realizar cuatro entrevistas al afio.

Hablar sobre el procedimiento de la evaluacion final cuantitativa tanto anual como
de rotacion.

Se realizara una entrevista especifica posterior al proceso de evaluacion anual y
final donde se dara a conocer al residente los aspectos mas relevantes sobre su
desempeiio en el proceso de aprendizaje sefalando los aspectos en los que el
residente ha adquirido las competencias de manera adecuada y sefialando en
caso de haberlos aspectos y areas de mejora y refuerzo. Asi mismo promover
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una dindmica de feedback en la que tenga cabida las apreciaciones del residente
en lo relativo al proceso de aprendizaje y evaluacion al ser este el destinatario
del proceso.

» Libro del Residente: Es de obligado cumplimiento y el objetivo es que sea utilizado como

herramienta de trabajo en las entrevistas trimestrales. A la espera de que las CNE
(Comisién Nacional de Especialidades) de las tres especialidades disefien un Libro de
Especialistas especifico la adecuacion del Libro como registro de las competencias y las
actividades de los residentes de las especialidades que conforman la UDM-SM tiene
limitaciones. Se dispone de una Instruccién Técnica para la cumplimentacién del Libro
del Residente (PFE-IT-02). En las Documentacion del Plan de Acogida de los residentes
se entrega dichas instrucciones que luego seran detalladas por el tutor en las ETR.
Asimismo, el tutor debera insistir al residente en la obligatoriedad del registro y la utilidad
del mismo para favorecer la reflexion sobre su adquisicion de competencias.

Desde hace varios afios los residentes vienen realizando una Memoria de en la que la
informacién que se recoge coincide en su totalidad con la que se solicita en el Libro del
Residente.

» Memoria de Rotacion del residente (MIR/PIR/EIR): La Memoria de Rotacion (MR) es

un documento de cumplimiento obligatorio por parte de los residentes (Anexo |: Modelo
de Memoria de Rotacién MIR/PIR/EIR):

El objetivo de la Memoria de Rotacion es que el residente lleve un registro de las
actividades que realiza y se pueda hacer una valoracion objetiva de la consecucién
de los objetivos en actividades de los programas docentes. Es un instrumento clave
para la realizacion de las ETR y para que los tutores de rotacion y generales conozcan
de cerca el funcionamiento docente de los dispositivos y se puedan hacer planes de
mejora.

Consta de dos partes: una primera parte en que se registran las actividades que ha
realizado el residente en la rotacién, tanto asistenciales, como docentes o de
investigacion. Supone una ampliacion de la informacion que consta en el Libro del
Residente. Una segunda parte de comentario personal de la rotacién con texto libre
en el que el residente hace una valoracion personal sobre el grado de consecucion
de objetivos, competencias adquiridas, calidad de la supervision, déficits,
limitaciones, etc. Dada la variedad de rotaciones el modelo de memoria es tan solo
orientativo. Los tutores de rotacion orientaran al residente al inicio de la rotacion en
los aspectos claves que deben registrarse.

Se realiza al final de cada rotacion y es firmada por el residente, Tutor de Rotacion y
Tutor General. El residente la llevara a la entrevista final con el Tutor de Rotacion
para hacer la valoracién conjunta de la rotacién que la firmara y posteriormente su
Tutor General las firmara.

Se haran dos copias, una para el residente y otra para la Secretaria de la Gestion del
Conocimiento que lo archivara digitalmente en el expediente de cada residente.

El comentario personal queda en el ambito de las entrevistas con el Tutor de Rotacién
y el Tutor General no siendo necesario enviarlo a la Secretaria.

> Entrevistas Tutor de Rotacidon-Residente: En cada rotacién el Tutor de esa rotacion

realizara entrevistas periodicas con el residente (3 durante la rotacion), que no tiene que
tener el caracter formal de la ETR descritas antes. Es deseable que realicen tres
entrevistas durante la rotacion:

O

Entrevista de acogida: se realiza al inicio de la rotacion con el fin de explicar los
aspectos practicos de la rotacién para conseguir los objetivos del programa y las
actividades a realizar. Se explicara al residente que actividades debe ir registrando
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para elaborar la Memoria de Rotacién y/o el Libro del Residente. Se le proporcionara
al residente el soporte técnico necesario para sus actividades (claves de los
programas informaticos, etc.)

o Entrevista de seguimiento: en la mitad de la rotacion. Su objetivo es valorar el
progreso, detectar dificultades o problemas durante la rotacion y proponer soluciones
a los problemas detectados.

o Entrevista de finalizacion: el objetivo es realizar una valoracion conjunta del desarrollo
de la rotacion. Se utilizara la Memoria de Rotacion y el documento de la evaluacion
de rotacion como instrumento de evaluacion, sefialando los aspectos en la que los
residentes han adquirido las competencias de manera adecuada y sefialando en caso
de haberlos aspectos y areas de mejora y refuerzo.

El Tutor de Rotacién es el encargado de rellenar el Informe de evaluacion de la rotacion
del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, por lo que es importante la
realizacion de estas entrevistas, ademas de contar con la opinidn del supervisor, Jefe de
Unidad y resto del equipo.

» Otros instrumentos de evaluacion formativa: Reuniones evaluativas del Tutor General
con otros tutores o responsables del programa formativo. Cuando el Tutor General lo
considere necesario podra reunirse con los tutores de rotacién u otros responsables o
bien los tutores de rotacion podran solicitar a una reunién con el Tutor General si las
circunstancias concretas lo aconsejan.

5.2. Evaluacion sumativa anual y final

» Objetivo de la evaluacién

Evaluar la adquisicion de competencias y habilidades por parte del residente durante cada
afio de su formacion, para calificarle segun la normativa vigente. El procedimiento se realiza
por el Comité de Evaluacion de la UDM-SM al finalizar el afio lectivo de cada promocion de
residentes que remite las calificaciones anuales de cada promocion de residentes al Registro
Nacional de Especialistas en Formacién del Ministerio de Sanidad y Politica Social y la
calificacion final de los residentes que finalicen su periodo de residencia.

» Evaluacién anual

El instrumento bésico para la evaluacion anual es el Informe de Evaluacion Anual del tutor
del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social del que se dispone un modelo
equivalente en Excel para la mejora de su cumplimentacion (Informe de Evaluacién Anual
del Tutor) firmadas por el Tutor General de la especialidad que contendra:

a) La calificacion obtenida en cada una de las rotaciones, incluidas las rotaciones
externas, se registra en el Informe de evaluacion de la rotacion del Ministerio de
Sanidad, Consumo y Bienestar Social.

b) Sumatorio de las actividades complementarias *.

c) Calificacion del tutor.

Ademas, se pueden utilizar para la evaluacion sumativa otros instrumentos:
- Informes del Tutor General, Tutores de Rotacion, Colaboradores Docentes.
- Informacion del aprovechamiento del residente de las actividades del dia docente.
- Informes de evaluacion formativa.
- Memorias de Rotacion.

1 Se calificara como rotacion la formacién teérico-practica establecida en el POE de las especialidades de E. del
Trabajo, E. Obstétrico-Ginecoldgica (Matronas), M. Trabajo, M. Preventiva y Salud Publica. En el resto de las
especialidades, los cursos y talleres de formacién tedrica se valoraran en el apartado B de Actividades
complementarias
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Las calificaciones se realizan sobre los 11 meses (se descuenta el mes de vacaciones). El
periodo minimo de evaluacion debe de ser de 10 meses. Las calificaciones son cuantitativas
(del 1 al 10) y en correspondencia cualitativas, segun figura en las instrucciones contenidas
en cada informe o evaluacién. La calificacién total por parte del tutor corresponde a lo
indicado en el BOE y acordado por la Comision de Docencia y Comité Evaluador.

Cuando la suma de los periodos de suspension de contrato sea mayor del 25% de la jornada
anual, el tutor deberd proponer al Comité de Evaluacion una EVALUACION ANUAL
NEGATIVA RECUPERABLE o, si el periodo de suspension es superior a 6 meses podra
proponer la repeticion del afio de formacion.

Marco organizativo del procedimiento:

O

o

El Tutor de Rotacion envia el “Informe de evaluacion de la rotacion del Ministerio de
Sanidad, Consumo y Bienestar Social” original a la Secretaria de la Gestion del
Conocimiento al finalizar cada rotacion del residente. Los Tutores Generales tiene la
responsabilidad de monitorizar el cumplimento de esta parte del procedimiento. Es
asimismo obligatoria para las rotaciones externas siendo el residente el responsable de
asegurar su cumplimentacién por el responsable de su formacién en dicha rotacion, a la

Secretaria de la Gestion del Conocimiento. La evaluacion en las rotaciones externas debe
de realizarse en el formato aprobado por el Ministerio.

En los 15 dias anteriores a aquel en que concluya el correspondiente afio lectivo se
convoca el Comité de Evaluacion de la UDM-SM que estd compuesto por los siguientes
miembros:

= ElJefe de Estudios de formacion especializada que presidira el comité y dirimira
con su voto los empates que pudieran producirse.

= Por el Presidente de la Subcomision de Enfermeria.

» Por los Tutores Generales de los residentes.

= Por un profesional por cada una de las especialidades que preste servicios en
el HUJG, con el titulo de especialista que en cada caso corresponda, designado
por la Comision de Docencia.

= Por el Representante autonémico designado por el Servicio de Formacion
Especializada y que participa en la Comision de Docencia.

»  Secretaria de la Gestion del Conocimiento.

El Comité de Evaluacién valora todos los documentos aportados por el Tutor General y
emite por cada residente una “Evaluacion anual por el comité de evaluacion” del
Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social. Los documentos minimos a aportar
son el “Informe de evaluacion anual del tutor”, un “Informe de evaluacion de rotacién” por
cada una de las rotaciones evaluadas, Memorias de Rotaciones, las ETR.

El Comité levanta acta de la evaluacion y elabora un listado con las calificaciones.

El Comité de Evaluacion envia el acta a la Comision de Docencia.

Se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Secretaria de Gestion del Conocimiento.
La fecha de insercion en la mencionada publicacion implicara el inicio del computo de los
plazos que en cada caso correspondan de acuerdo al art. 23 del RD 183/2008 de 8 de
febrero por el que se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud
y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada.
Ademas, la Secretaria del Comité comunicara a los residentes via e-mail u otro
procedimiento la disponibilidad de las calificaciones.

Las calificaciones anuales se realizan en los términos que establece los articulos 20 y 22
del RD 183/2008, de 8 de febrero y la Resolucion de 21 de marzo de 2018 de la Direccion
General de Ordenacion Profesional. Las calificaciones se realizan tanto de forma
cuantitativa como cualitativa. A los efectos finales la calificacion serd: POSITIVA,
NEGATIVA RECUPERABLE o NEGATIVA NO RECUPERABLE.

La evaluacion NEGATIVA RECUPERABLE puede ser por:
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- Insuficiente _aprendizaje: ElI Comité de Evaluacion establecerd una recuperacion
especifica y programada, que el especialista en formacion debera realizar dentro de
los tres primeros meses del siguiente afio formativo, conjuntamente con las
actividades programadas de ese periodo. En las especialidades de enfermeria el
periodo de recuperacién sera de dos meses. El contenido de la recuperacion
especifica se hara constar en el apartado de OBSERVACIONES.

En las evaluaciones anuales negativas de ultimo afio, el periodo de recuperacién
implicaré la prorroga del contrato por la duracién del periodo de recuperacion. La
evaluacion negativa del periodo de recuperacion no tendra caracter recuperable y
supondra la extincion del contrato, salvo que el residente solicite la revision de la
evaluacion? y su resultado fuera positivo.

La prérroga anual del contrato por los restantes nueve meses del afio formativo queda
supeditada a la evaluacion positiva del periodo de recuperacion.

- Por imposibilidad de prestacion de servicios superior al 25% de la jornada anual
(suspension de contrato u otras causas legales). El Comité de Evaluacion establecera
el periodo de prérroga, que necesariamente no podra ser inferior a la duracion total
de los periodos de suspension, alcanzando incluso la repeticion de todo el afio. Una
vez completado el periodo de recuperacion se procedera a su evaluacion. El periodo
de prérroga propuesto se hara constar en el apartado de OBSERVACIONES.

La repeticion completa del afio requerird que el periodo de suspension de contrato sea

mayor de 6 meses y que se emita una Resolucién por el Ministerio de Sanidad, Servicios

Sociales e Igualdad, previo informe de la Comisién de Docencia.

En aquellos supuestos en los que la suspension del contrato sea inferior al 25% de la

jornada anual y el Comité de Evaluacion consideré que el residente no ha podido alcanzar

los objetivos y competencias del afio formativo, podra, excepcionalmente, evaluarle
negativamente, acordando la realizacién de un periodo de recuperacion, que no podra
ser superior al periodo de suspension del contrato.

La evaluacion negativa del periodo de recuperacion o repeticibn de curso no tendra

caracter recuperable y supondrd la extincion del contrato, salvo que el residente solicite

la revisién de la evaluacion3 y su resultado fuera positivo.

La evaluacion NEGATIVA NO RECUPERABLE puede ser por:

- Insuficiente aprendizaje/notoria falta de aprovechamiento
- Reiteradas faltas de asistencia no justificadas

El Comité de Evaluacion propondra la extincion del contrato que se llevara a efecto, salvo

gue el residente solicite la revision de la evaluacion y su resultado fuera positivo. En los

documentos de evaluacion del residente que sea evaluado negativamente debe estar
acreditada la falta de aprovechamiento y las medidas que el tutor haya puesto en marcha
para solventarlas y su carencia de resultado.

Cada una de estas circunstancias se acomparia del “informe de evaluacién del tutor del

periodo de recuperacion del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social” asi

como de la “Evaluacién Anual del periodo de recuperacion y evaluacion global anual por
el comité de evaluacion del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social”.

En el caso de evaluacién negativa NO RECUPERABLE, los residentes que lo deseen

disponen de 10 dias a partir de la publicacion de la diligencia en el tablén de anuncios

para solicitar una revision por la Comision de Docencia que se realizara en un plazo no

superior a los quince dias desde la recepcion de la solicitud tras citar al residente (art. 24

del RD 183/2008, de 8 de febrero).

Los acuerdos de la Comisién de Docencia resolviendo la revision de las evaluaciones

anuales, excepto las del ultimo afio de formacion, tendran caracter definitivo, por lo que

si fueran negativas seran motivadas. Si después de la revision el residente sigue

2 Los resultados de las pruebas objetivas de evaluacion se incluiran en el expediente del residente y seran custodiadas por la Secretaria de la
Gestién del Conocimiento.
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considerandose NO RECUPERABLE la Comision de Docencia se lo notifica por escrito
al residente y propondra a la Gerencia y al Departamento de RRHH la extincion del
contrato.

o Sidespués de la revision es RECUPERABLE, el residente pasa de afio como en el caso
de las evaluaciones NEGATIVAS RECUPERABLES.

» Evaluacion final:

Se realiza una vez realizadas las evaluaciones anuales por el Comité de Evaluacion y tiene

como finalidad verificar que el nivel de competencias adquirido por el especialista en

formacion durante todo el periodo de residencia le permite acceder al titulo de especialista.

Esta regulada por el art. 25 del RD 183/2008, de 8 de febrero y Resolucion de 21 de marzo

de 2018 de la Direccion General de Ordenacion Profesional. EI Comité de Evaluacion, emite
un documento “Evaluacion final del periodo de residencia del comité de evaluacion del

Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social” que se realiza segun la calificacion de

la evaluacion anual obtenida en cada afio, y siguiendo las instrucciones, pondera la

evaluacion anual del tutor en cada afio de residencia.

o Las evaluaciones finales seran de NEGATIVA, POSITIVA O POSITIVA DESTACADA.
La Comision de Docencia hara publica esas evaluaciones, para que, en el plazo de 10
dias sean aceptadas o se solicite su revision

o Cuando la evaluacion final sea negativa el residente puede solicitar su revisién ante la
Comision Nacional de la Especialidad (C.N.E.) que corresponda.

o Cuando la evaluacion final sea de POSITIVA DESTACADA, el residente puede solicitar
su revision ante la C.N.E, la cual, tras la correspondiente prueba podra otorgar las
calificaciones de: DESTACADO con mencion de la C.N.E. o DESTACADO CON
MENCION ESPECIAL de la C.N.E.

o Las actas con las calificaciones finales y las solicitudes de revision de la calificacién por
la CNE son remitidas por la Comisién de Docencia al Ministerio de Sanidad (Registro
Nacional de Especialistas en Formacién) en un plazo de quince dias desde la resolucion
del Comité de Evaluacion.

Se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Secretaria de la Gestion del Conocimiento los
resultados de las evaluaciones. La fecha de insercion en la mencionada publicacion implicara
el inicio del cémputo de los plazos que en cada caso correspondan de acuerdo al art. 23 del
RD 183/2008 de 8 de febrero por el que se determinan y clasifican las especialidades en
Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacion
sanitaria especializada. Ademas, la Secretaria del Comité comunicara a los residentes via e-
mail u otro procedimiento la disponibilidad de las calificaciones.

La informacién de todo el proceso evaluativo anual y final se recoge como punto a tratar y a
aprobar en la Comision de Docencia. Una vez aprobado la jefa de estudios traslada esta
informacion al sistema informatico SIREF.

6. BIBLIOGRAFIA

= Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada.

= Resolucién de 21 de marzo de 2018, de la Direccion General de Ordenacion Profesional,
por la que se aprueban las directrices basicas que deben contener los documentos
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acreditativos de las evaluaciones de los especialistas en formacion.

= Resolucién de 3 de julio de 2018, de la Direccion General de Ordenacién Profesional, por
la que se corrigen errores en la de 21 de marzo de 2018, por la que se aprueban las
directrices basicas que deben contener los documentos acreditativos de las evaluaciones
de los especialistas en formacion.

7. RESPONSABILIDADES

COORDINADORA Y )
SECRETARIA DE GESTION | - Elaboraciéon del documento
DEL CONOCIMIENTO

COMITE DE DOCENCIA - Revisién del documento

DIRECCION GERENCIA - Aprobacion del documento

Este procedimiento se revisara a los dos afios de su publicacion y posteriormente cada
cuatro afos.

8. ANEXOS

- PFE-IT-02: Instruccion Técnica para la cumplimentacién del Libro de Residentes.

- PFE-RG-01: Reglamento, estructura y funciones de los érganos de docencia de
formacién de especialistas.

- PFE-FL-01: Modelo de Entrevista de Tutor-Residente (Evaluacion formativa).

- PFE-FL-02: Formulario de Entrevista Tutor-Residente.

- ANEXO I: Modelo de Memoria de Rotacion MIR/PIR/EIR.

Anexos del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social segun el formato de

la Resolucién de 3 de julio de 2018, de la Direccién General de Ordenacién

Profesional, por la que se corrigen errores en la de 21 de marzo de 2018, por la que

se aprueban las directrices béasicas que deben contener los documentos

acreditativos de las evaluaciones de los especialistas en formacion.

- Informe de evaluacion de la rotacion.

- Informe de Evaluacién Anual del tutor (Excel de plantilla de evaluacién anual del tutor
modificada).

- Evaluacién anual por el comité de evaluacion.

- Informe de evaluacion del tutor del periodo de recuperacion.

- Evaluacion anual del periodo de recuperacion y evaluaciéon global anual por el comité
de evaluacion.

- Evaluacion final del periodo de residencia del comité de evaluacion.
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ANEXO |. MODELO DE MEMORIA DE ROTACION MIR/PIR/EIR
El formato serd a eleccion del residente, teniendo como contenidos minimos los que se
relacionan a continuacion.

NOMBRE Y APELLIDOS DEL RESIDENTE:
ESPECIALIDAD: ANO:
ROTACION: FECHA DE LA ROTACION:

Parte 1: Registro de Actividad
(Nota: se pueden utilizar tantas hojas como sean necesarias)

1. Registro de actividades asistenciales.

En funcién de las actividades de cada rotacién que figuran en los programas formativos
se registraran unas actividades u otras. Incluye P.E: n° pacientes evaluados agrupados
por diagndsticos, n°® pacientes seguimiento por diagndsticos, intervenciones realizadas
(TEC, grupos, terapias, seguimientos farmacoldgicos, coordinaciones, pacientes
presentados a programas, etc.)

2. Registro de actividades docentes vinculadas a la rotacion:

Actividades docentes: cursos realizados, sesiones bibliograficas realizadas, seminarios,
sesiones clinicas o tedricas realizados dentro de la unidad o programa en el que se rota.
Solo se pondran actividades del dia de docencia que estén relacionadas con la rotacion
como la presentaciébn de una sesion clinica, un caso de formulacion o una sesién
bibliografica relacionada. Las actividades del dia de docenciay otras actividades docentes
se incluyen en el libro del residente junto con las anteriores.

3. Actividades cientificas o investigadoras:
Publicaciones, comunicaciones, poster, investigaciones, etc. Que se hayan realizado, se
estén realizando o estén en proyecto vinculadas a esa rotacion.

Fdo. el residente Fdo. El tutor de rotacion V.B. El tutor de especialidad

Parte 2: valoracion personal

Esta parte se hace en una hoja diferenciada. No se envia a la comision. Texto libre en el
gue el residente hace una valoracién personal sobre el grado de consecucion de objetivos,
competencias adquiridas, calidad de la supervision, déficits, limitaciones, etc. Es de
especial relevancia un comentario sobre la calidad de la supervision y el grado de
responsabilidad percibido.
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