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FUNDACION PARA LA INVESTIGACION
E INNOVACION BIOMEDICA

Hospital Universitario Infanta Sofia
Hospital Universitario del Henares

CONVOCATORIA DE CONTRATO

REF: DM1-HUB NEURO 2026-01
San Sebastian de los Reyes, a 20 de octubre de 2026

La Fundacién para la Investigacion e Innovacién Biomédica del Hospital Universitario Infanta Sofia y
Hospital Universitario del Henares (FIIB HUIS-HUHEN) abre proceso para cubrir las necesidades del
proyecto interno DMHUB1, mediante dos contratos laborales, a media jornada, modalidad cientifico-
técnico, AREA 2 Y 3, GRUPO IlI, conforme a la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacién, a través de convocatoria publica en régimen de concurrencia competitiva para
trabajar como personal de soporte cientifico técnico para desarrollo de actividades dentro del
proyecto intramural DM1HUB del servicio de Neurologia del HUIS

Objeto de la Convocatoria: La cobertura de las necesidades mediante dos contratos laborales
indefinidos a jornada parcial (50% de jornada)

Estos contratos iniciardn su vigencia en enero de 2027, y tendran duracidn hasta la finalizacion del
proyecto, o hasta el agotamiento o cancelaciéon de la financiacién recibida para el mismo.

En caso de ser necesaria la solicitud de compatibilidad, el candidato seleccionado se hara responsable
de la gestidn de este tramite

AMBITO DE TRABAJO

El proyecto se desarrollara en el Hospital Universitario Infanta Sofia, Paseo de Europa 34, San
Sebastian de los Reyes, 28702, Madrid. En el Servicio de Neurologia

Se requiere movilidad entre 10 hospitales de la Comunidad de Madrid y la provincia de Toledo, asi
como asistencia a domicilio.

Listado de centros:

1. Hospital General Universitario de Toledo_ Av. del Rio Guadiana, 45007 Toledo

2. Hospital General Universitario Nuestra Sefiora del Prado_ CTRA. MADRID, Av. Extremadura, KM
114, 45600 Talavera de la Reina, Toledo

3. Hospital Universitario Infanta Sofia P.2 de Europa, 34, 28702 San Sebastian de los Reyes,

Madrid

Hospital Universitario 12 de Octubre_ Gta. Malaga, 11, Usera, 28041 Madrid

Hospital. Universitario. Ramdn y Cajal_ Ctra. de Colmenar Viejo km. 9,100 28034 Madrid

Hospital. Universitario. Infanta Leonor_ Av. Gran Via del Este, 80, Vallecas, 28031 Madrid

Hospital General Universitario Gregorio Maraiidn_ C. del Dr. Esquerdo, 46, Retiro, 28007

Madrid

Hospital. Universitario de Fuenlabrada_ Cam. del Molino, 2, 28942 Fuenlabrada, Madrid

9. Hospital. Universitario. Clinico San Carlos_ Calle del Prof Martin Lagos, S/N, Moncloa - Aravaca,
28040 Madrid

10. Hospital. Universitario. La Paz_ P.2 de la Castellana, 261, Fuencarral-El Pardo, 28046 Madrid

No vk
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Las actividades a desarrollar dentro del citado proyecto son las siguientes:

FUNCIONES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO:

Contactar con pacientes y sus tutores legales (adultos y nifios) y organizar las visitas en unos 10
hospitales de la Comunidad de Madrid y de la provincia de Toledo

Obtener informacion clinica del paciente por via telematica y en una visita presencial

Entregar escalas y pruebas a los pacientes

Ayudar a los pacientes a completar los informes de resultados reportados por los pacientes
Introducir todos los datos en RedCap y recopilar los datos que faltan posteriormente

Asistir a reuniones periddicas con los curadores del DM1-Hub y otros miembros del equipo del
DM1-Hub

Etiquetary procesar las muestras de sangre de los participantes, congelarlas y organizar los envios
al laboratorio IGTP GRENBA

Participacién esporadica en talleres para pacientes u otros eventos cientificos.

Informar de los resultados, problemas y logros al equipo de gestion del DM1-Hub

REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS:

Nivel Académico: Titulado de Grado Universitario en Enfermeria
Titulacion Académica Titulado de Grado Universitario en Enfermeria

Experiencia:

Minimo 2 afios en Hospitales del Sistema Nacional de Salud.

Otros méritos a valorar:

Experiencia en la investigacidon de campo en enfermedades raras
Habilidades en extraccién de sangre

o

Habituado a trabajar con pacientes (adultos y nifios)

Disponibilidad para trabajar en unos 10 hospitales de la Comunidad de Madrid y de
Toledo (H de Talavera)

Disponibilidad para realizar visitas a domicilio

Habilidades en Microsoft Office

Habilidades en coordinacién de agendas de pacientes

o

o

Habilidades de comunicacién
Interés por la investigacién y ganas de aprender nuevas habilidades

o O O O O O

Idiomas hablados y escritos: castellano (se valorard inglés)

DESARROLLO PROFESIONAL:

El contratado/a contribuira en diferentes aspectos del proyecto DM1-Hub.

Antes de empezar, junto con contratados de otras Comunidades Autdnomas, recibira formacién en:

1) misién, objetivos y tareas principales del proyecto DM1-Hub;
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2) recogida de variables clinicas de los pacientes (formacion impartida por el equipo clinico
del DM1-Hub);

3) realizacion de tests neuropsicolégicos (formacién impartida por el neuropsicélogo del
equipo);

4) base de datos RedCap (formaciéon impartida por los expertos del proyecto DM1-Hub);

5) recogida y procesamiento de muestras de sangre (formacién impartida por el personal del
laboratorio del DM1-Hub); posibilidad de formacién con Treat-NMD en adquisicién de datos
de calidad.

DURACION DEL CONTRATO

La duracién del contrato estd sujeta a:

a) La finalizacion o extincion del proyecto o fase/paquete de trabajo al que el contrato esta
ligado.

b) La finalizacion o terminacidn de los recursos econdmicos adscritos a dicho proyecto.

c) Laterminacidon o extincion de la linea de financiacidn especifica asignada a la contratacién
de personal dentro de dicho proyecto.

Se prevé una duracidn aproximada de las tareas a realizar de 4 meses desde el inicio del contrato.

RETRIBUCION

- La retribucién salarial serd la establecida en el Convenio Colectivo del grupo de empresas de las
Fundaciones de Investigacidon Biomédicas de las 1ISS del SERMAS, para la categoria de titulado de
grado universitario (Area 2 y 3 — Grupo Ill); mas los complementos que correspondan en funcién de
las caracteristicas del puesto siempre que estén debidamente justificados y no contravengan la
normativa presupuestaria aplicable a las fundaciones del sector publico.

- La jornada laboral sera con horario flexible.

- El contrato estara financiado con fondos propios del Servicio de Neurologia del HUIS.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

L@s interesad@s deberan enviar e-mail (CV normalizado, ajustado al perfil que se solicita y titulos y
méritos correspondientes, Carta de motivacion explicando su interés en el puesto, Contacto de al
menos 1 referencia) dirigido a la Fundacidon para la Investigacion e Innovacién Biomédica Hospital
Universitario Infanta Sofia y Hospital Universitario del Henares a la siguiente direccion:
fundacion.huis.hhen@salud.madrid.org; en el asunto del e-mail se indicard la referencia
“Convocatoria de contratacion Ref. DM1-HUB NEURO 2026-01”

El plazo de la presentacién de solicitudes sera desde las 08:00 h del 21 de octubre de 2026 hasta las
15:00 h del 30 de octubre de 2026. La presentacion de la solicitud implica la aceptacién de las bases
de la convocatoria.

Es imprescindible que las solicitudes sean entregadas en formato digital. No se admitiran solicitudes

en formato papel, ni aquéllas que no indiquen la referencia del puesto al que se opta. La ausencia de
estos requisitos excluira al participante del proceso de seleccion.
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PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION

Las solicitudes que cumplan los requisitos y estén dentro del plazo de la convocatoria seran
examinadas por una comisién de evaluacién compuesta por tres miembros del Servicio de Neurologia
del Hospital Universitario Infanta Sofia (un presidente y dos vocales)

Siguiendo la recomendacién de actuacion del Plan de Igualdad, la participacion en los tribunales debe
ser equilibrada entre hombres y mujeres, en la medida de lo posible.

Se valorara el Curriculum Vitae junto a los méritos antes indicados. El sistema selectivo constara de
las siguientes fases:

A. Fase de Valoracion de Méritos (maximo 60 puntos)
La puntuacién maxima que se podra otorgar por la valoracién de los distintos méritos sera
de 60 puntos, que vendra dada por la suma de la puntuacién obtenida en cada uno de los
apartados:

» Experiencia: Hasta un maximo de 30 puntos

> Otros requisitos a valorar: Hasta un maximo de 30 puntos
El drgano de seleccion podra recabar de los interesados las aclaraciones que considere
oportunas sobre los méritos alegados.
Los méritos alegados deberdn poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y deberan estar oportunamente documentados para poder ser valorados en
caso de considerarse necesario.
Para superar la fase A, serd necesario obtener una valoracion igual o superior a 30 puntos.

B. Fase de Valoracion de Aptitudes y entrevistas. (Maximo 40 puntos): Las entrevistas
versaran sobre cualquier aspecto relacionado con el curriculum del aspirante y puesto a
desempefiar, realizandose por parte de la Fundacion. Para superar la fase B, sera necesario
obtener una valoracién igual o superior a 20 puntos.

Proceso de Valoracién y Lista Unica de Aspirantes: El proceso de seleccién (valoracién de méritos y
entrevista) debe ser Unico para todos los candidatos, independientemente de la modalidad a la que
opten. Finalizado el plazo de admisién de solicitudes, se hara publica la relacidn provisional de
aspirantes ordenados de mayor a menor puntuacion total en la pagina web de la FIIB HUIS-HHUEN.
Esto garantiza el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad

Se establece un periodo de 5 dias naturales para la presentacion de alegaciones de los candidatos.
Ha de entenderse en todo caso que se trata de criterios de puntuacién mdaxima. Se valoraran
proporcionalmente los méritos acreditados por cada candidato que no alcancen todos los que se
enumeran anteriormente.

Mecanismo de Adjudicacidn: Clausula de Flexibilidad Basada en el Mejor Candidato

1. Se ofrecerd el contrato al aspirante con la mayor puntuacion, seguin la modalidad que haya
indicado como preferente en su solicitud.

2. Si el aspirante con mayor puntuacion optd por la jornada completa y la acepta, el proceso
quedara finalizado.

3. Siel aspirante con mayor puntuacion opté exclusivamente por la jornada parcial y la acepta,
se |le adjudicara uno de los dos contratos. El segundo contrato a tiempo parcial se ofreceri al
siguiente aspirante de la lista (por orden de puntuacién) que haya manifestado su
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preferencia por la jornada parcial y acepte la oferta. Si no fuera posible cubrir el segundo
puesto de esta manera, la convocatoria podria declararse desierta en lo que respecta a esa
segunda plaza.

La plaza puede quedar vacante en caso que los candidatos presentados no cumplan los requisitos
solicitados en la presente convocatoria.

La comision de evaluacidn dictara la resolucion definitiva.
En caso de empate entre dos candidatos, se optara por el sexo menos representado.

En el caso de incidencias, la comisiéon de evaluacién elevara al Patronato los resultados de la
evaluacidn y la propuesta de resolucion.

Los candidatos que participen en este proceso de seleccién aceptan todos los términos de esta
convocatoria.

En San Sebastidn de los Reyes, a 20 de octubre de 2026

(*Las firmas constan en documento original)

Fdo. D. Guillermo Cefial Pérez Fdo. Gerardo Gutiérrez Gutiérrez
Presidente de patronato de la FIIB HUIS-HUHEN Investigador principal

La informacidn referente a esta convocatoria estd publicada en la web de la Fundacion para la Investigacion e Innovacion
Biomédica del Hospital Universitario Infanta Sofia y Hospital Universitario del Henares.

Le informamos de que sus datos seran tratados, conforme a lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018 de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y Reglamento UE 679/2016, y seran incorporados en el sistema de
tratamiento "RRHH- seleccidon de personal". El responsable del tratamiento de sus datos es la Fundacion para la
Investigacion e Innovacidn Biomédica del Hospital Universitario Infanta Sofia y Hospital Universitario del Henares sita en
Paseo de Europa 34, 28703 Sa Sebastian de los Reyes (Madrid).

La finalidad del tratamiento de sus datos es la gestidon de datos personales de los candidatos participantes en el proceso de
seleccidon de personal. sus datos se conservaran mientras se desarrolle el proceso de seleccidn y una vez finalizado pasaran
a ser eliminados de forma segura.

La base legal que legitima el tratamiento de sus datos reside en el consentimiento que usted ha prestado en el momento
deincorporarse al proceso de seleccidn de personal, de manera libre inequivoca y especifica. Usted tendra derecho a retirar
su consentimiento en cualquier momento, de la misma manera que lo prestd, sin que ello afecte a la licitud de tratamiento
previo a su retirada.

Usted tiene derecho a obtener confirmacién sobre si en La Fundacién para la Investigacidn e Innovacién Biomédica de del
Hospital Universitario Infanta Sofia y Hospital Universitario del Henares estamos tratando sus datos personales y podra
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidon o supresidn, limitacion de su tratamiento, oposicidn, portabilidad, asi como
a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos. Podrd ejercitar sus
derechos a través del correo electrénico.
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