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CONVOCATORIA DE CONTRATO

Data Manager - Data entry

Contrato vinculado a programas de financiacidn externa, en la modalidad de contrato
indefinido cientifico técnico conforme a la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia

REF: ONCO 2026-02

San Sebastian de los Reyes a 14 de septiembre de 2026

La Fundacién para la Investigacidn e Innovaciéon Biomédica del Hospital Universitario Infanta Sofia
y Hospital Universitario del Henares (FIIB HUIS-HUHEN) oferta un contrato vinculado a programas
de financiacidn externa, en la modalidad de contrato indefinido cientifico técnico conforme a la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién; a jornada completa, (Area 2 —
Grupo Il — Titulado Superior), a través de convocatoria publica en régimen de concurrencia
competitiva para trabajar como personal de soporte cientifico técnico para ensayos clinicos del
programa: “Programa de actividades de I+D con titulo Programa de Investigacion Multidisciplinar
en Nutricion de Precision basado en IA para intervenciones personalizadas en Oncologia, con
referencia TEC-2024/BI0-281 y acrénimo IALIBIRD-CM, GRUPO ENETs-CoE HUIS-HGUGM;
concedido por la Comunidad de Madrid a través de la Direccion General de Investigacion e
Innovacién Tecnoldgica a través de la Orden 5696/2024, B.0.C.M. N2. 307 26/12/2024”. La
contratacion laboral tendrd por objeto la realizacién de actividades cientifico-técnicas vinculadas
en la linea de investigacion de Nutricién de Precisién y Cancer del Servicio de Oncologia Médica del
Hospital Universitario Infanta Sofia, en colaboracion con los servicios de Endocrinologia y Oncologia
Médica del Hospital general Universitario Gregorio Marafidn, incluyendo apoyar la implementacién
de Inteligencia Artificial y Real World Data en la historia clinica electrénica.

Este contrato iniciard su vigencia en el cuarto trimestre de 2026, y tendra duracién hasta la
finalizacién del proyecto, o el agotamiento o cancelacion de la financiacion recibida para el mismo.
La finalizacién del contrato por cualquiera de las causas mencionadas en los puntos anteriores no
tendra la consideracion de despido, sino de terminacion de la relacidn laboral por cumplimiento de
la condicién resolutoria a la que esta vinculada, dando derecho a la indemnizacidn que legalmente
corresponda.

Ambito de trabajo

El proyecto se desarrollard en el Hospital Universitario Infanta Sofia, Paseo de Europa 34, San
Sebastian de los Reyes, 28702, Madrid
Se requiere movilidad al siguiente centro, donde realizara principalmente la actividad laboral:
1. Hospital Universitario Gregorio Marafion: Servicios de Endocrinologia y Oncologia (Calle del
Dr. Esquerdo, 46, Retiro, 28007 Madrid)
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Las actividades a desarrollar dentro del citado proyecto son las siguientes:

FUNCIONES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO:

- Participacion en el disefio cientifico y metodolégico de ensayos clinicos, estudios observacionales
y estudios de Real World Evidence.

- Colaboracion en la redaccion de protocolos, criterios de inclusidn/exclusidn, objetivos
primarios/secundarios y procedimientos clinicos.

- Coordinaciéon de la implementacion de ensayos clinicos en colaboracion con equipos
multidisciplinares (CROs, farmacéuticas, investigadores, comités éticos).

- Supervision del cumplimiento de los procedimientos clinicos, cronogramas y estandares de
calidad.

-Introduccidn de los datos clinicos de los ensayos en las bases de datos, las funciones de data entry
seran una parte importante del trabajo.

- Recogida, procesado y almacenamiento de muestras clinicas.

- Gestion de centros participantes, investigadores y personal asistencial.

- Seguimiento médico de los pacientes incluidos en los estudios, asegurando la correcta aplicacion
del protocolo.

- Evaluar y reportar eventos adversos, efectos secundarios y desviaciones del protocolo.

- Garantizar la trazabilidad y calidad de los datos clinicos recogidos.

- Colaboracién en la elaboracion de informes para justificar decisiones cientificas ante comités
éticos, agencias regulatorias y patrocinadores.

- Participacion en la redaccién de publicaciones cientificas, abstracts y presentaciones en congresos.
- Contribucidn en la preparacion de documentacién para la aprobacién regulatoria (EMA, AEMPS,
FDA).

- Asegurar el cumplimiento de normativas internacionales (ICH-GCP, EMA, FDA) y locales (AEMPS,
CEIm).

- Velar por la proteccion de los derechos, seguridad y bienestar de los participantes en los estudios.
- Participar en auditorias internas y externas relacionadas con los ensayos y estudios clinicos.

- Desarrollo e implementacién de estrategias de Real World Data en las historias clinicas
electrénicas de cara a la explotacion de datos, andlisis de los mismos, y utilizacidn de Inteligencia
Artifical con dichos datos para la mejoria de la practica y gestidn asistencial.

- Disefio y ejecucidn de estrategias de analisis de Real World Data para apoyar decisiones clinicas y
administrativas.

- Identificacion de oportunidades de generacion de evidencia a partir de estrategias de analisis de
Real World Data.

- Colaboracién con equipos médicos, administrativos y regulatorios.

- Recopilacidn, limpieza y estructuracion de datos provenientes de diferentes fuentes como
registros electrénicos de salud, bases de datos administrativas, estudios clinicos, y redes de
pacientes.

- Desarrollo de modelos predictivos y de riesgo basados en Real World Data.

- Asegurar el cumplimiento de estandares regulatorios (EMA, FDA, etc.) en el uso de Real World
Data, y garantizar el cumplimiento de normativas de proteccion de datos (GDPR, HIPAA).

- Trabajar con proveedores de datos, CROs y socios académicos para acceder y utilizar fuentes de
Real World Data.

- Presentar resultados de anadlisis a equipos internos y externos, incluyendo publicaciones cientificas
y presentaciones en congresos.

- Traducir hallazgos técnicos en recomendaciones accionables para interlocutores no técnicos.
-Seguimiento y control de los recursos dedicados al consorcio IALIBIRD-CM a través de la
correspondiente plataforma electrénica de gestidén de proyectos.
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-Preparacion de documentacién econdmica, legal y de gestidn de proyectos que resulte necesaria,
incluyéndose la coordinacion de las contribuciones del mismo tipo que deban ser preparadas para
este mismo fin por parte de las organizaciones socias participantes en los consorcios coordinados.
-Elaboracién y gestion de procedimientos administrativos y de presentacidn de justificaciones y
documentacion.

-Preparar los informes intermedios y finales detallados que resulten necesarios, como se describe
en los acuerdos con la institucién financiadora.

-Orientacion estratégica del grupo de investigacion hacia las convocatorias donde sean mas
competitivos, y viceversa, realizando promocién estratégica de programas de financiacion,
competitivos y orientados a resultados, tanto a corto como a medio plazo.

REQUISITOS de los/as candidatos/as:

I. Requisitos de acceso:

Formacion requerida: Titulacion universitaria superior, Licenciatura o Master, preferentemente en
el Area de Ciencias de la Vida, de la Salud o de la Alimentacion (Tecnologia de los Alimentos,
Nutricién, Enfermeria...).

Il. Valoracion de méritos:

Formacion adicional a valorar (otras titulaciones, otros conocimientos):

- Se valorara formacion adicional en Investigaciéon clinica, Farmacologia clinica, Epidemiologia o
Salud Publica.

- Master o similar en Ensayos Clinicos, Metodologia de la Investigacién, o Direccién de Estudios
Clinicos.

- Se valorara formacién, preferiblemente de posgrado (Master o Doctorado) en Epidemiologia,
Salud Publica, Data Science, Biometria o Investigacion Clinica.

- Otras formaciones vinculadas directamente con las funciones a desempefiar en el puesto.

Experiencia profesional a valorar:

- Experiencia en el disefio, coordinacion o ejecucién de ensayos, data entry.

- Participacion directa como investigador principal o subinvestigador en estudios clinicos.

- Experiencia en interaccion con comités éticos, autoridades regulatorias (AEMPS, EMA, FDA) y
CROs.

- Conocimiento practico de las normativas internacionales aplicables (ICH-GCP, Declaracion de
Helsinki).

- Familiaridad con sistemas de gestion de estudios clinicos (eCRF, CTMS, EDC).

- Experiencia en analisis de Real Word Data en entornos como Industria farmacéutica o
biotecnoldgica, Consultoras especializadas en salud, Instituciones sanitarias o académicas, CROs o
proveedores de datos clinicos.

- Experiencia en colaboracion con equipos multidisciplinares (médicos, bidlogos, investigadores,
etc.).

- Experiencia en documentacién para autoridades regulatorias (EMA, FDA).

- Experiencia en puestos de responsabilidad y desempefio de los mismos con autonomia, en
entidades u organismos publicos o privados.

- Experiencia en gestidon de proyectos ejecutados por consorcios nacionales e internacionales,
preferentemente europeos y de [+D o innovacion.

- Experiencia en seguimiento y justificacion de proyectos de I|+D+i ante organismos publicos
nacionales e internacionales, preferentemente europeos.
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- Experiencia en el manejo de plataformas electrénicas de solicitud, seguimiento y justificacion de
proyectos de I+D+i.
- Otra experiencia relacionada con las funciones del puesto.

Otros méritos a valorar:

- Nivel de inglés alto, a nivel de lectura, escritura y conversacion, verificable (nivel deseable C1 del
marco comun de referencia, como minimo).

- Capacidad para redactar y revisar protocolos, informes médicos y documentacién regulatoria.

- Habilidades de liderazgo, comunicacidn y trabajo en equipo multidisciplinar.

- Conocimiento de herramientas de andlisis de datos clinicos (R, SAS, SPSS, etc.).

- Participacion en publicaciones cientificas y presentaciones en congresos.

- Conocimientos en machine learning aplicado a datos clinicos.

- Capacidad para comunicar resultados técnicos a audiencias especializadas y no especializadas.

- Conocimiento de técnicas estadisticas avanzadas.

- Experiencia en el manejo de grandes volumenes de datos clinicos y administrativos.

- Conocimiento de normativas de proteccion de datos (GDPR, HIPAA) y buenas practicas en
investigacion.

- Conocimiento y buen manejo de herramientas informaticas de gestion (ERPs).

- Nivel alto del paquete Office (paquete Office, tablas dinamicas, plantillas macros, formularios y
analisis de Datos con Excel, etc.).

Capacidades y habilidades (a valorar en la entrevista):

-Persona proactiva, auténoma, responsable, metddica, con atencidn al detalle y rigor en el trabajo,
resolutiva, con actitud positiva, dindmica, eficaz, discreta.

- Capacidad para interpretar evidencia médica, formular hipdtesis y disefiar estudios rigurosos
(Razonamiento clinico y cientifico).

- Experiencia en recogida de datos clinicos y muestras bioldgicas, asi como procesamiento de las
mismas.

- Conocimiento normativo: comprension sélida de las normativas aplicables (ICH-GCP, EMA, FDA,
AEMPS, CEIm).

- Habilidad para interpretar datos clinicos, resultados estadisticos y justificar decisiones médicas
(Capacidad de analisis).

- Competencia en la elaboracién de protocolos, informes médicos y publicaciones cientificas.

- Claridad en la transmision de informacion técnica a equipos multidisciplinares e interlocutores no
clinicos.

- Capacidad para el trabajo en equipo y la colaboracidn con investigadores, coordinadores, CROs y
personal asistencial.

- Capacidad para coordinar equipos médicos, supervisar procedimientos y tomar decisiones en
entornos complejos.

- Habilidad para planificar, priorizar y cumplir con los plazos establecidos en los estudios.

- Compromiso con la proteccion de los derechos, seguridad y bienestar de los pacientes.

- Capacidad de enfoque en la calidad, eficiencia y aplicabilidad de los estudios clinicos.

- Capacidad para trabajar en entornos cambiantes, con multiples interlocutores y bajo presion.

- Iniciativa para identificar mejoras, resolver problemas y proponer soluciones innovadoras.

- Interés por mantenerse actualizado en investigacion clinica, medicina basada en la evidencia y
nuevas metodologias.

- Orientacidn a trabajar por proyectos y objetivos.

- Capacidad para trabajar bajo presion y sujeto a plazos.

- Capacidad de trabajo en equipo, flexibilidad y gran implicacién y compromiso.
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- Habilidad para las relaciones interpersonales y para la comunicacidn verbal y escrita y de alta
interlocucién.

Duracion del contrato

La duracion del contrato esta sujeta a:
a) La finalizacién o extincidn del proyecto o fase/paquete de trabajo al que el contrato esta
ligado.
b) La finalizacidon o terminacién de los recursos econdmicos adscritos a dicho proyecto.
c) Laterminacidn o extincidn de la linea de financiacidn especifica asignada a la contratacion
de personal dentro de dicho proyecto.

Se prevé una duracion aproximada de las tareas a realizar de 18 meses desde el inicio del contrato,
con periodo de prueba establecido por ley.

Retribucién

- La retribucidn salarial sera la establecida en el Convenio Colectivo del grupo de empresas de las
Fundaciones de Investigacién Biomédicas de las IISS del SERMAS, para la categoria de titulado
superior ((Area 2 — Grupo II); mas los complementos que correspondan en funcién de las
caracteristicas del puesto siempre que estén debidamente justificados y no contravengan la
normativa presupuestaria aplicable a las fundaciones del sector publico.

El contrato estard financiado con fondos del Programa de actividades de 1+D con titulo Programa
de Investigacion Multidisciplinar en Nutricion de Precision basado en IA para intervenciones
personalizadas en Oncologia, con referencia TEC-2024/B10-281 y acrénimo IALIBIRD-CM, GRUPO
ENETs-CoE HUIS-HGUGM; concedido por la Comunidad de Madrid a través de la Direccién General
de Investigacién e Innovacidn Tecnoldgica a través de la Orden 5696/2024, B.0.C.M. N2. 307
26/12/2024.

Dedicacién:
La dedicacion del puesto serd a jornada completa, de lunes a viernes.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados deberan enviar e-mail (CV, ajustado al perfil que se solicita y titulos y méritos
correspondientes) dirigido a la Fundacidn Para La Investigacion E Innovacién Biomédica Hospital
Universitario Infanta Sofia Y Hospital Universitario Del Henares a la siguiente direccion:
fundacion.huis.hhen@salud.madrid.org; en el asunto del e-mail se indicara la referencia
“Convocatoria de contratacion Ref.ONCO 2026-02”

El plazo de la presentacién de solicitudes sera desde las 08h del 15 de septiembre de 2026 hasta
las 15h del 25 de septiembre de 2026 incluido.
La presentacidn de la solicitud implica la aceptacién de las bases de la convocatoria.

Es imprescindible que las solicitudes sean entregadas en formato digital. No se admitiran solicitudes
en formato papel, ni aquéllas que no indiquen la referencia del puesto al que se opta. La ausencia
de estos requisitos excluira al participante del proceso de seleccién.

En caso de ser necesaria la solicitud de compatibilidad, el candidato seleccionado se hara
responsable de la gestion de este tramite.
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PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION

Las solicitudes que cumplan los requisitos y estén dentro del plazo de la convocatoria serdn
examinadas por una comision de evaluacién compuesta por dos miembros del departamento de
oncologia del H. U. Infanta Sofia (un presidente y un vocal, (secretario)) y un miembro del
departamento de Endocrinologia del HGU Gregorio Marafién. Siguiendo la recomendacién de
actuacién del Plan de lgualdad, la participacidon en los tribunales debe ser equilibrada entre
hombres y mujeres, en la medida de lo posible.

Se valorara el Curriculum Vitae junto a los méritos antes indicados. El sistema selectivo constara
de las siguientes fases:

A. Fase de Valoracion de Méritos (maximo 60 puntos)
La puntuacién maxima que se podrd otorgar por la valoracién de los distintos méritos
sera de 60 puntos, que vendrd dada por la suma de la puntuacién obtenida en cada
uno de los apartados:
> Formacidn adicional a valorar (otras titulaciones, otros conocimientos):
Hasta un mdximo de 20 puntos
» Experiencia profesional a valorar: Hasta un maximo de 25 puntos.
» Otros méritos a valorar: Hasta un maximo de 15 puntos.
El érgano de seleccidn podra recabar de los interesados las aclaraciones que considere
oportunas sobre los méritos alegados.
Los méritos alegados deberan poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y deberan estar oportunamente documentados para poder
ser valorados en caso de considerarse necesario.
Para superar la fase A, sera necesario obtener una valoracion igual o superior a 40 puntos.

B. Fase de Valoracion de Capacidades y habilidades (Entrevista personal). (Maximo 40
puntos): Las entrevistas versaran sobre cualquier aspecto relacionado con el curriculum
del aspirante y puesto a desempefiar, realizdndose por parte de la Fundacién. La
entrevista se podra realizar en castellano o en inglés. Para superar la fase B, serd necesario
obtener una valoracién igual o superior a 30 puntos.

Finalizado el plazo de admisién de solicitudes se hara publica la relacién provisional de aspirantes
admitidos en la Fase A y que pasen a la Fase B de entrevista, mediante la publicacién del
correspondiente listado en la pagina web de la FIIB HUIS-HHUEN:
https://www.comunidad.madrid/hospital/infantasofia/profesionales/fundacion-investigacion;

Se establece un periodo de 5 dias naturales para la presentacion de alegaciones de los candidatos.
Ha de entenderse en todo caso que se trata de criterios de puntuacién maxima. Se valorardn
proporcionalmente los méritos acreditados por cada candidato que no alcancen todos los que se
enumeran anteriormente.

La plaza puede quedar vacante en caso que los candidatos presentados no cumplan los requisitos
solicitados en la presente convocatoria.

La comisién de evaluacion dictara la resolucion definitiva.

En caso de empate entre dos candidatos, se optara por el sexo menos representado.
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En el caso de incidencias, la comisién de evaluacion elevara al Patronato los resultados de la
evaluacion y la propuesta de resolucién.

Los candidatos que participen en este proceso de seleccién aceptan todos los términos de esta
convocatoria.

En San Sebastian de los Reyes, a fecha de la firma electrdnica.

Fdo. Diia. Maria Jesus Latasa Sada Fdo. Ana Jiménez Gordo
Directora de la FlIB HUIS-HUHEN Investigadora principal

(la firma consta en documento original)

La informacidn referente a esta convocatoria estd publicada en la web de la Fundacion para la Investigacidn
e Innovacion Biomédica del Hospital Universitario Infanta Sofia y Hospital Universitario del Henares

Le informamos de que sus datos seran tratados, conforme a lo previsto en la Ley Organica 3/2018
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y Reglamento UE 679/2016, y seran
incorporados en el sistema de tratamiento "RRHH- seleccion de personal”.

El responsable del tratamiento de sus datos es la Fundacidn para la Investigacion e Innovacidn Biomédica del
Hospital Universitario Infanta Sofia y Hospital Universitario del Henares sita en Paseo de Europa 34, 28703
San Sebastian de los Reyes (Madrid)

La finalidad del tratamiento de sus datos es la gestidon de datos personales de los candidatos participantes en
el proceso de seleccidn de personal. sus datos se conservaran mientras se desarrolle el proceso de seleccién
y una vez finalizado pasaran a ser eliminados de forma segura.

La base legal que legitima el tratamiento de sus datos reside en el consentimiento que usted ha prestado en
el momento de incorporarse al proceso de seleccién de personal, de manera libre inequivoca y especifica.
Usted tendra derecho a retirar su consentimiento en cualquier momento, de la misma manera que lo presto,
sin que ello afecte a la licitud de tratamiento previo a su retirada.

Usted tiene derecho a obtener confirmacidn sobre si en La Fundacidn para la Investigacién e Innovacidn
Biomédica de del Hospital Universitario Infanta Sofia y Hospital Universitario del Henares estamos tratando
sus datos personales y podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion o supresién, limitacién de su
tratamiento, oposicién, portabilidad, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos. Podra ejercitar sus derechos a través del correo
electrénico fundacion.huis.hhen@salud.madrid.org.
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