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CÓDIGO DE BUENAS PRÁCTICAS PARA UN LUGAR DE TRABAJO SEGURO  

1. LIMPIEZA Y ORDEN:  

Por tu seguridad, mantén una limpieza y 
orden adecuado 

2. FÓRMATE:  

Tu formación es importante. Realiza los 
cursos de Prevención de Riesgos 
Laborales propuestos en el Plan de 

Formación Anual y/o los que te ofrezca el 
SPRL o el centro 

3. EQUIPOS DE PROTECCIÓN: 

Utiliza correctamente los equipos de 

protección individual proporcionados para 

la realización de tu trabajo En caso de duda, 
consulta con el supervisor/a  

4. ADOPTA LAS MEDIDAS 

PREVENTIVAS: 

Sigue las recomendaciones del Servicio 
de Prevención de Riesgos Laborales en 

las evaluaciones de riesgo para tu puesto de 
trabajo  

5. INFÓRMATE:  
Lee las fichas con los datos de seguridad 
antes de emplear productos químicos. 
El Hospital dispone de las Fichas de 

datos de Seguridad de los Productos. Se 
pueden solicitar y tener disponibles.  

 

6. ACCIDENTE DE TRABAJO:  
En caso de accidente de trabajo o accidente 
biológico, comunícalo a tu responsable 
para seguir el procedimiento establecido  

7. PROTÉGETE: 

Sigue procedimientos de trabajo 
seguros, lee los correos corporativos 

informativos remitidos por Dirección así como 
las notas y vídeos publicados por tu SPRL  

8. VIGILANCIA DE LA SALUD: 

Acude al SPRL para realizar vigilancia 
de la salud de tu puesto y si es 

preciso, para una adaptación del mismo 

9. GESTIÓN DE RESIDUOS: 

Colabora en mantener un entorno saludable 
y en la gestión de los residuos generados en 

tu centro. Así, se evitan accidentes con agujas y 
otros punzantes/cortantes a otras personas 

10. EVACUACIÓN: 

Colabora en las tareas de evacuación 
evitando dejar obstáculos que, en 
caso de emergencia, impidan la  

desocupación rápida de la vía de salida  

11. SEÑALIZACIÓN: 

Respeta las normas y la señalización 
existente en el centro.  

12. RESPETO Y CONVIVENCIA: 

Respeta a tus compañeros y pacientes y pídeles que 
te guarden el mismo respeto. En caso de que sufras 
una agresión por parte de un paciente, cumplimenta 
a la mayor brevedad el formulario correspondiente 
para su registro. Recuerda que tienes al SPRL a tu 
disposición. 
 
 

EN BENEFICIO DE TODOS, en caso de detectar cualquier avería, falta de equipo de protección u otras incidencias, comunícalo a tu responsable  
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