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Hospital Universitario
Infanta Sofia

K

SaludMadrid
RESOLUCION DE 10 DE DICIEMBRE DE 2025 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
INFANTA SOFIA POR LA QUE SE HACE PUBLICA LA PUNTUACION PROVISIONAL ALCANZADA POR CADA UNO
DE LOS ASPIRANTES ADMITIDOS AL PROCESO SELECTIVO DE UN PUESTO DE FACULTATIVO ESPECIALISTA EN
PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS CON PERFIL NEUMOLOGIA INFANTIL CONVOCADO POR RESOLUCION DE
5 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Con fecha 5 de septiembre de 2025 se convocd por esta Direccién Gerencia proceso selectivo para la cobertura
de un puesto de Facultativo Especialista en Pediatria y sus Areas Especificas con perfil Neumologia Infantil con
destino en este Hospital.

De conformidad con lo previsto en la Base Sexta de la mencionada convocatoria, esta Direccién Gerencia, en

uso de las competencias que tiene delegadas en virtud de lo establecido en la Resolucion de 12 de junio de
2018, de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, de

delegacidn de competencias en materia de gestion de personal (B.0.C.M. de 19 de junio 2018),

RESUELVE

Primero. - Hacer publica la puntuacién provisional alcanzada por cada uno de los aspirantes admitidos al
proceso selectivo para la cobertura de un puesto de Facultativo Especialista en Pediatria y sus Areas Especificas

con perfil Neumologia Infantil convocado por Resolucién de 5 de septiembre de 2025.

Segundo. - Abrir un plazo de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucidn, para realizar reclamaciones o solicitar subsanacion de posibles errores.

San Sebastian de los Reyes, 10 de diciembre de 2025

EL DIRECTOR GERENTE
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