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FECHA DE PUBLICACION: 16 DE SEPTIEMBRE DE 2026

CORRECCION DE ERRORES DE LA RESOLUCION DE 1 DE SEPTIEMBRE DE 2026 DE LA
DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO INFANTA LEONOR DEL SERVICIO
MADRILENO DE SALUD, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR
UNA PLAZA DEL GRUPO TECNICO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA, SUBGRUPO A1,
MEDIANTE NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO DE SUSTITUCION POR RESERVA DE PLAZA DEL
TITULAR.

Advertido error material en la Resolucién de fecha 1 de septiembre de 2026 de la Direcciéon Gerencia
del Hospital Universitario Infanta Leonor del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se convoca
proceso selectivo para cubrir una plaza del Grupo Técnico de la Funciéon Administrativa, mediante
nombramiento estatutario de sustitucién por reserva de plaza del titular, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se procede a la correccién de dicho error material.

DONDE DICE:
“ANEXO I
BAREMO PROFESIONAL
d) 0,15 puntos por servicios prestados en empresas privadas con funciones debidamente
acreditadas propias de la presente convocatoria.

e) 0,10 puntos como Colegiado Ejerciente debidamente acreditado por el Colegio de la
Abogacia correspondiente.

DEBE DECIR:

“ANEXO II
BAREMO PROFESIONAL

d) 0,15 puntos por mes trabajado en empresas privadas con funciones debidamente
acreditadas propias de la presente convocatoria.

e) 0,10 puntos por mes como Colegiado Ejerciente debidamente acreditado por el Colegio de
la Abogacia correspondiente.”

DONDE DICE:
“ANEXO V
DOCUMENTO DE AUTOBAREMO
o . - Méx. 25 TOTAL:

1. Experiencia Profesional (maximo 25 puntos)

puntos

N° Puntos

d) 0,15 puntos por senicios prestados en empresas privadas con funciones 015
debidamente acreditadas propias de la presente convocatoria. ’
e) 0,10 puntos como Colegiado Ejerciente debidamente acreditado por el 010
Colegio de la Abogacia correspondiente. ’
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DEBE DECIR:

“ANEXO V
DOCUMENTO DE AUTOBAREMO

por el Colegio de la Abogacia correspondiente.

. TOTAL:

. . . -~ Max. 25

1. Experiencia Profesional (maximo 25 puntos)
puntos
N° Puntos

d) 0,15 puntos por mes trabajado en empresas privadas con funciones 015
debidamente acreditadas propias de la presente convocatoria. ’
e) 0,10 puntos por mes como Colegiado Ejerciente debidamente acreditado 010

Se concede un nuevo plazo de presentacion de solicitudes de 10 dias habiles, contados desde el dia

siguiente al de la publicacion de la esta correccién de errores.

Las solicitudes presentadas con anterioridad a la publicacion de la presente correccién de errores se
consideraran validamente presentadas, sin perjuicio del derecho de los candidatos a completar o

modificar la documentacion aportada durante el nuevo plazo concedido.
Héagase publico para general conocimiento.

Al final de esta correccidn se adjunta rectificado el nuevo ANEXO V,

Madrid, 15 de septiembre de 2026

DIRECTORA GERENTE

Firmado digitalmente por: PANTOJA ZARZA MARIA DEL CARMEN

Fecha: 2026.09.15 16:12

Fdo.: Maria del Carmen Pantoja Zarza
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ANEXO V
DOCUMENTO DE AUTOBAREMO

. TOTAL:
. . . -~ Max. 25
1. Experiencia Profesional (maximo 25 puntos)
puntos
N° Puntos
a) 0,30 puntos por mes trabajado en el Senicio Madrilefio de Salud, en la 0.30
misma categoria profesional. ’
b) 0,25 puntos por mes trabajado en otros Senicios de Salud del Sistema
Nacional de Salud o de los distintos Senicios de Salud Publicos de la Union 025
Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacion, en la misma ’
categoria profesional homologada o categoria equivalente.
c) 0,20 puntos por mes trabajado en otros centros de trabajo de la
Administracion Publica a nivel Estatal, de Comunidad o Local, en la misma 0,20
categoria profesional o en categoria equivalente.
d) 0,15 puntos por mes trabajado en empresas privadas con funciones 015
debidamente acreditadas propias de la presente convocatoria. ’
e) 0,10 puntos por mes como Colegiado Ejerciente debidamente acreditado 010
por el Colegio de la Abogacia correspondiente. ’
L - - Méx. 25 TOTAL:
2. Titulacion Especializada (maximo 25 puntos)
puntos
Ne° Puntos
Licenciado o Grado en Derecho (10 puntos). 10
Titulo Superior en Prevencion de Riesgos Laborales. Higiene Industrial. 5
(5 puntos).
Titulo Superior en Prevencion de Riesgos Laborales. Seguridad en el Trabajo. 5
(5 puntos).
Titulo Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. Ergonomia vy 5
Psicosociologia Aplicada. (5 puntos).
e Méx. 20 TOTAL:
3. Cursos de Especializacion (maximo 20 puntos)
puntos
Horas Puntos
Cursos relacionados con las areas de conocimiento: (0,04 puntos / hora) 0,04
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