
 

 

 
 

FECHA PUBLICACIÓN: 30 DE JUNIO DE 2026 
 
 
 
Reunida la Comisión de Selección, para la cobertura de una plaza de Ingeniero Superior, 

Subgrupo A1 del Personal de Gestión y Servicios, para prestar servicios en el ámbito de 

Coordinación de Transformación Digital y Hospital Sin Paredes, mediante nombramiento 

estatutario de carácter interino por vacante en este centro asistencial, convocada por 

Resolución de 28 de mayo de 2026 de la Dirección Gerencia del Hospital Universitario "Infanta 

Leonor" del Servicio Madrileño de Salud, con fecha 30 de junio de 2026, se acuerda la 

publicación de las puntuaciones obtenidas por los candidatos presentados al citado proceso:  

 

APELLIDOS Y NOMBRE 

Experiencia profesional 

Titulación 
Especializada 

Cursos de 
especialización 

Publicaciones, 
Ponencias y 

Comunicaciones 
en Cursos y 
Congresos 

Participación 
en Proyectos 

de 
Investigación/ 

Innovación 

Entrevista 

TOTAL 

Max. 30 

Experiencia 
Profesional 

Genérica 

Experiencia 
Profesional 
Específica 

Max. 15 Max. 15 15 Max. 10 Max. 5 Max. 10 Max. 30 

SOTO MEDINA, LUIS 0 5 15 1 0,625 4 25 50,625 

 

 

Los interesados tendrán un plazo de TRES días hábiles, contados a partir del día siguiente 

a la publicación del presente listado para interponer, en su caso, alegaciones, tras los cuales se 

publicará la puntuación definitiva. 
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